DET KONGELIGE
FORSVARSDEPARTEMENT

—
Statsraden

Stortingets kontroll- og konstitusjonskomite

Tidl. ref. Vér ref. Dato
Brev 4. mai 2010 2010/00965-18/FD 1 4/BFY/AT] 2 7 MAI 2010

SPORSMAL VEDRORENDE BEHANDLING AV FORVALTNINGS-
INFORMASJON FRA FORSVARET OG STATSRADENS INFORMASJON TIL
STORTINGET

Jeg viser til kontroll- og konstitusjonskomiteens brev av 4. mai 2010 og spersmal om
ovennevnte. Jeg viser ogsa til de svar jeg ga pa spersmalene om denne saken i
Stortingets spontansperretime 14. april 2010, og mitt brev til de parlamentariske
lederne for opposisjonspartiene pa Stortinget av 20. april 2010. Kopi av brevet folger
vedlagt.

Innledningsvis ensker jeg a klargjore at Etterretningstjenesten (E-tjenesten) ikke anser
den informasjonen det her er snakk om som sikkerhetsgradert eller skjermingsverdig
informasjon etter sikkerhetsloven. Med skjermingsverdig informasjon menes her
informasjon som skal merkes med sikkerhetsgrad etter § 11 i sikkerhetsloven.
Informasjon det er snakk om i denne saken, er informasjon som er unntatt offentlighet
etter offentleglova.

Jeg ensker videre a klargjore at den informasjonen som har veert tilgjengelig pa
Internett i denne saken, kun er opplysninger om det totale antall ansatte i E-tjenesten.
Denne informasjonen er fritt tilgjengelig gjennom Enhetsregisteret (som er en del av
Brenneysundregistrene), og publiseres pa Internett av ulike tjenesteleveranderer.
Dette er likevel ikke enskelig fra Forsvarets side.

@vrige opplysninger om E-tjenesten skal kun veere tilgjengelig for personell med
autorisert tilgang til informasjon fra registrene. Fordi det er et stort antall som har
denne tilgangen, eker risikoen for uensket eksponering av denne informasjonen. Dette
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i seg selv, men ogsa sammen med mulighetene for & koble informasjon fra de ulike
registrene, gjor at Forsvaret nd i tett samarbeid med registrene finner andre losninger
for forsvarlig hiandtering og forvaltning av informasjon knyttet til E-tjenesten.

Jeg onsker ogsa a opplyse om at E-tjenesten har vurdert konsekvensene av den
informasjonen som er offentlig tilgjengelig pr. i dag om totalt antall ansatte i E-tjenesten.
De mener at dette har begrenset skadevirkning og vurderer forholdet som ikke
dramatisk, fordi det dreier seg om informasjon som ikke er sikkerhetsgradert. E-
tienesten mener videre at dersom all informasjon som E-tjenesten har gitt til de
offentlige registrene blir sammenstilt og gjort kjent, er dette svaert uheldig for tjenesten.
For enkeltindivider i visse funksjoner kan dette veere sveert alvorlig og kritisk til tross
for at opplysningene ikke kan anses som skjermingsverdige etter sikkerhetsloven.

Forsvarsdepartementet (FD) vil for evrig nevne at E-tjenesten i flere ar har hatt tiltak pa
plass for & skjerme en del personer som har et sarskilt skjermingsbehov etter
sikkerhetsloven. Disse forholdene vil ikke bli omtalt neermere i dette brevet siden
opplysninger om innholdet i tiltakene er graderte etter sikkerhetsloven.

Det er likeledes sentralt for meg 4 understreke viktigheten av dpenhet i forvaltningen,
ogsa nar det gjelder Forsvaret. Pa den andre siden ma Forsvaret pa grunn av hensynet
til enkelte funksjoner og enkeltpersoner, vurdere hvordan innrapporteringen og
behandlingen av opplysninger gjores i de offentlige registrene. Forsvaret ensker i
utgangspunktet ingen sarleosninger, men vil i samarbeid med registrene seke  finne
losninger innenfor de eksisterende systemene som ivaretar Forsvarets behov.

1. Hvordan er skjermingsverdige personopplysninger om ansatte i E-tienesten opprinnelig
havnet i Aa-registeret?

Forsvaret er, i likhet med andre virksomheter, forpliktet til 4 rapportere til ulike
offentlige registre i Norge. Dette innebzrer at det sendes opplysninger om navn,
foedselsnummer, stilling, arbeidsgiver, arbeidssted, inntekt (lenn og tillegg),
permisjonsdatoer etc. Slike opplysninger er ordineer arbeidsgiver- og
organisasjonsinformasjon. Som nevnt innledningsvis er dette ikke opplysninger som er
graderte eller skjermingsverdige etter sikkerhetsloven.

Etter folketrygdloven er alle virksomheter palagt & innrapportere opplysninger om sine
ansatte. Denne innrapporteringen kobler den enkelte ansatte med virksomhetens
organisasjons- og bedriftsnumre. Forsvaret og E-tjenesten har rapportert inn slike data
pa ordineer mate. Det medferer at opplysninger om ansatte i E-tjenesten er a finne i Aa-
registret.. Informasjonen som er innrapportert har veert unntatt offentlighet etter
offentleglova, og informasjonen har vart merket slik ved overfering til registrene.



2. Pa hvilket tidspunkt ble forsvarsledelsen klar over at skjermingsverdige opplysninger la
tilgiengelig for et stort antall personer?

Jeg har fatt opplyst at E-tjenesten tok opp denne saken med forsvarsledelsen i
begynnelsen av 2008. Dette som felge av at den teknologiske utviklingen har gitt helt
andre muligheter til & seke opp og sammenstille informasjon. Man fikk derfor en
okende bekymring knyttet til innrapportering og behandling av opplysninger om E-
tienesten som folge av denne utviklingen.

Det ble tidlig klart at det var Arbeidsgiver-arbeidstakerregisteret (Aa-registeret) som
representerte den sterste utfordringen fordi det er dette registeret der flest har tilgang.

Forsvaret har opplyst at ndvaerende forsvarssjef ble orientert om denne saken i
desember 2009. I den forbindelse ble han ogsa orientert om at Forsvarsstaben var i ferd
med 4 etablere en arbeidsgruppe for a lose problemet.

3. Noyaktig nar og pa hvilken mate ble statsraden kjent med de forhold knyttet til
behandlingen av forvaltningsinformasjon fra Forsvarets som har fremkommet giennom
Dagsrevyen?

Jeg ble forst kjent med denne saken gjennom media og oppslaget i NRK Dagsrevyen
mandag 12. april 2010.

I lys av dette ba jeg umiddelbart om en snarlig redegjorelse om saken. Jeg har etter
dette fortlepende blitt holdt orientert om utviklingen og de tiltak som Forsvaret har
iverksatt.

4. I sitt brev til opposisjonspartienes parlamentariske ledere av 20. april skriver statsraden
at "Forsvaret har derfor forsokt a finne praktiske skjermingslasninger med det enkelte
register uten a lykkes”. Komiteen forutsetter at dette ogsa gjelder Aa-registret. Hva er
arsaken til at man ikke lyktes med a finne losninger for a fjerne skjermingsverdige
opplysninger fra Aa-registret og andre registre?

E-tjenesten har opplyst at det i utgangspunktet var tjenesten selv som sa utfordringer
ved deler av informasjonen som ble innrapportert til de aktuelle registrene. E-tjenesten
innledet derfor en dialog med de aktuelle registereiere om utfordringene hesten 2006.
Det ble i forste omgang gjennomfert et mete med Breonneysundregistrene (Brreg),
siden det var Brreg som hadde og kunne eksponere det totale antall ansatte i E-
tjenesten. Det var pa dette tidspunkt eneste kjente eksponering om E-tjenesten. Dette
metet ble avholdt 16. oktober 2006, med oppfelgingsmete 27. oktober 2006.

Under oppfelgingsmetet deltok representanter fra Statistisk sentralbyra (SSB), Brreg
og Aa-registeret. E-tjenesten oppfattet siledes at de ansvarlige og eierne av registrene
var representert. P4 spersmal om hvordan data ble delt i og av Aa-registeret, ble det



opplyst fra Aa-registeret at det ikke ble delt data til andre enn SSB og Brreg, og da kun
antall ansatte. Under oppfelgingsmetet ble det gitt lovnad fra SSB og Brreg om at
totalantallet for ansatte i E-tjenesten skulle fjernes. Pa bakgrunn av denne
informasjonen vurderte E-tjenesten det slik at det ikke var behov for @ anmode om
unntakshéandtering etter folketrygdloven.

E-tjenesten ble i ettertid klar over at data om antall ansatte i tjenesten likevel ikke ble
fiernet. Forholdet ble derfor muntlig purret flere ganger i 2007 og 2008. I 2008 ble det
etter hvert klart for E-tjenesten at grunnlagsinformasjonen i Aa-registeret ogsa ble delt
med tjenesteleveranderen Ergogroup. Forsvarsledelsen ble varslet om saken primo
2008, jf. svaret pa spersmal 2 over. E-tjenesten besluttet samtidig a gjennomfere et
arbeid internt for & fa bedre oversikt over omfanget og identifisere mulige tiltak for &
begrense spredningen av informasjonen.

E-tjenesten vurderte ogsa mulighetene for & endre eller stoppe sin innrapportering til
registrene. Av hensyn til den lovpalagte innrapporteringsplikten og den enkeltes
rettigheter vurderte E-tjenesten det slik at utfordringene matte loftes til
forsvarsledelsen.

[ ettertid har Forsvaret blitt klar over at ogsé tjenesteleveranderen EDB leverer samme
type tjeneste som Ergogroup. Tjenesten er basert pa samme grunnlagsinformasjon fra
Aa-registeret.

5. Hvilke tiltak er giennomfort for a hindre spredning av disse skjermingsverdige
opplysningene?

Som det fremgér av svaret pa spersmal 2, ble forsvarsledelsen orientert om
utfordringene knyttet til informasjon om ansatte i E-tjenesten i begynnelsen av 2008.
Samtidig ble departementet orientert om saken. Departementet og forsvarsledelsen ble
enige om at E-tjenesten skulle jobbe videre med disse problemstillingene, jf. tredje siste
avsnitt i svaret pa spersmal 4. P4 bakgrunn av dette arbeidet, og den tidligere dialogen
med registrene, valgte E-tjenesten a varsle forsvarsledelsen og departementet om
vurderingene hesten 2009.

Forsvaret har opplyst at de som felge av varslingen til forsvarsledelsen og
departementet, startet arbeidet med a folge opp utfordringene hesten 2009. De var altsa
i gang med a vurdere praktiske tiltak for saken kom ut i media 12. april i ar.
Forsvarsdepartementet ga 13. april Forsvarsstaben i oppdrag a iverksette nedvendige
tiltak for & skjerme informasjon om E-tjenesten. Oppdraget ble formalisert i skriv av 19.
april. Samme dag ba departementet i skriv til Arbeidsdepartementet og Naerings- og
handelsdepartementet om fagdepartementenes medvirkning til at nedvendige
skjermingstiltak ble iverksatt fra registrenes side i samrad med Forsvaret.

Det ble kort tid etter tatt kontakt med Aa-registeret, som er registeret der flest har
tilgang til opplysningene. Den 29. april ble registeret bedt om a ta ut alle data for



personell i E-4tjenesten som en midlertidig lesning. Vurderingen som ble gjort i samrad
med Aa-registeret, var at en slik fjerning i dette registeret ville ha fa kortsiktige
(innenfor ca. 3 maneder) konsekvenser, men deretter fa konsekvenser for ansattes
rettigheter, eksempelvis innenfor IA-avtalen, refusjonsordninger mm. Dataene ble
fiernet fra registeret dagen etter, 30. april, herunder hos tilknyttede
tienesteleveranderer. Forut for dette hadde Forsvaret og E-tjenesten allerede stanset all
innrapportering til Aa-registeret.

Forsvaret opplyser at det nd samarbeides nart med registrene for & etablere varige
tekniske losninger for rapportering. Det ble avholdt et felles mote mellom
Forsvarsdepartementet, Forsvarsstaben, E-tjenesten, Neerings- og
handelsdepartementet, Brreg, NAV, Aa-registeret og SSB 5. mai for a avklare den
videre prosessen.

Det tas sikte pa a iverksette lesningen opp mot Aa-registeret fra begynnelsen av juni.
Opprydding for & ta bort historikk i kopidatabaser i SSB pagar. Det er ogsa opprettet
god dialog mot Statens pensjonskasse og Skattedirektoratet for a lese utfordringene
opp mot deres registre sa snart som mulig.

Nar det gjelder totalantallet pa ansatte i E-tjenesten som ligger tilgjengelig hos private
tienesteleveranderer pa Internett, blir opplysningene liggende til leveranderene selv
velger a gjore oppdateringer.

6. Er det na sikkert at skjermingsverdig informasjon ikke er tilgjengelig giennom andre
registre, oversikter eller lignende som et stort antall personer har tilgang til?

Som nevnt innledningsvis, er opplysningene som denne saken dreier seg om ikke
sikkerhetsgraderte eller skjermingsverdige etter sikkerhetsloven. Opplysninger unntatt
offentlighet finnes fortsatt i noen offentlige registre. I de registre hvor det er bredest
tilgang, altsa at det er mange brukere, er opplysningene fijernet.

Som jeg har redegjort for under spersmal 5, samarbeider Forsvaret med registrene for
a legge til rette for varige tekniske losninger som ivaretar Forsvarets behov for en
forsvarlig hindtering av informasjon knyttet til ansatte i E-tjenesten. Dette arbeidet
omfatter ogsa historiske data. Arbeidet tar tid fordi det er store tekniske og praktiske
utfordringer.

Jeg vil understreke viktigheten av a ha oversikt over og kontroll pa konsekvensene av
tiltakene for ikke 4 edelegge data knyttet til rettighetene til den enkelte ansatte, eller
data som offentlige myndigheter er avhengig av. Selv om dette er komplisert, tyder
kontakten sa langt pa at Forsvaret vil komme fram til tilfredsstillende losninger
sammen med de bererte registre.



7. I Stortingets muntlige sporretime onsdag 14. april ble statsraden stilt folgende sporsmal:
"Hva er statsrddens reaksjon pd at denne typen opplysninger er sa lett tilgjengelig, og hva
vil statsraden gjore for a rette opp den skaden som er skjedd, og forhindre at denne typen
informasjon legges ut i det offentlige rom?”, fra representanten Peter N. Myhre, og "Finnes
det mer som tkke er avslort av media i denne saken?” fra representanten Ivar Kristiansen.

o Var statsraden pa det tidspunkt klar over de forhold som fremkom i NRK
Dagsrevyen den 29. april?
o Huis sa, hvorfor ble disse forhold ikke tatt med i statsradens svar til Stortinget?

Svaret som ble gitt i spontansperretimen var knyttet til spersmal om antall ansatte i E-
tienesten. Pa det tidspunkt var jeg ogsa kjent med at det 14 opplysninger om ansatte i E-
tjenesten i Aa-registeret, og at mange hadde tilgang til dette registeret. Konkret hvor
mange som hadde tilgang til informasjon fra Aa-registeret, var jeg derimot ikke kjent
med pa det aktuelle tidspunkt.

Detaljerte forhold ble ikke omtalt direkte i svaret 14.april og skyldes at opplysningene
er unntatt offentlighet. A besvare dette spersmalet konkret i spontansperretimen ville
kunne bidra til ekt sannsynlighet for at opplysninger om E-tjenestens ansatte kom pa
avveie. Jeg har av samme grunn ikke bekreftet eller avkreftet oppslagene om antall
ansatte i tjenesten.

Som nevnt i mitt svar pa spersmal 5, er opplysningene na fijernet fra Aa-registeret.

8. Statsraden sendte 20. april et brev med tittelen "Redegjorelse vedrarende skjerming av
forvaltningsinformasjon” til de parlamentariske lederne for opposisjonspartiene. Heller
ikke i denne redegjorelsen tar statsraden opp de forhold som fremkom i NRK Dagsrevyen
den 29. april. Hvorfor valgte statsraden ikke a redegjore for disse forholdene i sitt svar til
de fire parlamentariske lederne?

Jeg viser til at jeg i brevet til de parlamentariske lederne for opposisjonen opplyste at
"(...) den store mengden personell med autorisert tilgang til de ulike registrene, i seg
selv gir en ekt risiko for misbruk.”. I tillegg redegjorde jeg for at Forsvaret, pa linje med
andre virksomheter "(...) sender opplysninger om navn, fedselsnummer, stilling,
arbeidsgiver, arbeidssted, inntekt (lenn og tillegg), permisjonsdatoer etc.”.

Pa dette tidspunkt var det etablert samarbeid mellom Forsvaret og Aa-registeret med
tanke pé 4 finne losninger pa utfordringene. At de detaljerte forholdene knyttet til Aa-
registeret ikke ble omtalt direkte i det offentlige brevet 20. april, skyldes at
oppmerksomhet rundt dette ville kunne bidra til ekt sannsynlighet for at opplysninger
om E-tjenestens ansatte kom pa avveie ved a offentliggjere opplysningene i mitt brev.



9. I Dagsrevyen den 29. april fremkommer det videre at Forsvaret, ved Forsvarssjefen, har
veert kjent med disse forholdene i lengre tid”, og at det har veert satt ned en arbeidsgruppe
for a se pa saken. Statsraden uttalte: "Jeg er klar over at man har jobbet med losning noe
tid, men selv fikk jeg ikke informasjon for det kom via media”. Hvordan vurderer
statsraden at hun etter eget utsagn ikke har veert gjort kjent med disse opplysningene fra
forsvarsledelsens side for saken ble kjent giennom media?

Som jeg har redegjort for i svarene pa spersmal 2 og 5, ble forsvarsledelsen og
departementet orientert om utfordringene varen 2008 og hesten/vinteren 2009. Saken
ble da vurdert til 4 vaere av en slik karakter at den ble handtert pa etatsniva.

Siden dette ikke dreier seg om sikkerhetsgradert informasjon, og siden saken derfor

ble handtert i etaten, ble jeg ikke orientert om den pa daveerende tidspunkt fordi man
ville avvente resultatene fra arbeidet som var igangsatt.

Med hilsen

Oay Fouudd

Grete Faremo

Vedlegg: Kopi av brev til de parlamentariske lederne for opposisjonen



i I

DET KONGELIGE
FORSVARSDEPARTEMENT

— ——
Statsrdden

Parlamentarisk leder Siv Jensen

Parlamentarisk leder Erna Solberg

Parlamentarisk leder Dagfinn Heybraten
/ Parlamentarisk leder Trine Skei Grande

Tidl. ref. gg;g%m R Do 2.0 APR 2010

REDEGJORELSE VEDRORENDE SKIERMING AV FORVALTNINGS-
INFORMASJON

Jeg viser til brev av 15. april 2010 med anmodning om en redegjerelse blant annet for
hvilke tiltak regjeringen planlegger iverksatt for & rydde opp i de forhold om
skjermingsverdig informasjon som har kommet offentligheten i hende. De deler av
spersmélet som ligger under justisministerens ansvarsomride er omtalt i eget punkt
utarbeidet av Justisdepartementet.

1.  Forsvarsministerens redegjorelse

1.1 Innledning

Innledningsvis ensker jeg & understreke viktigheten av dpenhet i forvaltningen, ogsa
nér det gjelder Forsvaret. P4 den andre siden mé Forsvaret ta noen viktige
forholdsregler og ogsé kreve sarlesninger pa noen omrader for 4 skjerme informasjon.
Sikkerhetsloven definerer hva som er & anse som skjermingsverdig informasjon.
Formélet med denne loven er blant annet & legge forholdene til rette for effektivt &
kunne motvirke trusler mot rikets selvstendighet og sikkerhet og andre vitale nasjonale
sikkerhetsinteresser.

1.2 Bakgrunn

Det har de senere irene vart en sterk ekning av oversikter og registre over aktiviteten i
offentlig sektor. Disse registrene skal bidra til bedre oversikt over og bedre styring av
samfunnets midler. Registrene er en nedvendig del av samfunnsmaskineriet for &
kunne administrere blant annet sykepenger og pensjonsutbetalinger. Den teknologiske
utviklingen gjor imidlertid at slik sammenstilling av registerinformasjon fra flere
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registre kan gi tilgang til opplysninger som har vert utilsiktet bade fra lovgivers og den
enkelte registereiers side.

Denne registreringen kan sdledes vere en utfordring for de deler av samfunnet som
har behov for & skjerme noe av sin virksomhet. Dette gjelder blant annet for Forsvaret,
og dreier seg ikke i forste rekke om enkeltdokumenter som er pa elektronisk avveie.
Enkeltopplysninger, som isolert sett kan fremstd som uproblematiske, kan kobles og gi
et storre bilde. Vi har altsa en situasjon der to motstridende interesser motes. P den
ene siden str kravet til dpenhet i forvaltningen og pa den andre siden behovet for &
skjerme informasjon som for eksempel gjennom sammenstilling av informasjon fra
ulike registre kan utgjere en sikkerhetsmessig risiko.

Noen av registrene er apne og tilgjengelige for allmennheten, og enkelte av registrene
kan ogsé gjeres tilgjengelig for offentlige myndigheter i andre stater ved nermere
foresparsel. Det er vanskelig for alle som avgir data til de ulike registrene & ha en total
oversikt over hvem som har tilgang. Dette fordi flere registre er knyttet opp mot
hverandre og ulike akterer har tilgang til de ulike registrene.

Selv om de aller fleste registrene ikke er &pne, er de ugraderte og potensielt
tilgjengelige for akterer som besitter denne riktig type kompetanse til 4 skaffe seg
uautorisert tilgang til informasjonen, eksempelvis ved hacking. Et annet forhold er at
den store mengden personell med autorisert tilgang til de ulike registrene, i seg selv gir
en gkt risiko for misbruk.

Forsvaret har i likhet med andre virksomheter, krav pa seg til & rapportere til mange
ulike registre og databaser i Norge. Dette innebeerer at vi sender opplysninger om
navn, fedselsnummer, stilling, arbeidsgiver, arbeidssted, inntekt (lenn og tillegg),
permisjonsdatoer etc.

Kravene om rapportering har ekt de siste drene, Forsvaret har samtidig behov for &
skjerme forvaltningsinformasjon knyttet til enkelte avdelinger og personell ut over det
som er vanlig for Forsvarets avrige avdelinger. Dette gjelder vare spesialstyrker og
Etterretningstjenesten spesielt, men det kan ogsa vare andre avdelinger og personell
med et saerskilt skjermingsbehov. Etter hvert som rapporteringskravene har okt, har
Forsvaret over tid avdekket mulighet for at bearbeiding av registrert informasjon om
arbeidstakere kan brukes pi en mate som er en sikkerhetsmessig risiko. Forsvaret har
derfor forsekt 4 finne praktiske skjermingslesninger med det enkelte register uten &
lykkes. Vi ma sikre nytteverdien av disse registrene, og samtidig skjerme den
informasjonen vi ikke ensker 4 dele med andre.

1.3 Konsekvensvurdering

Etterretningstjenesten har vurdert konsekvensene av den informasjonen som er
offentliggjort pr. i dag om antall ansatte i E-tjenesten. De mener at dette forelepig har
begrenset skadevirkning og vurderer det som ikke dramatisk. Det at slike opplysninger



er tilgjengelige, svekker pa kort sikt troverdigheten og omdemmet til E-tjenesten og
Forsvaret. Denne informasjonen ma alts fortsatt anses som skjermingsverdig og
héndteres deretter.

Etterretningstjenesten mener videre at dersom all informasjon som E-t{jenesten har gitt
til registrene blir sammenstilt og gjort offentlig, er dette sveert uheldig for E-tjenesten.
For enkeltindivider i visse sensitive funksjoner kan dette vere kritisk.

1.4 lIverksatte tiltak

Jeg har besluttet & gjennomfere tiltak som i lepet av kort tid vil mete de identifiserte
utfordringene vi né star overfor. Dette innebzrer i hovedsak tekniske grep som ivaretar
behovet for skjerming av enkelte avdelinger og funksjoner i Forsvaret i fremtidige
innrapporteringer. Det ligger i sakens natur at jeg ikke kan ga detaljert inn pa hva disse
tiltakene konkret innebarer for tiltakene har fétt full effekt.

Vi er videre i dialog med registereierne for 4 iverksette umiddelbare tiltak for &
redusere skadeomfanget av den skjermingsverdige informasjon som allerede finnes i
de ulike registrene. Vi har ogsé iverksatt et arbeid for 4 kartlegge informasjonsflyten
mellom registrene. Resultatet av denne kartleggingen kan avdekke behov for
ytterligere tiltak.

Sammen med andre departementer vurderer vi fortlepende om det ogsé er behov for &
revidere lov- og forskriftsverk for 4 ivareta saerskilte skjermingsbehov opp mot de
behov samfunnet har for dpen og god informasjonsflyt.

2. Justisministerens redegjorelse

Av lov 20. mars 1998 nr. 10 (Sikkerhetsloven), § 11 andre ledd fremgér det at den som
utsteder eller pd annen méte tilvirker skjermingsverdig informasjon skal serge for at
informasjonen merkes med aktuell sikkerhetsgrad. I utgangspunktet gjelder en
sikkerhetsgradering i 30 &r. Ved behov for beskyttelse av informasjon ut over 30 ar, kan
informasjon i serskilte tilfelle unntas fra automatisk nedgradering.

Forelepige opplysninger tyder pa at dokumentene som ble omtalt i Dagsrevyen den
10/4-10 ble avlevert til Riksarkivet fra Direktoratet for sivilt beredskap. Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap ble etablert i 1. september 2003 og utgikk fra
davarende Direktoratet for sivilt beredskap og Direktoratet for brann- og elsikkerhet.

De omtalte dokumentene er hentet ut fra Riksarkivet, og Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap gjennomgér né disse dokumentene for & vurdere om
det er avlevert dokumenter som burde vaert gradert i henhold til sikkerhetsloven, eller
dokumenter som ikke skulle veert nedgradert.

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap er blitt bedt om en rask avklaring og
en redegjorelse knyttet til de forhold som ble tatt opp i reportasjen. Justisdepartementet



vil pd bakgrunn av denne redegjorelsen ta stilling til behovet for ytterligere
skadebetende tiltak og om det er behov for ytterligere tiltak for 4 hindre at
skjermingsverdig informasjon ikke gjeres offentlig.

3.  Avslutning

Regjeringen ser alvorlig pa at skjermingsverdig informasjon har kommet offentligheten
i hende.

Med bakgrunn i de tiltak som er planlagt og iverksatt, mener jeg at vi pd en god méte vil

kunne klare a finne balansen mellom nedvendig dpenhet i forvaltningen og behovet for
4 skjerme sensitiv informasjon for noen spesielle funksjoner.

Med hilsen

Grdti

Grete Faremo



