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Rundskriv N-1/2009 om endringar i yrkestransportlova og jernbaneloven
(tilsette i kollektivtransporten sine rettar ved bruk av konkurranse og andre
lovendringar)

Ved lov nr. 108 av 19. juni 2009 er det vedtatt endringar i yrkestransportlova og
jernbaneloven. Samferdselsdepartementet viser til Ot.prp. nr. 60 (2008-2009), Innst. O.
nr. 74 (2008-2009) og Besl. O. nr. 86 (2008-2009).

Samferdselsdepartementet har lagt ved dei aktuelle lovendringane. Vi ber adressatane
merke seg at lovendringane blir sette i verk pé ulike datoar.

Det er gjort folgjande lovendringar:

1. Reglane om verksemdsoverdraging skal gjelde ved bruk av konkurranse
ved tildeling av kontrakt om plikt til offentleg teneste i innanlands
kollektivtrafikk pa veg, til sjos og med jernbane

Reglane i kapittel 16, §§ 16-2 til 16-7, i arbeidsmiljeloven skal gjelde tilsvarande ved bruk

av konkurranse ved tildeling av loyve etter yrkestransportlova og ved bruk av

konkurranse om tildeling av avtale om persontransport med jernbane. Departementet
gjer merksam pa at reglane og vil gjelde der konkurransen fell inn under reglane om
offentlige anskaffingar.

Med omgrepet ’tilsvarande’ er meint at dei aktuelle reglane i arbeidsmiljeloven skal
gjelde fullt ut ved bruk av konkurranse ved tildeling av kontrakt til offentleg teneste.
Teori og praksis knytt til arbeidsmiljeloven vil 6g vere avgjerande nér disse reglane blir
lagt til grunn etter yrkestransportlova og jernbaneloven. Det er ikkje enskeleg & skape
saerreglar pa transportomradet, utover at virkeomrédet for reglane blir utvida til 0g 4
gjelde overdraging etter konkurranse som ikkje er overdraging av verksemd etter
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reglane i § 16-1 i arbeidsmiljeloven.

Reglane om overdraging av verksemd vil gjelde dei arbeidstakarane som er tilsette hos
den som driv de aktuelle rutene som blir lyste ut pa konkurranse. Ved fastsetting av
kva arbeidstakarar som har rett til overfering av tilsetting er utgangspunktet for
vurderinga om dei har si arbeidsmessige hovudtilknyting til den verksemda som blir
konkurranseutsett. Dette gjeld bade operativt og administrativt personell. Reglane
gjeld berre nar verksemda etter konkurransen blir driven med same type
transportmiddel som tidlegare.

For 4 sergje for sa like vilkar for konkurransen som mogleg, skal
loyvestyresmakt/oppdragsgjevar informere dei som vil delta i konkurransen, om dei
tilsette i verksemda som blir konkurranseutsett. Dette gjeld for dei tilsette i den
verksemda som no har layvet knytt til den aktuelle rutetenesta, eller for den verksemda
som driv den transporten oppdraget gjeld. Det skal gjevast informasjon om kor mange
tilsette verksemda har, og om deira alder, ansiennitet og lenns- og arbeidsvilkar.
Leyvestyremakt/oppdragsgjevar kan krevje at noverande layvehavar/operator gjev
styresmaktene dei aktuelle opplysningane.

Regelen om at den som far tildelt loyve gjennom konkurranse ma forplikte seg til &
sikre at dei tilsette som direkte arbeider med a oppfylle kontrakten, far lenns- og
arbeidsvilkar som ikkje er darlegare enn det som felgjer av gjeldande landsomfattande
tariffavtale, eller det som elles er normalt for vedkommande stad og yrke, er ei
vidareforing av tilsvarande regel fra forskrift om anbud i lokal rutetransport. Som folgje
av dette vil departementet seinare kome tilbake med oppheving av § 4, fierde ledd i
forskrift om anbud i lokal rutetransport. Ordlyden ilova er tilpassa ordlyden i forskrift
om lenns- og arbeidsvilkar i offentlige kontraktar. Regelen er ny innanfor
jernbanesektoren.

Reglane gjeld 0g nar konkurranse blir gjennomfert av administrasjonsselskap pa
oppdrag fré leyvestyremakta.

Lovendringa pa dette punkt gjeld fré 1. september 2009 slik at dei nye reglane vil
gjelde for dei konkurransar som blir lyste ut etter denne dato.

2. Aldersgrensa for kjoresetel blir heva fra 70 til 75 ar

Sidan november 2008 har det vore praktisert ei ordning der Politidirektoratet under
gjevne faresetnader, etter seknad, har gjeve dispensasjon fra aldersgrensa pa 70 ér for
kjaresetel.

Fra 1. juli 2009 vert den ovre aldersgrensa for 4 kunne ha kjeresetel heva fra 70 til 75

ar. Etter fylte 70 &r ma ein i tillegg til kjoresetel ha med gyldig legeattest som ikkje er
eldre enn eitt ar for at kjoresetelen skal vere gyldig. Det vil ikkje bli stilt krav om
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formell fornying av kjeresetel utover det som felgjer av gjeldande rett, dvs. at kjoresetel
skal fornyast kvart 10. ar, men kvart 5. ar etter fylte 60 ar. Dette regleverket er uendra.

3. Innfering av gebyr ved mindre brot pa yrkestransportlova

Etter lovendringa vil tenestemenn fré kontrollmakta, dvs. Politiet og Statens Vegvesen
fa heve til 4 gje gebyr for mindre brot pé yrkestransportlova. Kontrollmakta kan berre
gje gebyr for lovbrot som har skjedd etter at lova tek til 4 gjelde.

Lovbrotsgebyr er i forste hand tenkt nytta nar ferar ikkje har med naudsynte dokument
og legitimasjonar under transporten. Det vil seie ved brot pa yrkestransportlova § 38.
Naudsynte dokument kan vere loyvedokument, internasjonal transporttillating,
kjoaresetel eller leasingavtale. Lovendringa pa dette punkt vil tre i kraft 1. januar
2010. Det er likevel ein foresetnad at departementet fastset forskrift om slike gebyr
mv.

4. Fjerning av ordninga med eigentransporterklaering

Ordninga med eigentransporterkleering vil bli oppheva. Dette krev 0g endring av
yrkestransportforskrifta. Samferdselsdepartementet tek sikte pa a4 oppheve ordninga fra
1. januar 2010, men departementet tek atterhald.

5. Innfering av leyveplikt for visse kjoretaykombinasjonar

Tillaten vekt pa tilhengar vil bli rekna med nir ein fastsett kva Kjoretoy som er
loyvepliktig i godstransport. Det vil seie at motorvogner med tilhenger med samla
tillaten totalvekt over 3500 kilo vil bli leyvepliktig. Dette krev og endring av
yrkestransportforskrifta. Samferdselsdepartementet tek sikte pa a4 oppheve ordninga fré
1. januar 2010, men departementet tek atterhald.

6. Endringar av omgrep i lova

Fra 1. januar 2010 vil omgrepet "anbod” i lova erstattast med "konkurranse”.
Samstundes vil "Statens helsetilsyn” erstattast med "Helsedirektoratet”. Endringane har
ikkje materielle konsekvensar.

Med helsing

—

Arpfinn Perre.f. (M (LLJ?( [@W

Karl Rikard Levhaug

Vedlegg
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Adressatar:
Fylkeskommunane/Oslo kommune
Politidirektoratet

Statens vegvesen, Vegdirektoratet
Statens jernbanetilsyn
Jernbaneverket

Akademikerne
Arbeidsgiverforeningen Spekter
Det Norske Maskinistforbund
Hurtigbatenes Rederiforbund
KS

LO

NITO

Norges Lastebileier-Forbund
Norges Rederiforbund

Norges Taxiforbund

Norges Turbileierforbund

Norsk Jernbaneforbund

Norsk Kommuneforbund

Norsk Lokomotivmannsforbund
Norsk Rutebilarbeiderforbund
Norsk Sjgmannsforbund

Norsk Sjeoffiserforbund

Norsk Styrmandsforening

Norsk Togoperater Forening
Norsk Transportarbeiderforbund
NHO

Rederienes Landsforening
Transportbedriftenes Landsforening
Transportbrukernes Fellesorganisasjon
YS

Yrkestrafikkforbundet

NSB AS

NSB Nettbuss AS

Ruter AS

NSB Gjevikbanen AS

Flytoget AS

Ofotbanen Drift AS

Veolia Transport Norge AS

Oslo T-banedrift AS

Oslo Sporvognsdrift AS
Kollektivtransportproduksjon AS
AS Grakallbanen

Bergen Bybane

Statens seniorrad
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om endringar i yrkestransportlova og jernbaneloven



I

Lov 21. juni 2002 nr. 45 om yrkestransport med
motorvogn og fartay (yrkestransportlova) blir endra
slik:

" § 5 skal lyde:
§ 5. Loyve for godstransport med motorvogn

(1) Den som mot vederlag vil drive godstransport
med motorvogn eller motorvogn med tilhengar, med
tillaten totalvekt over ei vektgrense som vert nerare
fastsett av departementet ma ha lgyve. Det same
gjeld den som utferer godstransport mot vederlag
med motorvogn som elles er friteken fra kravet til
loyve i medhald av § 16, nar transporten kan sjast
som ledd i nzringsverksemd. § 4 andre ledd gjeld til-
svarande.

(2) Som motorvogn etter denne lova reknast va-
rebil, lastebil, kombinert bil og trekkbil tillaten brukt
pa offentleg veg.

§ 8 skal lyde:
§ 8. Tildeling av loyve ved konkurranse

(1) Tildeling av loyve etter $§ 6 og 7 kan skje ved
konkurranse.

(2} Reglane i arbeidsmiljaloven §§ 16-2 til 16-7,
om arbeidstakarane sine rettar ved overdraging av
verksemd gjeld tilsvarande ndr loyvet blir tildelt ved
konkurranse, dersom verksemda etter konkurranse
blir driven med same type transportmiddel som for.

(3) Layvestyresmakta skal informere dei som vil
delta i konkurransen, om kor mange tilsette den verk-
semda har som no har loyvet knytt til den rutetenesta
konkurransen gjeld, og om deira alder, ansiennitet
og lonns- og arbeidsvilkdr.

(4) Loyvestyresmakta kan krevje informasjonen
nemnt i tredje ledd fra den som har loyve etter §§ 6
eller 7.

(5) Den som far tildelt loyve gjennom konkurran-
se, md forplikte seg til 4 sikre at dei tilsette som di-
rekte arbeider med a oppfylle kontrakten, far lonns-
og arbeidsvilkar som ikkje er darlegare enn det som
Jolgjer av gjeldande landsomfattande tariffavtale, el-
ler det som elles er normalt for vedkommande stad og
yrke. Tilsvarande plikt gjeld og for underleverando-
rar.

(6) Andre til femte ledd gjeld og nar konkurranse
blir gjennomfort av administrasjonsselskap pd opp-
drag fra loyvestyresmakta.

(7) Departementet kan gje ncerare forskrift om
konkurranse.

§ 16 fjerde ledd blir oppheva.

I §§ 22, 24 og 27 skal uttrykket "anbod" endrast til
"konkurranse".

§ 37 a tredje ledd skal lyde:

Kjeresetel blir utferda for 10 ar. For person som
er fylt 60 &r blir kjeresetelen utferda for 5 dr, men
ikkje lenger enn til innehavaren fyller 75 ar. Etter fyl-
te 70 ar ma gyldig legeattest som ikkje er eldre enn 1
ar, takast med for at kjoresetelen skal vere gyldig.
Dersom srlege helseforhold tilseier det, skal perio-
den kjoresetelen er gyldig for setjast kortare.

I § 37 h forste ledd andre punktum skal "Statens hel-
setilsyn" endrast til "Helsedirektoratet".

Ny § 40 a skal lyde:
§ 40 a. Lovbrotsgebyr

(1) Den som med vilje eller aktloyse bryt § 38,
kan padleggjast lovbrotsgebyr. Nar slikt lovbrot er
gjort av nokon som har handla pa vegne av eit fore-
tak, kan lovbrotsgebyr pdleggjast foretaket. Dette
gjeld sjolv om lovbrotsgebyr ikkje kan bli palagd no-
kon einskild person. Med foretak er her meint sel-
skap, enkeltmannsforetak, stifting, foreining eller
anna samanslutning, bu eller offentleg verksemd.
Lovbrotsgebyr kan paleggjast av tenestemann fra po-
litiet og Statens vegvesen, eller av annan offentleg te-
nestemann som departementet har gjeve rett til 4 fore
kontroll etter denne lova.

(2) Nar ikkje anna er bestemt, er fristen for a be-
tale lovbrotsgebyr fire veker.

(3) Endeleg vedtak om lovbrotsgebyr er tvangs-
grunnlag for utlegg.

(4) Departementet kan gje forskrifter om fast-
setjing og giennomforing av pdlegg om lovbrotsge-
byr. Forskriftene kan innehalde reglar om rente og
tilleggsgebyr dersom lovbrotsgebyr ikkje blir betalt
ved forfall, og om at ogsa andre enn den som er pa-
lagd sanksjonen, er ansvarleg for at dette blir betalt.



I

Lov 11. juni 1993 nr. 100 om anlegg og drift av
jembane, herunder sporvei, tunnelbane og forstads-
bane m.m. (jernbaneloven) blir endra slik:

Ny § 8 g skal lyde:

§ 8 g (Arbeidstakernes rettigheter ved konkurranse
om avtale om persontransport med jernbane,
herunder sporvei, tunnelbane og forstads-
bane)

Reglene i arbeidsmiljsloven §§ 16-2 til 16-7 om
arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdra-
gelse gjelder tilsvarende ved konkurranse om avtale
om persontransport med jernbane, dersom virksom-
heten etter konkurransen blir drevet med samme type
transportmiddel som for.

Oppdragsgiveren skal informere de som vil delta
i konkurransen, om hvor mange ansatte i den virk-
somheten som driver den transporten oppdraget gjel-
der, som blir berort av konkurransen, og om deres
ansiennitet, alder og lonns- og arbeidsvilkdr.

Fylkeskommunen kan i forbindelse med slik kon-
kurranse kreve informasjonen nevnt i andre ledd, ut-
levert fra enhver virksomhet som driver persontran-
sport med jernbane.

Den som far tildelt avtale om persontransport
med jernbane gjennom konkurranse, md forplikte seg
til & sikre at de ansatte som direkte medvirker til 4
oppfylle kontrakten, far lonns- og arbeidsvilkar som
ikke er darligere enn det som folger av gjeldende
landsomfattende tariffaviale, eller det som ellers er
normait for vedkommende sted og yrke. Tilsvarende
plikt gjelder ogsa for underleverandorer.

oI
Iverksetjing og overgangsforesegner

Lova gjeld frd 1. januar 2010.

Endringar i yrkestransportlova § 8 gjeld likevel

fra 1. september 2009.

3. Endringar i jernbaneloven § 8 g gjeld likevel frd
1. september 2009.

4. Endringar i yrkestransportlova § 37 a gjeld like-
vel frd 1. juli 2009.

5. Endringar i yrkestransportlova §§ 5 og 16 gjeld
likevel fra den tid Kongen fastset.

6. Endringar i yrkestransportlova § 8 andre til fjerde
ledd og jernbaneloven § 8 g gjeld berre for kon-
kurransar som er lyst ut etter at lova tek til & gjel-
de.

7. Lovbrotsgebyr etter yrkestransportlova § 40 a

kan berre paleggjast for brot pd § 38 som har

skjedd etter at lova tek til a gjelde.

[\ I

Oslo, den 4. juni 2009

president i Lagtinget

sekretaer i Lagtinget

president i Odelstinget

sekretar i Odelstinget
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