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Forankring, styringsgruppe, 
prosjektleiing og økonomi

• Prosjektet er politisk initiert, 2007 - 2011
• Søknad om deltaking og val av 

styringsgruppe  - gjennom to 
kommunestyresaker i Dovre, Lom og Sel

• Prosjektleiar Else Hole Ulekleiv – 50 %
• Prosjektet – totalkostnad kr. 4.505.000
• KRD - kr. 750.000 x 3
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Politisk organisering i kommunane
• Dovre – kommunestyre, formannskap og to hovudutvalg 

(Omsorg-, kultur- og oppvekstutvalg og Plan, næring og ressursutvalg)
Ordførar Bengt Fasteraune (SP), varaordførar Else Hole 
Ulekleiv (SP) 

• Lom – kommunestyre, formannskap. 
Formannskapet er også driftsstyre
Ordførar Simen Bjørgen (SP), varaordførar Håkon 
Kolden (SP)

• Sel – kommunestyre, formannskap og driftsutvalg 
Ordførar Dag Erik Pryhn (AP) og varaordførar Anita 
Sletten Nuvstad (AP)



Utstillingvindu for kvinner i  
lokalpolitikken   12. og 13.11.07. 

Kjønnsfordeling og medlemstal

Kommune Kvinner
2007 (2003)

K %
2007 (2003)

Menn
2007 (2003)

M %
2007 (2003)

Totalt
2007 (2003)

Dovre 5 (7) 29 (41) 12 (10) 71 (59) 17

Lom 6 (7) 35 (41) 11(10) 65 (59) 17

Sel 12 (9) 48 (36) 13 (16) 52 (64) 25
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Bakgrunn for prosjektet

• Dovre, Lom og Sel deltok allereie i KS- 
nettveket ”Flere kvinner inn i 
kommunestyrene”, og det var ønskje om å 
vidareføre dette arbeidet

• Få fleire kvinner aktive i lokalpolitisk arbeid
• Mange trekkjer seg – sjå på tiltak
• Legge betre til rette for politisk aktivitet og 

samarbeid
• Få til vekst og utvikling
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Innhald i prosjektet
• Kommunikasjon/klima – trivsel, respekt, haldningar, etikk

• Media/profilering – samarbeid med redaksjon, bruk av 
blogging, fronte kvinner som saksordførarar m.m.

• Nettverk/mentor – internt og mellom kommunar og andre 
nettverk, og i forhald til eksterne samarbeidspartar

• Arbeids- og møteform – ulike typar tilrettelegging, retta 
spesielt mot jenter

• Opplæring – studieteknikk, retorikk, 
presentasjonsteknikk m.m.
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Visjon

• Erfaringar frå prosjektet skal kunne nyttast 

til å motivere kvinner til større deltaking i 

politisk arbeid, vilje til å ta leiarverv og at 

dei blir gjeve moglegheit til dette
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Resultatmål

• Kvinneandel i kommunestyret 50 % i 2011
• Redusere andel kvinner som søkjer fritak i 

perioden, og fleire leiarverv
• Kompetanseheving knytt til bruk av media, 

studietekning m.m.
• Kommunestyret på nett i alle 3 kommunane
• Styrke samarbeidsklima på tvers i lokalpolitisk 

arbeid i kommunen og mellom kommunane 
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Målgrupper

• Kvinner og menn som er valde inn i 
kommunestyret for perioden 2007 – 2011, 
samt vararepresentantar og 
styremedlemmar i politiske parti

• Frå KRD er det bedt om samarbeid med 
Luster, dette vil bli arbeidd inn i prosjektet 
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