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Sammen om en bedre

KOMMUNE Prosjekt Rett kurs!

NY LARINGSARENA

https:/ /kurs.kommit.no

Hilde Johanne Hansen
hilde.hansen@oksnes.kommune.no
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Et solid fundament?
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kompetanseutvikling

Uttordringer

Kommunegkonomien
Geogratien
Demografien
Maaaaange behov!
Raske endringer
Jungel av tilbud

Mobilitet og omstrukturering
OSV.

Muligheter

Mange ar med samarbeid

God struktur pa
kompetansestyring

Ny teknologi
Midler til innovasjon

Den store, norske
kommunefamilien!






Innovasjon...

Fra naiv lokal famling 1 ”"jungelen”
sommeren 2013 til aldri helt ferdig
digital riksvel 1 dag.



Hvorfor viktig
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Problemstilling:
Nytt og nyttig - men
hvordan
NYTTIGGJORT?
Hvordan forsere mentale
brannmurer?






ROLLER
- tildeling av
brukernavn & passord












Enstemmig
VEDTATT!
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Delegering




Radmann

Delegering




YES!

Dentar jeg!
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Enhetsleder

Tilrettelegging




Enhetsleder

Tilrettelegging







Propp i systemet?
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Seks nivaer for bruk

NIVA |BESKRIVELSE

6 Nye innovative tiltak

5 Produksjon nye kurs

4 Systematisk bruk *
3 Justering av eksisterende kurs
2 Enkel bruk, tilfeldig

1

Enkel informasjon, “beslektede kurs” osv




DROFTINGSOPPGAVER
BASERT PA DE 6 NIVAENE

1. Pa hvilket niva kan din kommune i dag benytte portalen?
2. Hva er utfordringene? Mulighetene?



