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Hvordan lykkes med sykefravaersoppfalging




Helhetlig strategi

Forebygge

Identifiserer og
fierner faktorer
som medfgrer

risiko/uhelse
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En god ledelse

Omsorgsplikt

Styringsrett
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Fokus gjennom 4 lA-avtaler

Arbeidsplassen er arenaen
Dialogen er verktgyet
Funksjonsvurdering er metoden
Malet er tilbake i arbeid / tidligst mulig

avklaring

Tiden som brukes er ikke uvesentlig!
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Sykefravaer

Sykefravaer som
skyldes forhold
ved arbeidet




QO

Tett og tidlig oppfelging av sykmeldte

Arbeidsgivers ansvar

OPPFJLGINGS- | DIALOGM@TE 1

PLAN BHT og lege <

sendes Inviteres ved

sykmelder behov

@ 4 u 7u 8u

AVVENTENDE AKTIVITETSPLIKT
SYKMELDING Oppfoelgingsplan kan
En mulighet i ettersparres fra NAV

arbeidsgiverperioden

ue|dsbuib|giddo
H8piney

Arranger NAV

DIALOGMYTE 2
Tidligere dersom
en part krever
det

DIALOGM@TE 3
Hvis en part
krever det

Legens ansvar

N/

Dokumentert tilrettelegging og bedriftsinterne tiltak
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Handlingsrommet
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H IA-avtale 2014 — 2018 undertegnet 4. mars 2014

Sykefraveersoppfalgingen:

radert sykmelding er fortsatt -
ovedregelen

Oppfalgingsplan: 100% sykmeldt

- Fortsatt kopi til legen (ikke NAV)

- Oppfalgingstidspunkter som far

Rapportering 9 uker fjernes

- Dialogmgte 1 — BHT og lege

hvis ngdvendig / hensiktsmessig

- Sykmeldt pa jobb — 14 dager

- Baseres pa tillit

1A, 11.09.2014

|A-avtalen: Samme intensjon

Partssamarbeidet styrket —
likeverdige parter

Helsefremming og forebygging
vektlegges fortsatt

Sette delmal / lage IA-
handlingsplan — ikke krav til mal
pa alle tre delmalene (hensm.)

Mer fokus pa ungdom i delmal
2

To mater arlig mellom ledelsen
og tillitsvalgte — IA-arb. integrert
i HMS-arbeidet
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50 % arbeidsevne?

100 % |
Frisk Frisk Syk
50 % .
Frisk
Syk
0% Syk y
Man Tir Ons Tor Fre Lar San
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50 % arbeidsevne?

100% |

50 %

0 %
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Man
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Oppfaolgingsplan

= Skal veere et resultat av
funksjonsvurdering som
gjores i dialogen mellom
arbeidsgiver/-taker

= Skal bidra til a sikre en god
prosess.

= Bade arbeidsmiljslov og
folketrygdlov sier at dette ske
vare pa plass.

= Er et krav ved bruk av
virkemidler fra NAV.
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Oppfalgingsplan ved sykmelding UtryWingadatn:

Cppfeigingspian skal Ltameales senest Innen & uker Tor ke sykmekdte, med mindre get 2r dpennan unadvendig.
Planen skal varz £t dynamisk veritey | oppfeigingsarbeidet og revigeres Lndenvels | sykieravarsiapst, for
eksemipel | frindeiss med dalogmsisr.

skal sendss uopptondret 1 sykmeicer ndr den er Wiabeldet fersis dvswed 4 u
m&ﬂ’lﬂﬁ nrien 9 uler. " w9l e og

For opplysninger om sykefravssrsopofaiging 0g henvisning Hl lov og regier, s nav.no of arbeldetisynatng

Trenger du bnw
mny.'.nb‘lg'ar'r“w siste s\ge.

Nokkelopplysninger
Mekkalopplysningsr skal ideniifisars ameldsplassan og den sykmekke, og gir gunnlagsinformason. Detie e
oppiysninger som er vkilg ogsa for legeisykmeder og N-‘F-r

Dt er Itebetnwratém-emnmmpipnrwe pa s ndr planen cppdaienes.

Opplysninger om virksomheten

Virkcomhatanc ravn: ¢

Bedrifiznr: -

Marmiscis iadar - Fomnaen | Etbsrnavn: *

Talefon narmeschs keder *

Annan kontaidpemon — Fomavn | Effsmavn:

Telsfon koniakipsncon: *

ViIrkCombatan ar LA-virkeombat Oua [ nm
Virkcombatsn har bsdrifchalcetsnscis O O ua

Opplysninger om arbeidstakeren
Arteisciaiosr - Fornawn | Ettsrnavn: *
Fiodica ls numimesr: =

Talefon:

SiNng | awdsling:

Crdinares artoconpgaven

Opplysninger om sykefravaret
Farohs fravamoag

Sykmasidingssato:
sykmaidingeprosant vad cykeneidingooato:
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Tiltak
m Under Tiitak beskrives hvilke oppgaver som kan uifer=sikke utfares, og fwike konkrete itk som aviales for at
amelostaker kal vare | 2liar komme tibaks | ek, Infomasion pd sykmekingstlankensn kan gl vikigs
vurderngen av tirstisleggng eller andre titak. TIak 553 aviales for en anglt pesiode, og vurdenes

oppiysninger 1l
vad slutten av dier vurdeningen viser at det & behov for nye titak,
o ST 0 oy 4 e . e

Croiners At-socopDgaver com kan | ks kan utfersc

Oppfaolgingsplan

= Skal veere et resultat av
funksjonsvurdering som
gjores i dialogen mellom
arbeidsgiver/-taker i
= Skal bidra til a sikre en god ATT——
prosess. ———
« Bade arbeidsmiljslov og e— ———
folketrygdlov sier at dette skal | — ==
vaere pa plass. N < T
= Er et krav ved bruk av e

virkemidler fra NAV.

Thiretielagt arbeid kke mullg
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H Oppfalgingsplan

4l mhper el Te) SU kb el

Plan for tiden som kommer! Ll o

m

Snakker om det vi kan gjere, /4>

=Oppgaver - aktiviteter

=Ansvar — begge parter
Tidsplan inklusiv oppfo i stedet for det vi ikke kan gjore
=Oversikt mgter i bedriften
=Plan informasjon - kollegaer

Kommunikasjonskanal

Logg
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