SAMAN OM EIN BETRE KOMMUNE

NARVARSPROSJEKTET

NETTVERKSSAMLING DEN 23. OG 24 APRIL, MOSJZEN.
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HVOR ER VI 1 DAG

MALOPPNAELSE | FORHOLD TIL PROSJEKTPLAN:

. @KT KUNNSKAP OM ARBEIDSHELSE, MED VEKT PA FOREBYGGING

. FAGLIG PLATTFORM/FORSTAELSE AV SAMMENHENGER | ARBEIDSLIVET. ANSVARLIGGJZRING
FOR DEN ENKELTE ANSATTE | MOTET MED BRUKEREN BIDRAR TIL EIEFORHOLD TIL EGEN JOBB.
SOM IGJEN SKAPER YRKESSTOLTHET SOM GIR STURRE ENGASJEMENT FOR
ARBEIDSSITUASIJONEN OG SOM SKAPER EN ATTRAKTIV ARBEIDSPLASS

. BRUKERSTYRTE AKTIVITER — DIALOG MED BRUKEREN "SAMMEN OM EN BEDRE TJENESTE".
EGEN STYRING/FRIHET INNENFOR RAMMENE.

. SAMSPILLTRENING OG KUNNSKAP OM AT ALLE DRAR FORDELER AV AT ALLE ER INKLUDERT.

. LEDERST@TTE: FOLELSE AV A BLI VERDSATT, STORRE ROM FOR M@TEPLASSER FOR
TILBAKEMELDING, FORANKRING.

. KOMPETANSEHEVING — BLITT INNLEMMET | KOMPETANSEPLANEN.
. OPPFZLGINGSPLAN FOR GRUPPEN | FASE 1
. START AV FASE 2
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VEIEN VIDERE

KONTROLL AV MAL:
- MEDARBEIDERKARTLEGGING |1 2013
- BRUKERUNDERS@KELSE 2012 - 2014

- KVARTALSRAPPORTERING PA FRAVZR.

OPPFZLGING ENHETENE | FASE 1.
FASE 2

ARBEIDE MED DE LANGSIKTIGE MALENE.

EGEN MEDARBEIDERKARTLEGGING FOR ANSATTEGRUPPEN | FASE 1.
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