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Verktgykassa var...




Utviklingssenteret

Utvikling gjennom kunnskap




Figur 2 Netto driftsutgifter PLO per innbygger 80 ar og over korrigert for utgifter og brukere av
hjemmetjenester under 67 ar etter kommune. 2012. Kroner*
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* Beregnet av KS basert pa tall fra Statistisk sentralbyra: KOSTRA / Pleie- og omsorgsstatistikk. Utregning er presentert bak i rapporten.



Figur 3 Netto driftsutgifter PLO per innbygger 80 ar og over korrigert for utgifter og brukere av

hjemmetjenester under 67 ar. 2012 (N=412)*
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* Beregnet av KS basert pa tall fra Statistisk sentralbyra: KOSTRA / Pleie- og omsorgsstatistikk. Utregning er presentert bak i rapporten.




Sykefravaer

Ar 06| 07| 08, 09, 10| 11| 12| 13
Kommune | 8,2/8,7| 9,9/ 10,1 9,0| 74| 7,2 7,0
Helse og 12,9 6,4 78| 7,0

omsorg




Utviklingsfokus over tid
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Ledere i Songdalen er samspillsorienterte



Heltid-deltid - en kunnskapsstatus
Begrunnelser og tiltak for a redusere omfanget av
deltid og organisere for heltidsansettelser
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Arbejdsmili?

Kilde: Moland og Braten 2012:60, Fafo



Hva har vi konkret gjort?

&J Fafo viLiseLien og Leif Moland

Dypdykk | fire norske kommuner




Arlig kartlegging siden 2009

- i regi av prosjektlederen

Hvor stor stilling gnsker du a jobbe?

Er du villig til a jobbe oftere helg enn du gjgr i dag for
a fa gkt stilling?

Er du villig til a gke stilling ved hjelp av ubunden tid?
Er du villig til a ga i turnus med langvakter?

Er du villig til 2 kombinere stilling pa flere avdelinger,
bytte til annen avdeling?

Er du villig til 3 kombinere stilling pa flere enheter?



Fulgt opp med utprgving - tiltak

* Ubunden tid (gkte rammer til enheten)

* Utpreving av langvakter

e Jobbe pa tvers av avdelinger

* Pkt helgehyppighet

* Drifts- og turnusomlegging pa kjgkken
 Kompetanseutvikling —19 i gang med fagbrev
* Rekrutterer studenter

* Endrede ansettelsesrutiner
* Brukermedvirkning
* En rekke informasjonstiltak



Hvor er vi na?

Gjennomsnittlig stillingsst@rrelse gatt fra opp
61 % tilca 70 % i lppet av to ar

Antall arsverk ufrivillig deltid siste ar ned fra
14,33 til 8,71

18 ansatte fatt innfridd stillingsstgrrelse siste
aret. 31 ansatte fortsatt ufrivillig pa deltid,
skjevt fordelt mellom yrkesgruppene

Motivasjonen og samarbeidet pa alle nivaer
er fortsatt bra



Utfordringsbildet

- styrke kompetansen i det a drive kontinuerlig forbedringsarbeid
- snakke frem en heltidskultur

- ressurssituasjonen

- unnga for store forskjeller i helgebelastning mellom yrkesgrupper

DE FEM FUNDAMENTENE

2 £

Behov Lesning Padriver Team Forankring
Hva er egentlig Skaper lgsningen Har prosjektet en  Jobber teamet godt Hvem ma vi
behovet vi skal verdi for de som har dedikert padriver? sammen, og pa lag samarbeide med og

lase? behovet? med padriveren? involvere, for a

lykkes?



Fullt og helt, ikke stykkevis og delt

- om vilje/utholdenhet
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