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ANSETTELSE AV PROSJEKTMEDARBEIDER

Det har vaert travle tider i Frégya kommune det siste halve aret. Kongebesgk, Frgyadagan,
Frgyafestivalen, Trgndersk matfestival, Sommerapent med NRK og Aquanor har involvert svaert
mange fra kommunens politiske og administrative ledelse. Na er vi klare til dyst igjen med det som
har veert litt i bakgrunnen. | samrad med var veileder Riche Vestby har vi lagt opp et Igp der arbeidet
i «<Saman om ein betre kommune» igjen kommer i fokus. Vi har tatt en beslutning om a spisse
arbeidet inn mot «kkompetanse/rekruttering». Og ettersom det er slik at 17 % av Frgyas innbyggere
er arbeidsinnvandrere, har vi valgt a ta utgangspunkt i det faktum at det hos denne gruppen finnes
kompetanse som pr. dato ikke er kartlagt og at det ligger et potensial i 3 utnytte dette m.t.p pa
rekruttering til kommunale stillinger. Vi har derfor fra 1.september engasjert Vida Bekken som
prosjektmedarbeider i delstilling i «<Saman om..». Vida er opprinnelig fra Litauen, men gift og bosatt
pa Frgya. Hun skal i fgrste omgang ta kontakt med alle instanser som jobber med kartlegging av
kompetanse hos arbeidsinnvandrere. Dernest finne et system — tenke smart - for kartlegging og
starte den faktiske kartleggingen pa Frgya. Det skal registreres bade formell og uformell
kompetanse, arbeidserfaring og gnsker om pafylling/videreutdanning.

Vida Bekken jobber som lzerer
ved Sistranda skole, spesielt med
fremmedspraklige elever. Hun
snakker norsk, litauisk og russisk.
Driver ogsa firmaet «Baltikum
Midt-Norge.
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