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Beqgrenset prosjekt

« Tekniske tjenester

« @konomi, regnskap, lann og fakturering

« Kompetanseutvikling og kompetanseplan




Fremdriftsplan

Aktivitet 2013 2014 2015

1kv | 2kv | 3kv | 4kv | 1kv | 2kv | 3kv | 4kv
Arbeidsgruppemgte X X X X X X X X X
Utredning og innstilling X X
Opplaering endringsledelse X X X X X
Prosessveiledning X X | X X | X X
Styringsgruppemgte X [ X | X[ X | X[ X ]| X[ X]X
Kommunestyremgte X X X X
Hgringsrunde X X
Referansegruppe X X X X X
Implementering _
Fagdager X X X X X X
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Mal — kort sikt (2013)

« Fa etablert alle tre arbeidsgruppene
« Sgrge for fulltallighet i oppmgate

« Elerskap | organisasjonene

« Sgke Fylkesmannen om midler




Mal — lang sikt (2014-2015)

« Aksept for at vi ikke kan fortsette slik vi gjar
 Kultur for fundamental endring

« Aksept for nye lgsninger og implementering

* Felles IKT-lgsninger og fagsystemer
(der det er ngdvendiqg)
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Utfordringer

* Videokonferanseutstyret virker ikke etter hensikten

* Vilje og evne fra deltakere i arbeidsgruppene til a

arbeide med gitt mandat. Hverdagen er krevende
nok.

» Ulike fagsystemer
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