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Temaer 

1. Hva er Saman om ein betre kommune 

2. Hvorfor Saman om 

3. Prosjektplan og verktøy 

4. Kommunenes ansvar 

5. Nettverkenes plass og rolle 
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Saman om – hva er det? 

• Partene vil i fellesskap stimulere kommunenes arbeid for gode tjenester 

til innbyggerne. Partene vil bygge på prinsippene om lokalt 

styringsansvar og frihet til å organisere virksomheten slik at den best 

mulig møter lokale behov. 

• Partene legger vekt på lokale løsninger og kommunal forankring av 

utviklingsarbeidet og samarbeid mellom de folkevalgte, de administrative 

lederne og de tillitsvalgte/medarbeiderne.  

• Partene vil samarbeide om tidsavgrensede prosjekter og tiltak innenfor 

hovedtemaene sykefravær, kompetanse og rekruttering, heltid/deltid og 

omdømme. 

• Innholdet i ”Sammen om en bedre kommune” er konsentrert 

om det gode utviklingsarbeidet lokalt.  Det sentrale 

samarbeidet skal stimulere og bidra til å utvikle lokalt initierte 

prosjekter og tiltak.   
Avtale om ”Sammen om en bedre kommune, 14.03.2011 
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Resultater 

• Styrket kommunens omdømme  

• Redusert sykefraværet 

• Redusert omfanget av ufrivillig deltid  

• Styrket kompetanseplanlegging og 
oppfølging 
– Rekruttering 

– Kompetanseutvikling 

– Kompetansemobilisering 

– Avvikling  
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Utvikle lokale tiltak 
Opparbeide 

kunnskap 
Sikre 

erfaringsoverføring 



Kommunal- og regionaldepartementet 

Saman om – hva er det egentlig? 

• Lærings- og erfaringsarena for kommunene 

• Stimulering av utviklingsarbeid på viktige 

områder 

• Styrking av partssamarbeidet som arbeidsform 

• Samarbeidseksperiment på sentralt nivå 
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Saman om – fundamentet 

• Kommuneloven 

• Hovedavtalen 

• Kvalitetskommuneprogrammet 

• Stifinneren 

• Modellkommuneforsøkene 

• Effektiviseringsnettverkene 

• Flink med folk 

• Heltid/deltidprosjektene AD/NAV 

• m.fl…. 
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Partssamarbeidet  

• Et vilkår for deltakelse 

• De tre aktørene (folkevalgte, adm.ledere, 

ansatte/tillitsvalgte) skal aktivt med i 

utviklingsarbeidet 

• Hvordan – må finne sin form lokalt 

• Partssamarbeidet – en merverdi og mulighet 



Kommunal- og regionaldepartementet 

Hvor står vi nå? 

• 1.opptak foretatt 

• 1.samling for prosjektlederne avholdt 

• Profil valgt 

• Nettverkene etablert 

• Sekretariatet etablert 

• Ressursgruppe etablert 
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Opptaket  

• 89 søknader (over 100 kommuner) 

• 53 kommuner tatt opp i 2011 

Sykefravær 

20 

Heltid/deltid 

18 

Kompetanse 

16 

Omdømme 
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SAMAN OM EIN BETRE KOMMUNE – PROSJEKTORGANISERING 

Kommunalminister 
Liv Signe Navarsete 

Sekretariatet 
KRD kommunalavdelingen 

 

Programråd  
KRD, KS, LO K, Unio, YS K, Akad. 

Adm.arb.gr. 
KRD, KS, LO K, Unio, YS K, Akad. 

Kommune Kommune Kommune Kommune Kommune Kommune 

FM 

AD/AVdir 

Nettverksledere 
KS 

Ressursgruppe 
Hovedsammensl. 

Prosjektledere 
Kommunene 

Kompetansemiljø 
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Sekretariatet i KRD 

Avd.dir. Eli Johanne Lundemo (20%) 

Fagdirektør Ina Kathrine Ruud 

Seniorrådgiver Mette Mannsåker 

Seniorrådgiver Fredrik Rivenes (50%) 

Rådgiver Linn Ising (50%) 

Rådgiver Solveig Kolsrud 
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Fremdrift 

      2011     2012     2013     2014     2015   

Aktivitet Ansv. 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Planlegging KRD                                         

Avtaleinngåelse POL x                                       

Invitasjon til komm. POL   x       x                             

Søknadsbehandling Sekr.                                         

Utvelgelse av kommuner POL                                         

Prosjektarbeid i komm. Komm.                                         

Nettverk KRD/KS       x                                 

Rapportering Sekr./k.                                         

Formidling/profilering Sekr.+                                         

Evaluering KRD                                         
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Dialogen med kommunene 

• Epost, telefon, brev 

• Nettsidene 

• Digitalt arbeidsrom 

• Nyhetsbrev 

• Besøk, nettverk, samlinger 
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Nettsidene 
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Digitalt arbeidsrom 
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Forventninger til kommunene 

• Partssamarbeid lokalt 

• Politisk forankring 

• Tydelige (og operasjonaliserte) mål 

• Nettverksdeltakelse 

• Kunnskapsdeling og formidling 

• Rapportering 
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Nettverkene – rolle og funksjon 

• Sentral rolle i programmet 

• Viktigste læringsarena 
• Lære av seg selv 

• Lære av andre 

• Viktigste formidlingsarena 
• Oppdatert kunnskap (state of the art) om valgt(e) 

tema(er) 

• Kunnskap om programmet og øvrige nettverk 

• Måling og gevinstrealisering 

• Arbeidsform 

• Verdier 
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