Status for arbeidet i Freaya
kommune
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Hovedmal:
Best mulig integrering av tilflyttere til

Froya

Arbeidsmal:

1. A gke kompetansen i egen orggfiisésjon og
bl.a. bli bedre pa rekrutteri / ¢/ arbeidskraft.
2. Utarbeide plan for

norskopplaering/mors
og barnehage

alsopplaering i skole



O Hayproduktive havomrader

B Marine alger

B Nye arter

andgrindustri

| Gjennomsnittlig arlig vekst 4.9 %
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© Bakgrunn: Rekrutterings- og kompe

Overordna mal: Best mulig integrering av tilflyttere til
Froya

» Denviktigste innovasjonsutfordringa: /

Hvordan kan vi bidra til at Freya-samfunnet ben
seg av

kompetansen til kommunens tilflytte



- Sprakopplering - her har vi

gjort noe — bygg videre pa det - avklare roller,
lesninger

*Kompetansekartlegging — her har Vida startet et
veldig spennende arbeid.

*Begge disse kan det jobbes videre med der vi br
Innovasjonshjulet

N3 - metodeverktoy
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“Hvavil vi lese - dypdykk i problemet -

“Hvilken hensikt har prosjektet — hva vil vi oppna?

*Hvilken verdi vil vi skape - og for hvem? /

4









«De kommu
lykkes best i a rekruttere ¢

Egne erfaringer nar det gjelder norskopplcering:

Hva betyr god sprakopplcering for bedriftene, kommunen, men J/// ‘
og Freya-samfunnet?

1.  Langsiktighet: Flere etablererer seg, kjoper tomt/hus.
2.  Flere engasjerer seg i idrett, kultur og grendasaker.
3.  Lettere a kartlegge hva de kan/har av utdannelse.
4.  Foreldre kan hjelpe sine barn med lekser.
5.  Bedre arbeidere, kan ga andre kurs, kan engagfere £eg mer i bedriften.
6. Freya far tilgang pa flere mennesker med sprikkunnskaper.

7. Okt selvtillit!



Hvem

Bedriftene - introduksjons

Kommunen - lovpalagt

voksenopplering/morsmadlsundervisning/norskoppleering
skole/barnehage

NAYV - for arbeidssokere

. Bolyst/Kysten er klar - («Samfunnskurs») /
«Sprakarenaer»:
: Biblioteket - (sprakkafe)

Apen barnehage
Idretten - «Fargerik fotball»
Grendalagene - havets festbord/loppemarked . m.



Hva skal vi teste ut?

1. DIGITALT SKJEMA FOR KARTLEGGING AV
KOMPETANSE OG ARBEIDSERFARING FOR ALLE
TILFLYTTERE

2. LAGE PLAN FOR MORSMALS- OG

NORSKOPPLZARING | SKOLER OG BARNEHAGER,

OG OPPRETTE «tMORSMALSTEAM» — ET TEAM SOM |

SUM BEHERSKER ALLE SPRAK SOM ER REPRESENTERT

PA FROYA /

3. DE LOSNINGER VI KOMMER FRAM TIL SKAL /
VARE VERKTQY | BOLIG- OG

TILFLYTTINGSKONTORET SOM VI PLANLEGGER A
OPPRETTE.






Forankringen sa langt ikke g

od '{/‘I,
Gode tilbakemeldinger fra /
formannskap og Iederfor 2
Bredt sammensatt styri /J/- uppe vil
bidra til bedre forankg#c

<0 .




«Kontakt skolene og
barnehagene og be om
tilbakemelding p&
hvordan norskopplcering Hgstferie til tross:
og morsmalsopplcering Pr. 14.september

foregdr p& enheteney foreld svar fra 10
av 12 enheter.
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1. Fire-partsutvalg som styringsgruppe /
2. Lederforum/formannskap som

referansegruppe
3. Arbeidsgruppe
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Prosjektet ferst na inne
«produktivy fase:




HVEM ER | FROYA KOMMUNE?
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KARTLEGGING AV KOMPETANSE
HOS FREMMEDSPRAKLIGE
INNVANDRERE




Far vi til godt nok samarbeid med bed

Hvordan vil folk flest reagere pa at mye av
oppmerksomheten rettes mot
arbeidsinnvandrere?

Har vi nok gkonomiske ressurser til ep
omfattende satsing pa
sprakopplcering/morsmalsoppl eAr
barnehager, skoler og i den voléng
befolkningen?







