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Botjenesten samlet til personalmgter ved Harrevann. Tema: HMS arbeid.

Hva har skjedd /
Hva har vi gjort

— Oppdatering/kvalitetssikring av alle rutiner for sykefravaers-
oppfalging, rutiner for mobbing/konflikthandtering.

— Oppleering av verneombud, tillitsvalgte og ledere i HMS
arbeid- (dialogen foregar pa arbeidsplassen).

— Bevisstgjoring av arbeidstakerens medvirkningsplikt og
dialog pa arbeidsplassen.

— Seminarer rettet mot alle ansatte med tema motivasjon og
arbeidsglede, samt skolering i forhold til 1A arbeid.

— Positiv medvirkning fra arbeidstakerorganisasjonene hele
veien.

Mal for prosjektet
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Det ble ingen sykemelding pa nav lederen... Kommunen har eget treningsstudio
hvor ansatte kan trene nesten gratis.

Fokus pa helsefremmende arbeidsplasser -
Sikker Jobb Analyse (SJA) i alle virksomheter

— Hva kan gjgres noe med- beskrive ugnskede hendelser som fglge av
arbeidsoppgaver vi gjar.

— (Faglige, strukturelle og andre risikoforhold beskrives).

— Opprettelse av HMS grupper i virksomhetene for a fglge opp resultatene
fra SJA.

UTVIKLET GOD SENIORPOLITIKK

— Fokus pa deltidsproblematikk -nye turnusordninger i pleie og omsorg.
— Ulike treningstilbud for alle ansatte med lav egenandel.

Resultatene av prosjektet:
Sykefravaeret redusert fra




