S(DRLANDSBADET amsalt

vi vil - vi vager

Mal for prosjekteruppene Noen tiltak og aktiviteter

¢ Nearver: * Nerver:
— Sykefraveer ned med 10 % for kommunen generell (7,67 —6,9%) og 30 % for — 7"Ska mi gi i bade?” Samarbeid med Sgrlandsbadet om fysisk aktivitet.
omsorgsektoren spesielt (Bo-og Oms 11,58—8,1%, og Apen Oms Betaling avhen ger av oppnadd resultat. KLP delfinansierer.
10,45—7,3%) innen 2.tertial 2010, i forhold til 2.tertial 2008 — HM S-fokus (Vitalt AMU, statistikk, vernerrunder med tidsfestet handlingsplan,
— Ingen langtidssykemeldte eller ufgre pga jobbrelaterte forhold innfgre elektronisk HM S-system, samarbeid med BHT)
— Arlig medarbeiderunderskelse viser at LK har stgrre trivsel enn — Medarbeiderundersgkelse gjennomfgres i hele kommunen
landsgjennomsnittet av norske kommuner — Nearver en naturligdel av vér lederadferd; finne pustehull og vannhull
* Kvalitetsutvikling skole — Samarbeide med NAV og LITO-modellen — &pen prosess for narver
— Pénasjonale prgver i 2008 skal Lyngdal vre bedre enn i 2007 « Kuvalitetsutvikling skole
- 135 nasjonale prgver i 2009 skal Lyngdal vere bedre enn i 2008 — Fokusering pa grunnleggende ferdigheter
— Arlig medarbeiderundersgkelse viser at tilsatte innen skole har stgrre trivsel — Hvaer den gode lerer?
enn Lanqs genno msnittet nnen skole — Foreldre, politikere, lerere og skole/lkommuneledelse har laget handlingsplaner
* Heltid/deltid i hjemmebaserte tjenester om hva de selvkan bidra me‘ﬁ7 for & fa en best mulig skole
- l:r 01.01.2010 skal ingen arbeide deltid mot sin vilje * Heltid/deltid i hjemmebaserte tjenester
— Arlig medarbeiderundersgkelse viser at tilsatte innen apen omsorg har stgrre — Gjennomfgre kartlegging av ugnsket deltid

trivsel enn lands giennomsnittet innen helse og sosial — Lage tiltaksplan med utgan gspunkt i kartleggingen

Kvalitetskommuneprogra
Lyngdal

Forelgpige resultater

¢ Nearver:
— 7Ska mi gi & bade?” Satsings gruppe oppnadd flotte resultater
— Automatisk varsling til leder ved frister for op pfglging av sykemeldt
— Nav deltar aktivt i var kompetanseUKA, som folge av LITO
— Utviklingsprogram for ledere planlegges med oppstart 2010
— Medarbeidertilfredshetsundersgkelse viser at vi er temmelig lik med
landsgjennomsnittet. Handlingsplaner lages i hver enhet.
« Kvalitetsutvikling skole
— Faste manedlige mgtetidspunkt for giennomgang av kvalitetsmal pa hver skole:
« Grunnleggende ferdigheter (regning og lesing)
Struktur i undervisningstimer
Fokus pa tidsbruk
Hjemmearbeid, blant annet frister
Individuell kartlegging av elever; oversikt og oppfelging
Foreldremgter; keringsmiljg, god Lering og oppfgrsel
* Heltid/deltid i hjemmebaserte tjenester
— Resultatet av kartlegging skal danne grunnlag for handlingsplan
— Vimalere av andre hvordan de har fatt dette til




