WMiilene

v' Et sykefravaer pa under
8% pa arsbasis

v’ Okt bevisstgjoring omkring
egen rolle 1 utviklingen av
bade arbeidsmilje og tjenester

v" Enda flere myndiggjorte
medarbeidere som far og tar
ansvar, og ledere som ser og
bruker medarbeidernes
helhetlige kompetanse

Resultatene

Sykefravaer 1. kv. 2007 - 1. tert 2009
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:I Distrikt Sentrum/Yttergy O Avd. Ytteroy Helsetun og hjemmetjeneste;

“Vi er blitt profesjonelle - vi utvikler oss!”

“Vi har investert mye tid og ressurser i verneombudene. Dette ser vi
resultater av. De er tryggere pa rollen, og har fatt spisskompetanse pa
bl.a. forflytningsteknikk”

“Tillitsvalgte og verneombud bidrar sterkt til & drive arbeidet framover!”

“Radt og gragnt hjerte bidrar til 8 forebygge avvik”

“Avvikregistreringen var har fort til at ulike tema blir sattt pa dagsorden.
Dette bidrar til forbedring av tjenester og til kompetanseheving, er tema
pa hvert personalmagte”

Redusert sykefravaer o
medarbei m’éﬂﬁ - Distrikt Sentrum
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Tiltakene

Dialog og ledernaervaer
Lavterskeltrening

Medarbeiderskap og myndiggjering
Kompetansehevingstiltak

Psykososiale tiltak; sosial aktivitetsplan

Bedret avvikshandteringssystem

D N N N N N N

Jkt fokus pa HMS, vernerunder og
verneombudets rolle og kompetanse

Med bruk av grenne og ra@de hjerter, ivaretar vi beboerne
enda bedre, og vi blir tryggere pa hverandre.

Dette er ikke gjort med gkt bemanning, men med
omorganisering, ny teknologi og kompetanseheving.

“Grant hjerte” er fullt og helt til stede for beboerne med
aktivisering, lesing, samtaler, maltider mm.
Aktiviteten blir loggfart.

' “Rgdt hjerte” rydder rom, rer senger mm i avdeling

Levanger
Kommune

/Utte 1oy

I tillitt til, og i dialog med vére innbyggere, vil vi bli
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“Vi har tilpasset turnusen til fergetidene, dette betyr mye!”

“Med integrert tjeneste (institusjon/hjemmebasert) har vi
mulighet for mere variert arbeid. Dette bidrar til lavere
sykefravaer!”

“Medarbeiderskap har gitt oss starre ansvarsfdlelse og har
forenklet arbeidsdagen var”

+ @kt naerveer - redusert sykefraveaer
*  Fzerre ansatte med uensket deltidsarbeid
+ Godtlederskap og medarbeiderskap

+ Kvalitetsutvikling og forebyggende

satsing i oppvekstsektoren

+ Et kvalitetssystem som gir vare innbyggere

trygghet for at vi gjer vart beste - alltid!

@ LEVANGER KOMMUNE .}, VERDAL KOMMUNE



