@ Kvaefjord kommune

- en ren fornoyelse

”Vi tar grep ilag”
- beholde, gke og dele kompetanse
- redusere antall deltids stillinger
- redusere sykefraver
Hva gjor vi?
- 4 arbeidsgrupper jobber med arbeidsmiljo og
alternative arbeidstidsordninger
- tilbyr videreutdanning for personale
- arrangere fagdag med tema stressmestring
Resultater sa langt
- 2 grupper kartlegger arbeidsmiljo
- 2 grupper sgker arbeidstilsynet om dispensasjon 1
forbindelse med alternativ turnus, en innvilget og
1gangsatt
- 6 ansatte med pa videreutdanning 1 eldreomsorg
- okt fokus pa stressmestring

Kveafjord kommune
- mer enn jordber, potet og Kvafjordkake



