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Var prosess

Har til no jobba i ein prosess for a kome fram til visjon og felles verdiar for pleie- og
omsorgstenesta i Jondal.

Alle medarbeidarane har fatt tilbod om a vere med pa dette arbeidet.

Vi skal na over i ein fase der vi skal utarbeide konkrete tiltak for korleis vi kan na mala

vare og bli betre pa dei omrada vi har valt ut. Vi vil ogsa sja pa tiltak for framleis a
halde ein hag standard pa dei omrada der vi er gode.



