Plan for Kvalitetskommuneprogrammet
mars – september 2009

Innledning
Vi er nå inne i andre prosjekt år for Kvalitetskommuneprogrammet, eller Kvalitetskommuner som det nå kalles.
Prosjektet har sin avslutning ved utgangen av 2009 og arbeidet med målinger, resultater, spredning vil ha mye oppmerksomhet tiden fremover.
Prosjekt Helse og velvære
Det vil gjennomføres jevnlige prosjektmøter det neste halve året. 
Ansattes bruk av solrommet
Bruken av solrommet for Sola bo – og hjemmetjenester og psykisk helsearbeid er i fast rytme. Det brukes hver uke vekselvis av de to virksomhetene og vil avsluttes i løpet av våren
Evalueringen vil bestå av bruk av spørreskjema om hvordan bruken av rommet har vært. Det vil også utføres intervju av to ansatte, en fra hver virksomhet.

Kiropraktortjenesten
Det er sendt ut evalueringsskjema til alle i Tananger bo - og hjemmetjenester som har benyttet seg av tilbudet. I alt 61 stk. Det vil lages en rapport om dette tilbudet på bl.a. grunnlag av evalueringen. Rapporten vil foreligge i slutten av april 2009
Fysioterapitilbud
Dette tilbudet går sin gang i virksomheten Sola Sjukeheim. Det vil bli evaluert ved spørreskjema i sept. 2009. Spørreskjemaet vil gå utefra samme mal som det som er brukt i evalueringen av kiropraktortjenesten. Det vil også her utføres intervju med to personer som har benyttet seg av tilbudet.

Andre tiltak
Det planlegges ”Det store korslaget i Sola” for ansatte som sannsynligvis vil gjennomføres i sept. 2009
Det planlegges en helse og velværedag der solrommet vil være et sentralt element med flere velværetilbud. Gjennomføres i mai/ juni

Det vurderes å arr. julekonsert 2009
Sykefraværet
Sykefraværet i hver virksomhet gjennomgås, og det vil bl.a. sees på korttids og langtidsfravær. Prosjektleder vil ta kontakt med de aktuelle virksomheter og vil sammen med virksomhetene og prosjektgruppa se på mulige tiltak som kan gjøres. Dette for å være konkrete på å sette inn innsatsen der ”hvor skoen trykker”. Det vil også fokuseres på de virksomhetene med lavt fravær å se på nærværsfaktorer. Det er spesielt to virksomheter som viser stor nedgang i sykefraværet fra 2007 til 2008. Dette gjøres for hele tiden å holde trykket oppe ift å redusere sykefraværet.
Gjennomføres i april/mai

Prosjekt Gravide

Det gjennomføres jevnlige møter med prosjektgruppa. Neste møte er 23. mars 2009
Trening

Treningopplegget er blitt evaluert ved et spørreskjema. Dette vil nå bearbeides. Gjennomføres april måned. Det vil sendes ut en ny evaluering etter treningsopplegget som går nå

Det vil starte en ny treningsbolk for alle gravide ansatte i Sola kommune i slutten av april 2009.
Evaluering
Forslag som er laget til spørreskjema for ledere og arbeidstakere tas opp i prosjektgruppa i uke 14.

Sluttrapport vil være ferdig i slutten av mai. Harstad og Tynset sykehus sine rapporter vil bli brukt som veiledning i vårt arbeid.

Vegen videre
Prosjekt Gravide er blitt diskutert med konstituert personalsjef i uke 12. Rutine og veileder ifm med prosjekt Gravide videreføres i hele kommunen. Fortsatt bruk av jordmorressurs vil vurderes etter at sluttrapport er forelagt 
Prosjekt Solrom

Prosjektgruppa vurderer hvordan bruken av  10 000kr fra fagforbudet skal benyttes. Det kan bli en fest for alle ansatte og brukere i hele tjenesteområdet. Prosjektgruppa er ansvarlig for evt. gjennomføringen. Det vil tas opp annen mulig bruk på neste møte.
Evaluering
Det vil bli intervjuet fire brukere og fire ansatte som har brukt rommet jevnlig. Loggboken vil også gås igjennom for å hente ut her og nå opplevelsene.

Vegen videre
Det arbeides kontinuerlig for å øke bruken av rommet

Det arbeides hele tiden med å få flere solvertinner. 
Prosjekt Heltid – deltid

Det avholdes jevnlige møter med ressursgruppen.
Det arbeides videre med det som kom frem etter møte med ressursgruppa og virksomhetslederne den 13. Mars. Bl.a. vil det bli gjennomført en samling om ny arbeidstidsordning ”Harstadmodellen”, der Ellen Johnsen, enhetsleder på Olavsgården Sykehjem i Harstad kommer.
Ulike tiltak
Det gjennomføres turnuskurs med Thrana i mai måned. Dette er et tre dagers kurs for ledere og tillitsvalgte i turnusbaserte tjenester. Kurset vil gi kunnskap om lov- og avtaleverk og turnusplanlegging. Det søkes KS om OU midler til å dekke kostnadene til kurset.
Det gjennomføres et pilotprosjekt i Kuttervegen når det gjelder arbeidstidsordninger. Prosjektleder vil følge dette mht til evaluering til høsten.

Det er laget retningslinjer for redusert bruk av deltid. Det skal medles inn status på uønsket deltid to ganger i året. Prosjektleder lager et skjema som alle melder inn på
Sluttrapport

Gjøres mot slutten av 2009

Prosjekt Hverdagsglede
Gjennomfører jevnlige prosjektmøter
Ulike tiltak

Tiltakene gjennomføres kontinuerlig og virksomheten har stort sett selv ansvar for det som skjer

Tabolekene er under planlegging. Dette blir i 26. mai. Ledergruppa i Tananger bo – og hjemmetjenester er komiteen for dette.
Vår avis. Det vil lages en avis i junimåned for Tananger bo - og hjemmetjenester. Prosjektleder vil være behjelpelig med utformingen, ideer og vegen frem til første avis.

Tandemsykkel. Prosjektleder arbeider med finansiering av denne. Lions v /Einar Bjelland sjekker for tiden ut ift dette.

Sluttrapport

Gjøres mot slutten av 2009

Prosjekt Visuell veiledning

Arbeidet i dette prosjektet gjøres ute i aktuell bolig. Filmen er klar for redigering. Prosjektleder vil i løpet av april måned ha et møte med teamleder i boligen om fremdriften videre.
Generelt om sykefraværet
En vil gå igjennom medarbeiderkartleggingen i levekår ift arbeidsrelatert fravær. 
Det er samlet data om KKP i fraværsanalysen som er levert inn for 2008. Prosjektleder vil gå igjennom dette. En vil også se på fraværsanalysene for 2008 og se på nivåer på korttids - og langtidsfravær. Dette vil gjøres i tett kontakt med tillitsvalgte
Styringsgruppen
Det vil som planlagt avholdes jevnlige møter
En vil ha en spesiell oppmerksomhet mot sykefravær og om spredning av resultat

Planen og halvårsrapporten sendes styringsgruppen i uke 14.

Det skal gjennomføres et kurs i trepartsamarbeid for de ulike kommunale styrer, råd og utvalg og deler av administrasjonen. Dette vil sannsynlig bli gjennomført i juni måned og være et fire timers kurs på ettermiddagen.

Spredning / Omdømme
Det er laget en nettside og stoff til denne vil følges opp fra prosjektleder kontinuerlig.
Prosjektleder vil ta kontakt med skolesjef og barnehagesjef å se på muligheter for å spre erfaringer til dette tjenesteområdet.

Prosjektleder vil følge med ift hva som kan meldes til media. Det vil også være oppmerksomhet mot hvordan de ulike prosjekt og dets innhold kan videreføres i drifsorganisasjonen vår.
22.april, 2009

Kjersti Goa Lødemel
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