| tillitt til, og i dialog med vare innbyggere, vil vi bli

* @kt naerveer - redusert sykefraveer

+ Feerre ansatte med ugnsket deltidsarbeid

+ Godt lederskap og medarbeiderskap

+ Kvalitetsutvikling og forebyggende
satsing i oppvekstsektoren

+ Et kvalitetssystem som gir vare innbyggere

trygghet for at vi gjor vart beste - alltid!

LEVANGER KOMMUNE .’. VERDAL KOMMUNE

Verdal kommune
+ Levanger kommune

< Innherred samkommune

Innsatsomrader
' Redusert ugnsket deltid | klikk her |

I'

1’

gl

1’

Redusert sykefraveer | klikk her |

m Myndiggjaring — medarbeiderskap
KIIKK her |

m Helhetlige, forebyggende oppvekstplaner
KIIKK her |

ml

System for kvalitetsvurdering | skolen
Klikk her |

1’

ul

nnfaring av et helhetlig kvalitetssystem for
negge kommuner | klikk her |

1’

Verdal og Levanger som kvalitetskommuner S( cf,



| tillitt til, og i dialog med vare innbyggere, vil vi bli Tilbake v
Apsap [T Redusert ugnsket deltid

M

Skal bidra til...

® stgrre konkurransedyktighet |
rekruttering av arbeidskraft

gkt naerveaer, bedre kontinuitet og bedre
ressursutnyttelse

stgrre forutsigbarhet for brukerne

at ingen ansatte skal ha mindre enn
45/50% stilling (ugnsket) innen
utgangen av 2009

gl

1’

gl

1’

gl

1’

Tiltak:
* @kt neerveer - redusert sykefravaer L-_!“ " Fa St Vi ka r"
+ Fzerre ansatte med ugnsket c.ieltidsarbeid L-_!_‘ Stu d e N tsti I I i N g e r
* Godt lederskap og medarbeiderskap o ]
+ Kalittsutviking og orebyggende ® Samarbeid mellom oppvekst og helse

satsing i oppvekstsektoren

gl

Prosjekt “@nsket stillingsstgrrelse”

1’

+ Et kvalitetssystem som gir vare innbyggere

trygghet for at vi gjor vart beste - alltid!

Verdal og Levanger som kvalitetskommuner S( cf,

LEVANGER KOMMUNE .x, VERDAL KOMMUNE



Tilbake

LT T Y Ad Redusert sykefravaer v

Skal bidra til...

® gkt neerveer, bedre kontinuitet og bedre
ressursutnyttelse | tjenesteutgvelsen
storre forutsigbarhet for brukerne

gode arbeidsplasser for vare ansatte

(ml {-r

Tiltak (eksempler):
@kt grunnbemanning - bruk av
vikarmidler
Rapportering av tiltak/aktiviteter og
maloppnaelse "i linja”
Kompetanseheving
Systematisk HMS-arbeid med bl.a. faste
goigitiomm. . W mgteplasser og dialog

Lavterskeltilbud; trening i arbeidstida
Trim og sosial sammenkomst i fritid,

« Et kvalitetssystem som gir vare innbyggere b I a 3’
trygghet for at vi gjor vart beste - alltid! gor kommune{ NG

ZWM& \/\(cxsko,%c
N O\ [ALINE 4 VERDAL KOMMUNE Verdal og Levanger som kvalitetskommuner S( K

« Godt lederskap og medarbeiderskap

+ Kvalitetsutvikling og forebyggende

satsing i oppvekstsektoren




Tilbake
| tillitt til, og i dialog med vare innbyggere, vil vi bli - v
PR - Medarbeiderskap

. W\ e | ;, 5

Skal bidra til...

® gkt bevisstgjgring omkring egen rolle |
utviklingen av bade arbeidsmiljg og tjenester
® enda flere myndiggjorte medarbeidere som i
stgrre grad far og tar eget ansvar, og ledere
som tgr a slippe fra seg myndighet og se og
bruke medarbeidernes helhetlige kompetanse
forbedringsarbeid av bade arbeidsmiljg og
tjenester gjennom helt konkrete "sma-
prosjekter” ute pa arbeidsplassene

ol

1’

Tiltak:

Oppleaering av interne kursveiledere
Alle ansatte deltar pa 2,5 kursdager
Alle prosjekter blir muntlig lagt fram av

ol

1’

ol

1’

ol

1’

* @kt naerveer - redusert sykefravaer

+ Faerre ansatte med ugnsket deltidsarbeid g I"U ppene Ove rfor a ”e |€dere, I(Om m U na |SJefer
« Godt lederskap og medarbeiderskap o
i 0g radmann
+ Kvalitetsutvikling og forebyggende o . . . .
b ® Alle prosjekter er tilgjengelig for alle ansatte
. e o .
+ Et kvalitetssystem som gir vare innbyggere pa I ntra n ettet

trygghet for at vi gjor vart beste - alltid!
& %

~

Verdal og Levanger som kvalitetskommuner S( cf,

LEVANGER KOMMUNE .x. VERDAL KOMMUNE



H—elhetlige oppvekstplaner
1 Verdal

| tillitt til, og i dialog med vare innbyggere, vil vi bli

v

Skal bidra til...

® bedre koordinering av og gkte ressurser til
tverrfaglig og forebyggende arbeid mot barn
fra for fgdsel og fram til 20 ar

® gjennom tidlig satsing sikre at sa mange barn
0g ungdom som mulig har et godt
utgangspunkt for optimal utvikling, lsering og
livskvalitet

Tiltak (utvalg):

® Alle 4-aringer kartlegges med ”“Sprak4” pa 4-
arskontrollen ved helsestasjonen
Sprakstimulerende aktivitet i heimen til barn
som ikke gar i barnehage men som oppdages

gl

1’

@kt neerveer - redusert sykefraveer | Vv | a "S p rg k4 n

+ Fzerre ansatte med ugnsket deltidsarbeid . o . o

L e ® Sprakgrupper i barnehagene pa grunnlag av
: e " o " :

- Kvalitetsutvikling og forebyggende S p ra k4 - ka rtl eg g N g en

satsing i oppvekstsektoren

gl

1’

Spraknettverk mellom barnehagene

+ Et kvalitetssystem som gir vare innbyggere

trygghet for at vi gjor vart beste - alltid!

c
B N IALLINE 4 VERDAL KOMMUNE Verdal og Levanger som kvalitetskommuner :// :



Kvalitetsvurdering i skolen,
Levanger

| tillitt til, og i dialog med vére innbyggere, vil vi bli

BAST I

Tilbake

LEVANGER KOMMUNE

@kt naerveer - redusert sykefravaer

Faerre ansatte med ugnsket deltidsarbeid
Godt lederskap og medarbeiderskap
Kvalitetsutvikling og forebyggende
satsing i oppvekstsektoren

Et kvalitetssystem som gir vare innbyggere

trygghet for at vi gjor vart beste - alltid!

.x, VERDAL KOMMUNE

Vurdering av skolen som
leerende organisasjon:

1.Skolens handlingsplan/

virksomhetsplan

2.Fra kvalitetsplanen

3.Tilpasset oppl, (herunder

§5)
i. Leeringsstrategier

ii. Elevenes kompetansemél

iii. Elevvurdering

iv. Retningslinjer

v. Samarbeidsavtaler
mellom skolene og
hjelpetjenestene

4.Kompetanseutvikling
i. Kartlegge skolenes
kompetansebehov
ii. Skolens kompetanseplan
iii. Kompetanseplan for
kunnskapsloftet L/V

5.Brukermedvirkning
i. Skolens plan for
samarbeid hjem/skole
ii. Kurs foreldrekontakter

6.Skapende laering/IKT
i. Kultursekken
ii. Pedagogisk bruk av

IKT/Leeringsplattform
7.HMS
i. Medarbeider-
undersgkelsen

ii. Elevenes skolemiljo (§9A)

Trinnets arlige

vurderingsmgte |

(Oppsummering/
egenvurdering)

Skolens arlige
egenvurdering

Verdal og Levanger som kvalitetskommuner S(

Vurdering av elevenes
lseringsutbytte:

1 Brukermedvirkning
a Elevsamtalen
b Elevundersgkelsen
¢ Elevradskurs

2 Arsplan/ukeplan
3 Mappevurdering

4 Samarbeid heim/skole
a Foreldrekonferanse
b Tiltak/strategier

5 Eksamen
a Resultat
b Tiltak/strategier

6 Nasjonale prgver /
PISA/PIRLS/TIMMS
a Resultat
b Tiltak/strategi

7 Obligatoriske prgver i
norsk og matematikk
a Diverse
kartleggingspraver

Kommuneniva
1 Dialog skole/skoleeier

3 Politisk behandling

5 Mgte DK/skoleledere

2 Rapportering/tilbakemelding

4 Samarbeid skoleeier/FGIL
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| tillitt til, og i dialog med vare innbyggere, vil vi bli

Innfeoring av et helhetlig, v
digitalt kvalitetssystem

Tilbake
Skal bl.a. bidra til...

®m 3 sikre god nok tjenester gjennom god
dokumentasjon og aktiv avviksbehandling

® gkt trygghet for ansatte og brukere ved at
tjenesteutgvelsen samsvarer med
myndighetskrav, vedtak, standarder og
prosedyrer

® at avvik faktisk blir meldt og behandles pa
riktig mate

Tiltak:
® Innfgring av KvalitetsLosen som
kvalitetssystem fra 2008
®  Arbeidsgrupper og prosesskartlegginger i alle

. tjenesteomrader
Okt narvaer - redusertsykefavar ®  Kulturbygging: motivere og stimulere til at
B G e avvik blir meldt og behandlet pa riktig mate
. Kvalitersutvikiing 0g forebyggende ® Maling: Kjennskap til, og bruk av
. ;":L’;jjijj;;:jjj‘;‘;‘j’;‘;"mMYW avvikssystemet i 2008, 2009 og 2010.

trygghet for at vi gjor vart beste - alltid!

<
] LEVANGER KOMMUNE o VERDAL KOMMUNE Verdal og Levanger som kvalitetskommuner :// :

o



