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Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv. Regjeringens forslag til
endring i arbeidsgivernes medfinansiering av sykepengeutgiftene

Jeg viser til organisasjonenes brev av 8. september 2006, der organisasjonene ber
regjeringen ta initiativ til en reell dialog om virkemiddelbruken i Intensjonsavtalen om
et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen).

IA-avtalen har skapt mye positiv aktivitet og har satt fokus pé problemstillingene rundt
et inkluderende arbeidsliv. Fra organisasjonenes side har det vaert gjort mye og godt
arbeid.

Den forste IA-avtalen ble inngétt for om lag 5 ar siden, og det ble da avtalt at
avtalepartene skulle arbeide sammen for & redusere sykefravaeret med 20 pst., at en
skulle f flere personer med nedsatt funksjonsevne i arbeid og at den reelle
pensjonsalderen skulle gke. I lopet av perioden har staten brukt godt over 1 mrd.
kroner arlig pa avtalen, bade gjennom endringer i den generelle virkemiddelbruken og
ved betydelige administrative endringer.

Partene er enige om at [A-avtalen ikke ga den enskede méaloppnaelsen i lopet av den
forste 4-drsperioden. Partene gnsket likevel 4 viderfare avtalen. De siste tallene viser at
sykefravaeret igjen er i ferd med 4 gke. Dette er bakgrunnen for regjeringens forslag
om et medfinansieringsansvar for arbeidsgivere for sykepenger i hele



sykepengeperioden.

Jeg viser til at Regjeringen i Revidert nasjonalbudsjett var nedt til 4 eke bevilgningen til
sykelennsutgifter med nesten 2,5 mrd. kroner i 2006. Uten regjeringens forslag til
endringer vil den samlede ekningen bli pa 4.5 milliarder kroner fra vedtatt budsjett 2006
til 2007.

Regjeringen er samtidig svaert opptatt av at dette tiltaket ikke skal bidra til okt utsteting
fra arbeidslivet eller gjore det vanskeligere for svake grupper 4 komme inn pa arbeids-
markedet. Vi foreslar derfor & utvide gjeldende skjermingsordninger til ogsa & gjelde
arbeidsgiverens medfinansieringsansvar i trygdeperioden.

I brevet fra organisasjonene har det blant annet kommet fram en sterk kritikk av
prosessen rundt regjeringen forslag. Jeg vil presisere at regjeringen hele tiden har
onsket en reell dialog med organisasjonene i arbeidslivet om de alvorlige problemene
som det heye og stigende sykefraveret skaper. Dette har ogsa veert formalet med de
metene som er holdt. Gode prosesser er serlig viktig i sammenhenger der regjeringen
deltar i et forpliktende samarbeid med partene i arbeidslivet. Kommunikasjonen og
behandlingen av denne saken har ikke vert god nok. Vi forstar derfor at partene
reagerer pa prosessen. Det er viktig for regjeringen 3 ha en ner dialog med partene i
arbeidslivet fremover. Spesielt gjelder dette i arbeidet med & fa redusert sykefraveret.
For metet som ble avholdt 5. september sendte samtlige arbeidstakerorganisasjoner
inn forslag til tiltak for 4 redusere sykefraveeret.

P4 bakgrunn av brevet fra organisasjonene av 8. september 2006 vil jeg derfor foresla at
det settes ned et utvalg som jeg vil lede. I tillegg deltar statsrad Bjarne Hdkon Hanssen
og statsrdd Heidi Grande Roys fra regjeringen. Utvalget far folgende mandat:

"Regjeringen inviterer lederne for organisasjonene som er parter i IA-avtalen til
deltakelse i et utvalg for gjennom reelle dreftelser jf. [A-avtalens pkt. 6, & gjennomga
regjeringens forslag til endringer i arbeidsgivers medfinansiering av utgiftene til
sykepenger, og 4 gjennomgé organisasjonenes innspill. Utvalget kan foresla alternative
losninger som vil gi tilsvarende forventet nedgang i sykefraveeret og i statens kostnader
til sykepenger innenfor samme budsjettramme i folketrygden som i regjeringens
forslag. Utvalget kan i den forbindelse ogsé komme med forslag til konkret utforming
av skjermingsordninger. Utvalget kan vurdere sertiltak overfor enkeltgrupper og/eller
enkeltbransjer i arbeidslivet. Utvalgets forslag skal foreligge innen 1. november 2006.”
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Dersom utvalgets anbefalinger gir grunnlag for det, vil Regjeringen legge fram en sak
for Stortinget om oppfelgingen av utvalgets forslag.

Det er mange og gode intensjoner som ligger til grunn for [A-avtalen. Jeg gjentar derfor
at det fra regjeringens side er enskelig 4 opprettholde et godt samarbeid med partene i
arbeidslivet ogsé pa dette omradet. Samtidig er det etter vart syn strengt nedvendig &
foresla nye tiltak som med sterre grad av sikkerhet vil bidra til & redusere sykefravaret
og statens kostnader forbundet med dette, enn de tiltak som ligger i dagens [A-avtale.

Det har i den debatten som pagér rundt regjeringens forslag fra enkelte vaert hevdet at
endringer i ordningen med full lenn under sykdom ogsé skal veere aktuelt som
virkemiddel for 4 f ned sykefraveret. Det er ingen ting i denne regjeringens politikk
og prioriteringer som skulle gi grunn til en slik bekymring. Tvert i mot er det i
regjeringens politiske grunnlag utrykkelig slatt fast at det ikke er aktuelt.

Jeg vil pa vegne av Regjeringen invitere til det forste metet i utvalget tirsdag 12.
september kl. 1200 pa Statsministerens kontor.
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