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OVDASATNI

Das ovdanbuktit «Manggabealatvuohta ja ovttadassasasvuohta — raddehusa dearvvasvuoda- ja
sosialabalvalusaid doaibmaplana Norgga sapmelac¢caid varas 2002-2005». Dokumeanta ¢ilge oppalac¢¢at, mo
¢uovvulit NOU 1995:6:s, Plan for helse- og sosialtjenester til den samiske befolkningen i Norge
(Dearvvasvuoda- ja sosialaplana Norgga sami albmoga varas), evttohuvvon doaimmaid.

Samediggi lea raddehusa dehaleamo$ eavttuid bukti ovttadassasas dearvvasvuoda- ja sosidlabalvalusaid
ovddideames sami albmoga varas. Politihkala$ savaldat dahkidit sami geavaheaddjiid balvalusaid dasi lea maid
¢uovvuluvvon ieSgudet stuorradiggediedahusain, earret eara stuorradiggedieddhusas Samedikki doaimmaid
birra, mii geigejuvvo juohke jagi, ja stuorradiggedieddhusain mielladearvvasvuodafuolahusa, fastadoavtter-
ortnega ja veajuiduhttima birra. Dat lea dahkkojuvvon sami fagaolbmuid algagiid vuodul.

Balvalusat Saddet das, go dearvvasvuoda- ja sosidlasuorggi ovttaskas bargit deaivvadit geavaheaddjiiguin.
Geavaheaddji vasahus persovnnala$ deaivvadeamis mihtida balvalusa dasi. Doaibmaplanas deattuhuvvojit
danin doaimmat bargiid harrai. Raddehus haliida lagidit dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaid oktagasla$
darbbuid mielde, vrd. earret eara pasientavuoigatvuodaid lagain ja dearvvasvuodabargiid lagain. Sami geava-
headd;jiid balvalusaid vuoddun ferte leat samegielmahttu ja sami kulturmahttu. Raddehus deattuha samegiela
ja sami kulturaddejumi gelbbolasvuoda loktema, ja sami bargiid balkaheami. Dan ektui leat juo gaskaoamit, ja
suorggi bargoaddiin lea stuorra ovddasvastadus geavahit daid eanet go ovdal.

Raddehus aigu ruhtadit dehala$ oktasasdoaimmaid, nugo suorggi dulkaoahpu ja diehtojuohkinbalvalusa.
Gielddat, fylkkagielddat, dearvvasvuodafitnodagat ja eara stihtadoaimmat fertejit maid iezaset algagiiguin
ollasuhttit doaimmaid, mat sihkkarastet balvalusaid dasi. RAiddehus savva, ahte plana movttiidahtta ja bagada
baikkalas doaimmaid ¢adaheapmai. Ollu sahttd dahkkot organisatovrrala$ lahc¢imiin, geavaheadd;jiid
orienteremiin ja vuoruhemiiguin dald rammaid siskkobealde.

Oslo, ¢ak¢amanus 2001

Tore Tonne (sign) Guri Ingebrigtsen (sign)
dearvvasvuodaministtar sosialaministtar



1. OVTTADASSASASVUOHTA
DEARVVASVUODA- JA SOSIALASUORGGI
HASTALUSSAN

1.1 Sami doaibmaplana darbu ja
ulbmilat

NOU 1995:6 Plan for helse- og sosialtjenester til den
samiske befolkningen i Norge (Dearvvasvuoda- ja
sosialaplana Norgga sami albmoga varas)
dokumentere, ahte sipmelac¢at sahttet vasihit
stuorra vattisvuodaid dearvvasvuoda- ja sosiala-
balvalusaid oktavuodas. Gielala$ hehttehusat
vattasmahttet sihke guorahallama, diagnostiserema,
giedahallama, div§s$u, fuolaheami ja dieduid addima
geavaheaddjai. Go dearvvasvuoda- ja sosialabargit eai
riekta dovdda samekultuvrra, eai sami geavaheadd;it
alo oacco rievttes ¢uovvuleami, ja sahttet ballagoahtit
ja massit luohttAmusa Norgga eisevalddiide.

Raddehus halida dainna planain buoridit dili, nu ahte
sami albmot sahtasii deaivvadit dearvvasvuoda- ja
sosialabalvalusaiguin seamma dasis riikka eara
assiiguin. Ulbmil seammadassasa$ bohtosiid juksamis
galga gustot alo beroskeahtta makkar giella- dahje
kulturduogas veahki darbbaseaddjis lea. Doaibma-
plana ulbmil lea sihkkarastit, ahte sami albmot vasiha
buoret kvaliteahta dearvvasvuoda- ja sosiala-
balvalusaid oktavuodas.

Raddehusa politihkka sami albmoga harrai
vuodduduvva Bargiidbellodaga prinsihppa- ja
bargoprogrammii 2001-2005, seamma aigodaga
samepolitihkalas vuddosii ja Stuorradiggediedahussii
nr. 55 (2000-2001) Samepolitihka birra. Dain
dokumeanttain bohtet ovdan ee. ¢uovvovas ulbmilat
ja arvovuddosat:

¢ Buohkaide seammadassasas sosiala- ja
dearvvasvuodafalaldagat.

e Sami ja daza kultuvra leat ovttaarvosaccat.

® Buorre balvaluskvaliteahtta sami
geavaheaddjiide sihkkarasto dainna, ahte bargit
dovdet sdmi kultuvrra ja ahte lea bargoveahka,
mii mahtta hallat samegiela.

e Samegiella, sami kultuvra ja servodateallin galga
sihkkarastot.

e Raddehus haliida, ahte Samediggi ovddida rollas
eavttuid buktin ja politihkala$ raddeaddi organan
dain a$siin, mat gusket samiide.

e Sami albmoga vaikkuhanvaldi dain 4$$iin, mat
erenoamazit gusket sapmelaccaide, lasihuvvo,
nu ahte Samediggi oazzu ovddasvastadusa eanet
doaimmain.

Dearvvasgvuoda- ja sosidlasuorggi hastalus lea
geavadis ollasuhttit ulbmiliid, ja avkkastallat dan
oktavuodas dieduid sami geavaheaddjiid
vasdhusduogazis. Plana sisttisdoalla geahcastagaid
maid dearvvasvuoda- ja sosialasuorggi olggobealde.
Sapmelaccaide lea hui mavssolas ahte sin darbbut
valdojit vuhtii, ja ahte sin valdet vuostai seamma
gudnejahttimiin go earage riikkaassiid, vaikko sii
halletge iezaset giela ja gullet iezaset kultuvrii.

«Manggabealatvuohta ja ovttadassasasvuohta»
¢uovvula maiddai odda pasientavuoigatvuodalagaid ja
laga dearvvasvuodabargiid birra. Lagaid ulbmil lea
aiddo fal sihkkarastit geavaheaddji integritehta ja,
fuolahit ovttadassasasvuodas ja balvalusfalaldagaid
oazzumis. Riekteprinsihpaid ovttadassasasvuoda ja
olahahttivuoda dafus sahtta juksat dusse, juos leat
doarvai gelbbolas olbmot, geat fallet olbmuide veahki
go sii dan darbbasit. Rdddehusa politihkka, man
ulbmil lea balkahit ja gealbudahttit dearvvasvuoda- ja
sosialabargiid, lea danin maiddai dehala$ samiide.
Raddehus aigu movttiidahttit eambosiid, geain lea
samegiela ja sami kultuvrra gelbbolasvuohta, valdit
dan suorggi oahpu.

1.2 «<Manggabealatvuoda ja
ovttadassasasvuoda» duogas

Dainna dokumeanttain raddehus ¢ajeha, ahte Norgga
samipolitihkka lea duodas vaikkuhi$goahtan odda
servodatsuorggis. Sullii 40 jagi dassai fuomasahtii
almmola$ sami kommisSuvdna guovddaseisevalddiide,
ahte dearvvasvuoda- ja sosiadlapolitihkas galggasii
valdit vuhtii sdpmelaccaid giella- ja kulturduogaza.



Das ledje unnan bohtosat, earret muhtin angiris
olbmuid fuola nu, ahte dalkkasdiehtaga lohkamii
Bergenis asahedje earresajiid sami studeanttaid
varas. 80-logu beallemuttus asahuvvojedje sami
ammatorganisasuvnnat (doaktariid, buohcce-
div§sariid, sosialabargiid ja sosionomaid sierra
searvvit). Dat leat leamas nannosit mielde buktimin
ovdan suorggi sami ¢uolbmaasahusaid.

Jagis 1987 nannejuvvui samilahka ja dan giella-
njuolggadusat, mat nannejit vuoigatvuoda
samegielat gulahallamii dearvvasvuoda- ja
sosialasuorggis. Giellanjuolggadusat leat vaikkuhan
vaikkoba Finnmarkku ja Romssa fylkkagielddaide nu,
ahte leat valdigoahtan ovdan dakkar assiid.
Finnmarkku fylkkagielda lea jagi 1988 rajes ovddidan
doaimmaid sami 4lbmoga varas spesialista-
dearvvasvuodabalvalusas, ja rahkadii jagi 1991
fylkkagieldda sami dearvvasvuoda- ja sosidlaplana
(rievdaduvvon manimus jagi 1995). Sosiala- ja
dearvvasvuodadepartemeanta lea dorjon
Spesialistadoavtterguovddaza ja fylkkagieldda
psyKiatriija dearvva$vuodafuolahusa Karasjogas. Go
Finnmarkku fylkkagielda lei valdan vuosttas
planamearradusa, dahtui Samediggi Sosiala- ja
dearvvasvuodadepartemeantta rahkadit riikka-
viidosa$ plana. Cak¢at 1991 namuhii departemeanta
lavdegotti, mii galggai rahkadit planaevttohusa.
Lavdegotti bargu almmustuvai 16.02.95, NOU
1995:6:n, Plan for helse- og sosialtjenester til den
samiske befolkning. Célus saddejuvvui dasto
gulaskuddamii.

Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta dahtui
¢akcat 1996 Samedikki namubhit referansajoavkku,
mii galggai veahkehit departemeantta rahkadit eanet
stuorradiggediedahusaid, main lea sami perspektiiva.
Seamma jagi alggahii departemeanta geah¢céalan-
programma, mainna ¢uovvulit NOU 1995:6. Dan olis
leat dorjon oahppodoaimmaid mat ovddidit sdmi
giella- ja kulturaddejumi, diehtojuohkima,
geahcécalan- ja ovddidanbarggu ja dulkoma. Earret
eara lea Romssa fylkkagielda asahan Romssa
guovllubuohcceviesu oktavuhtii balvalandoaimma,
mii goh¢oduvvo Sami ossodahkan.

Romssa universitehta Sami dearvvasvuodadutkama
guovddas (sajustuvvo Karasjohkii) asahuvvo jagis
2001 sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeantta
ruhtademiin. Guovddaza dutkan-, dokumenteren- ja
oahpahusdoaimmat sahttet leat mearkkasahttit sami
albmoga dearvvasvuoda- ja sosidlabalvalusaid
ovddideamis. 01.01.02 rajes stahta valda badjelasas
spesialistadearvvasvuodabalvalusaid eaiggatvuoda.

Balvalus organiserejuvvo vida guovllu

guovlluguovdasas dearvvasvuodafitnodahkan, mat
doibmet odda dearvvasvuodafitnodagaid laga vuodul.
Dat asaha dearvvasvuodabalvalusaid ¢adaheapmai
odda rdmmaeavttuid. Sdmi albmoga darbbuid harrai
odastus adda vejolasvuoda geavahit odda
stivrenneavvuid.

Arvvostallama manna, jagi 2002 lea raddehusas
doarvai vuoddu mearridit, mo stahta galga joatkit
doaimmaid sami albmoga buorrin.

1.3 Lagabut sapmelaccaid
oktavuodas dearvvasvuoda- ja
sosialabalvalusaide

Giella

Manga sapmelazzii lea dehala$ beassat hallat
eatnigielas sagastaladettiin doaktariin, sesteriin,
sosialabargiin ja eara dearvvasvuoda- ja sosiala-
bargiiguin. Giellavattisvuodaid geazil sahtta

Saddat eahpesihkkarvuohta dan harrai, oazzugo
olmmos$ fagala$ rievttes iskkadeami ja div§su.
Dearvvasvuoda- ja sosidlabargit vuhttet davja, leatgo
geavaheaddjis vattisvuodat buktit ovdan 4ssiid
darogillii. Dearvvasvuoda- ja sosidlalagadus ii
dattetge nagot ¢oavdit vattisvuoda. Leat uhccan
olbmot, geain lea sami gelbbola$vuohta, eaige
dulkonbalvalusat leat doarvai viidat oazzumis.
Mangasat eai mielas muital, ahte sii eai adde dahje
darbbasit dulkoma. Ovttaskas sapmelaccat eai danin
ohcal dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaid, vaikko sii
Cielgasit darbbasivécege veahki. Sihke stahtas ja buot
gielddain ja fylkkagielddain, main orrot sipmelac¢cat,
lea ovddasvastadus giellavattisvuodaid vuhtiivaldimis,
nu ahte geavaheaddjiid vuoddovuoigatvuodat
ollasuvvet. Dearvvasvuodabargiidlaga § 10, mii
giedahalla dieduid addima pasienttaide, ja
pasientavuoigatvuodalaga § 3-1, mii giedahalla
vuoigatvuoda informerejuvvon miehtamii, leat
ovdamearkkat dakkar vuoigatvuodain.

Samegiela hallet didna giellan manat, geat eai leat vel
algan skuvlii, bazahallan olbmot ja boarrasat. Jos sii
gartet dikSui muhtin dsahussii, sahtta dilli leat hui
amas sidjiide. Ollu earaidege go ovttagielagiidda lea
vattis gulahallat darogielain ja addet darogielat
informasuvnna heahtedilis, omd. buohcuvuoda dahje
persovnnala$ vattisvuodaid oktavuodas. Dat joavku
galggasii beassat geavahit ieZas giela dearvvasvuoda-
ja sosialabargiiguin. Maiddai sapmelaccat, geat
mahttet darogiela, vasihivéce balvalusaid buorebun,
juos sii gulahalasedje samegillii. Samegiella ii nappo
galgga leat unna ovddozin, maid juolludit dusse
daidda, geat dan eanemusat darbbasit.



Kultuvrralas gulahallan

Dearvvasvuoda- ja sosidlabargiid ja sapmelac¢céaid
gaskasas kultuvrralas gulahallanvattisvuodat Saddet
das go bargit eai dovdda eaige 4dde samiid duogaza
ja sin jurddasan- ja eallinvuogi. Sami kultuvrii gulla
maiddai teknologala$ modernitehtta, mii ovttastuvvo
vuosttazettiin sami, iige norgga stuorraservodaga
arvvuiguin. Nuppe dafus leat dan digge maid ollugat,
geaid ruohttasat leat sami birrasiin, muhto geat ieza
eai Sat merostala alcceseaset sami identitehta.

Mangasat ballet deaivvadeami norgga bargiiguin,
earret eara dearvva$vuoda- ja sosidlabargiiguin. Dasa
lea vaikkuhan daruiduhttinproseassa garra deaddu
ahte buohkat galget leat seammalaganat. Boadusin
leat mangga buolvvas identitehtavattisvuodat ja
heajos ieSdovdu. Nubbi, mii vaikkuha, lea ahte
dearvvasvuoda- ja sosialabargit barget
geavaheaddjiiguin dakkar vugiiguin, mat leat sami
kultuvrra dafus apmasat. Simit soitet erenoamazit
amasit norpmaid, mo geavaheadd;jit galggasedje
lahttet ja 4sahusviesuid fysihkalas ie$vuodaid, nugo
guhkes vaccahagaid ja oktasasvuoda vailuma.

Sami assiin lea nana arbevierru veahkehit ie$ iezas
persovnnalas$ fierpmadagaid vehkiin. Dan lahkai sii
eastadit dearvvasvuodavattuid ja ¢ovdet persovnnalas
vattisvuodaid. Sapmelac¢cat sahttet vasihit vattisin
oazzut dearvvasvuoda- ja sosialalagadusa doaibmat
ovttas sin resurssaiguin, nu ahte dat dievas-
mahtasedje guhtet guoimmiset. Dearvvasvuoda- ja
sosialabargit sahttet eahpidit laga$ birrasa
albmotdalkkodeami ja vuoinnala$ doarjaga.

Olmmos sahtta dan geazil dovdat, ahte ferte valljet,
geavahago almmolas$ balvalusaid vai viezzago famuid
laga$ birrasistis ja kultuvrrastis. Boadusin sahtta leat
ambivalensa dahje passiviseren. Erenoamazit
psykososiala vattisvuodaid oktavuodas sapmelac¢céat
luhttet dabala¢¢at eambbo laga$ birraseaset.
Mangasat eai jahke, ahte filnomahtola$ veahkke-
apparahtta sahtta addet sin dili. Muhtumat valljejit
njulgestaga eallit bakcasiiguin ja vattisvuodaiguin
ozakeahtta veahki.

Fagabargiid vailevas giella- ja kulturmahttu sahtta
raddjet balvalusaid ¢adaheami, ja hehttet gulahallama
ja ovttasbarggu bargiid ja sami geavaheaddjiid/lagas
olbmuid gaskka. Juos ii gulahala albmaldhkai, lea
vattis oazzut geavaheaddjiid oahppat, harjehallat ja
veahkehit ie$ iezas. Muhtin sami geavaheaddjiid
harrai vasset aiggit, ovdal go sii luohttigohtet
dearvvasvuoda- ja sosialabargiide, ja sii sahttet
ovdanbuktit vattisvuodaid eahpenjuolgga. Danin
sahttet konsultasuvnnat adjanit.

NOU 1995:6 cealka earret eara ahte «en sentral
erfaring for mange samer [er] at de kan forvente &
bli feiltolket nar det skal forholde seg til norske
offentlige institusjoner. Mange har ogsa erfaringeri a
mislykkes nar de skal forklare kompliserte
sammenhenger i eget liv, og de unngér derfor slike
situasjoner sa langt som mulig» (mangga sapmelacca
guovddasvasahus [lea] ahte lea vuordimis, ahte sii
addejuvvojit boastut norgga almmola$ dsahusaid
oktavuodas. Mangasat leat maid vasihan, ahte sii leat
bartidan geahdcalettiineaset ¢ilget mohkkas assiid
iezaset eallimis, ja nu sii vigget nu guhkas go vejolas
vealtat dakkar dilalasvuodaid). Sami geavaheadd;it
hallet davja metaforaiguin ja sis leat ollu eara
gulahallanvuogit go giella. Dan geazil galga divssar
dovdat sami kultuvrra, ja galggasii maid sahttit valdit
analyhtala$ gaskka. Sahtta leat vattis earuhit, goas
geavaheaddji ddvdamearkkain lea juoga dahkamus
kulturduogaziin.

Sami geavaheaddjiid dilli geahppaniv¢dii sakka, juos
sin livé¢e dikSumin bargit, geain lea dovdu dakkar
kulturassiin. Dat vaikkuha ollu dasa, mo olbmot
vasihit balvalusaid, ja oac¢¢osii sin dovdat stuorat
oadjebasvuoda. Berre sahttit vuordit ahte guovllus,
gos samit orrot, diedasedje ja dovddasedje buot
bargit kultuvrrala$ 4ss$iid dihto unnimusmeari
veardde.

1.4 Riektegeatnegasvuodat sami
geavaheaddjiid ektui

Doaibmaplana vuodduduvva rivttiid dafus samilaga
giellanjuolggadusaide (lahka Samedikki birra ja eara
sami riektedilalasvuodaid birra, 12.6.1987 nr. 56),
sosialabalvaluslahkii mii lea 4asahuvvon 13.12.1991

nr. 81, ja 2.7.1999 dohkkehuvvon pasieantavuoigat-
vuodalahkii, nr. 63 ja lahkii dearvvasvuodabargiid
birra, nr. 64. Maiddai olmmosvuoigatvuodaperspektiiva
lea doaibmaplana vuoddun. Plana vuodduduvva
riikkaidgaskasa$ riektenjuolggadusaide ja norpmaide,
maid Norga lea dohkkehan. Riddehus halida
erenoamazit buktit ovdan ILO-konven$uvnna nr. 169
eamialbmogiid ja ¢earddaid birra ieh¢anas stahtain,
jagi 1966 ON-konvensuvnna siviila ja politihkala$
vuoigatvuodaid birra artihkal 27, ja Eurohpa
siehtadusa guovllu- dahje unnitlogugielaid harrai.

Dearvvasvuodalagat sihkkarastet geavaheadd;jiid
vuoigatvuoda oazzut darbbaslas dearvvasvuodaveahki
ja dieduid, maid sii addejit, seammasgo dearvvas-
vuodabargiid ja sin bargoaddiid geatnegasvuohta lea
fallat fagalaccat dohkalas$ dearvvasvuodaveahki - mii
lea dohkala$ maiddai gulahallama dafus



Callosa vuoddun lea NOU 1998:21 Alternativ medisin

Sami albmotdalkkodeapmi ja arbevierut

Sami dalbmotdalkkodeapmi lea mdyggadafot doaba. Dasa gulld luonddudalkasiid, nugo urttaid, rasiid,
lasttaid, guobbariid ja murjjiid geavaheapmi ja erenoamdzit iesgudetldgan bohccobuktagiid geavaheapmi
dalkkasin. Sapmelaccat leat maid geavahan seammdlagan dlbmotddalkkodeamsi, go mailmmi nuortta-
osiinge, omd. guhppen ja boaldan bahkkoliid (moxa). Albmotddlkkodeapmcii gullet dasa lassin oskkoldat- ja
magihkalas oainnut ja ddlkkodanvuogit. Ovdal go kristtalasvuohta bodii Sapmai lei noaiddis erenoamds
rolla oaidnilin ja ddalkkodeaddsin. Dadlkkodanvuohki, mii dan digge geavahuvvo vehd eara lahkai, lea
sdtnerdidduid lohkan, mii ddlkkoda buohccuvuoda. Ddn digge «lohkamis» lea kristtalasvuoda hdpmi ja
sisdoallu, ja dan vuoddun lea sapmelaccaid lestadianalas morraneapmi. Ovdakristtalas oskkus oktavuohta
lundui lei mearkkasahtti, kristtalasvuodas fas deattuhit vuoiyyalas odasmuvvama. Lagas oktavuohta
lundui lea dattetge ain dehdlas sami kultuvrii ja dasa, mo samit jurddasit dearvvasvuoda ja buohccuvuoda
harrdi. Daningo sami guovliuide dsahedje mayyit dearvvasvuodabdlvalusaid, iesrddadlas
albmotdadlkkodeapmi lea ain sapmelacéiaide dehdlas. Lea mdvssolas dokumenteret jurddasanvuogi, mii
laktasa dalkkodanmahttui, ja mo dat geavadis éadahuvvo. Molssaevttolas ddlkkasdiehtaga nasundla
dutkanguovddas ja Sami dearvvasvuodadutkanguovddads (goappasat fagabirrasat gullet Romssa
universitehta vuolldi) berrejit sahttit oassdlastit dan bargui.

geavaheaddjiiguin. Samilahka merostalla samegiela
halddasanguovlun Karasjoga, Guovdageainnu,
Unjargga, Deanu, Porsanggu ja Gaivuona gielddaid.
Dain gielddain lea geavaheaddjiin vuoigatvuohta
oazzut balvalusaid samegillii sihke ¢alalac¢cat ja
njalmmalaccat; ja sis lea maid vuoigatvuohta dulkomii
dallego ii leat vejola$ oazzut samegielat balvalusa
(vrd. samilaga §§ 3-2, 3-3 ja 3-5). Vuoigatvuodat
gustojit maid Romssa ja Finnmarkku fylkkagieldda ja
stahta balvalusaid ektui, mat gokc¢et namuhuvvon
gielddaid.

Dearvvasvuoda- ja sosidlasuorggi ovddasvastadus-
juohku merostalla, geas lea ovddasvastadus
ollasuhttit dan suorggis giellalaga gaibadusaid.
01.01.02 rajes ovddasvastadusjuohku lea dakkar:

o Stdahtas lea ovddasvastadus oadjofalaldagain,
buohcceviesuin ja eara spesialistadearvvas-
vuodabalvalusain (masa gulla miella-
dearvvasvuodasuodjalus), ja stahta geahéco-
ortnegiin.

Fylkkagielddain lea ovddasvastadus
batnedearvvasvuodabalvalusas, bearas-
suodjalusas, garrenavnnasfuolaheami
spesialiserejuvvon osiin ja manaidsuodjalusas.
Gielddain lea ovddasvastadus dabalasdoavtter-
balvalusas, fysioterapiijabalvalusas, jordamor-
balvalusas, dearvvasvuodaguovddas- ja
skuvladearvvasvuodabalvalusas ja dik$un- ja
fuolahanbalvalusain. Gielddain lea psykihkala$
dearvvasvuodabarggu, garrenavnnasdivss$u ja
manaidsuodjalusa vuostta$ dikSundassi, ja dain

lea ovddasvastadus eara sosidlabalvalusain.

¢ Juos gielddat, fylkkagielddat ja guovlluid
dearvvasvuodafitnodagat dahket soahpamusaid
privahta aktoraiguin, mat ¢adahit balvalusaid,
dalle privahta aktorain lea ovddasvastadus das,
ahte geavaheadd;jit ozZot sidjiide heivehuvvon
informasuvnna, vrd. pasientavuoigatvuodalaga
§ 3-5.

Samilaga giellanjuolggadusat leat vuodustuvvon
kulturpolitihkala¢¢at. Halddasanguovllu guoskevas
raddjehus lea rivttiid dafus minima, unnimusmearti.
Kulturdepartemeantta aigumus lea, ahte maiddai eara
gielddat ja fylkkagielddat/balvalanbiret angirusset vai
dat sahttet fallat giela dafus heivehuvvon balvalusaid.
Jos geahc¢ca dearvvasvuodarievtti geahécanguovllus,
de ii gdibadus addehahtti dieduid oazzumis ¢atnas
giellalaga raddjehusaide, veardit ee. pasienta-
vuoigatvuodalaga § 3-5:in. Seamma guoska
vuoigatvuhtii oazzut darbbaslas dearvvasvuoda-
veahki, ovdamearkka dihte juos giellahehttehusat
eaktudit doaimmaid, maiguin rievttes guorahallan,
diagnostiseren ja dik$u sahttet sihkkarastot.

Go balvalusbargit deaivvadit sami geavaheaddjiiguin
halddasanguovllu olggobealde, sii fertejit havis havvai
arvvostallat, gaibiduvvogo gielalas heiveheapmi. Sami
albmoga balvalusfalaldagaid dasi oppala$ lokten
eaktuda, ahte angirussat similaga giella-
njuolggadusaid halddasanguovllu olggobealde.
Guovttegielalasvuodarudat juolluduvvojit dattetge
dusse guovllu siskkobeallai, ja buot dearvvasvuoda- ja
sosidlasuorggi doaimmat, main lea ovddasvastadus




sapmelacc¢ain, leat doppe. Juohke gielddas lea
dattetge geatnegasvuohta angirussat dan ovdii, ahte
sami bargit balvalivé¢e sami geavaheaddjiid, ja juos
dat ii leat vejola$, de geavahuvvo dulka.

Dearvvasvuoda- ja sosialalagaid vuoddun lea buorre
muddui gielddaid ieSstivrejupmi. Gielddat ja fylkka-
gielddat besset oalle friijja merostallat, mo sii habmejit
balvalusaid ja galgetgo sii guldalit ieSgudet
geavaheaddjijoavkkuid. Seammas ILO-konvens$uvdna
nr. 169 adda algoalbmogiidda vuoigatvuoda dearvvas-
vuodabalvalusaide, maid sii ieza stivrejit ja gozihit.
Jus balvalusfalaldat lea hejot heivehuvvon sami
geavaheaddjiid ektui, de dan sahtta atnit Norgga
rihkkumussan riikkaidgaskasas riekte-
geatnegasvuodaid harrai. Geavadis lea vattis
juridihkalac¢cat arvvostallat, goas falaldat lea nu
heittot. Raddehusa mielas baikkala$ ie$stivrejupmi ja
sami geavaheaddjiid ovdanbuktin darbbut sahttet
mannat ruossalassii. Raddehusas lea ovddasvastadus
dakkar ruossalasvuodaid ¢oavdimis. Raddehus aigu
danin ovttasradiid Samedikkiin alggahit dialoga
Gielddaid guovddaslihtuin (Kommunenes
Sentralforbund) sami albmoga darbbuid birra.
Guovlluid dearvvasvuodafitnodagaid ja eara stahta
doaimmaid halddahusstivremis SDD:s lea vejola$
vaikkuhit njuolggabut.

1.5 Doaimmat, maiguin loktet
balvalusaid dasi

Geavaheaddjiid oassadlastin ja ovttasbargu
buoret dearvvasvuoda ovdii

Sami albmogii lea ovdun, juos geavaheadd;jit besset
oassalastit ja ovttasbargat dearvvasvuoda- ja
sosialasuorggi ieSgudet aktoraiguin. Sahttit buoridit
balvalusaid ja bajidit geavaheaddjiid duhtavasvuoda
juos:

— ovttasdoaibmat balvalusddsis

¢ Balddalastit doaimmaid balvalussurggiid rajaid
rasta

e Ovttasbargat balvalusfalaldagaiguin ja barggahit
olbmuid geografalas$ rajaid rasta

e Ovttasbargat halddasandasiid gaskka

e Ovttasbargat Simedikkiin, sami servviiguin ja
asahusaiguin
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— ovttasdoaibmat go geavaheaddsi deaivvada
dearvvasvuoda- ja sosidlabargiin
e Ovttasbargat geavaheaddjiiguin ja sin
persovnnalas$ fierpmadagain
¢ Dohkkehit persovnnala$ savaldagaid geavahit
albmotdalkkodeami ja guvhllariid
¢ Heivehit samegielat oskkubalvalusaid

Dan sadjai ahte fallat balvalusaid dihto joavkkuide,
omd. boarrasiidda dahje doaibmahehttejuvvon
olbmuide, sahttit balvalusaid gaskasas ovttasbargguin
ovddidit baikkala$ servodaga, mas valdet vuhtii buot
assiid. Dan ollasuhttimis lea dehala$ bargat ovttas
eaktodahtola$ servviiguin. Baikkala$ bargit ja
hélddahus galget maid sahttit oahpasmuvvat
persovnnalas fierpmadagaiguin, mat doibmet samiid
veahkkevuogadahkan.

Sapmelaccat eai manggain gielddain oassalastte
searvedoaimmaide nu angirit, go eara assit, eaige
¢oahkkan daid sajiide, main lea stuoramus
mearkka$upmi baikkala$ servodagas. Erenoamazit
mattasami guovlluin leat sipmelacc¢ain iezaset
fierpmadagat, maid servodaga eara oasit eai olus
oainne. Danne sahtta geavvat nu, ahte samiid darbu
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaide, mat buorebut
livéce olamuttos, ii fuomasuvvo. Sami fierpmadagat
ollet davja gielddarajaid rasta, ja danin veajasii leat
buorre, juos gielddat barggasedje ovttas. Vuosttas
lavkin sahtasii bovdet simiservviid oassalastit
gielddaid planenproseassaide. Maiddai sami
fagabirrasiin ja 4sahusain sahtta jearrat radiid.

Buoret kvalitehtta sami giella- ja
kulturgelbbolasvuodain

Buorre balvaluskvaliteahtta eaktuda, ahte sami
geavaheaddji sahtta vattisvuodaid haga gulahallat
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaid bargiiguin. Dat
eaktuda ahte:

¢ Bargit dovdet sami kultuvrra, historjja ja
servodatdiliid vuoddoassiid

¢ Bargit, geat balvalit sapmelacc¢aid, halddasit
samegiela

¢ Bargit sahttet oazzut dulkka, dallego
giellamahttu vailu

e Bargit addejit dan vuodul geavaheaddjiid
savaldagaid

¢ Bargit dihtet, gos bagadallan lea oazzumis
dallego ieza eai halddas dili

¢ Sami geavaheadd;jit ja sin laga$ olbmot ozZot
doarvai aigeguovdilis dieduid dearvvasvuoda- ja
sosialabalvalusaid birra ja eastadandoaimmaid
birra
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Diehtojuohkin ja gulahallan leat dehdleamo$ assit, go
suokkardallat makkarin buot geavaheaddjit vasihit
kvaliteahta. Norgga buorredilistahta vuodduduvva
ovttadassasasvuoda ideologiijai, mii ii radjasuva dasa,
ahte buohkat galget leat seammaldganat formala
vuoigatvuodaid ja geatnegasvuodaid ektui. Mangii
vurdojuvvo, vaikko vel ii jitnosit daddjoge, ahte
almmolas$ balvalusaid geavaheaddjit livéce
seammalaganat maiddai kultuvrra dafus dahje sii
unnimusat lahtte$edje dazaid valdooasi lahkai, go sii
geavahit dakkar balvalusaid. Cuovvumus séhtta leat,
ahte sapmelac¢cat eai oa¢¢o seamma avkki balvalusain
go eanas dazat. Dat rihkku politihkala$ ulbmila, man
mielde ovttaarvosas balvalusat, olahahttivuohta ja
balvalusaid bohtosat galget leat buohkaide nu
seammalaganat go vejolas.

Eaktu 4$8i njulgemii lea, ahte sihke bargit, halddahus
ja politihkala$ organat dohkkehit Norgga
historjjala¢¢at mangakultuvrrala$ servodahkan.
Bargiid guottut mearkkasit seamma ollu
balvaluskvalitehttii go faktadiedut geavaheaddjiid
giela ja kultuvrra birra. Galggasii maid dovdat
eanetlogu ja unnitlogu gaskavuoda, ja diehtit mo
olbmot vasihit gullevasvuoda unnitlohkui. Dakkar
kulturaddejumi oahppa buoremusat, go bidja
oahpahusa vuoddun geavaheaddjijoavkku, geaid
bargit Saddet balvalit, dan oktavuodas sapmelac¢caid
bokte. Go vuos dovda ovtta unnitlohkoalbmoga, lea
alki fuobmat oahpes minstariid maiddai eara
unnitloguid diliin.

Dehalas vuohki lea balkahit bargiid, geain juo lea
sami giella- ja kulturaddema gelbbolasvuohta.
Galggasii maid ovddidit «sami eavttuid ja kultuvrrala$
gaibadusaid» fagagelbbolagvuohtan, ja ovttaidit dan
ee. sami assanguovlluid dabalasdoavtterbalvalussii,
dearvvasvuodaguovddaza doaimmaide ja
batnedearvvasvuoda balvalusaide. Go geavaheaddji ja
diks$u samasteaba raddadallamis, lassana sudno
gaskasas luohttamus. Valdoprinsihppa lea, ahte
geavaheadd;ji ja bargit galget gulahallat njuolgga

geavatkeahtta dulkka. Dan geazil lea dehala$ avzzuhit
bargiid samastit raddadallamiin.

Ii leat vealttakeahtta doarvai ahte ovttaskas olbmot
mahttet samegiela dahje dovdet samiid kultuvrra ja
historjja, go leat ordnemin ovttadassasas
balvalusfalaldaga sapmelaccCaide. Veadja leat nu, ahte
olles asahusas galga vuhttot samiid diliid 4dden ja
gudnejahttin. Sahtta omd. buktit samiid arvvuid
Cielgasit oidnosii, dahje ovttasdoaibmat odda vugiid
mielde balvalussurggiid rajaid rasta ja laga$
olbmuiguin/persovnnalas$ fierpmadagaiguin.
Ollasuhttimis darbbasit ollu sami bargiid, ja veajasii
leat buorre, juos dsahus maid livécii sami guovllus.

Ipmilbalvalusat ja eara oskkoldatbalvalusat/-girjjit leat
hui mavssolac¢¢at ollu sami geavaheaddjiide.
Dearvvasvuoda- ja fuolahusasahusat berrejit bargat
ovttas girkuin ja daid searvegottiiguin, maidda
geavaheaddjit gullet, nu ahte sii sahttet fallat

Sami geavaheadd;jiid ovttaarvosasvuohta eaktuda,
ahte dearvvasvuoda- ja sosidlabalvalusas geavadis leat
eanet samegielat bargit, go maid sami geavaheaddjiid
darbu sierranassii gaibida. Dalle, go bargit eai balval
sapmelac¢caid, sii barget eara geavaheaddjiid buorrin.
Go eara geavaheaddjit ozzot balvalusaid guovttegielat
bargiin, ¢calmmustahtto simegiella ja saimi kultuvra ja
vejolas ovdagattut sahttet geahppanit. Das lea juo
arvu alddes.

Raddehusa ulbmil lea fallat ovttadrvosa$ balvalusaid.
Dan ollasuhttin sahtta gaibidit oktagasla$ heivehusa
dala rahkadusa siskkobeallai. Balvalusaid sajaiduvvan
sami guovlluide sahtta buoridit dili. Dalle sahtta
beaktilit hahkat guovtte- ja maiddai golmmagielat
(maiddai suomagielat) gelbbolasvuoda. Ii leat
aigumus asahit sierra balvalusaid dussSe sami
albmogii. Sami kultuvrra galga dahkat ¢almmusin
seammas go sapmelaccat ieza besset nannoseappot
vaikkuhit balvalusaid ja eastadandoaimmaid
habmemii.
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2. ROLLAJUOHKU JA OVTTASDOAIBMAN

2.1 Samepolitihkalas perspektiivvat

2.1.1 Sosidla- ja dearvvasvuoda-
departemeantta ja Samedikki
gaskavuohta

Sosidla- ja dearvvasvuodadepartemeanttas lea
ovddasvastadus das, ahte sami perspektiiva lea
mielde dehala$ dearvvasvuoda- ja sosialapolitihkalas
guorahallamiin ja mearradusdokumeanttain, nugo
stuorradiggediedahusain, doaibmaplanain, buseahtta-
juolludemiin, lagain, lahkaasahemiin ja bagadus-
materialain. Sosiala- ja dearvvasvuoda-
departemeanta darbbasa Samedikkis radiid dan
barggus, nu ahte stahta dearvvasvuoda- ja sosiala-
politihka kvalitehta sahtasii sihkkarastit
samepolitihkala$ oaidninsajis. Departemeanta
darbbasa maid radiid habmedettiin simi almmola$
diehtojuohkima ja sami dulkonbalvalusa. Samediggi
berre dasa lassin ie$ valdit algaga dearvvasvuoda- ja
sosialapolitihka assiide, mat gusket sami albmogii.
SDD aigu nannet Simedikki halddahusa ee. nu ahte
dat dahkko vejolazzan. Samedikki oassalastin sahtta
¢uovvuluvvot ovdamearkka dihte guovlluguovdasas
dearvvasvuodafitnodagaid eaiggatstivremiin (g¢. kap.
3.4). Departemeanta digu deattuhit samepolitihkala$
488iid johtocallagiin ja raporterengaibadusain,
ovdamearkka dihte mielladearvvasvuoda,
boarrasiidfuolahusa, borasdavdafuolahusa ja bargiid-
rekruterendoaimmaid buoridanplanaid oktavuodas.
Samedikkis lea vejolasvuohta vaikkuhit maiddai dalle,
go ieSgudet dokumeanttat saiddejuvvojit
gulaskuddamii.

Sosidla- ja dearvvasvuodadepartemeantta ja Saime-
dikki rollajuohku galga beassat ovdanit vehaziidda.
Raddehussii lea mavssola$ ovttasbargat Samedikkiin
ja ¢oavdit gazaldaga das, geas galga leat
ovddasvastadus ieSgudet erenoamas balvalusain,
mat leat sipmelaccaid varas. Ie$ dearvvasvuoda- ja
sosialabalvalusaid jodihanovddasvastadus ¢atnasa ain
seamma halddahusorganaide, go riikka earage
guovlluin. Gielddain lea dearvvasvuoda- ja sosiala-
suorggis viiddis ieSstivrejupmi. Raddehus aigu
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Samedikkiin guorahallat dan rolla gieldda
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaid organiserema ja
ovddideami ektui.

Samedikki rolla raddeaddi instansan vida davimus
fylkkagielddas ja Hedmarkku fylkkagielddas
vuodduduvva Birasgahttendepartemeantta
johtocallagii T-3/98 B «Arbeidet med fylkesplanene»
(bargu fylkkaplanaiguin). Samediggi sahtta maid
buktit cealkamusaid guovlluid dearvvasvuoda-
fitnodagaid jahkediedahusain ja planaarvalusain

(g¢. kap. 3.4).

Jagi 1999 rajes lea dearvvas$vuoda- ja sosialabalvalusa
ovddidandoaimmaid doarjjarudaid halddaseami eana$
oassi sirdojuvvon Sosiala- ja dearvvasvuoda-
departemeanttas Samediggai (4.6 miljovnna ruvnno
jahkai 2001). Doarjjarudaiguin Simediggi sahtta
vuoruhemiidis mielde addit doarjaga
kvalitehtaloktendoaimmaide gielddain,
fylkkagielddain ja oahppoasahusain, buohtastahte
kap. 1.5.

Samediggi sahtta Siehtadit lagabut departemeanttain,
ja oazzut halddasandoaimmaid ovttaskas
dearvvasvuoda- ja sosialabélvalusa doarjjadoaimmaid
oktavuodas. Diehtojuohkinbalvalusa ovddasvastadus
sirdojuvvo Samediggai. Sosiala- ja dearvvasvuoda-
departemeanta mearrida juohke jagi dakkar
doaimmaid ja eara doaimmaid angiru$$anrammaid.
Doarjjarudaid halddaseapmi lea leama$ mavssolas
lavki Samediggai dearvvasvuoda- ja sosialasuorggi
gelbbolasvuoda hahkamis. As$emeannudan-
kapasitehta nannemii lea dattetge ain stuorra darbu.
Samediggai Sadda buoret vuoddu iehc¢anasat habmet
politihkas, ja dat nanne rolla eavttuid buktin
raddehusa samipolitihkkii dearvvasvuoda- ja
sosidlasuorggis.

2.1.2 Halddasandasiid balddalastin ja
balddalastin geogrdfalas rajdid rasta

Raddehus galga koordineret samepolitihkalas

stivrejumiid eara stivrensignalaiguin, maid dat adda



guovlluid dearvvasvuodafitnodagaide, fylkka-
gielddaide, gielddaide ja iesgudet balvalansurggiid
stahta asahusaide. Nana berostumi haga sahttet sami
perspektiivvat alkit bahcit duogabeallai go baikkalas
dasis ollasuhttigoahtit dearvvasvuoda- ja
sosialapolitihkala$ angirussamiid. Sahtta maid
geavvat nu, ahte saimi doaimmat dahkkojit
soaittahagas, ja baikkalas, koordinerekeahtes
algagiiguin, nu ahte ollisla$ resursamearis, mii
geavahuvvo sami albmoga buorrin, ii oa¢¢o doarvai
buori beaktilvuoda.

Dearvvasvuoda- ja sosidlasuorggi sami faga-
gelbbolasvuoda galga ovddidit ja geavahit gielddaid,
fylkkagielddaid ja guovlluid dearvvasvuoda-
fitnodagaid ovttasbarggus, ja geografalas$ rajaid rasta.

Stahtas lea bajimus ovddasvastadus dan ollasuhttimis.

Mangga sajis ii leat vuoddu sierra sami
fagabirrasiidda, ja sihke balvalusaid falliide ja
geavaheaddjiide lea ovdun, juos gievrrat aktor
veahkeha geahnoheappu. Vai sami geavaheaddjiide
sahtasii fallat gielala¢éat bures heivehuvvon
balvalusaid, sahtta ovttaskas dahpahusain leat
jierpmala$ diksut pasientta nuppi gielddas/
fylkkagielddas, dahje geavahit vuoigatvuoda ie$
valljet buohcciviesu.

Buot dat dilalasvuodat ¢ujuhit dan guvlui, ahte samiid
varas oaivvilduvvon doaimmaid harrai galggasii
nannet oktavuoda sierra halddasandasiid gaskka ja
sierra geografala$ guovlluid gaskka. Lea mavssolas,
ahte stahta bajimus$ dasi ovddasvastadusas, mii das
lea sami albmoga dearvvasvuodabalvalusaid
habmemis, lea ¢ielga organisatovrrala$ sadji. Davvi-
Norgga guovllu dearvvasvuodafitnodat (Helse Nord)
sahtasii leat ulbmilla$ organisatovrrala$ rimma
raddehusa samepolitihka ¢adaheapmai ja
spesialistadearvvasvuodabalvalusa balddalastin-
darbui. Guovlluid dearvvasvuodafitnodagat ja
ovttaskas dearvvasvuodafitnodagat (doaimmat, maid
¢adahit guovlluid dearvvasvuodafitnodagain) sahttet
ovddidit ovttasbarggu, masa gielddat maid
oassalastet, ja mii meannuda ¢uolbmaasahemiid
sihke spesialistabalvalusaid ja gielddaid gaskavuoda
harrai ja gielddarajaid rasta. Stahta asahusat, mat leat
guovllu olggobealde, sahttet darbbu mielde ¢adnot
ovttasbargui.

Samiide oaivvilduvvon doaimmaid programmastivra,
mii livécéii Helse Nord ja Helse Midt-Norge
oktavuodas, sahtasii leat ulbmillas gaskoapmi,
mainna ollasuhttit ovttasbargguid geografalas ja
halddahuslas rajaid rasta, ja mainna sahtasii
ollasuhttit doaimmaid, maid buktit ovdan
«Manggabealatvuohta ja ovttadassasasvuohta» -

planas. Dat eaktuda, ahte Simediggi, mangga fylkka
dearvvasvuodafitnodagat ja dihto gielddat, main orrot
ollu saipmelaccat, oassalastet. Helse Nord sahtta dadi
mielde ovdanit bargoneavvun guhkes aiggi
angiru$Samis sapmelac¢aid varas oaivvilduvvon
doaimmaid harrai. Dan lahkai oazzut buorebut
koordinerejuvvon ja beaktilut angirussama, go aivve
fal proseaktadoaimmaiguin. Nannosat angiru$sama
Helse Nord olis galga arvvostallat darkileappot
kapihttalis 1.2. namuhuvvon arvvostallama manna, ja
juos Samediggi lea ovttaoaivilis. Samedikkis galget
leat doarvai halddahuslas$ resurssat ja duodalas
vaikkuhanvaldi doaimmaid habmemii ja rudaid
geavaheapmai.

DOAIMMAT:

1. SDD aigut ruhtadit Samedikki
halddahussii fasta virggi, mii barga aiddo
dearvvasvuoda- ja sosialasuorggi
¢uovvulemiin, nu ahte Sdmediggi ovddida
ain rollas, masa gulla samepolitihkalas
eavttuid buktin dearvvasvuoda- ja
sosialasuorggis.

2. SDD aigu doarjut ieSgudet
halddasandasiid ovttasbarggu ja
balddalastima geografalas rajaid rasta, mii
ovddida sami albmoga dili.

2.2 Riikkaviidosas
diehtojuohkindoaimmat

Sami halddasanguovllu almmolas$ eisevalddit leat
Samilaga vuodul geatnegasat juohkit dieduid
balvalusfalaldagaideaset birra samegillii. Dearvvas-
vuoda- ja sosidlasuorggis lea ovttaskas geavaheaddjiin
dasa lassin vuoigatvuohta oazzut samegielat
balvalusaid. Dat gusto ¢alalas (galbbat, gihppagat,
Callagat ja skovit, sihke pasientagirji juos
geavaheaddji dan gaibida) ja njalmmalas diehto-
juohkimii. Stahtas lea ovddasvastadus jorgalahttit
dieduid, main lea mearkkasupmi olles sami albmogii.
Dat gusto vuosttazettiin dokumeanttaide, mat ¢ilgejit
odda dearvvasvuoda- ja sosialapolitihkala$ odastusaid
ja njuolggadusaid rievdadeami, ja oppala$ diehto-
juohkimii iezas vuoigatvuodaid birra, sierralagan
dearvvasvuodavattuid/sosiala vattisvuodaid hehttemii
ja diks$ui. Go stdhta valda badjelasas spesialista-
dearvvasvuodabalvalusa ovddasvastadusa, de dat
oazzu maid viidat ovddasvastadusa balvalus-
diehtojuohkimis.
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Sami servodagas vailu muhtin muddui arbevierru
valdit vuosta almmola$ diehtojuohkima dakkar hamis,
go dat addojuvvo. Guovddaseisevalddiid ja gieldda
dearvvasvuodabalvalusa sierralagan diehtojuohkin-
geahéCaleamit leatge danin dehala¢c¢at. Erenoamas
hastalus lea lagidit fihkkavalmmasvuoda, nu ahte
heahtediliin sahtta juohkit dieduid samegillii. Dan
mearkkagupmi bodii ¢ielgasit ovdan Cernobyla
lihkohisvuoda oktavuodas. Erenoamazit fahkkadiliin
lea dehalas$ oazzut buriid ravvagiid, movt dieduid
galga heivehit ulbmiljovkui. Galga arvvostallat
dieduid njalmmala$ juohkima eaktodahtolas$ servviid
ja persovnnalas fierpmadagaid bokte sihke dearvvas-
vuoda- ja sosidlabalvalusain ja daid olggobealde.

Samegiella ja sami informasuvdna gullet raddehusa
angirussansurggiide. Ulbmil lea ¢uovvulit similaga
digumusaid ja vuoigatvuodaid samegiela viidasut
geavaheamis, erenoamazit guda gielddas, mat gullet
samilaga giellanjuolggadusaid halddasanguvlui.

Samediggai juolluduvvo ovddasvastadus dearvvas-
vuoda- ja sosialasuorggi almmola$ sami diehto-
balvalanguovddaza jodiheames. Dakkar sadji livédii
hui avkkalas, mii dovddasii buot samegielat
dearvvasvuoda- ja sosialafagala$ diehtojuohkima ja
fagagirjjalasvuoda, mii lea gavdnamis, ja mii maiddai
sahtasii muitalit, geas lea fagagelbbolasvuohta
gudege balvalusain.

Guorahallan, maid Sami ealahus- ja guorahallan-
guovddas$ Sami giellaradi ovddas ¢adahii samegiela
halddasanguovllus jagis 2000, ¢ajehii ahte dusse 11 %
sis, geat halidivéce samastit dearvvasvuoda-
balvalusaid olis, dahket dan, vaikko 70 proseanttas
guovllu dearvvasvuoda- ja sosidladgsahusain leat
samegielat bargit. Dat lea aiddo dat servodatsuorgi,
mas geavaheadd;jiin lea stuoramus savaldat beassat
samastit, erenoamazit doaktara luhtte ja
sosialakantuvrras.

DOAIMMAT:

1. Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta
aigu ruhtadit dearvvasvuoda- ja
sosialasuorggi riikkaviidosa$ sami
diehtojuohkinbalvalusa. Samediggi jodiha
balvalusa, man ulbmil lea juohkit same- ja
darogillii dieduid olbmuide, fagabargiide ja
suorggi halddahusaide. Balvalus galga
juohkit dieduid sami dilalaSvuodain, sami
geavaheaddjiid heiveheami darbbuin, sin
vuoigatvuodain, ja gaskkustit oktavuodaid
sami fagabargiide.
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2. SDD &igu nannet lagaid, njuolggadusaid ja
eara diehtomateriala jorgalanbarggu. Odda
lagat galget jorgaluvvot samegillii.

3. Dearvvasvuodafitnodagain ja eara stahta
asahusain lea ovddasvastadus bidjat
doarvai rudaid geavaheaddjiide
oaivvilduvvon diehtomateriala
jorgalahttimii samegillii.

2.3 Dulkonbalvalus

Dulkon lea dohkalas minimacoavddus vai dearvvas-
vuoda- ja sosialabargit gulahalasedje samegielat
geavaheaddjiiguin. Nu guhka go vailot
samegielbargit, lea vealtameahttun dulkot. Dilli
joatkasuvva dakkarin guhkas boahtteaigai.
Dulkonbalvalusat eai leat viidasit oazzumis, ja daidda
lea mihtilmas ahte dulkageavahanrutiinnat leat
soittolac¢éat. Dearvvasvuoda- ja sosialasuorggis leat
uhccan gelbbola$ dulkkat, ja oahppokvalitehtta lea
vaileva$ dan suorggi doaimmaid dafus. Ideala dilis
livécii dulkkas giellagelbbolasvuoda ja
dulkonteknihka lassin juogo dearvvasvuoda- dahje
sosialafagala$ gelbbolasvuohta ja kulturanalyhtalas
(antropologala$) mahttu.

Dulkkat vasihit davja, ahte sii gartet vattis dillai
geavaheadd;ji ja dik$ara gaskii. Olgoriikka-
direktorahta dulkonnjuolggadusaid mielde dulka
galga dulkot dusse dan, mii daddjo, «lasitkeahtta ja
maidege eret guodekeahtta». Mangii sahtta dulka leat
aidna olmmo$, gean geavaheaddji deaiva ja gii dovda
su kulturduogaza. Sami geavaheaddjit ja sin
lagasolbmot vurdet davja, ahte dulka sihke doalla sin
beali dearvvasvuodalagadusa vuosta, ¢ilge dan mii
daddjojuvvo ja dulkojuvvo, ja vel servvostalla singuin.
Dat ii leat Olgoriikadepartemeantta njuolggadusaid
mielde. Muhto juos dulka ii vanat njuolggadusaid,
massa geavaheaddji alkit luohttamusa ja geassada
iezas sisa. Erenoamazit psykiatriijas dat sahtta
hehttet buori div§su.

Bargit dat darbbasit dulkka, iige geavaheaddji. Bargit
leat bargiidlaga vuodul geatnegasat fallat fagala¢cat
dohkalas balvalusaid. Bargoaddis lea ovddasvastadus
lagidit diliid nu, ahte dearvvasvuodabargit sahttet
ollasuhttit geatnegasvuodaideaset ammahis, vrd. ee.
dearvvasvuodabargiid laga § 16:in. Heahtecoavddusin
sahtasii fitnodaga siste skuvlet samegielat
dearvvasvuodabargiid dulkoma varas. Dulkongolut
eai leat mielde, go rehkenastet stahta 4sahusaid,
fylkkagielddaid ja gielddaid doaibmarammaid.



Samedikki guovttegielatvuodarudaid sahtta geavahit
dulkomii, muhto dat eai gov¢ca lahkage buot goluid.
Sami giellalaga halddasanguovllu olggobealde eai
sahte geavaheaddjit gaibidit dulkoma. Doppe galget
dearvvasvuoda- ja sosialabargit arvvostallat nugo
earage unnitloguid harrai, leago fagala¢c¢at dohkalas
leat falakeahtta dulkoma.

Ulbmilat:

Raddehusa ulbmil lea rahkadit fagalac¢cat dohkalas
daro/same-same/daro dulkonbalvalusa, mii livédii
buorebut geavaheaddjiid olamuttos.

Strategiijat:

Dearvvasvuoda- ja sosidlasuorggi dulkoma galggasii
ovddidit sierra fagan. Dat eaktuda, ahte Sami alla-
skuvla falla dulkonoahpu. Faga galga ovddidit
ovttasbarggus Samedikkiin ja sami dearvvasvuoda- ja
sosialabargiiguin. Liv¢¢ii buorre, juos oahpu oassin
liv¢é¢ii harjehallanaigodat. Eara oasseulbmiliid vuolde
namuhuvvon eara doaimmaid sahtta ollasuhttit dusse
dalle, juos eanet dulkkat leat olamuttus.

Virgenjuolggadusaid mearrideapmi gulla ovttaskas
bargoaddai. Dattetge liv¢c¢ii dearvvasvuoda- ja
sosialasuorggis buorre ovddidit oktasa$ oainnu dan
ektui, movt dulkkat galget bargat. SDD digu danin
oazzut dahkkojupmai standarda virgeinstruvssa, mii
sahtta bagadit assis. Standarda rahkaduvvo dan
geazil, ahte soaita leat darbu arvvostallat oddasit
dulkkaid rollajuogu, maid Olgoriikkadirektorahta
bidja vuoddun. Eisevalddit berrejit gavdnat dasse-
deattu, mas dulkkat sahttet doaibmat neutrala
vugiiguin dulkomis, ja mas seammas sahtasii nannet
ja legitimeret sin doaimma sosiala doarjjan ja
kulturgaskkusteaddjin.

Dulkondarbbu galga ¢ielggadit nu arrat iskkadeamis
dahje div§sus go vejolas. Dulka galga maid leat alkit
olamuttos. Guovdageainnu gielda lea ovddidan
rutiinnaid dearvvasvuoda- ja sosidlabalvalusaidis
oktavuodas. Sihke geavaheaddjit ja diksut galget leat
didolac¢cat assis, nu ahte dulka geavahuvvo
darbbasettiin. Buot gielddain ii leat seamma alki
fahtet dulkka. Unnimusgaibadus lea ahte dain
gielddain, main orrot ollu sapmelacéat, lea baikkalas
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaid buot dasiin
gelbbolasvuohta arrat merostit, goas dulkon
darbbasuvvo. Erenoamazit dabalasdoaktarat,
batnedoaktarat ja vejolacéat earat, geat saddejit
geavaheaddjiid dik$ui dahje iskkademiidda, sahttet
almmuhemiin veahkehit ollu 4sahusaid ja balvalusaid,
gosa sii olbmo saddejit. Dearvvasvuoda- ja

sosiadlabalvalusas lea maid ovddasvastadus das, ahte
geavaheaddjiide muitaluvvo dulkka javohisvuoda-
geatnegasvuoda birra.

Giellalaga halddasanguovllu olggobealde leat uhccan
dulkkat. Danin livé¢ii buorre asahit dulkonbalvalusa,
mii govécéasii sami assanguovlluid ja stuoramus
gavpogiid. Dat eaktuda namuhuvvon dulkaoahpu
johtuibidjama. Balvalus sahtasii doaibmat dulka-
fierpmadahkan, mas dulkkat barget ieSgudet baikkiin
miehta riikka ja leat valmmasin vuolgit dulkot. Dalle,
go ii leat vejola$ dahje darbbaslas boahtit baikki ala,
sahtta dulkot telestudio dahje govvatelefovnna (ruona
nummira) bokte. Dalle, go fierpmadaga dulkkat eai
leat dulkomin, sii sahttet maid jorgalit ¢alalas dieduid,
mat addojit geavaheaddjiide. Dakkar balvalusa
ovddideami galga oaidnit ollisla$ angiru$$ama oassin
telematihkkabalvalusaid varas ja sami
oahpponeavvuid ja veahkkeavdnasiid ovddideami
oassin.

DOAIMMAT:

1. SDD ja GOD (girko-, oahpahus- ja
dutkandepartemeanta) aigot ovttas
ruhtadit Sami allaskuvlla dulkonoahpu.

2. Sami allaskuvla 1ah¢a diliid dulkoma
joatkkaohppofalaldahkii, mii oaivvilduvvo
olbmuide, geat dovdet dearvvasvuoda- ja
sosialasuorggi, ja maiddai MBD
ovddasvastadussuorggi. Ovddidanbarggu
ruhtada SDD.

3. Raddehus dahka algaga nu ahte
ovddidiSgohtet dearvvasvuoda- ja
sosialasuorggi virgenjuolggadusaid
ovttasradiid aigeguovdilis fagabirrasiiguin
ja halddasanorganaiguin.

4. SDD aigu dahkat algaga dasa ahte sami
giellalaga halddasanguovllu gielddat ja
fylkkagielddat rahkadit rutiinnaid
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaid
dulkomii. Guovlluid dearvvas-
vuodafitnodagain gaibiduvvojit dakkar
rutiinnat.

5. SDD aigu dahkat algaga dasa, ahte
skoviide, maiguin saddejit geavaheaddjiid
dik$ui dahje iskkademiidda, lasihit
gazaldaga dulkoma birra.

6. Helse Nord ja sami giellalaga
halddasanguovllu gielddat ja fylkkagielddat
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berrejit asahit fasta dulkaveaga, kanske
ovttasbarggus nubbi nuppiin, nu ahte dat
sahttet deavdit giellaldga geatnegasvuodaid.
Dulkkaid fahtema sahtasii dlkidit dan guovllu
olggobealdege odda teknihkalas ¢ovdosiiguin.

2.4 Geahccoeisevalddiid rolla

Stahta dearvvasvuodageahcus lea dearvvasvuoda-
balvalusaid bajit geah¢Coovddasvastadus. Dan olggut
ossodat, fylkkadoaktarat, gozihit fylkka dearvvas-
vuodabalvalusa ja dearvvasvuodabargiid, ja galget
gozihit riikkaassiid dearvvasvuodadiliid, buohtastahte
geahcColagain (lov nr. 15 av 30.03.1984 om statlig
tilsyn med helsetjenesten). Ossodat galga vaikkuhit
dasa, ahte dearvvasvuodapolitihkala$ mearradusat
ollasuhttojit ja politihkala$ bargoaddit, bargit,
geavaheadd;jit ja assit besset oahpasmuvvat
vasahusaiguin, mat ¢oggojit geah¢¢odoaimmain.
Geahccéu ¢adahuvvo dan lahkai, ahte ossodat viezza
statistihka, dutkan- ja eara guorahallandieduid
vuogadatgozihemiin ja eara olggut doaimmaiguin.
Dan lahkai geh¢céo, ahte njuolggadusat ¢uvvojuvvojit
ja fagala$ dohkalasvuohta sihkkarasto. Ossodat adda
maid fagala$ radiid departementii ja ollasuhtti
dearvvasvuodabalvalusaide, erenoamazit
vuoruhuvvon politihkala$ angirussamiid oktavuodas.
Fylkkamanni goziha fylkkas sosialabalvalusaid. Dasa
lassin juolludit sihke fylkkamannit ja fylkkadoaktarat
doarjjarudaid stahta doaibmaplanaid, viiddidanplanaid
jnv. ollasuhttimii.

Fylkkadoaktaris ii leat lagalas vuoddu gozihit
giellaldiga mearradusaid ¢uovvuma. Fylkkamanni ii
dan aigge gozit giellalaga ¢uovvuma. Sihke
fylkkadoaktariin ja fylkkamanniin lea ovddasvastadus
fuolahit, ahte balvalusfalaldat lea ovttadrvosas buot
albmotjoavkkuide. Fylkkadoaktarat sahttet dattetge
vuogadatgoziheamiset oktavuodas arvvostallat
dearvvasvuodabalvalusaid gielalas$ beliid ja veardidit,
devdetgo dat dohkalasvuodagaibadusaid,
vuoigatvuoda beassat geah¢céat buohccigirijji
(journala), vuoigatvuoda informerejuvvon miehtamii
ja nu ain. Dakkar vuhtiivaldimiid sahttet maid
arvvostallat oktagasla$ goziheamis (goziheamis, mii
vuodduduvva dahpahussii ain havil).

Sami giellaldga halddasanguovllu dearvvasvuoda- ja
sosialabalvalusat berrejit sahttit duodastit, ahte sis
leat rutiinnat, maid mielde sii ¢uvvot samilaga
mearradusaid, veardit siskkaldas goziheami
geatnegasvuodain. Dan lahkai sahtta fylkkamanni
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sosialabalvalusaid geah¢u oktavuodas gozihit maiddai
samilaga giellanjuolggadusaid mearradusaid
¢uovvuma. Fylkkadoaktaris ii leat lahkavuoddu
gozihit giellaldga mearradusaid ¢uovvuma. Jagi
2003 rajes sahtta siskkaldas goziheami
lahkonanvuogi, mainna gozihit giellanjuolggadusaid
¢uovvuma, geavahit maiddai dearvvasvuoda-
balvalusaid geh¢c¢ui. Dalle fylkkadoaktarat ja
oahppodirektevrrat gullagohtet fylkkamanni vuollai.
Dat rahpa vejolasvuodaid balddalastit ieSgudet
gozihan- ja raddeaddindoaimmaid ¢adaheami.

Ulbmilat:

GeahccCoeisevalddit galget bearraigeahcuin vaikkuhit
dasa ahte dearvvasvuoda- ja sosidlabalvalusain valdet
vuhtii geavaheaddjiid vuoigatvuoda oazzut addehahtti
informas$uvnna ja vuoigatvuoda informerejuvvon
miehtamii, ja figalac¢cat dohkalag doaimmaid giella-
gaibadusaid. Dat gusto olles riikii. Finnmarkku ja
Romssa fylkkamannit galget bargat dan ovdii, ahte
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusa olis dovdet
samilaga giellanjuolggadusaid.

Strategiijat ja doaimmat:

Geahdcu:

Bajit geahdcu:

Fylkkadoaktarat ja fylkkamannit galget arvvostallat,
movt sami albmoga vuoigatvuohta darbbaslas
dearvvasvuodaveahkkai ja giellalaga mearradusat
valdojit vuhtii gielddaid, fylkkagielddaid ja guovlluid
dearvvasvuodafitnodagaid dearvvasvuoda- ja
sosialabalvalusaid planemis. Guovlluid dearvvas-
vuodafitnodagaid planat ovddiduvvojit SDD

dohkkeheapmai, ja SDD bivda arvvostallamiid
geahc¢Coeisevalddiin.

Doaibmabearrdigeahécu:

Sami halddasanguovllus galga fylkkamanni
bearraigeah¢¢andoaimmaidis olis arvvostallat
doaimmaid rutiinnaid, maiguin ollasuhttit samilaga.
Fylkkadoavttir galga bearraigeah¢¢andoaimmaidis
olis arvvostallat sullasa$ rutiinnaid, maiguin ¢uovvut
mearradusaid addehahtti dieduid addima birra ja
dearvvasvuodalaga dohkalasvuodagaibadusa
giellaaspeavttaid. Dakkar doaimmat galget gullat
doaimmaid siskkaldas bearraigeah¢c¢ovuogadahkii.
Liv¢eii maid buorre, juos halddasanguovllu
olggobeale doaimmain, mat balvalit sami
geavaheaddjiid, biddjosii deaddu sin vuhtiivaldimii
siskkaldas bearraigeahc¢covuogadagas.



Oktagasgoziheapmi:

Fylkkadoavttir goziha dearvvasvuodabargiid
dahpahusaid vuodul. Geavaheaddjit, geat vasihit ahte
singuin eai lahtte nu movt galggasedje, sahttet
vaidalit fylkkadoaktarii. Dearvvasvuodabalvalusas lea
geatnegasvuohta diedihit balvalusain dahpahuvvan
barttiin ja dildlasvuodain, main masa leat bartidan.
Vaidalanvuoigatvuoda geavaheapmi lea dattetge
veadjemeahttun geavaheaddjiide, geat eai halddas
formala, ¢alala$ gulahallama. Sami geavaheaddjit
galggasedje sahttit vaidalit njaAlmmalaccéat, man
vuodul fylkkadoavttir de ¢alla vaidaga, darbbu mielde
dulkka vehkiin.

Raddeaddindoaimmat:

GeahccCoeisevalddit galget sami halddasanguovllu
siskko- ja olggobealde ravvet ja bagadit gielddaid,
fylkkagielddaid ja dearvvasvuoda- ja sosidlabargiid
dan harrai, mii adno ovttaarvosas ja vealtameahttun
dearvvasvuodaveahkkin/sosiala balvalussan sami
geavaheadd;jiid ja klienttaid harrai. Erenoamazit
gielddat, mat leat giellalaga guoskevas guovllu
olggobealde, muhto main orrot ollu sipmelaccat,
galget oazzut ollu fuomasumi.

Dan suorggis sahtasii leat buorre lonuhit vasahusaid
halddasanrajaid rasta ja gulahallat Simedikkiin sami
geavaheadd;jiid diliid harrai. IeSgudet fylkkadoaktarat
ja fylkkamannit sahttet ravvet Samedikki, go dat
arvvostalla ohcamusaid, maid doarjagiid Samediggi
halddasa.

Halddasandoaimmat:

Guovlluid geah¢coeisevalddit halddasit eanet
gielddaid ja fylkkagielddaid merkejuvvon doarjagiid
go ovdal. Dat guoska erenoamazit bargiid joatkka- ja
viidasatoahpu doarjagiidda. Gelbbolasvuodalokten- ja
rekruterendoaimmat sahttet lea mielde vuhtii-
valdimin sami geavaheaddjiid darbbu gulahallat
samegillii. Lea digeguovdil, ahte gielddat, fylkka-
gielda, guovlluid dearvvasvuodafitnodagat,
oahppodirektevra ja geah¢Coeisevalddit lagidit ovttas
dakkar doaimmaid. Gielddaidgaskasa$ doaimmat
sahttet leat aigeguovdilat, erenoamazit lassioahpus.

DOAIMMAT:

1. SDD &igu halddahusstivremiin fuolahit
ahte fylkkadoaktarat ja fylkkamannit lagidit
bargiidoahpahandoaimmaid, maiguin
fuolahit geavaheaddjiid darbbus gulahallat
samegillii.

2. SDD aigu nannet fylkkadoaktariid
gelbbolasvuoda sami geavaheaddjiid ja
samegiela harrai. Departemeanta aigu leat
dialogas fylkkamanniiguin ja fylkka-
doaktariiguin ja ovddidit gozihanmetodihka
daid assiid harrai, mat gusket sami
geavaheaddjiide.
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3. SAMI PERSPEKTIIVA IESGUDET
BALVALUSSUORGGIS

3.1 Manaid ja nuoraid
dearvvasvuodavattuid
eastadanbargu

3.1.1 Alggahus

Sami manaid- ja nuoraidpolitihka habmema vuoddun
leat sihke riikkaidgaskasas ja riikka siskkaldas
mearradusat, omd. ON:a konvensuvdna manaid
vuoigatvuodaid birra. Vuoddun leat maiddai dala
lagat, mat gustojit manaid- ja nuoraidsuorgai.
Politihkka galga maid vuodduduvvat samiid iezaset
eavttuide nu guhkas go vejolas. Samediggi lea
rahkadan manaid- ja nuoraidplana, mii govvida viidat
sami ieSgudet manaid- ja nuoraidjoavkkuid eallindili

ja sin varas oaivvilduvvon almmola$ balvalusfalaldaga.

Evttohuvvon doaimmat ¢uvvot buorre muddui NOU
1995:6 evttohusaid. Raddehus aigu searvalagaid
Samedikkiin ¢uovvulit Simedikki manaid- ja
nuoraidplana. Manaidaittardeaddji lea maid karten
sami manaid ja nuoraid dili, ja lea sagastallamin
Samedikkiin manaid- ja nuoraidplana fagalas
¢uovvuleami birra.

3.1.2 Dearvvasvuodastasuvdna- ja
skuvladearvvasvuodabalvalus

Dearvvasvuodastasuvdna ja skuvla leat didna sajit,
gos dearvvasvuodabalvalus deaivvada buot
manaiguin ja nuoraiguin. Dat lea didnageardanis
vejolasvuohta ovddidit dearvvasvuoda ja hehttet
vattuid olles albmoga manaid ja nuoraid, sihke sin
bearrasiid ektui. Raddehus aigu nannet
dearvvasvuodastasuvdna- ja skuvladearvvas-
vuodabalvalusa stahta ieSgudet angirus$amiiguin.
Sd.prp.nr. 63:s (1997-98) Opptrappingsplan for
psykisk helse 1999-2006 (Mielladearvvasvuoda
ovddidanplana 1999-2006) ravvejuvvo nannet riikka
mielladearvvasvuodabalvalusaid 800 jahkebargguin,
mat juohkasit planadigodagas ieSgudet
fagajoavkkuide. Lea ulbmil nannet psykososiala
vattisvuodaid hehttenbarggu. Nasjonal kreftplan -
nasunala borasdavdaplanas (Sd.prp.nr. 61, (1997-98))
leat deattuhan eastadandoaimmaid nugo borramusa
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valljema, lihkadeami, borggutmeahttunvuoda ja
baikkalas doaimmaid, mat laktasit daidda surggiide.
Dearvvasvuodastasuvdna ja skuvladearvvas-
vuodabalvalus ovttasharget manaidgarddiiguin,
skuvllaiguin ja eara dehala$ aktovrraiguin. Jagiid
1999-2003 doaibmaplanas, mii giedahalla
savvameahttun ahpehisvuoda ja aborttaid hehttema
(Ferebygging av uensket svangerskap og abort 1999-
2003, 1-0952), lea nuoraid dearvvasvuodastasuvdna
dehalas veahkkeneavvu. SDD lea sadden riikka
gielddaide johtocallaga, mas lea ¢oahkkaigeassu
stahta angirus$Samiin dearvvasvuodastasuvdna- ja
skuvladearvvasvuodabalvalusa oktavuodas (I-47/99).

Lea dehalas nannet mahtu dan harrai, movt lea
bajas$addat guovttegielat ja guovttekultuvrrala$
birrasis, ja nannet mahtu sami historjja, kultuvrra,
arbevieruid ja bajasgeassinnorpmaid ja -minstariid
birra. Dat darbbasuvvo ee. vai sahtta arvvostallat
mana ahtanu$$ama ja erenoamazit su gielalas
ovdaneami ja vai sahtta bagadit vahnemiid iesgudet
gazaldagaid, omd. giela ja identitehta ovdaneami,
borramusa, fysihkalas bajasgeassima ja lihkohis-
vuodaid hehttema olis jnv.

Gelbbolasvuohta arvvostallat sami manaid giella-
ovdaneami (gielladiagnostiseren) lea dehalas
barggadettiin manaiguin, geain leat gielala$
vattisvuodat. Diagnostiseremis galga guorahallat
sihke eatnigiela ja vejolas nuppi giela, ja ¢ielggadit
mahttigo manna duodaid eatnigiela buorebut.
Mihtilmas daZza birrasiin ii leat dlo nu. Juos manna
darbbasa spesiadlapedagogala$ goziheami, de dan
berre fuomasit nu arrat giellaovdaneamis go vejolas.
Dat eaktuda, ahte buot dearvvasvuodastasuvnnain lea
samegielat spesialapedagogala$ gelbbolasvuohta ja
ahte dat barget lavgalagaid skuvllaid PP-balvalusain,
mas lea ovddasvastadus maiddai vuollel
skuvlaahkasa$ manain.

Vasahusaid mielde sami birrasat luhttet davja
dearvvasvuodadivssarii. Sahtta leat buorre, ahte
dearvvasvuodadivss$ar gallestalld manaidgarddiid ja
vahnemiid. Erenoamazit unnimus manat, geat orrot



internahtas, sahttet darbbasit nana goziheami.
Eandalii gielddat, main leat internahtaskuvllat,
berrejit danin arvvostallat skuvladearvvasvuoda-
balvalusa nannema.

Sami manat ja nuorat darbbasit oktila$ ¢atnosa
dearvvasvuodastasuvnna balvalusaiguin, nu ahte
vattisvuodaid, mat sahttet bohciidit ieSgudet
ahtanus$$anaigodagain, livécii vejolas ¢oavdigoahtit
daid dieduid vuodul, mat geavaheaddji duogaZis juo
leat. Dat lea dehala$ erenoamazit nuoraidskuvlaagis,
goas mangasat suokkardallet ¢earddalas
identitehtaset. Nuoraidskuvlla digge lea muduige
dehalas$ ovddidit dearvvasvuoda, ja suokkardallat
ieSgudetlagan eallinstiilagazaldagaid, omd.
garrenavnnasproblematihka, ieSsorbmemiid
hehttema ja eara riskadiliid, mat leat namuhuvvon
NOU 1995:6:s.

Dearvvasvuodastasuvdna- ja skuvladearvvasvuoda-
balvalus berrejit dearvvasvuodacuvgehusbarggu
oktavuodas gaskkustit simi ja ddZza manaide ja
vahnemiidda maiddai kultuvrrala$ ja
kultuvrraidgaskasas$ dieduid. Dieduid galga heivehit
dan sami guvlui, gos manat orrot. Dakkar mahtuin
sahtta geahpedit guovttekultuvrrala$ bearrasiid
manaid dili, ja nannet sdmi manaid identitehta.

Ulbmil:

Dearvvasvuodastasuvdna- ja skuvladearvvasvuoda-
balvalus galget doaibmat fagalas njuolggadusaid
mielde, maid dearvvasvuodastasuvdna- ja skuvla-
dearvvasvuodabalvalusa bagaduscallagis leat
avzzuhan ¢uovvut («Veileder for helsestasjons- og
skolehelsetjenesten»).

DOAIMMAT:

1. Dearvvasvuodastasuvdna- ja
skuvladearvvasvuodabalvalusa nannemis
berrejit gielddat deattuhit heiveheami
baikkalas darbbuid mielde, sihke
resurssaid ja gelbbolasvuoda dafus.

2. Gielddat berrejit sihkkarastit ahte
dearvvasvuodastasuvnnain ja
skuvladearvvasvuodabalvalusas leat
bagadallama vuoddun diedut ja mahttu
samikultuvrra birra, dan birra movt lea
bajassaddat kultuvrraid gealdagasas, ja
identitehta ovdaneami birra. SDD lea
namuhan dan gielddaide johtocdallagis.

3. Gielddat berrejit dearvvasvuodastasuvnnain
ja skuvladearvvasvuodabalvalusain
deattuhit manaid ja nuoraid vattisvuodaid
ovddalgihtii eastadeami ja psykososiala-
barggu manaid ja nuoraid varas. Danin
berre asahit virggiid dakkar bargiide,
geain lea gelbbolasvuohta dakkar
problematihkas. Galga maid deattuhit
bargovugiid, mat rasttildit fagaid ja
ossodagaid rajaid.

4. SDD aigu avzzuhit ahte saminuoraide fallet
skuvladearvvasvuodabalvalusa lassin
nuoraid dearvvasvuodastaSuvnna.

3.2 Sami manaid ja nuoraid
bajassaddaneavttut

3.2.1 Gielddaid planat manaid ja
nuoraid varas

Lea dehalas, ahte manat ja nuorat besset eanet
oassalastit doaimmaid habmemii ja planemii. Dan
lahkai sahtta geahpedit daruiduhttima ja
amasmuvvama iezas kultuvrii, ja sahttit ovttas
manaiguin ja nuoraiguin rahkadit sidjiide falaldaga,
mii lea oktila$ ja balddalastojuvvon. Riikkapolitihkala$
vuoddojurdagiid mielde, maid vuodul manaid ja
nuoraid bero$tumit galget oazzut stuorat deattu
planemis, galget gielddat arvvostallat manaid ja
nuoraid bajassaddanbirrasa oppalaccat, ja dan vuodul
ovttastahttit ulbmiliid ja doaimmaid gielddaplana-
bargui (RPR 4b). Gielda galga maid lagidit
planenproseassa nu, ahte das valdet ovdan oaiviliid
daid manaid birra, geaidda doaimmat gusket, ja
ieSgudet manaid- ja nuoraidjoavkkut ieza besset
oassalastit (RPR 4d). Maiddai ON:a konvensSuvdna
manaid vuoigatvuodaid birra nanne manaid vuoigat-
vuoda cealkit, man oaivilis sii leat dakkar assiid
harrai, mat gusket sidjiide, ja sin oainnuid galga
valdit duodas.

Darbbasuvvojit eanet diedut das, makkar eavttut
oadjebas identitehtas ja sami servodatgullevasvuodas
leat. Dala mahttu galggasii lavdat, ja dat galggasii leat
vuoddun gielddaid planemiidda ja doaimmaide, mat
gusket sami manaid ja nuoraid bajassaddamii ja
eallindillai.

Ulbmilat:
Sami manaid ja nuoraid varas lea habmejuvvon
oppala$ manaid- ja nuoraidpolitihkka, ja dan ulbmil
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galga leat rahkadit dakkar bajas$addanbirrasiid, maid
olis same- ja darogielas ja -kultuvrras lea nu
seammalagan stahtus go vejola$ ja main nuorat ja
manat vasihit daid seammaarvosazzan. Manaid- ja
bearasdepartemeanta mielas lea mavssolas$ ain
angirussat simi manaid ja nuoraid ovdii.

Minaid- ja bearasdepartemeanta savva lavgadut ja
jeavddalut ovttasbarggu Samedikkiin dal, go manaid-
ja nuoraidpolitihkka gulla sin bargo- ja politihkka-
suorgdai. Manaid- ja beara$departemeanta haliida
maid ovttasbargat Samedikkiin rutiinnaid
ovddideamis, maid mielde sami manaid ja nuoraid
oaivilat gullo$edje sdimi manaid- ja nuoraidpolitihka
ovddidanbarggus. Lea mavssolas$ sihkkarastit sami
manaide ja nuoraide vaikkuhanvalddi manaid- ja
nuoraidpolitihkkii sihke guovddas- ja baikkalas dasis.
Departemeanta digu ovttasbargat Simedikkiin ja
movttiidahttit gielddaid ovddidit doaimmaid, mat
nannejit simi manaid ja nuoraid identitehta ja
oktiigullevasvuoda sami servodagain.

Nuoraidgazaldagat leat dal asahuvvon Barents-
ovttasbarggu oassin. Miessemanus 2001 Manaid- ja
bearasdepartemeanta lagidii konferanssa
Barentsguovllu nuoraidpolitihka birra. Dan
konferanssas guovllu nuoraidministarat bohte ovtta
oaivilii doaibmaplanas, man ulbmil lea movttiidahttit
Barentsguovllu nuoraidjoavkkuid gulahallat ja
ovttasbargat eanet gaskaneaset. Doarjja addojuvvo
nuoraiddiehtojuohkima struktuvrraide ja mangga-
nasuvnnala$ proseavttaide ja doaimmaide.
Proseavttat, mat ovddidit samegiela ja sami kultuvrra
ja ovttasbarggu algodlbmotnuoraid gaskka,
vuoruhuvvojit. Sami nuoraidservviin leat
ovddasteaddjit Barents Regional Youth Forumis
(BRYF), mas lea mavssolas rolla Barentsguovllu
nuoraidovttasbarggu ovddideames.

DOAIMMAT:

Manaid- ja bearaSdepartemeanta ja Samediggi
aigot jagi 2001 aigge almmustahttit gihppaga,
mas lea geahcastat sami manaid ja nuoraid
sierra falaldagain. Sierra gielddaid
ovdamearkkat galget movttiidahttit nuppiid
gielddaid angirussat garraseappot sami
manaid ja nuoraid ovdii. Gihpa giedahalla
maid vuoigatvuodaid, mat vuodduduvvet
lagaide ja konvensuvnnaide, ovdamearkkaid
gielddaid planain sadmi manaid ja nuoraid
ovdii ovttas singuin, ja dasto ovdamearkkaid
falaldagain, mat addojit dearvvasvuoda-
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staSuvnnain ja manaidgarddiin juo dan rajes
go manat leat uhcit, skuvla- ja asttuaige-
falaldagain, gitta nuoraide, geat leat oahpus,
ja ovdamearkkaid nuoraiddiehtojuohkimis ja
vejolasvuodain davviriikkalas$ ja riikkaid-
gaskasas$ ovttasbargui.

3.2.2 Manaidaittardeaddsi
Manaidaittardeaddjis vailu dal simegiela ja sami
kultuvrra gelbbolasvuohta, maid maiddai Samediggi
lea cuiggodan ja dan mielas Manaidaittardeaddji
berresii dan hahkat. Samediggi oaivvilda maid, ahte
boahttediggis galga asahit sierra sami manaid-
aittardeaddji.

Manaid- ja bearaSdepartemeantta mielde lea
heivvoleamos, go Norggas lea okta manaid-
aittardeaddji ja Manaidaittardeadd;ji fuolaha sami
manain. Manaidaittardeaddjis berre danin leat
samegiela ja sami kultuvrra gelbbolasvuohta ja
gelbbolasvuohta sami manaid ja nuoraid harrai. Dat
lea mavssola$, vai sahttet valdit vuosta assiid, mat
gusket sami manaide ja nuoraide, ja vai buorebut
sahttet calmmustahttit sami manaid ja nuoraid.
Manaidaittardeadd;jis lea manaidaittardanlaga vuodul
geatnegasvuohta ovddidit buot manaid beros$tumiid
servodagas.

DOAIMMAT:

Manaid- ja bearaSdepartemeanta sihkkarasta,
ahte Manaidaittardeaddji oazzu samegiela ja
sami kultuvrra gelbbolasvuoda.

3.2.3 Manaidsuodialus

NOU 1995:6 govvidii manaidsuodjalusbalvalusa, mii ii
leat doarvai heivehuvvon geavaheaddjiid ektui, nappo
sin gillii, kultuvrii ja baikkala$ servodahkii, gos sii
orrot. Seammalahkai go manaidgarddiinge leat
manggain unna gielddaziin ee. vattisvuodat oazzut
bargiid, geain lea samegiela ja/dahje sami kultur-
gelbbolasvuohta.

Ovttaskas guorahallamat govvidit manaid ja nuoraid
diliid manaidsuodjalusbalvaluslaga ektui. Manaid-
suodjalus darbbasiv¢cii dan oktavuodas, go dat
ollaguhttd manaidsuodjaluslaga samiguovllus,
eambbo dieduid sami baikkalas kultuvrras,
jurddasanvugiin, arbevieruin ja bajasgeassinvugiin.
Dan lahkai dat sahtasii fallat rievttes veahki rievttes



aigge, nu ahte sami mandin ja nuorain liv¢éc¢ii buorre
dilli.

Dutkama vuodul galggasii danin buvttadit eanet odda
dieduid dan birra, movt manaidsuodjalus doaibma
sami albmoga harrai. Maiddai dala dieduid galggasii
gaskkustit geahppasut hamis gielddaid ja
fylkkagielddaid manaidsuodjalusbalvalussii.

Veahkke- ja fuolahusdoaimmaide berre rahkadit ja
gavnnahit metodaid, main lea sami perspektiiva, ja
mat vuodduduvvet vasahusaide, baikkalas
arbevieruide ja servodatdiliide. Lea ee. mavssola$
oahppat dovdat eahpeformala veahkkevuogadagaid,
mat sapmelaccain leat cavddes fuolkefierpmadaga
olis. Fierpmadaga sahtta geavahit konkrehta 4ssiin,
go lea vuos arvvostallon, leatgo dakkar doaimmat
buorebut mannai, mat vuodduduvvet baikkalas
samikultuvrii ja eallinvuohkai. Manaidsuodjalus-
balvaluslaga vuodul galga biebmoruovttu valljet dan
mielde, makkar manas lea sahka ja makkar fuolahusa
ja oahpahusa dat darbbasa stadis birrasis. Dat
mielddisbukta ee. ahte mana berre bidjat dakkar
birrasii, gos son sahtta doalahit ja ovddidit
identitehtas, ovdamearkka dihte go lea gazaldat
¢earddalasvuodas ja oskkus.

Raddehus ii diggo erenoamazit fuolahit sami manaid
darbbuin ja vuoigatvuodain manaidsuodjalusa olis nu,
ahte dat rievdadi$goahta manaidsuodjalusbalvalus-
laga. Manaidsuodjalusbalvaluslahka juo nanne, ahte
vuoddun galga bidjat ovttaskas man4, su bearrasa, ja
birrasa, masa manna gulla. Manaidsuodjalus-
balvaluslahka lea jorgaluvvon samegillii jagi 1998.

Davvi-Norgga Manaidsuodjalusa ovddidanguovddas
lea Manaid- ja bearasdepartemeantta ovddas
almmustahttan gelbbolasvuoda geahcastaga, mii laide
fagabirrasiid ja figaolbmuid lusa, geain lea manaid-
suodjaleami fagagelbbolasvuohta simegiela ja/dahje
sami kultuvrra gelbbolasvuoda lassin. Dan duogazin
lea leamas savaldat nannet sami perspektiivva ja
ovttastahttit dan manaidsuodjalussii ja dat lea leamas
oassin barggus, mas manaidsuodjalusa sami
gelbbolasvuohta lea dahkkon oac¢¢ohahttibun.
Gelbbolasvuoda geahcastaga ulbmil lea addit
manaidsuodjalusbalvalussii ja earaide geahc¢astaga
fagabirrasiin ja figaolbmuin, geaiguin sii sahttet
valdit oktavuoda go darbbasit radi ja bagadusa dahje
veahki dieduid ja vasahusaid gaskkusteapmai.
Gelbbolasvuoda geahcastagas lea dasa lassin teaksta
dutkama ja girjjalasvuoda birra, mii manaidsuodjalusa
dafus lea digeguovdil sami konteavsttas.

Ulbmilat:

Bajit ulbmil lea, ahte manaidsuodjalus galga doaibmat
manaid buorrin, ja ahte dan olis sahtta vasihit
samegiela ja sami kultuvrra dehdalazzan ja ovtta-
dassasazzan. Ideala lea, ahte daid gielddaid
manaidsuodjalusbalvalusas, main sapmelaccat orrot,
lea gelbbolasvuohta sami kultuvrrala$ perspektiivva
birra, ja ahte sii valdet vuhtii dan go doibmet ovttas
geavaheaddjiiguin, ja mearridanproseassain ja
mearradusaid/doaimmaid oktavuodas.

DOAIMMAT:

1. MBD juolluda valdooasi doarjagiin, maid
ulbmil lea loktet manaidsuodjalusa
manggakultuvrralas gelbbolasvuoda,
doaibmadoarjjan Davvi-Norgga
manaidsuodjalusa ovddidanguovddazii
(Barnevernets utviklingssenter i Nord-
Norge). Guovddas dutka vuosttazettiin
manaidsuodjalusa oktavuodaid mangga-
kultuvrralas Davvi-Norggain, ja
valdodeaddu lea sdmi manaidsuodjalusas,
manaidsuodjalusa oktavuodas
bearrasiiguin ja manaiguin, ja Davvi-
Norgga manaidsuodjalusa asahus- ja
organisaSuvdnaovddideames. Guovddas
lea asahan fierpmadatforuma, man bokte
lonuhallet vasahusaid ja maiddai bagadit
manaidsuodjalusbargiid.

2. MBD aigu bidjat rudaid ovttaskas
ovddidanproseavttaide, maid ulbmil lea
ovttaidit kulturdieduid manaidsuodjalussii,
ja/dahje ovddidanproseavttaide, maiguin
galga ovdanahttit ja geahécalit metodaid,
mat vuhtiivaldet simikultuvrra.

3. Daid vasahusaid vuodul, mat leat
¢oagganan gelbbolasvuoda geahcdastaga
geavahusas, Manaid- ja bearas-
departemeanta digu arvvostallat,
darbbasago vuoddudit eara ortnegiid,
maiguin sahtta gokcéat dieduid
gaskkusteami, ja oaivadeami ja veahki
darbbu. Gielddaidgaskasa$ ovttasbargguin
sahttet eanet gielddat dovdagoahtit ja
geavahiSgoahtit sami kulturaspeavtta
manaidsuodjalusbarggus, ja loktet fagalas
barggu dasi. Ovttasbargu sahtta vaikkuhit
dasa ahte atnet stuorat avkki gelbbolas-
vuodas ja kapasitehtas, ja ahte gielddat/
guovllut doalahit fagabargiideaset.
Ovttasbargui galget oassalastit maiddai
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gielddat, mat leat sami guovddasguovlluid
dahje samegiela halddasanguovllu
olggobealde.

4. MBD aigu searvalagaid Samedikkiin,
ovttaskas oahppoasahusaiguin ja earaiguin
geahddéat lagabut movt manaidsuodjalusa
samegiel- ja kulturgelbbolasvuoda sahtasii
nannet ja ovddidit. Dan oassin galga ee.
guorahallat movt sahtta movttidahttit eanet
sapmelacdcaid valdit sosialafagaoahpu,
movt galga rekruteret ja doallat bargiid,
geain lea samegiel- ja kulturgelbbolas-
vuohta ja movt sahtta loktet
manaidsuodjalusa eara bargiid kultur- ja
giellagelbbolasvuoda.

5. MBD aigu jorgalahttit buot bagadus-
materiala/faddagihppagiid, mat leat
callojuvvon vahnemiid bagadallan-
programma (Program for foreldre-
veiledning) olis. Materiala lea ¢allojuvvon
vahnemiidda ja dearvvasvuodastaSuvnnaid
atnui, mat galget doarjut vahnemiid
fuolahan- ja bajasgeassinrollas.

6. Fagaolbmuid karten ¢ajeha, ahte
fylkkalavdegottiin sosiala assiid dafus leat
uhccan asSedovdi miellahtut, geain lea
sihke manaidsuodjalangelbbolasvuohta ja
samegiela ja/dahje sami kultuvrra
gelbbolasvuohta. Manaid- ja bearas-
departemeanta digu balkahit eanet
assedovdiid, geain lea samegiela ja/dahje
sami kultuvrra gelbbolasvuohta.

3.2.4 Bearassuodjalus

Bearassuodjalus lea spesiadlabalvalus, man faga-
suorgai gullet bearasvattisvuodat. Karasjoga
bearassuodjaluskantuvra asahuvvui jagi 1991.
Kantuvra asahuvvui dan nammii, ahte Sis- ja Nuorta-
Finnmarkku sapmelac¢aide sahtta fallat balvalusaid.

Bearassuodjaluskantuvrrat fallet div$su ja ravvejit
bearrasiid, go dain leat vattisvuodat, riiddut dahje
heahtedilit. Vattisvuodaid ¢ovdet halestallamiin, ja
giella leage danin dehalas. Made persovnnalut
vattisvuodat leat, dade dehdlut lea beassat halestit
daid birra iezas gillii. Finnmarkkus didostit ¢ielgasit
manggakultuvrralasvuoda, ja manga kantuvrra leat

ovttas loktemin manggakultuvrrala$ gelbbolasvuoda.

Finnmarkku beara$suodjalussii lea vattis oazzut
bargiid, erenoamarzit psykologaid.

Iesgudet dikSunasahusaid vasahusaid galga
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systematiseret ja dutkat erenoamas hastalusaid
sapmelacc¢aid bearassuodjalusfalaldaga oktavuodas.
Lea maid dehala$ gaskkustit vasahusaid earaide.
Guokte berostumiorganisasuvnna, Kirkens
Familievern (KF, Girku bearassuodjalus) ja Offentlige
Familievernkontorers Organisasjon (OFO, Almmola$
beara$suodjaluskantuvrraid organisasuvdna) leat dan
radjai fuolahan doaimmain ja proseavttain, maid
ulbmil lea ovddidit fagala$ bearassuodjalusa. Barggu
galggasii dal nannet ja koordineret, nu ahte
resurssaiguin oa¢¢osii stuoramus vejolas avkki, ja vai
balvalusa gelbbolasvuoda sahtasii ovddidit ollisla¢¢at
ja systemahtalac¢cat. Dat dahkko ee. fylkkagieldda ja
stahta aktiivvala$ oassalastimiin.

DOAIMMAT:

MBD aigu jagi 2002 ¢adahit doaimmaid, mat
bohtet ovdan bearassuodjaleami
gelbbolasvuodaplanas, mii almmustuvva
¢akcéat 2001. Dasa gulla ee. joatkka- ja
lassioahpu ovddideapmi balvalusaid
fagadarbbuid ektui, buoret gelbbolasvuohta
bearassuodjalusa rolla harrai manaid ja
nuoraid problemalahttema eastadanbargguin
ja buoret gelbbolasvuohta eara almmola$
balvalusaid harrai ja oktavuohta daiguin,
sihke gielddain, fylkkagielddain ja
eaktodahtola$ dasis. Sihke dakkar nannen ja
bearassuodjalusa balddalastin darbbasuvvo.
Karasjoga bearasSsuodjaluskantuvrras berre
leat guovddasrolla sapmelacéaid
bearassuodjalusfalaldaga gelbbolasvuoda
loktemis.

3.3 Dabalasdoavtterbalvalus ja
fastadoavtterortnet sami
albmoga ektui

Ollu guovlluin, gos sapmelacéat asset, leat
dabalasdoavtterbalvalusas leamas vattisvuodat
deavdit virggiid. Geavaheaddjit vasihit maid davja,
ahte doavttir ii astta iige adde, movt geavaheadd;ji ie$
vasiha dearvvasvuodadilis. Geavaheaddji sahtta danin
oazzut boasttodivs$s$u, ja son massa luohttimusa
dearvvasvuodabalvalussii. Erenoamazit ollu
sapmelac¢¢at vasihit stuorra vattisvuodaid nugo
alggus juo govviduvvui. Sami guovddasguovlluinge
leat unnan samegielat doaktarat. Lea erenoamas
dehalas$ movttiidahttit samegielat doaktariid bargat
gielddain, main orrot ollu sapmelac¢¢at. Muhtun
gielddaide lea leamas vattis oazzut samegielat
doaktariid.



Lea mavssola$ movttiidahttit:

e samegielat doaktariid bahcit gielddaide, main orrot
sapmelaccéat

¢ samidoaktariid, geat eai Sat simas beaivvalaccat,
hallagoahtit fas samegiela

¢ doaktariid, geat eai mahte simegiela, oahpahallat
samegiela

SDD juolluda doarjaga, maid Norgga doavttersearvi
halddasa, fastadoaktariid spesialistaohppui dabalas- ja
servodatmedisiinna suorggis njealji davimus fylkkas.
Njuolggadusaid vuodul sahtta maid ohcat doarjaga
samegiela oahpahallamii. Ortnet joatkasuvva. SDD
joatka maid ortnega, mas fylkkadoaktarat bagadit
harjehallidoaktariid. Bagadallamis galga ee. valdit
ovdan baikkala$ historjja ja kultuvrra. Bagadeami
sahttet darbbasit maiddai dakkar doaktarat, geat leat
juo ¢adahan oahpuset ja bohtet odda guvlui.

Fastadoavtterortnega mielde leat gielddat
geatnegasat fallat buot assiide saji fastadoaktara
listtus. Fastadoavttir galga ¢uovvulit listtu assiid, go
sii valdet oktavuoda doaktariin ja darbbasit
dearvvasvuodaveahki.

Manna go Stuorradiggi meannudii Od.prp.nr. 99
(1998-99) lea samilaga giellanjuolggadusaid
halddasanguovllu samegielagiin vuoigatvuohta
vuoruhuvvot samegielat doaktariid listtuide.
Samegielagat, geat halidit dakkar vuoruheami, galget
merket dan fastadoaktara molsunskovvai. Go assit
besse valljet fastadoaktara giddat 2001 ozzo buohkat,
geat dan savve, saji registrerejuvvon samegielat
doaktara listtus. Badjeolbmuin lea vuoigatvuoda
vuoruhuvvot listapasientan, go sii ohcet veahki eara
doaktara go iezas fastadoaktara luhtte. Dan lahkai
sidjiide ii ¢uoza dat, ahte orrot mangga gielddas.

Ulbmilat:

Gielddaid dabalasdoavtterbalvalus galga sahttit
balvalit sipmelac¢caid samegillii, ja balvalusa vuoddun
galga leat sami kultuvrra dovdan. Raddehus aigu
bargat dan ovdii, ahte maiddai samiguovllu doaktarat
bissot virggiin ja virggiin leat nu ollu samegielat
doaktarat go vejola$ ja unnimusat darogielat doaktarat.

DOAIMMAT:

1. SDD aigu joatkit ortnega, mas
fylkkadoaktarat bagadit
harjehallidoaktariid, ja aigu maid doalahit
dabalasdoaktariid vejolasSvuoda oazzut
doarjaga samegiela ohppui.

3.4 Somahtalas spesialistabalvalusat

01.01.02 rajes stahta valda badjelasas buohcceviesuid
ja eara spesialistadearvvasvuodabalvalusa
eaiggadus$sSsama ja jodihanovddasvastadusa. Vida
guovllu dearvvasvuodafitnodagas lea ovddasvastadus
guovllu olbmuid spesialistadearvvasvuodabalvalusain.
Guovlluid dearvvasvuodafitnodagat gokcet
geografalac¢éat seamma guovlluid go dala
dearvvasvuodaguovllut. SDD lea nammadan
guovlluid dearvvasvuodafitnodagaid stivrraid, mat
vastidit doaimmaineaset dusse stahtii, mii daid
eaiggadussa. Dain lea alddiset ovddasvastadus
doaimmaideaset heivvola$ organiseremis ieSgudet
dearvvasvuodafitnodagaid olis. SDD jodiha bajimus
dasi dearvvasvuodapolitihkala$ stivrema fitnodagaid
harrai. Odda dilis sahtta ovddidit oktasa$
riikkaviidosas$ (dahje guovlluguovdasas) geavada dan
harrai, mo gokcat simi geavaheaddjiid darbbuid dain
balvalusain. Berre maid leat vejola$ organiseret sami
gelbbolasvuoda, omd. dulkoma dafus
resursafierpmadahkan, mii gok¢a olles riikka dahje
guovllu. SDD aigu suokkardit Samedikkiin, sahttago
dan plana doaimmaid ¢adaheami delegeret Helse
Nordii.

Romssa guovllubuohcceviessu (RiTo) gokca
valdooasi samiid assanguovllus. Romssa
guovllubuohcceviessu lea baikkalas buohcceviessu
stuorra oassai Romssas. Finnmarkku assiidlogu
geazil eai Hammarfeastta ja Girkonjargga
baikkalasbuohcceviesut sahte fallat fagalacc¢at
seamma viiddis balvalusaid go mattit buohcceviesut.
Romssa guovllubuohcceviesu geavahitge ovttaskas
spesialitehtain maiddai Finnmarkku baikkalas
buohcceviessun. Manggat saipmelaccat ballet
vuolgimis buohccevissui guhkes matkki ja gielalas ja
kultuvrrala$ hehttehusaid geaZil. Spesialistadearvvas-
vuodabalvalusa lavden baikkala$ buohcciidsiidan lea
nappo buorre maiddai sami geavaheaddjiide. Lea
mavssolas$, ahte simegiela ja sami kultuvrra
gelbbolasvuohta huksejuvvo, dahje oa¢¢ohuvvo
olamuddui maiddai buohcciidsiiddain, mat leat
Sis-Finnmarkku olggobealde.

Karasjoga spesialistadoavtterguovddazis lea
erenoamas rolla sipmelac¢caid harrai. Ollugat Sis-
Finnmarkku geavaheadd;jiin ozZot doppe ¢uovvuleami
eaige darbbas orrut buohcceviesus. Guovddaza
doaktarat johtet maid bagadeamen ja dikSumin
olbmuid, ja leat dan lahkai lokten Finnmarkku
buohcceviesuid kulturgelbbolasvuoda. Stahta lea
gokcan 75 % golmma spesialistavirggi goluin jagi
1989 rajes (guovtti virggi goluid jagi 1991 radjai).
SDD lea sagastallan Helse Nordiin ja Helse Midt-
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Norgiin ja digu dan vuodul arvvostallat, galgago
nannet guovddaza johttidoaimmaid ja -bagadeami ja
telemedisiinnala$ gaiddusravvema ja -dikSuma. Dan
olis ferte maid geahd¢cat eard sameguovlluid
darbbuid. Guovddas sahtasii maid oazzut guovddas-
rolla fagala$ ovddideamis, oahpahusas ja dutkamis,
mas lea sdmi perspektiiva, g¢. doaibmapldna oasi 4.3.
Jus Karasjoga spesialistadoavtterguovddas,
psyKkiatriija ja dearvvasvuodadutkan sajaiduhttojit
ovtta sadjai, de sulastahttigoahta dat sami albmoga
nasunala dutkan-, figaovdanahttin- ja dearvvasvuoda-
balvalusguovddaza, g¢. plana osiid 3.5 ja 4.3. Dalle lea
aigeguovdil arvvostallat oktasa$ halddahus-
doaimmaid, oktasa$ oahpahusa jna. Guovddaza
fagabiras haliida dasa lassin lasihit spesialitehtaid
logu. Helse Nord galga arvvostallat darkilit,
darbbasago sami albmot balvalusfalaldagaid lasiheami
ja sierranahttima garzzes spesialistaresurssaid
jierpmala$ geavaheami harrai.

Romssa guovllubuohcceviessu lea jagi 1995 rajes
ovddidan pro$eavtta, man namma lea «Flerkulturelt
sykehus. Samisk servicesenter» - Mangga-
kultuvrralas$ buohcceviessu. Simi balvalusguovddas
(dala namma lea Sami ossodat). Proseavtta ulbmil lea
dorvvastit samigeavaheaddjiide nu guhkas go vejola$
balvalusaid iezaset gillii. Balvalusbargit galget maid
dovdat ja gudnejahttit sin kultuvrralas duogaza. Leat
alggahan doaimmaid, maiguin oahpahit bargiid,
juohkit dieduid, asahit dulkonrutiinnaid ja dahkat
sami kultuvrra oainnusin. Vasset aiggit, ovdalgo
manggakultuvrrala$ perspektiiva ladda nie stuorra
organisasuvnnas. Ferte bargat vel ollu, ovdalgo dat
lea ovttaiduvvan ossodagaid beaivvala$ bargui.
Ovttasbarggu dabalasdoavtterbalvalusain galga
nannet, nu ahte buohcceviesus dovdet geavaheadd;jiid
darbbuid juo dalle go sii bohtet, g¢. kapihttala 2.4
dulkoma birra. Romssa guovllubuohcceviessu lea
bargamin dainna assiin.

Romssa guovllubuohcceviessu lea ovttasradiid
Harstta avvudoaluiguin (festspillene i Harstad)
lagidan multimediashow, man namma lea «Sami
girjasvuohta». Dat ¢ajeha, man sierralagan sami
identitehtta sahtta leat ieSgudet birrasiin.
Dearvvasvuodabargit fertejit dovdat mangga-
dafotvuoda, nu ahte geavaheaddjit ja sin darbbut eai
baze gulakeahtta. Materidla geavahuvvo siskkaldas
oahpahussii ja eard buohcceviesuin ja dearvvasvuoda-
asahusain lea vejolasvuohta geavahit dan. Romssa
guovllubuohcceviesu proseavttas deattuhit
ovttasbarggu gielddadoaktariiguin olles guovllus,
gos pasienttaid saddejit buohccevissui. Dan lahkai
sahttet buohcceviesus rahkkanit dulkondarbui juo
dalle go pasienta boahta.
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Sami doaimmaid sahtta ovddidit ulbmilla¢éat ieSgudet
spesialistadearvvasvuodabalvalusas, muhto dat
eaktuda nannosut diehtovuodu go mii dal lea. Danin
lea mavssola$ jearahallat geavaheaddjiid. Buot
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusa laddasiin lea
geatnegasvuohta ovddidit siskkaldas goziheami/
kvalitehttavuogadagaid. Stuoramus gaibadusat leat
lunddolac¢céat buohcceviesuide ja eara sakka
spesialiserejuvvon asahusaide. Go suokkardit,
makkar ie$vuodaiguin ja a$siiguin galga bargat vai
geavaheadd;jit Sattasedje dudaveabbon, galga maid
guorahallat maid sahtta bargat vai sami geavaheaddjit
dovdet oazzut seamma ollu dieduid, gudnejahttima ja
fuolaheami go earage geavaheaddjit. Sahtta leat
gazaldat sihke giellageavaheamis ja das, ahte
dohkkehit geavaheaddjiid sierralagan berostumiid ja
oktavuodaid dsahusa olggobeallai.

Ulbmilat:

Loktet sami geavaheaddjiide oaivvilduvvon balvalusaid
dasi dainna lagiin, ahte ovddidit Finnmarkku ja
Romssa spesialistadearvvasvuodabalvalusa sami
doaimmaid, gaskkustit vasdhusaid ja valdigoahtit atnui
vasahusaid riikka eara osiin.

DOAIMMAT:

1. SDD &igu deattuhit sadmi albmoga
darbbuid guovlluid dearvvasvuoda-
fitnodagaid eaiggatstivremis.

2. SDD aigu vaikkuhit dasa, ahte Helse Nord
ain ovddida Romssa guovllubuohcceviesu
Sami ossodaga ja Finnmarkku buohcce-
viesuid gelbbolasvuodaloktendoaimmaid.
Vasahusaid berre gaskkustit eara
asahusaide.

3. SDD aigu ovttasbargat Samedikkiin, Helse
Nordiin ja gelbbolas dutkanbirrasiiguin, ja
¢adahit sami pasientaiskkadeami. Sullasa$
psykiatriijaiskkademiid vasahusat biddjojit
vuoddun, vrd. kap. 3.5.

3.5 Falaldat olbmuide, geain leat
miellavattut

Gielddain lea ovddasvastadus olbmuin, geain leat
miellavattut, ja dasa gullet ¢uovvovas vuoddooasit:
dohkalas viessu ja dasa doarvai veahkki, vejolas-
vuohta oassalastit jierpmalas doaimmaide, sosiala
oktiigullevasvuohta ja darbbaslas dearvvasvuoda-
balvalusat. 01.01.02 rajes stahta valda badjelasas



ovddasvastadusa mielladearvvasvuodasuodjalusa
spesialistabalvalusain sihke dsahusain ja daid
olggobealde. Dearvvasvuodafitnodagat galget
spesialistagelbbolasvuodaineaset doarjut gielddaid
mielladearvvasvuodabarggus.

Maiddai mielladearvvasvuodasuodjalusas vailot
fagaolbmot, geain lea sami duogas. Samegielat
fagaolbmuid vailun lea erenoamas vattis doppe,
ahte diagnosa dahkamis ja buori div§$us lea
namalassii giella bargoneavvun. Lea dehalas muitit,
ahte vaikko ollu sipmelaccat orrot mahttimin
darogiela, de sis sahttet leat vattisvuodat govvidit
dovdduid, miellavattuid ja vattisvuodaid olmmos-
gaskavuodain. Samegielat bargiid rekruterema ja
samegiela ja -kultuvrra oahpaheami berrege vuoruhit
erenoamazit mielladearvvasvuodasuodjalusas.
Dulkonbalvalusat leat vealtameahttun
veahkkeneavvu.

Karasjoga MNP:s ja nuoraid psykiatrala$ joavkkus,
mii lea dan oktavuodas, lea erenoamas ovddas-
vastadus sami nuorain. Ovddasvastadus nannejuvvui
ovddabealde namuhuvvon Siehtadusain jagi 1989
Finnmarkku fylkkagielddain, mii ruhtada oasi
doaimmain daiguin rudaiguin, mat dade varas leat
merkejuvvon SDD bus$eahtas. Nuoraidjoavku falla
poliklinihkala$ dikSunfalaldaga erenoamazit nuoraide
ja nuorra ravisolbmuide, geain leat radjasuvvan
garrenavnnasvattisvuodat, geat darbbasit div§su
garrenavdnasiin ja miellavattisvuodain ovttastuvvan
vattisvuodaid geazil, dahje geain lea ieSsoardin-
problematihkka. Ulbmiljoavku mearriduvvui dan
manna, go Sis-Finnmarkkus dahpahuvve ollu
ieSsorbmemat 80-logus, ja go fuomasedje stuorra
garrenvattisvuodaid. Vattisvuodaid okta dehaleamos
sivva lei, ahte nuorat eai nagodan identifiseret iezaset
kulturduogdziinniset, eaige sii dohkkehuvvon ollasit
daza birrasiinge. Nuoraid ¢uovvuledje vudolac¢cat
Baerum-modealla mielde (vuoddodearvvasvuoda-
balvalusa ¢uovvuleapmi ja psykososiala gaskiimannan
buohcceviesuin), ja das ledje buorit bohtosat.

Mearrasapmelac¢cat leat vasihan lossa noaddin sierra
gielaid geavaheami ja norbmaerohusaid daza
bargoeallimis/eara almmola$ arenain ja sami
ruovttueallimis, ja das leat $addan ollu
lojalitehttaruossalasvuodat. Daruiduhttinproseassa
lea dagahan, ahte mangasat eahpidit ja muhtun
muddui biehttalit cearddala$ identitehtaset.
Sapmelaccat fuolastuvvet maid boazodoalu
nuppastuhttinvattisvuodain ja boazodoalu ja
guolastanealdhusa eahpesihkkarvuodas, ja dat
dagahit dasto miellavattuid.

Sd.died.nr. 25:s (1996-97) «Apenhet og helhet. Om
psykiske lidelser og tjenestetilbudene» (Rabasvuohta
ja ollislasvuohta. Miellavattuid ja balvalusfalaldagaid
birra) govviduvvo, movt mielladearvvasvuoda-
suodjalusa falaldaga galggasii heivehit sapmelac¢caid
varas. Stuorradiggi bivddii «Apenhet og helhet»

— diedahusa oktavuodas rahkadit ovddidanplana
jagiide 1999-2006. Sapmelac¢caid falaldaga buoridit
erenoamazit Karasjoga MNP:a ja Leavnnja DPS:a
ovddidemiin. Dat barget ¢avdeovttasbarggu, ja
doibmet nasunala gelbbolasvuodaguovddazin sami
geavaheaddjiid harrai, nubbi manaid- ja nuoraid
psyKkiatriijas, nubbi fas ravesolbmuid psykiatriijas.
Diedahus eaktuda, ahte guovddazat ¢adahit dutkan-
ja ovdanahttinbarggu ovttas Romssa universitehta
MNP-ossodagain. MNP-ossodat lea veahkehan
mangga ovdanahttinproseavtta ¢cadaheames ja
bagadan Karasjoga/Leavnnja fagabirrasiid
ovdanahttimis. Nubbi mavssola$ ovttasbargoasahus
lea Nuorta-Finnmarkku DPS, mii lea Deanus, ja mas
lea alla sami gelbbolasvuohta. Dan guovtte asahusa
lassanan doaibmagoluid ekonomala$ ramman lea
biddjon eanemusat 20 miljovnna kruvnno olles
aigodagas.

Finnmarkku fylkkagieldda saddii geassemanus 2001
departementii evttohusa, mo buoridit Finnmarkku
mielladearvvasvuodadivés$u. Valdosisdoallu
sapmelacc¢aid ektui lea, ahte Karasjoga MNP
oktavuhtii 4sahuvvo bearasossodat ja Leavnnja DPS
oktavuhtii fihkkaveahkkejoavku ja oanehis aiggi
dik$uma seangasajit. Ruhta juolluduvvo maid ovddit
kapihttalis namuhuvvon digumusaide ja dutkan- ja
ovdanahttinfondii. Klinihkala$ doaimmaid nannen ja
Karasjoga/Leavnnja gelbbolasvuodaovdanahttin
eaktuduvvojit odda doaimmaid ¢adaheapmai. Sami
gelbbolagvuodadoaimma lassin 4sahuvvo maid odda
nuoraidpsykiatriija dikSunruoktu Karasjohkii. Stahta
dearvvasvuodagozahus ja SDD meannudit plana
Cakcat 2001.

Departemeantta bealis atnet dehalazzan, ahte
ovdanahttin dievasmahtta ja doarju sami
gelbbolasvuoda fylkkagielddaid sullasa$ balvalusain
nugo garrenavnnassuodjalusas, manaidsuodjalusas ja
bearas$suodjalusas. Gelbbolasvuodaguovddaziin galga
leat geahcastat olles riikka sami geavaheaddjiid
darbbuin, ja dat galget 4sahit fAgafierpmadaga eara
asahusaiguin, main leat sami geavaheaddjit. Berre
maid c¢ilgejuvvot lagabut, makkar rolla nuoraid-
psykiatrala$ joavkkus galga leat. Dat ii leat
¢ovdojuvvon planaarvalusas.

Departemeanta eaktuda maid, ahte eara aigeguovdilis
fylkkaid dearvvasvuodafitnodagat maid ¢ohkkejit
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gelbbolasvuoda sami diliid birra. Ovdamearkka dihte
Narviikka buohcceviessu sahtasii doaibmat guovllu
¢anussadjin julev- ja markasamiid harrai. Sahtta leat
aigeguovdil gokcat ovttaskas, Finnmarkku olggo-
beale virggiid goluid, maiguin asahit dakkar
gelbbolasvuoda. Dat galget dalle gullat geatnegahtti
fierpmadahkii, man guovddazis leat Karasjoga
MNP/Leavnnja DPS. Osiin gelbbolasvuoda-
guovddaziidda juolluduvvon rudaiguin sahttd maid
ruhtadit sadjasasgoluid hospiterema oktavuodas
dahje lassigoluid, mat Karasjogas/Leavnnjas Saddet
joatkkaoahpus. Eara doaimmaid samiid varas galget
gielddat ja fylkkat ieza ruhtadit, g¢. mielladearvvas-
vuodasuodjalusa oppalas$ nannema, mii lea
ovdanbukton Sd.prp.nr. 63:s (1997-98).

Lea hui mavssolas$, ahte maiddai eara gielddat go dat,
mat gullet Karasjoga MNP/Leavnnja DPS doaibma-
guvlui, arvvostallet, berrejitgo sami geavaheaddjit
geavahit daid falaldagaid.

Sis-Finnmarkku angirus$amiiguin sahtta nannet
dakkar fagaolbmuid rekruterema, geain lea sami
duogas dahje gelbbolasvuohta. Nubbi dehalas
guovllupolitihkalas doaibma, mas sahttet leat buorit
¢uovvumusat maiddai psykiatriijai, lea Romssa
angirussan dalkkasdiedaoahpu ovdii. Balvalus-
falaldagas vailot dattetge psykologat.

Romssa guovllubuohcceviesu psykiatriijaossodat
balvala sami albmoga goalmmat linnjas. Asahusas lea
universtitehtaklinihkkan maiddai guovddasrolla sami
mielladearvvasvuodasuodjalusa dutkamis ja
ovdanahttimis, ja dat ovttasbarga Sis-Finnmarkku
gelbbolasvuodaguovddaziiguin. Departemeanta
eaktuda, ahte dat ovttas kartejit gelbbolasvuoda, mii
bargiin lea dal, ja dasto alggahit sami (kultuvrraid-
gaskasas$) mielladearvvasvuodasuodjalusa guhkes
aiggi ovdanahttinprogramma. Psykiatriijaossodaga
fagabiras ¢adaha ovttasradiid Leavnnja DPS:in sami
geavaheaddjiiskkadeami. Dan oktavuodas
almmustahttojit manga fagaartihkkala.

Iesgudet fylkka fylkkadoaktariid raddeaddit, geat
ravvejit gielddaid mielladearvvasvuodabarggus,
berrejit leat mielde loktemin gielddaid ja spesialista-
asahusaid gelbbolasvuoda sami diliid birra. Dan
sahtta ollasuhttit ovttasradiid Sis-Finnmarkku/
Romssa guovllubuohcceviesuin.

Romssa guovllubuohcceviesu psykiatriijaossodat
ovttasbarga Sami ossodagain, ja filla simegiela
dulkoma diehtojuohkindoaimmahagas ja registreren-
kantuvrras. Dan lahkai vuostaivaldet sami
geavaheadd;jiid juo alggu rajes samegillii.
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Guovllubuohcceviesu dulkkat leat ¢adahan
psykiatriijadulkonkurssa.

Go geavaheaddjiid saddejit ruovttoluotta jandor-
asahusain, lea vejola$ gulahallat gielddaiguin
videokonfereansarusttegiid bokte. Dan lahkai sami
geavaheaddjiid sahtta ¢uovvut olles divssu aigge.

Ulbmilat:

Sami geavaheaddjiid galgd erenoamazit miella-
dearvvasvuodasuodjalusas balvalit samegillii ja
dakkar vugiin, mii vuodduduvva sami kultuvrra
dovdamii. Galga bidjat johtui strategiijaid, mat leat
¢ilgejuvvon Sd.died.nr. 25:s (1996-97) ja Sd.prp.nr.
63:s (1997-98), ja maid ulbmil lea buoret falaldat
sapmelaccaide. Sami geavaheaddjiid oktagasla$
planat galget vuodduduvvat sami kultuvrra dovdamii.

DOAIMMAT:

1. Helse Nord ovddida Karasjoga MNP ja
Leavnnja DPS -asahusaid naSunala
gelbbolasvuodaguovddazin, mat fuolahit
sapmelacécaid mielladearvvasvuoda-
suodjalusas. Dan lahkai dat ozzot ee. eanet
fagavirggiid, ravesolbmuid fahkka-
psykiatriija dikSunfalaldaga ja
beara$ossodaga. Angirug$at maid eara
fylkkaid gielddaid ja spesialistaasahusaid
bagademiin ja hospiteremiin. Lea maid
aigeguovdil asahit eara fylkkaide/
asahusaide virggiid, mat sahttet doaibmat
«satellihttan» gelbbolasvuodadoaimmas.
Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta
lea bidjan eanemusat 20 miljovnna
kruvnno doaibmagoluide, mat Saddet dan
ulbmila ollaSuhttimis.

2. Gielddat ja eara fylkkat sahttet ruhtadit
eara doaimmaideaset sami albmoga varas
mielladearvvasvuoda ovddidanplana
rudaid baikkalas vuoruhemiin.
Departemeanta digu avzzuhit erenoamazit
Helse Norda nannet sami dulkabalvalusa,
mii lea Romssa buohcceviesu oktavuodas,
ja asahit dulkonbalvalusa Narviikka
buohcceviesu ja Nordlandda
psykiatriijabuohcceviesu (Nordland
Psykiatriske Sykehus) oktavuhtii, Budejjui.

3. Helse Nord alggaha sami psykiatriija
guhkes aiggi ovddidanbarggu Romssa
guovllubuohcceviesu, Finnmarkku ja
Romssa psykiatriija dutkanguovddaza ja
nasunala gelbbolasvuodabasa olis.



Kultuvra ja dearvvasvuohta

addet eallimii eanet vdsahusaid.

Kultuvra ja dearvvasvuohta lei Sosidla- ja dearvvasvuodadepartemeantta ja kulturdepartemeantta/Norgga
kulturrddi ovttasbargoproseakta digodagas 1995-2000. Aygirussama olis éalmmaustahtte kultuvrra ja
dakkadr doaibmabijuid ovttasdoaibmama, mat ovddidit dearvvasvuoda, eastadit buohcuvuoda ja
veajuiduhttet olbmuid. Bajimus ulbmil lei kultuvrra gaskaomiiguin ovddidit dearvvasvuoda ja geahpedit
gillama ja buohcuvuoda negatiiva vdaikkuhusaid. Ritkka iesgudet gielddain cadahuvvon 35
geahcécalanproseavtta vasdhusat leat édjehan, ahte olbmot, geat oassdlastet kulturdoaimmaide vdsihit
sosidla oassdlastima, buoret eallinkvalitehta, buoret vejolasvuoda halddasit drgabeaieallima ja dasto buoret
dearvvasvuoda. Kardasjohka lei okta proseaktagielddain.

Golmma jagi cuovvulanproseaktan asahuvvui jagi 2000 kultuvrra ja dearvvasvuoda fierpbmddaga
gielddaid nasundla cuolbmacuokkis Levangerii, ja kultuvrra ja dearvvasvuoda nasundla
raddeaddinjoavku, mat ruhtaduvvojit Sosidla- ja dearvvasvuodadepartemeantta ja Kulturdepartemeantta
buseahtain. Kardsjoga gielda lea joatkkafierpmadaga miellahttu. Gielddas lea leamas jodus proseakta, man
vuoddun lea viiddis kulturdoaba, ja man ulbmil lea leamas eastadit dearvvasvuodavdttuid nu ahte
drbevirolas sami doaimmat gaskkustuvvosit buolvvas bulvii. ProSeavtta vdldojurdda lea leamas, ahte
oadjebas identitehtain olmmos loaktd ja bissu dearvvasin. Kultur- ja dearvvasvuodadygirusSamiin juksat
mayggalagan olbmuid, geain vealttakeahttd eai leat miellavattut. Aygiru§§an Cuovou
mielladearvvasvuodabarggu ulbmiliid, maid mielde miellavdttuid galgd geahpedit doaimmaiguin, mat

3.6 Sami albomoga
veajuiduhttinfalaldat

Stuorradiggi meannudii giddat 1999 Sd.died.nr. 21
(1998-99) «Ansvar og meistring. Mot ein heilskapleg
rehabiliteringspolitikk» (Ovddasvastadus ja nakcen.
Ollislas$ veajuiduhttinpolitihka guvlui). Diedahusa
faddan leat strategiijat, maiguin ovddidit vuogadatlas
ja beaktilis veajuiduhttinbarggu (sihke rehabiliterema
ja habiliterema), mii ¢uovvu geavaheaddjiid eavttuid.
Veajuiduhttima merostallet das na: «aiggi dafus
raddjejuvvon, planejuvvon proseassat, main leat ¢ielga
ulbmilat ja gaskaoamit, ja mas eanet aktovrrat ovttas
veahkehit geavaheaddji, nu ahte son ie$ sahtta
angirus$sat buoret doaibma- ja nakcendasi guvlui,
juksat ieh¢anasvuoda, ja beassa servvostallat
olbmuiguin ja oassalastit servodateallimii». Go
diedahus bidja deattu geavaheaddji perspektiivii, de
deattuhuvvo erenoamazit veajuiduhttin, mii
¢adahuvvo gielddain. Eana$ veajuiduhttima berre
¢adahit geavaheaddjiid lagasbirrasis, nu ahte sii
besset ain servvostallat oahpes olbmuiguin.

Sami fagabirrasat leat hui kritihkala¢¢at sami
geavaheaddjiid dala dalkkasdiedala$ veajuiduhttin-
falaldahkii. Biras lea danin guhka bargan falaldaga
Karasjohkii 4saheami ovdii. Finnmarkku fylkka-
gieldda ja SDD bealis dat ii leat leamas politihkala¢c¢at
aigeguovdil. Departemeanta barga dal strategala$

planain, mii giedahalla laSmmodahttima ja
veajuiduhttima, ja mas deattuhuvvo ahte gielddat ja
fitnodagat fertejit 1ah¢it dilalasvuodaid nu, ahte buot
geavaheadd;jit sahttet oazzut dohkala$ veajuiduhttin-
falaldaga dabalas balvalusfalaldaga olis. Lea dattetge
dehalas, ahte Helse Nord ja Helse Midt-Norge
deattuhit sakka sami gelbbolasvuoda ovddideami
dakkar falaldagaid olis.

Olbmuide, geaid doaibmahehttejumi oassin lea
gulahallanvattisvuohta, omd. bealljehemiide/
bealjehis-¢almmehemiide ja olbmuide, geain lea
afasia, Saddet erenoamas vattisvuodat, juos sii eai
oacco samegielat veahki. Raissa Sonjatun dearvvas-
vuodaguovddazis fallet veajuiduhttima olbmuide,
geain lea afasia, omd. logopeda veahki. Valdooassi
falaldagas gulla fagaidgaskasa$ guorahallamii, man
vuoddun lea jurdda, ahte gieldda logopeda sahtta
joatkit barggu, go pasienttat mahccet ruoktot. Dala
falaldat ii leat erenoamazit heivehuvvon samegielat
olbmuide. Eai leat lahkage doarvai simegielat
logopedat, geat diks$ot geavaheaddjiid klinihkain,
eaige samiid assanguovllus leat galle gieldda, mat leat
asahan logopeda virggiid. Gielddaid skuvlaossodagas
lea ravesolbmuid oahpahuslaga vuodul
geatnegasvuohta lagidit logopeda veahki
ravesolbmuid oahpahusbalvalusa ja PPT oassin, ja
dan sahtta darbbu mielde lagidit ovttasbarggus eara
gielddaiguin.
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Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta lea oahppo-
jagi 2000/2001 rajes asahan njealjejagi geah¢¢alan-
ortnega, mas juolludit oahppostipeandda samegielat
olbmuide, geat barget dihto veajuiduhttima
bargiidjoavkkuin. Samediggi halddasa stipeandda.

Ulbmilat:

Doaibmahehttejuvvon olmmos galga oaZzut ruovtto-
luotta, seailluhit dahje buoridit doaibmandavccaidis
ja/dahje nakcendasi, nu ahte son nu guhkas go
vejola$ sahtta eallit buori ieh¢anas eallima, maid
eavttuid son ie$ mearrida.

DOAIMMAT:

1. Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta
aigu Helse Nord ja Helse Midt-Norge
eaiggatstivrejumi bokte ¢uovvut sami
albmoga veajuiduhttinfalaldaga.
Erenoamazit Karasjoga spesialista-
doavtterguovddas, Girkonjargga
buohcceviessu, sami halddasanguovllu
gielddat ja Finnmarkku laSmmodahttin-
guovddas, mii lea Alttas, galget
ovttasbargat dan harrai, movt sami
geavaheaddjiid darbbuid buoremus lagi
mielde gokcat.

2. Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta
aigu ovttas Helse Nordain ja Samedikkiin
ovddidit samigelbbolasvuoda Sonjatun
dearvvasvuodaguovddaza galdnanvigi
div§Su oktavuodas.

3. Girko-, oahpahus- ja dutkandepartemeanta
aigu bargat dan ovdii ahte Saddet eanet
samegielat spesialapedagogiijabargit, omd.
logopedat. Arvvoétallat sdmistudeanttaid
eriid asaheami veajuiduhttinfagaide.

3.7 Diksun- ja fuolahusbalvalusat

3.7.1. Boarrasiidfuolahus

Sd.died.nr. 50 (1996-97) Handlingsplan for
eldreomsorgen (boarrasiidfuolahusa doaibmaplana)
¢ujuha NOU 1995:6 guorahallamii, erenoamazit
samigelbbolasvuoda rekruterendarbbu harrai. Planas
deattuhit vuoigatvuoda boarasmuvvat iezas
eavttuiguin giela ja kultuvrra dafus, muhto das eai
leat makkarge konkrehta doaimmat eaige
juolludeamit sami daigumusaid varas. Boarrasiid-
fuolahusa doaibmaplana oktavuodas leat muhtun
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gielddat, omd. Porsanggu sami gielda geahc¢c¢alan
sihkkarastit kvalitehta ja 4sahan boarrasiid-
dittardeaddji geah¢talanortnega. Aittardeaddji
vasahusaid aigot gaskkustit eara gielddaide, nu ahte
dat sahttet leat avkin planedettiin doaimmaid sami
boarrasiid varas.

Stahtas lea bajimus ovddasvastadus das, ahte sami
boarrasat ozzot balvalusfalaldaga, mii lea giela ja
kultuvrra dafus dohkalas. Dat guoska erenoamazit
guovlluide, gos sapmelaccat orrot biedgguid, ja gos
sii leat unna unnitlohkun ruovttugielddasteaset.
Raddehus, Simediggi ja Gielddaid guovddaslihttu
fertejit suokkardit, makkar doaimmat leat
darbbaslacc¢at, g¢. kap. 2.1.

Gullevasvuohta bearrasii, sohkii, lagamus siida-
guimmiide, baikkala$ birrasii ja lundui leat
erenoamas dehalas$ arvvut sapmelac¢caide. Ruovttus
farren sahtta ¢uohcit olbmui sakka, daningo
dearvvasvuodalagadusa asahuskultuvra lea nu amas,
go buohtastahtta sami argabeaieallimiin. Danin ollu
sapmelaccat - sakka eanet go dazat - halidit orrut
ruovttus. Ollugat sami boarrasiin guddet - davja
stuorra riskkain - geavatkeahtta dehalas dearvvas-
vuoda- ja fuolahusbalvalusaid, juos sii eai vasit daid
oadjebassan. Maiddai sami birrasiin leat olbmot, geat
bahcet eahpeformala fierpmadaga olggobeallai. Sii
leat aibbas sorjavacc¢at das, ahte balvalusapparahtta
fuolaha sin oadjebasvuodadarbbuin ja buorredilis
samegiela ja kultuvrra doarjagiin. Dan vuhtiivaldin
lea erenoamas dehalas$ gielddain, main sipmelaccat
leat unnitlogus, ja sahttet dan geazil darbbasit
earalagan balvalusaid go dabalaccat.

Erenoamazit ruovttubalvalusain dus$astuvvet
mangasat, go eai leat moadde fasta olbmo, geat
diksot sin. Gielddat galggasedje asahit dakkar
balvalusaid, ahte geavaheaddji sahtta orrut ruovttus
ja su balvalit ja sus fuolahit moadde olbmo, nu ahte
son sahtta dovdat iezas oadjebassan. Fuolaheadd;ji
balka sahtt4 leat digeguovdilis gaskaoapmi,
erenoamazit doppe, gos ruovttubalvalus ii nagot fallat
samegielat balvalusa. Balvalusplanaid berre habmet
nu, ahte vuoruhit samegielat bargiid sami
geavaheaddjiide. Seamma lahkai sahtta lanjaid ja
ossodagaid juohkit giela ja kulturduogaza mielde, ja
buoridit dan lahkai sihke assiid ja bargiid dili.

Juos boares olmmos ii beasa servvostallat bearrasiin
ja rannjaiguin, ja juos sus ii leat mihkkege jierpmalas
doaimmaid, de son sahtta slundut guhkes aigai,
geassadit iezas sisa, iezas mailbmai ja oazzut
fysihkala$ vattuid. Sahttd maid leat mavssola$ lagidit
dili nu, ahte boares sapmelac¢cat besset nu guhka go



sin doaibmanavccat dasa addet vejolasvuoda, johtit
meahcis ja ¢uovvut badjebargguid, guolastit ja
budaldit eara doaimmaiguin. Dan mearkkasumi
loaktimii ja gulahallannavccaide ii galgga arvvostallat
unnibun go dat lea. Gielddaid hastalus lea maid
bargat ovttas, nu ahte boarrasat ja earat, geat
darbbasit veahki, ja geain leat johttisipmelac¢cat
lagamuzzan, ozzot balvalusaid njuovzilit.

Giella lea ¢avga oktavuodas olbmuid beaivvalas
doaimmaiguin. Go olmmo¢ ii $at nagot budaldit
daiguin doaimmaiguin, masset erenoamazit
demeantaluvvan olbmot giela johtilit. Seammas
jodalmahtta passivitehta dementiija ovdaneami,
eandalii juos harve gulla eatnigielas. Sipmelaccat,
geain lea dementiija, masset dabalac¢cat
vuosttamuzzan darogielmahtu, ja dasto maid
samegiela. Danin leage erenoamas mavssolas, ahte
maiddai gielddain, mat leat saimi halddasanguovllu
olggobealde, leat boarrasiidfuolahusas samegielat
bargit.

Manga boares sapmelac¢ca halidit vasihit
oktiigullevagvuoda beaivvalas$ eallimis, dallege go sii
darbbasit divs$u. Danin ii leat Cielggas gielddaid
dafus rahkadit dusse ovttaolbmolanjaid. Dala
orrunasahusat ja boarrasiidsiiddat leat
arkitektonalac¢c¢at viehka seammalaganat miehta
riikka. Gielddain, main orrot sapmelaccat, sahtasii
dahttut simi vuorrasiid oassalastit odda daluid
planemii, nu ahte sahtta arvvostallat, galgago dalu
habmet dan lahkai, ahte doppe lea vuogas doaibmat
ovttas, vai geahccat galgdgo sami kultuvra vuhttot
dalus mudui.

Geriatriijafigabirrasiin ja vuosttas linnjas vailu sami
gelbbolasvuohta maiddai sami guovddasgielddain.
Karasjoga buohcciidviessu oassalasta oahpahus-
buohcciidviessopros$eavtta oasseprosektii. Baikkalas
pro$eaktanjunu$ halida ovttas Karasjoga gielddain
ovddidit Karasjoga oahpahusa ja bagadusa, nu ahte
das liv¢eii sami profiila. Oahpahusbuohcciidviessu
berre fallat hospiterema ja lassioahpu sami diliid
birra buot dasiid dik$un- ja fuolahussuorggi/
geriatriija bargiide. Dan sahtasii bargat ovttasbarggus
Sami allaskuvllain. Videokonfereanssa bokte sahtta
gaskkustit samigelbbolasvuoda lassioahpu
gielddabargiide maiddai Finnmarkku olggobealde.

Boarrasiid ja doaibmahehttejuvvon olbmuid
lagasolbmot sahttet vasihit vattisin valljet, galgago
bearaslahtuid bidjat 4sahussii, gos vuoras ii
navddehahtti 14giin loavtte gielala$ ja kultuvrralas
sivaid geazil, vai galgago ie$ valdit ekonomalas ja
geavatlas$ noadi ja fuolahit vuorrasis ruovttus.

Privahta fuolaheami lassin sahtta oazzut ruovttu-
buohccedivs$su ja earalagan doaimmaid, mat
geahpedit fuolahannoadi. Raddehus oaivvilda, ahte
buohcciidviesuid ja orrunfalaldagaid vaileva$ gielalas
ja kultuvrrala$ heiveheapmi lea buorre 4gga ohcat
fuolahanbalkka.

Vuoras sapmelac¢cat sahttet fuolastuvvat
samikultuvrra javkamis. Mangasat halidivécée leat
mielde gaskkusteamen mahtuset kultuvrra seailuma
buorrin, ja dat sahtta addit boaresvuodabeivviide
eanet mearkkasumi. Buolvvaid gaskkas leat stuora
erohusat, vuorrasat leat eallan vuoddoealahusain ja
dujiin, ja nuorat fas leat vasihan teknologiija ja
golahankultuvrra. Buolvvat darbbasit eanet
oktavuoda, daningo vuorrasat dovdet iezaset
oktonassan ja nuorat fas amasmuvvet iezaset duogaza
harrai. Buolvvat sahttet deaivvadit doaimmaid olis,
maiguin dokumenteret sami arbevieruid ja mat
hehttejit sihke vuorrasiid oktonasvuoda ja nuoraid
amasmuvvama.

3.7.2 Doaibmahehttejumit

Olmmos$ lea doaibmahehttejuvvon dalle, go son ii
sahte deavdit gaibadusaid, maid biras bidja dakkar
doaimmaide, mat leat mavssola¢¢at vai olmmos birge
ieh¢anasat ja sahtta doaibmat searvalagaid earaiguin.
NOU 1995:6 ii olus c¢ilge, makkar vattisvuodaid
sapmelaccat, geain leat ieSgudetlagan
doaibmahehttejumit, vasihit baikkalas servodagas ja
dearvvasvuoda- ja fuolahusbalvalusaid oktavuodas.
Guorahallan ii muital, makkar eallindilli lea
doaibmahehttejuvvon manain, nuorain ja gaskaahkasa$
olbmuin, geat orrot ruovttus bearras$a luhtte ja
baikkala$ servodagas. Sapmelac¢cat, geain leat
ieSgudetlagan doaibmahehttejumit, fuomasit ahte lea
erenoamas vattis go lea sihke doaibmahehttejupmi ja
gulahallanvattisvuodat, mat laktasit gillii ja kultuvrii.

Norgga doaibmahehttejuvvon olbmuid dilli lea
¢ilgejuvvon viidat NOU 2001:22:s, Fra bruker til
borger - en strategi for nedbygging av
funksjonshemmende barrierer (geavaheaddjis
borgarin - strategiija movt javkadit eastagiid, mat
hehttejit doaimmaid). Guorahallan garvvasmuvai dan
jagi geassemanus ja giedahalla ee. sapmelacéaid dili,
geain leat doaibmahehttejumit. Guorahallan lea
vuoddun almmolas$ digastallamii Norgga
doaibmahehttejuvvon olbmuid dilis, strategiijain ja
gaskaomiin, maiguin sahttit juksat oassalastima ja
ovttaarvosasvuoda ulbmila. Raddehus aigu viiddis
gulaskuddama vuodul geiget arvvostallamis
Stuorradiggai ja evttohit doaimmaid, maiguin buoridit
dan joavkku dili.
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Muhtun doaibmahehttejumit vaikkuhit kognitiivvalas
doaimmaide, diccuide, giela ovdaneapmai ja
gulahallamii. Muhtumat dain sahttet Saddat
buohcuvuoda dahje lihkohisvuoda geazil, go olmmos
lea juo ravasmuvvan. Eara doaibmahehttejumit fas
vuhttojit juo mannan ja nuorravuodas. Muhtumat
bohciidit vehaziidda, nu ahte sahttet vassit aiggit,
ovdalgo vahnemat/earda lagasolbmot ja fagaolbmot
sahttet meroétit, mas lea gazaldat. Mangii darbbasa
spesialistadearvvasvuodabalvalus olu aiggi dahkat
vudola$ guorahallamiid, ovdalgo sii sihkkarit bastet
mearridit diagnosa. Muhtimin lea vealtameahttun
asahit viiddis balvalusfalaldaga ovttaskas olbmui ja
bearrasii.

Doaibmahehttejuvvon olbmot darbbasit davja
balvalusaid ja dilalasvuodaid heiveheami eana$
surggiin ja miehta eallima - ovdamearkka dihte
manaidgarddis, skuvllas, fuolahuvvon bargosajis,
dearvvasvuoda- ja fuolahusbalvalusain, spesialista-
balvalusain, kultur- ja asttudigedoaimmain. Vaikko
ovtta suorggis liv¢ciige ollislas falaldat, de das ii
oac¢c¢o dievasla$ avkki, daningo eara surggiin leat
vailevasvuodat. Lea stuorra hastalus koordineret
balvalusaid ja ovddidit oktilasvuoda ovttaskas olbmo
eallima harrai. Go guovllus leat manga kultuvrra ja
giela, lea hastalus ain stuorat.

Doaibmahehttejumiin, main das lea sahka, lea giella-
ja kultur¢anus erenoamas$ dehala$. Sahttet leat
sierraldgan oainnut dasa, mas doaibmahehttejupmi
lea $addan, movt dainna galga lahttet jnv. Dat stivre,
movt bearas ja lagasbiras lahttejit doaibma-
hehttejuvvon olbmuin. Dat fas vaikkuha

doaibmahehttejuvvon olbmo iesgovvii, sosidla rollaide
ja bearras$a ja baikkala$ servodaga ovttaiduvvamii jnv.

Dakkar dilalasvuodat berrejit beassat vaikkuhit
balvalusfalaldaga konkrehta habmemii.

Bézahallan sapmelaccéat leat maid ozZzon unnit
fuomasumi go eara doaibmahehttejuvvon olbmot. Sii
darbbasit dabalac¢cat ollu giellagealddahagaid
(stimulerema), erenoamazit juos sii gullet
guovttegielat birrasii. Juos doaibmahehttejuvvon
olbmos lea dakkar duogas, ahte son sahtasii
doaimmaid dafus ovdanit guovttegielagin, iige dasto
beasage gulahallat samegielat olbmuiguin, de son
sahtta Saddat guovttegeardanit beallegielagin. Dat
sahtta raddjet su vejolasvuodaid ieh¢anasat birget

argabeaieallimis asahusa olggobealde. Psykihkala¢c¢at

doaibmahehttejuvvon olbmuide oaivvilduvvon
balvalusaide lea oppala¢cat vattis oazzut bargiid, ja

erenoamazit samegielat bargit ja doarjjaolbmot vailot.

Ovddasvastadusodastusa oktavuodas sirde
psykihkala¢¢at doaibmahehttejuvvon olbmuid
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asahusain gielddaid asodagaide. Dan mielde leat
manaid ja ravesolbmuid falaldagat oZzZzon
ieSgudetlagan fagalas profiillaid. Finnmarkkus lea
manaidveajuiduhttin vuosttazettiin fylkkagieldda
asahusfalaldat, masa oassalastet ieSgudetlahkai sakka
doaibmahehttejuvvon manat. Bazahallan ravesolbmot
asset dal eanasin asahusaid olggobealde. Fylkka-
gielddat eai Sat bargga njuolga geavaheaddjiiguin, sin
doaibma lea baicce bagadit gielddaid.
Veajuiduhttinjoavku darbbasa dattetge veahki
samegiela ja sami kulturgelbbolasvuodain.

Ovddes$ Davvi-Norgga programma (Programmet for
Nord-Norge, PNN) heaittihuvvui 01.01.00 sierra
programman oktan iezas stivrrain. Ovddasvastadus
riikkaoasi spesidlapedagogalas doaimmain, maid
stahta ruhtada, biddjui Stahta spesidlapedagogala$
doarjjavuogadaga stivrii. Sd.prp.nr 1 Lasahus nr. 6
(1999-2000) mielde leat riikkaoassai asahan/leat
asaheamen ee. ¢uovvova$ doaimmaid:

¢ Davvi-Norgga guovllu raddeaddi organa, mii ravve
stivrra gazaldagain, mat gusket Davvi-Norgii,
maiddai sami gazaldagain

¢ Geavaheaddjiid oassalastima joatkin Nordnorsk
Brukerforum vuodul (jotkojuvvo sierra
proseaktan)

¢ Davvi-Norgga (ovddes$ Sandfallet) gelbbolas-
vuodaguovddaza doaibmaviidodat raddjejuvvo;
valdodoaimmat gullet vuosttazettiin suorgdi, mas
leat stuorra ja ovttastuvvon oahppanvattisvuodaid
doaimmat (maiddai oppalac¢c¢at saimi albmoga
varas), ja riikkkaviidosa$ doaibma IKT-geavaheami
harrai spesialapedagogalas$ oktavuodain. Guovddas
garzziduvvo ee. dan geazil, go riikkaoasi PP-
balvalus nannejuvvo ja erenoamas sami doaimmat
asahuvvojit

¢ Fylkkagielddaid fagalas deaddocuokkis, man olis
ostojuvvojit ain balvalusat (2003 rajes lasihuvvo 1
miljovnnain)

e Stahta ruhtadan oaidno- ja audiopedagogabalvalusa
nannen 2002 rajes oktiibuot gudain jahkebargguin

¢ Baikkala$ PPB-deaddoc¢uokkiskantuvrrat jotket
stahta ruhtadan balvalusaideaset, oktiibuot 10
fagajahkebarggu, balvalusat ostojit Siehtadusaid
vuodul

e Stahta sierra merkejuvvon rudaid sirdin 36 odda
fagajahkebargui Davvi-Norgga gielddaid/
fylkkagielddaid PP-balvalussii 01.08.00 rajes,
10 dain leat gaskaboddasas jahkebarggut jagi
2002 radjai

¢ Erenoamas sami doaimmaid nannen, dasa gullet
buot sami guovllut olles riikkas:

— fagadeaddocuoggd dsaheapmi sami geavaheaddjiid
varas 01.08.00, viiddiduvvo dadistaga golmma



fagajahkebargun (Sami allaskuvlla oktavuodas)

— sami oahppohalddahusa nannen (Samedikki
oahpahusossodat) spesidlapedagogalas suorggis
ovttain jahkebargguin 01.08.00 rajes

— sami fagagelbbolasvuoda bajidandoaimmat
(ovddidanbargu, oahppostipeanddat, joatkka- ja
lassioahppu) alggahuvvojit oktiibuot 1,7 miljovnna
jahkasas ruhtademiin 01.08.00 rajes, sami oahppo-
halddahus disponere rudaid

— Leeringssenteret (ovdde$ Nasjonalt leeremiddel-
senter) rudat sirdojit sami oahppohalddahussii jagi
2000 rajes spesidlapedagogala$ oahpponeavvuid
ovddideapmai ja buvttadeapmai sami
geavaheaddjiid varas.

Departemeanta lea deattuhan, man mavssolas lea
ahte sami nannendoaimmat eai $atta sierranas
doaibman sami geavaheaddjiid varas, muhto baicce
ovttastahtton oassin dabalas spesialapedagogala$
fierpmadagas.

Davvi-Norgga IT-ovttadat (Nordnorsk IT-enhet,
NONITE) lea fierpmadatovttasbargu, masa
oassalastet ovcci dearvvasvuodafagala$ ja spesiala-
pedagogalas fagabirrasa. Ovttasbarggu ulbmil lea
nannet IT-veahkkeavdnasiid juohkima doaibma-
hehttejuvvon manaide ja nuoraide. Vasahusat ¢ajehit,
ahte IT sahtta leat buorre gaskaoapmi go ulbmil lea
juksat buoret eallindili, ja juos dan bokte fallojuvvo
oahppu ja geavaheaddjiveahkki. Programmat eai leat
oazzumis samegillii. Samedikki doarjagiin leat dal
ovddideamen bargostasuvdnacovdosa, mas leat
¢almmehemiid lohkanlistu, hallansyntesa, skanner ja
¢uokkisc¢alan, mat doibmet samegillii.

Vasahusaid mielde lea dearvvasvuodabalvalusain
unnan oppalas$ diehtu veajuiduhttima birra, ja
erenoamazit dakkar olbmuid veajuiduhttimis, geat
leat massan aiccu. Dakkar vasahusat bohtet ¢ielgasit
ovdan harvena$ doaibmahehttejumiid oktavuodas.
Juos fagabargit eai dovdda diagnosa albmalahkai, ja
juos fagabargi ja geavaheaddji gaskka leat dasa lassin
gielala$ dahje kultuvrrala$ gulahallanvattisvuodat, de
lea stuorat vejolasvuohta oazzut boasttodiagnosa ja
balvalusa, man dassi lea vailevas.

Uhccan bargiin leat visahusat harvenas
doaibmahehttejumiin. Manggain gielddain sahttet
vassit jagit, ovdalgo sii fas ozzot ovddasvastadusa
olbmos, geas lea dihto diagnosa. Dat lea erenoamas
vattis, juos lea gazaldat diagnosas, masa gullet giella,
addejupmi, aiccut ja gulahallannavccat, ovdamearkka
dihte autisma. Dakkar vattisvuodat sahttet stuorrut
vel eanet dan geazil, ahte vdhnemat dabalac¢cat
dovdet diagnosa dahje doaibmahehttejumi sakka

vudoleappot go baikkalas fagabargit. Geavaheaddjiid
oassalastin sahtta dan geazil gaibidit hui ollu
goappasiin oasalac¢¢ain. Muhtun diagnosajoavkkuide/
doaibmahehttejumiide leat gelbbolasvuoda-
guovddazat ja geavaheaddjisearvvit, maiguin sihke
geavaheaddji, bearas ja fagabargit sahttet leat
oktavuodas.

Manga harvena$ doaibmahehttejumi sahttet johtilit
vearranit, ja muhtumat dagahit jApmima juo nuorran.
Sihke dakkar duodala$ diagnosaid merostallan, daid
dohkkeheapmi ja eallin daiguin ¢uohca garrasit
olbmui ja su bearrasii. Dilli lea erenoamas lossat go
manna ja su vahnemat ozzot dakkar diagnosa.
Dearvvasvuodabargit darbbasit stuorat gelbbolas-
vuoda dan birra, movt sii galget lahttet bearrasiiguin,
ja movt sii balvalit bearrasiid, main leat dakkar
doaibmahehttejumit - sihke diagnosadigodagas ja
manna. Seamma guoska morasreak$uvnnaide,
heahtediliide ja vattisvuodaide ieh¢anassan Saddama
oktavuodas, go nuorra lea ravasmuvvamin.
Darbbasuvvo maid gelbbolasvuohta lagidit beaivvalas
balvalusaid ja nodiid geahpedanortnegiid, nu ahte
bearrasat eai bearehaga vaibba. Maiddai dan
oktavuodas lea mavssolas$, ahte bargit dovdet
bearrasa giela ja kultuvrra. Dat guoska sihke
baikkalac¢cat ja nasunala gelbbolasvuoda-
guovddaziidda.

Ii leat realistala$ vuordit, ahte simegiela ja sami
kulturgelbbolasvuohta ¢ohkkejuvvo unna
fagabirrasiidda, main lea ovddasvastadus olles riikkas
dahje stuorra osiin riikkas. Juos nu dahkko, de
berrejit baikkala$ dearvvasvuodabargit, geain lea
dakkar gelbbolasvuohta, doarjut geavaheaddjiid, go
sii leat oktavuodas spesialistabalvalusaiguin. Muhtun
dahpahusain sahtta leat aigeguovdil, ahte baikkalas$
miedusteaddji lea mielde guorahallamis ja div$$us.

Doaibmahehttejuvvon olbmot, geat eallindiggisteaset
geavahit ollu ee. dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaid,
darbbasit ¢ielgaseappot go earat beassat mielde
habmet veahkkeapparahta, mii lea vealtameahttun sin
argabeaieallimii. Geavaheaddjiid oassalastin lea
demokrahtala$ vuoigatvuohta, muhto dat galga maid
sihkkarastit kvalitehta balvalusaid habmemis. Dan
doarjagiin galga gaskkustit geavaheaddjiid
vasahusaid balvalusbargiide ja halddahuslas$ ja
politihkalag mearrideaddjiide. Geavaheaddjit
oassalastet sihke ovttaskas geavaheaddjin ja
doaibmahehttejuvvon olbmuid servviid bokte.
Geavaheaddjiid oassalastin lea vel stuorat hastalus,
juos geavaheaddji ja balvalusbargi gullet sierra
giellajoavkkuide ja kultuvrraide.
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Ulbmilat:

1. Sami boarrasat ja doaibmahehttejuvvon
sapmelacc¢at galget dovdat argabeaivvi
oadjebassan, ja dakkarin ahte sii ovddalgihtii dihtet
sulaid makkar dat lea.

2. Sami boarrasat ja doaibmahehttejuvvon
sapmelacc¢at galget nu guhkas go vejola$ beassat
dovdat sosiala oktiigullevasvuoda, ja galget beassat
budaldit dakkar doaimmaiguin, mat heivejit sin
vasahusmailbmai.

3. Diksun- ja fuolahusbalvalusaid fallamis galga valdit
vuhtii geavaheaddjiid giela ja kultuvrra.

DOAIMMAT BOARRASIID JA
DOAIBMAHEHTTEJUVVON OLBMUID OVDII:

1. Gielddat berrejit 1ahéit diliid nu ahte sami
boarrasat ja doaibmahehttejuvvon
sapmelacééat sahttet, nu guhka go vejolas,
orrut ruovttus, ja ahte sin balvalit moadde
olbmo.

2. Gielddat berrejit vuoruhit samegielat
bargiid samegielat geavaheaddjiide,
erenoamazit seniila ja doaibma-
hehttejuvvon klienttaide, geain leat
gulahallanvattisvuodat.

3. Gielddat berrejit viggat dasa ahte sami
geavaheaddjiin livédii fasta oktavaoda-
olmmos sihke asahusain ja ruovtto-
balvalusain.

4. Gielda berre ovddidit sami garvodeami,
malestanvieruid, ¢inaheami ja eara
samidoaimmaid, mat dahket ahte klienttat
loktet 4ssanasahusas. Assanasahusaid
arkitektonala§ hdbmema ja balvalusaid
sisdoalu vuoddun galga leat sami
geavaheaddjioaidnu ja baikkalas
huksenvierut.

5. Gielddat sahttet ovddidit sami
geavaheaddjiid dili boarrasiidfuolahusa
doaibmaplanarudaiguin (ja miella-
dearvvasvuoda buoridanplanarudaiguin).
SDD lea sadden fylkkamanniide,
fylkkadoaktariidda ja gielddaide dan
guovllus, masa Sami ealahusfoanda
juolluda rudaid, johtodallaga 1-15/2000,
mas dat dohkkehii ahte boarrasiidplanii
merkejuvvon rudaid, maid juolludit
gielddaide, sahtta geavahit sihke
doaimmaheapmai/oahppodoaimmaide ja
huksemiidda, nu ahte viesut devdet
sapmelac¢éaid darbbuid. Juos darbbasa
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eanet ruda rahkadit ollislas boarrasiid-
fuolahusa, mas lea sami profiila, de ferte
dan ovdanbuktit fylkkamannii.
Fylkkamannit sahttet dan varas juolludit
rudaid sierra arvvostallama vaodul
(skjennsmidler). Gielddat galggasedje atnit
samegiel- ja kulturoahpu programman, mii
bista seamma aigodaga go boarrasiid-
fuolahusa viiddidanplanage.

6. Karasjoga gielda ja Oslo universitehta
proseaktanjunu$ ovddidit viidaseappot
baikkalas oahpahusbuohcciidviesu, nu
ahte dat Sadda guovddazin, mainna
ovddidit samigelbbolasvuoda, ja gaskkustit
dan dikSun- ja fuolahussuorgai.

7. Girko-, oahpahus- ja dutkandepartemeanta
aigu bargat dan ovdii ahte heivehit
spesialapedagogalas veahkkeneavvuid sami
geavaheaddjiide. Heiveheami ovddidit
ovttas Samedikkiin ja Davvi-Norgga
spesialapedagogalas birrasiiguin, stahta
spesialapedagogalas doarjjavuogadagain ja
Laeringssenteret:iin.

8. Go sapmelacééat ohcet fuolahanbalkka
lagas olbmuideaset dikSumii, de galga
gielda juolludeamis valdit vuhtii, vailugo
balvalusain giella- ja kulturgelbbolasvuohta.

9. Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta
aigu ovttas Samedikkiin ja gielddaiguin
juohkit eanet dieduid boarrasiidda,
doaibmahehttejuvvon olbmuide ja sin lagas
olbmuide, erenoamazit ahkedemenssa
birra. Oppala$ dearvvasvuodaassiid birra
berresii muitalit njalmmalaccéat, dahje
video vehkiin.

3.8 Batnedearvvasvuodabalvalus

Baniid giehtahallamii ¢atnasit mangii unohas dovddut
dahje bakc¢asat, ja mangasat ballet mannamis
batnedoaktara lusa. Go batnedearvvasvuodabargit
deaivvadit geavaheaddjiiguin, geat ballet, dahje go lea
vuorddehahtti, ahte giehtahallan dagaha bakcasiid,
lea dehalas ahte bargit ja geavaheaddjit luhttet guhtet
guimmiidasaset. Lea maid mavssolas, ahte
geavaheaddji beassa muitalit ddvdaovdasiiddis ja
bak¢asiiddis birra, ja ahte son adde dieduid ja
ravvagiid, maid bargit sutnje addet. Sami guovddas-
guovlluin fuolahit gulahallamis muhtun muddui
dainna, ahte batnedearvvasvuodacalli halla ja/dahje
adde samegiela. Leat oalle uhccan batnedoaktarat ja
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batnediv$s$arat, geain lea sami duogas. Dulkon gal lea
molssaeaktu, muhto dat ii leat erenoamas savahahtti
smavva manaid dikSumis.

Davvi- ja Gaska-Norgga batnedearvvasvuoda-
balvalussii lea mihtilmas, ahte leat ollu virggit
deavddekeahtta, ja ahte bargiid gaskamearalas ahki
lea allin. Dakkar lea erenoamazit almmola$
dearvvasvuodabalvalusa dilli.

DOAIBMA:

Sami guovlluid batnedearvvasvuodabargit
galget beassat ohcat fylkkadoaktaris/
fylkkamannis doarjaga samegiela ja sami
kultuvrra ohppui.

3.9 Eallineavttut samiguovlluin

3.9.1 Diedut eallineavttuid birra

Sd.died.nr. 50 (1998-99) Utjamningsmeldinga
oktavuodas guorahalai Statistihka guovddas-
doaimmahat (Statistisk Sentralbyra, SSB) dakkar
guovlluid eallineavttuid, gos sapmelac¢cat orrot.
Guorahallan ¢ajeha, ahte maiddai sapmelaccat leat
beassan vasihit oppala¢¢at buorranan eallineavttuid.
Manga ie$vuoda, maid guorahallamis geahc¢adedje,
Cajehedje dattetge ahte sipmelaccaid eallineavttut
ledje veha heajubut go sin guovllus
gaskamearalaccat.

Statistihka guovddasdoaimmahat gavnnai guovllu-
désis variasuvnnaid, main vuohttd Romssa ja
Nordlandda sapmelac¢caid eallineavttuid veha
heajubun go Finnmarkku samiin. Romssas ja
Nordlanddas leat ¢ielgasit eanet bargonavccaheamit.
Dat sahtta leat oktavuodas earret eara guolleealahusa
nuppastusaiguin, vaddasut oktavuodain eanetlogu-
albmogii ja sdmepolitihkala$ doaibmabijuid vailumiin.
Dain guovlluin galggasii nannet sipmelac¢caid
navccaid ieZza veahkehit iezaset, ja addit sidjiide
oassalastinvejolasvuoda. Ovddasvastadusa galget
juohkit ieza sapmelaccat ja baikkalas eisevalddit,
omd. skuvlalagadus, sosidlabalvalus, oadjolagadus ja
a-etahta.

Stuorradiggi cuigii Utjamningsmeldinga
meannudeami oktavuodas Sis-Finnmarkku
eallindilivattisvuodaide, g¢. Innst.S. nr. 222 (1999-
2000). Geazos aigge guorban guohtumiid ja
boraspiriide borahallan ollu bohccuid geazil leat
guovlluid assit ja gielddat buktan ovdan fuolaset
badjeolbmuid ja sin bearrasiid eallineavttuin. Maiddai

eara fylkkaid badjeolbmot vasihit seamma vattis-
vuodaid. Raddehus lea sagastallan Finnmarkku
gielddaiguin ealahusaid ovddideames, ja lea
boazodoallosiehtadusain buoridan dili, nu ahte
arvolassaneapmi stuorru ja ealahusa doarjja juohkasa
buorebut. Raddehus ¢ujuha mudui guhkesaigge-
programma kapihttalii 11.4 «<Handlingsplan for sosial
og ekonomisk trygghet» (Sosidla ja rudalas
oadjebasvuoda doaibmaplana). Plana ¢uovvuluvvo ain
jagi stahtabuseahtas.

3.9.2 Sami nissoniid eallineavttut ja
dearvvasvuohta

Sami nissonat, geat leat bargan arbevirolas
ealdhusain, leat rah¢an garra rumaslas bargguin
luonddus. Eallin lea leamas lossat, muhto nissonat
leat givron ja dihtet, mii sami nissonis gaibiduvvo.
Nuppe dafus lea sami nissoniid eallin rievdan. Ollu
nuorra sami nissonat valdet oahpu, maid sii doivot
ovddidit samiservodaga. Sami nissoniin leat
nissonrolla lassin maiddai hastalusat unnitlogu
ovddasteaddjin. Dat proseassat leat davja balddalasat,
ja gaibidit sis stuorat nakcema go eara nissoniin.
Diehtit uhccan kultuvrralas hastalusaid birra, mat
vaikkuhit saminissoniid oppala$ dearvvasvuodadillai.

Davvi-Norgga nuoraid birra rahkaduvvon guovtti
guorahallamis («Ungdom, trivsel og adferd» ja «Ung i
Nord») ¢ajehuvvui, ahte nuorra nieiddain/nuorra
nissoniin leat eanet miellavattisvuodat go almmai-
olbmuin, iige dat ¢atnas ¢earddalasvuhtii. Seammas
almmuhedje eanemusta sami nieiddat, ahte sis ledje
vattisvuodat, erenoamazit dakkar guovlluin, gos
sapmelacdcat leat unnitlogus. Guorahallamis boahta
dattetge ovdan, ahte nieiddat ¢atnasit sami kultuvrii
nannoseappot go ganddat. Juos buohtastahtta
ganddaiguin, de ovdanbuktet nieiddat maid eanet
positiivvala$ guottuid iezaset joavkku harrai.
Guorahallamis nieiddat ovdanbukte maid nana
Catnaseami daza servodahkii. Dakkar dilit muitalit
maiddai ahte konteaksta, mii birastahttd samiid, lea
mavssolas, ja ahte nana sami identitehtta ii suddje
vattisvuodaid vuosta. Dilli sahtta leat nuppe geziid, nu
ahte sami nieiddat, geat berostit iezaset kultuvrras,
vasihit stuorat streassa go dat, geat hilgot
samivuodaset. Guorahallamat sahttet maid ¢ujuhit
dan guvlui, ahte sami nieiddat dovdet ovddas-
vastadusa sami kultuvrra joatkasuvvamis, ja ahte
ovddasvastadusa guoddin sahtta leat lossat.

Ovttaskas olbmuin, geat kultuvrralas$
nuppastuhttinproseassaid geazil leat massan
gullevasvuoda iezaset jovkui ja geat eai leat nagodan
Catnasit nuppi jovkui, lea stuoramus riska oazzut
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dearvvasvuodavattuid. Dan galga valdit vuhtii dala
boazodoalu nuppastuhttimis, mas bearrasa «duvdet»
eret eallinvuogis, masa Catnasit arbevierut ja stahtus
ja man sadjai olbmot eai vealttakeahtta oac¢c¢o eara
fitnu. Dan oktavuodas lea nissoniid sajadat mavssolas,
daningo sii davja ¢atnet boazodoalu servodaga eara
osiide, omd. dainna go sii barget boazodoalu
olggobealde. Buohkat, sihke unnitlogu ja eanetlogu
olbmot, ¢ehppot doaibmat mangga mailmmis
seamma aigge, go sii 0zzot guovttekultuvrrala$ mahtu.

Nissoniid dearvvasvuoda buoridanstrategiijat

Saminissoniid dearvvasvuohta lea guorahallojuvvon
dan oktavuodas go SDD buvttii ¢oahkkaigeasu NOU
1999:13 Kvinners helse i Norge (Norgga nissoniid
dearvvasvuohta) gulaskuddamis. Sami nissoniid
dearvvasvuhtii sahtta giddet stuorat fuomasumi dan
lahkai ahte dutkit, geain lea ovddasvastadus oppalas
dearvvasvuodaiskkademiin, didostiSgohtet
¢earddalasvuoda ja ¢earddalas faktoriid
mearkkasumi, go sii dahket oppala$ nisson-
iskkademiid ja/dahje sierra guorahallamiid, maid sii
habmejit sami diliid mielde. Go klinihkkabargit dihtet
eanet, de ovdana sin jurddaseapmi ja vuohki, mainna
sii giedahallet sami nissoniid. Proseassa, mas hahkat
ja vuoruhit dieduid sami nissoniid birra, galga
jodihuvvot laga$ ovttasbarggus saminissoniiguin ja
sin organisasuvnnaiguin.

Dassai go diehtovuoddu buorrana, lea vattis merostit
doaimmaid, mat ovddidivé¢e erenoamazit sami
nissoniid dili. Nissonperspektiivva mielde galggasii
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusas leat eanet sadji
geavaheadd;jiid oassalastimii, ja bargiid ja
geavaheaddjiid galggasii buktit lagabui nubbi nuppi.
Galggasii maid lasihit fagaidgaskasasvuoda, ja
deattuhit eanet eastadanbargguid go dalkasiid
mearrideami. Dakkar ovdaneamis livééii avki maiddai
almmaiolbmuide, geat leat geavaheaddjin.

Sami nissoniin, geat barget vuoddoealdhusain, leat
dabalacc¢at livnnegis unnit boadut go sin naittos-
guimmiin, geat barget seamma ealdhusas. Juos sii
gartet guoddit vuoddoealahusaid, de sahttet sii
oazzut unnit oadjodoarjagiid go almmaiolbmot. Dan
sahtta eastadit, juos naittosguoimmit didostit 488, ja
gaibidit livnnega oktavuodas oktasas$ boaduid
dassidis juohkima sudno gaskka.

Badjedoalus lea dakkar ¢uolbma, ahte nissonat
duvdasit alkit ealahusa olggobeallai, seammasgo
badjeolbmot savvet doaimmaid vuoddun bearrasa.
Boazodoallohalddahus lea balkahan nisson-
konsuleantta, gean bargu lea guorahallat movt
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ealahusas sahtta lahcit dili bearrasiidda lasitkeahtta
boazologuid, mii maiddai ovddidiv¢éii bargobirrasa.
Guokte ravesolbmo sahttet alkibut ealihit ieZaset
doaluin, mas goappasagat ozzot valdoboaduid, juos
sudnos seammas lea buoret vejolasvuohta bargat
lotnolasat boazodoaluin ja eara ealahusaiguin.

Ulbmil:

Galga lasihit mahtu samiid eallineavttuid birra ja
nissoniid dearvvasvuoda birra.

DOAIMMAT:

Galga bidjat johtui dutkama samiid
eallineavttuid ja dearvvasvuoda birra. Galga
vuoruhit proSeavttaid, main lea sohkabealle-
perspektiiva. SDD sihkkarasta dakkar
dutkama ruhtadeami juolludemiin, mii addo
Karasjoga Sami dearvvasvuoda-
dutkanguovddazii, g¢. kap. 4.3. SDD aigu
movttiidahttit ja doarjut stuorra proseavttaid
Norgga dutkanradi ieSgudet programma-
surggiin, mat laktasit dearvvasvuhtii, eallin-
dillai ja sami nissoniid dassearvogazaldagaide.

3.10 Vuosttas linnja sosialabalvalu-
said doaibmaplana - mahttu
ja oktavuodat

Kunnskap og brubygging (mahttu ja oktavuodat) -
doaibmaplana loahpahuvvui jagis 2001, ja dan ulbmil
lea leamas doalahit, nannet ja ovddidit odda mahtu ja
gelbbolasvuoda sosialabalvalussii. Doaibmaplana
mavssoleamos$ angirussansuorgi lea leamas dasi ja
gelbbolasvuoda lokten sosialabalvalusa barggus
asSehasaiguin, geat darbbasit manggalagan divssu,
masa gullet garrenavnnasgeavaheaddjit ja 48Sehasat,
geain leat miellavattut. Doaibmaplana lea maid
lavdadan vasahusaid, mat vuodduduvvet mahttui,
dahkan doaimmaid vuoiggaleabbun ja sosiala-
balvalusaid alkibut olamuddui ja alkibun geavahit.

Doaibmaplina dehaleamo$ gaskaoamit leat leamas:

¢ oahppoprogrammaid ¢adaheapmi fylkkaid vuosttas
linnja sosialabargiid varas. Programmaide gullet
sierralagan fattat ieSgudet angirussansurggiid mielde.

e dakkar fagaforumiid asaheapmi, gos bargit
deaivvadit suokkardit, lonuhit ja ovddidit mahtu ja
vasahusaid.

e dakkar struktuvrraid 4saheapmi, maid mielde buot
sosialabalvalusa bargit sahttet oazzut fagala$
bagadeami.



Juohke fylkkamannivirgesad;ji lea doaibmaplana-
aigodagas ozzon rudaid balkahit proseakta-
koordinahtora, mii johttaha, alggaha ja koordinere
sosialabalvalusa vuosttas linnja doaimmaid.
Doaimmaid galga habmet ovttasradiid geavatla$ beali
bargiiguin, maidda gullet sosialabalvalusa ja guovlluid
garrenavnnasgazaldagaid gelbbolasvuodaguovddaziid
bargit, ja dat galget deavdit baikkala$ gelbbolas-
vuodagaibadusaid ja -darbbuid.

Golmma davimus fylkka doaibmaplanabarggus leat
sami perspektiivvat ja cuolbmaasaheamit valdon
vuhtii sihke fylkkaid ja guovlluguovdasas doaimmaid
habmemis. Dat guoska erenoamazit oahppobeivviide,
fagala$ forumiid bargui ja sosialajodiheaddjiid
doaimmaide.

Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta digu ain
vuoruhit sosidlabalvalusa vuosttas linnja
gelbbolasvuodaangirus$ama, mas maiddai sami
perspektiivvat valdojit vuhtii. Mahttu ja oktavuodat -
doaibmaplana ¢uovvuleami olis departemeanta digu
deattuhit vasahusaid ja sihkkarastit, ahte gielddat
¢uovvulit gelbbolasvuodadoaimmaid. Dat guoska
erenoamazit fagala$ forumiid sajaiduhttimii ja
ovddideapmai ja sosialabalvalusa bargiide
oaivvilduvvon gelbbola$ bagadeami d4saheapmai.
Balvalusa gelbbolasvuodadarbbuid mielde
departemeanta aigu johttahit 4$si nu, ahte 4sahuvvo
ja ¢adahuvvo gielddaid sosiala-, dik$un- ja fuolahus-
jodiheaddjiid ovdananprogramma. Dasa lassin
alggahuvvojit movttiidahttin- ja nannendoaimmat,
maid vuoddun lea dutkan, ja mat nannejit balvalusa
mahttogaibadusaid. Doaibmaplana doaimmaid
joatkimis leat odda sosidla- ja dearvvasvuoda-
direktorahtas, fylkkamanniin, garrenavnnas-
gazaldagaid gelbbolasvuodaguovddaziin ja
allaskuvllain dehala$ rollat.

3.11 Boazodoalu olgo- ja bargobiras

3.11.1 Dearvvasvuodagdhtten, mas deattuhit
birrasa

Vuoddoealdhusain leat erenoamas bargobirasdilit,
mat leat oktavuodas luondduvuoduin ja birrasa
vejolas nuoskkiidemiin. Birasmirkkot sahttet ¢uohcit
erenoamas garrasit badjeolbmuide. Sii borret
dabalac¢cat eanet bohccobierggu ja eara luonddu-
buktagiid go riikkaassit gaskamearala¢céat. Jeahkalii,
maid boazu dalvet eana$ guohtu, ¢oggojit hui alkit
birasmirkkot. Dasa ¢oggojit manggalagan
nuoskeoamit njuolga dimmus ja arvecazis. Bohcco-
bierggus sahttetge dan geazil leat ¢oagganan
nuoskeoamit. Maiddai eara biergobuvttadeami (savza

ja gaica) sahttet hehttet dihto guohtunguovlluid
nuoskkideamit. Eara meahccebuktagiidda nugo
guobbariidda ja murjjiide sahttet maid ¢oggot
birasmirkkot.

Barggu viidodaga oaidna buoremusat omd. dan
oktavuodas, movt ruos$sa atomabavkalangeahcca-
lemiid manna leavai davvisami guvlui radio-
aktiivvala$ nuoskkideapmi arvvi mielde, mattasami
guvlui fas Cernobyl-mirkkot. Mirkkuid leavvan
¢ajeha birasdearvvasvuodagahttema vattisvuodaid:
1) Birasnuoskkideapmi lea borranvieruid geazil
erenoamas fysihkala$ dearvvasvuodariska,

2) Doaimmat, maiguin geahpedit riskka, hehttejit
seamma servodagaid nu ahte raddjejit ealahusaid, ja
3) Dat ¢uohca arbevirola$ manaid bajasgeassimii,
daningo ferte raddjet bajassaddanbirrasa. Mangasat
leat sakka fuolastuvvan amas ja dovddus vahdgiin,
mat leat $addan Cernobyl-roasu geazil. Roassu lea
¢uohcan garrasit samiid ealdhusaide, erenoamazit
boazodollui. Birasdearvvasvuodagahttendoaimmain
galga geahcadit fysihkala$ ja psykososiala beliid
ovttas. Eara birasdoaimmat ja luonddugeavaheapmai
mearriduvvon raddjehusat sahttet seammasullasac¢cat
raddjet ealahusaid, ja vearramus dilis gartet olbmot
guoddit arbevirolas eallinvuogi.

3.11.2 Diehtojuohkin ja eara doaimmat

Diehtojuohkinbargu Cernobyl-roasu oktavuodas ii alo
addejuvvon riekta, vaikko erenoamas biebmoradiid
adde maiddai mattasamegillii. Eisevalddit loktejedje
bohccobierggu radioaktiivvalasvuoda raja 600:s 6000
Bq/kg radjai, ja geah¢caledje dainna sihkkarastit
bierggu jodiheami ja boazodoalu seailuma matta-
samiguovlluin. Mangasat dulkojedje rievdadusa
mearkan das, ahte sapmelac¢cat eai leat seamma
arvosaccat go riikka eara assit. Lea ¢ielggas, ahte
dan joavkku harrai ii lean fuolahuvvon albma diehto-
juohkimis.

Erenoamas sorjavasvuohta luonddus eaktuda
erenoamas dearvvasvuodadoaimmaid, mat gusket
birrasii. Radioaktiiva nuoskkideami oktavuodas lea
oalle ¢ielggas, makkar doaimmaid birra lea sahka.
Eara doaimmat (omd. eara birasmirkkuid
oktavuodas) eai leat ¢ielggaduvvon nu vudolaccat.
Lea jahkehahtti, ahte riskka arvvostallamii ja
darbbaslas doaimmaid merostallamii darbbasuvvo
dutkan. Sibitdoavttir darkkista bohccobierggu ja
goziheapmi lea garas, iige njuovvan ja bierggu radjan
leat mihkkege dearvvasvuodavattisvuodaid.

Iesgudetlagan olggut deaddu kultuvrii sahtta 4itit
dearvvasvuoda ja hehttet olbmuid navccaid ieza
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fuolahit alddeset. Mis leat dattetge uhccan konkrehta
diedut dan birra. Aigeguovdilis ¢uolbmaasahemiide
gullet, movt vuoddoealahusaid nuppastuhttin
(boazodoalus ja mearrasamiid riddobivddus) ¢uohca
sapmelac¢caid dearvvasvuhtii ja movt servodat-
struktuvrra rievdadusat ¢uhcet sapmelac¢céaid
identitehttii ja dagahit miellavattuid, balu ja garren-
vattisvuodaid. Dakkar gazaldagaid mielde ¢uozzilit
ollu dutkama ja ovddidanbargguid hastalusat,

g¢. kap. 4.3.
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Ulbmilat:

Bargat dan buorrin, ahte sapmelacc¢at leat oadjebasat
olggut birasaitagiid ektui.

DOAIMMAT:

SDD aigu fuolahit, ahte sihke davvi- ja
mattasamiguovlluin juhket dieduid
suonjardeami ja eara birasaitagiid birra.



4. GELBBOLASVUODPA SIHKKARASTIN-
STRATEGIIJAT

4.1 Kvalitehta eaktun leat bargit

Bargit ja sin gelbbola$vuohta leat dearvvasvuoda- ja
sosidlabalvalusaid dehdleamos resursa. Albmogii
sahtta fallat alladassasas$ balvalusaid dusse juos leat
stadis ja gelbbolas$ bargit. Juos ollu virggit leat
deavddekeahtta ja dasa lassin geavahuvvojit
olgoriikkala$ bargit ja oanehisaigge sadjasaccat, de
vattismuvva ovttaskas geavaheaddjiid gulahallan
dearvvasvuodalagadusain. Dat guoska erenoamazit
sami geavaheaddjiide. Sdmegielat geavaheadd;ji

dafus lea buoremus, jos su leat dik$umin ja sus
fuolaheamen samegielat bargit. Go samit leat nu
uhccan ja orrot nu viiddis guovllus, de eaktuda dat
dakkar olbmuid liigekapasitehta, geain lea giella-
gelbbolasvuohta. Idedla dilli livécii, ahte goralaccéat
eanet sapmelaccéat valddasedje dearvvasvuoda- ja
sosialafagaoahpu go riikka eara assit. Muhto dohko lea
dattetge guhkes matki. Lea mavssolas$, ahte Samediggi
¢ujuha Raddehussii gude dearvvasvuoda- ja sosidla-
fagaid dahje gude balvalussurggiide lea mavssoleamos
rekruteret sami bargiid, nu ahte dat sahtta habmet
doaimmaid dan mielde.

Darogielat bargiid skuvlen nu ahte addegohtet
samegiela ja sami kultuvrra, ja dulkon leat dusse
sekundara ¢ovdosat. Darbbasuvvo bargoveaga dafus
dilli, mas olbmot bissot virggiineaset, ja eanet daza
bargit, juos aigu atnit avkki samegiela ja sami
kultuvrra oahppodoaimmain. Rdddehus ¢ujuha
doaimmaide, mat leat biddjojuvvon johtui «Handlings-
plan for helse- og omsorgspersonell 1998-2001»
(dearvvasvuoda- ja fuolahusbargiid 1998-2001
doaibmaplana) oktavuodas. Guhkesaiggi ¢oavddus
lea rekruteret samiid dearvvasvuoda- ja sosidlafagalas
ohppui, ja nannet suorggi vuoddo- ja joatkkaoahpu
manggakultuvrrala$ perspektiivva.

4.2 Gelbbolasvuoda nannen ja
juohkin

Dan planas deattuhit gelbbolasvuoda oppala$ loktema
gielddain, fylkkagielddain, dearvvasvuodafitnodagain

ja stahta 4sahusain erenoamazit angiru$$amiin oahpu
ovdii, ja vasahusaid gaskkusteami geah¢c¢alan-
doaimmaiguin. Ovttaskas dahpahusain sahtta
dattetge leat darbu asahit nana fagabirrasiid, main
livécii nasunala gelbbolasvuodadoaibma sami
albmoga ektui. Ovdamearkkat gelbbolasvuoda-
doaimmaid asaheamis leat Gaska-Finnmarkku
Manaid ja nuoraidpsykiatrala$ poliklinihkka, mii lea
Karasjogas, ja Manaidsuodjalusa ovddidanguovddas
Romssas. Stahta asahusaid, fylkkagielddaid ja
gielddaid fagabirrasiid nannemis sahttet ieSgudet
balvalussurggiin ja geografalas guovlluin
darbbasuvvot sierralagan organisatorala$ ¢ovdosat.
Nasunala gelbbolasvuodadoaimmat berrejit leat
fierpmadatguovddazin eara doaimmaid balvalusaide,
mat leat sami geavaheaddjiid varas. Nasunala ja
vejolacCat maiddai guovllu ¢oavddaasahusat (julev- ja
mattasamiguovllus) galget ovttas lagidit dilalas-
vuodaid hospiteremii, gaiddusbagadallamii ja
ovddidanbargguide.

Lea mavssolas lagidit doaimmaid, maiguin nana
fagabirrasiid olggobealde sahtta fuolahit bargiin,
geain lea sami gelbbolasvuohta. Manga sami
dearvvasvuoda- ja sosialabargi vasihit arga-
beaivvisteaset, ahte sis ii leat oktage, geainna
guorahallat fAgala$ hastalusaid. Sii sahttet muhtun
muddui leat didna bargit, geat identifiserejit sami
geavaheaddjiid erenoamas vattisvuodaid. Dili sahtasii
buoridit fattarortnegiiguin, doarjjajoavkkuiguin,
lassioahpuin ja gaiddusbagadallamiin/gaiddus-
oahpahusain. Gielddaid, fylkkagielddaid ja guovlluid
dearvvasvuodafitnodagaid bargoaddit galget addet
dilalasvuoda, ja buktit sami perspektiivvaid ovdan ee.
oktasa$ oahppodoaimmaid olis. Dan lahkai sahtta
biras doarjut ovttaskas bargi, mii vaikkuha maid
vuohkkasit geavaheaddjiide. Muhtun ddhpahusain
sahtta asahit gielddaidgaskasas$ ovttasbarggu, mas
oktasa$ sami bargit deaivvadit simi geavaheaddjiiguin.
Lea aigeguovdil, ahte SDD doarju dakkar doaimmaid
erenoamazit matta- ja julevsami guovlluin
departemeantta doarjjaortnegiid bokte, mat laktasit
bargiid balkaheapmai, gelbbolasvuodaloktemii ja
dearvvasvuodabargiid bisuheapmai.
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Dutkanbirrasat ja ollasuhtti dearvvasvuoda- ja
sosialabalvalusaid ¢oavddaolbmot berrejit asahit
fagala$ fierpmadagaid, maid ulbmil lea nannet ja
juohkit ieSgudet balvalussurggiid sami gelbbolas-
vuoda. Dakkar fierpmadagat sahttet fallat radiid
gielddaide ja fylkkagielddaide, ja dat maid
bohciidahttet doaimmaid sami albmoga varas maiddai
giellalaga halddasanguovllu olggobealdege. Liv¢cii
buorre, juos fylkkadoaktarat ja fylkkamannit
barggasedje ovttas dakkar birrasiiguin, sithan
sahtasedje dan bokte buoridit gelbbolagvuodaset
bagadit gielddaid ja fylkkagielddaid.

DOAIMMAT:

1. SDD aigu ruhtadit fierpmadatdoaimmaid
ja vasahuslonuhallama sami ammat-
organisasuvnnain, ja daid gaskka. Lea
vuogalas, ahte Samediggi halddasa daid
rudaid. Vasahusaid galga gaskkustit
maiddai politihkala$§ dassai ja gielddaid,
fylkkagielddaid ja dearvvasvuoda-
fitnodagaid halddahusjodiheaddjiide.

2. SDD lea dingon Sami dearvvasvuoda-
dutkanguovddazis oppala$ gova dearvvas-
vuoda- ja sosialasuorggi dala sami-
gelbbolasvuodas. Dokumeanta cilge
iesgudet birrasiid dehaleamos$ vasahusaid,
ja gii gudege balvalusasuorggis sahtasii
bagadit.

4.3 Alit oahppu ja dutkan

Finnmarkku allaskuvllas ja Romssa universitehtas lea
erenoamas ovddasvastadus lagidit oahpu, mas lea
manggakultuvrrala$ profiila. Finnmarkku allaskuvla
oahpahisgodii jagiin 1995 ja 1998 samegielat luohkkai
buohccediv§saroahpu Guovdageainnus. Buohcce-
div§sariid lavdaduvvon oahpu njuolggadusat leat dal
rievdaduvvon, nu ahte allaskuvllat geatnegahttojit
vuoruhit lavdafalaldagaid daidda gielddaide, main
véilot eanemus bargit. Cak¢at 2001 valdojit 15 odda
oahppi ohppui. Joavkkus leat vihtta oahppi
Karasjogas, vihtta oahppi Muosahis ja vihtta
Bearalvagis. Karasjoga joavkkuin bargojuvvo daid
vasahusaid vuodul, mat leat ¢oggon Guovdageainnu
samegielat joavkkus, muhto joavku ii cohkkejuvvo
arbevirola$ skuvladillai nu ¢ielgasit go Guovda-
geainnu joavku.

Samediggi ja Sami allaskuvla leat mielde
mearrideamen eavttuid, maid mielde mangga-
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kultuvrrala$ adden, mas samiid dilit erenoamazit
deattuhuvvojit, heivehuvvo dearvvasvuoda- ja
sosialafagaid vuoddo- ja joatkkaohppui. Dat guoska
Finnmarkku allaskuvlii ja eara allaskuvllaide gitta
Matta-Trondelagii. Allaskuvllas sahtasii leat seamma
rolla maiddai manggakultuvrrala$ addejumi lassi-
oahpu harrai, maid gielddat, fylkkagielddat ja
dearvvasvuodafitnodagat lagidit.

Sami dearvvasvuoda- ja sosialadutkan

Samediggi, SDD ja Norgga dutkanraddi rahkadit bajit
strategiija dearvvasvuoda- ja sosialasuorggi dutkamii.
Norgga dutkanraddi lea guorahallan sami dutkama.
Maiddai ovttasbargu Suoma ja Ruota samedikkiin
sahtta leat digeguovdil. Romssa universitehtas lea
ovddasvastadus fuolahit samegielas ja -kultuvrras
universitehtafagain. Eaktuduvvo, ahte dat barga lagas
ovttasbarggu allaskuvllaiguin, mat vastidit ieSgudet
fagaoahpus, Sami allaskuvllain ja ollasuhtti dearvvas-
vuoda- ja sosidlabalvalusa dehaleamo$ faga-
birrasiiguin.

Sami fagabirrasat galget sahttit konkretiseret ja
ollasuhttit bajit dutkanstrategiija. Bargojoavku, masa
oassalastet Romssa universitehta Simi dutkamiid
guovddaza ja servodatdalkkasdiehtaga ossodaga, ja
Sami doavttersearvvi ovddasteadd;jit, lea guorahallan
SDD ovddas, movt sami dearvvasvuoda- ja sosidla-
dutkama doaimmaid galggasii lagidit boahtteaiggis.
Doaimmaide gulla dutkan/dokumenteren, oahpahus
ja muhtin muddui ovddidanbargu. Joavku evttohii
asahit servodatdalkkasdiehtaga ossodaga vuollai sami
dearvvasvuoda- ja sosialadutkama ovttadaga, mii
fysihkala¢céat sajaiduvasii Karasjohkii. Sami dearvvas-
vuodadutkanguovddas lea dal 4sahuvvon nugo
evttohuvvui sajaiduhttima ja ¢atnasuhttima dafus.
Guorahallama ovdanahttinplana stivre guovddaza
viidasut ovddideami. Lea leamas vattis balkahit olles
virgai fagala$ hoavdda, gean gelbbolasvuohta livecii
savaldagaid mielde, ja danin doaibma lea
juhkkojuvvon mangga olbmui lassivirgin.

Dutkan lea vealtameahttun, juos ulbmil lea oazzut
buoret mearridanvuodu. Sami albmoga dearvvas-
vuoda- ja eallindilli lea vaileva¢¢at dokumenterejuvvon,
ja oddaseamos diedut vailot. Guovddazis leat dal
planemin dakkar dearvvasvuoda- ja eallindili-
iskkadeami. Guovddas, SDD ja Statens helse-
undersekelser (SHUS; Stahta dearvvasvuoda-
iskkadeamit) leat sagastallamin, movt dan sahtasii
balddalastit nuppiin, juo planejuvvon dearvvas-
vuodaiskkademiin.

Eat velge diede, movt sapmelac¢cat vasihit ovttaskas



balvalusaid. Danin livécéii dehalas oppalaccat kartet,
makKkar eavttut galget dievvat ovdalgo sami
geavaheaddjit vasihit seamma kvalitehta go eara
dearvvasvuoda- ja sosialabalvalusaid geavaheaddjit.
Ovddidanbarggut, mat vuodduduvvet dutkamii,
sahttet addit fylkkamanniide ja fylkkadoaktariidda
vuodu albmalahkai bagadit gielddaid, fylkkagielddaid
ja stahtadoaimmaid. Maiddai universitehta dearvvas-
vuoda- ja sosidlafagaid oahpus darbbasuvvo sami
kultuvrra ja simi dearvvasvuoda- ja sosialadiliid
oahpahus, mii vuodduduvva dutkamii. Dutkama ja
oahpu sahtta geavahit maiddai rekruteremis
erenoamazit sami gelbbolasvuoda balkkasemiin.
Dutkanbohtosiid galga gaskkustit sami albmogii, nu
ahte sin navccat birget vattisvuodaideasetguin
nanosmuvvet.

Dutkanbohtosiid galga gaskkustit halddahusorga-
naide, maidda dat gusket, ja sami albmogii, nu ahte
bohtosiid sahtta geavahit balvalusain vai albmot
buorebut sahttd giedahallat vattisvuodaidis.
Riikkaidgaskasas$ ovttasbargu lea maid guovddazii
mavssola$ doaibma, g¢. 5. kapihttala. Lea buorre, jus
guovddas sahtta bargat ¢avges ovttasbarggu
klinihkala$ somahtalas ja psykiatralas spesialista-
doaimmaiguin, g¢. osiid 3.4. ja 3.5.

DOAIMMAT:

1. Raddehus digu leat mielde vaikkuheamen,
ahte Finnmarkku allaskuvlla lavdaduvvon
buohccediv§saroahpus valdet vuhtii sami
perspektiivva, vaikko studeantajoavkkut
sahttetge leat ieSgudet guovlluin. Sami
perspektiivva vuhtiivaldima darbu
arvvostallojuvvo dan oktavuodas, go
studeanttaid valdet ohppui.

2. SDD aigu juolludit eanet ruda Romssa
universitehta sami dearvvas$vuoda-
dutkanguovddazii, geahca guorahallama
ovddidanplana.

3. SDD aigu ruhtadit sami guovlluid
dearvvasvuoda- ja eallindiliiskkadeami.
Iskkadeapmi planejuvvo ja ¢adahuvvo
guovddaza olis, ¢avges ovttasbarggus
Stahta dearvvasvuodaiskkademiiguin/odda
albmotdearvva$vuodainstituhtain, mii
asahuvvo 01.01.02.

4.4 Vuoddo- ja joatkkaoahpu
oahpahus sami diliid birra

Dearvvasvuoda- ja sosidlafagaid oahpus galga boahtit
ovdan didolasvuohta das, ahte riikka gaskkamus ja
davimus osiid historjjalas vuoddun lea mangga-
kultuvrrala$ variaSuvdna. Erenoamazit dabalas-
doavtterbalvalusas leat ovdamearkkat das, man
dehala$ sami geavaheaddjai lea dat, ahte
dearvvasvuodabargit dovdet sami diliid juoba juo
vehasge. Lea navddehahtti, ahte liv¢cii oppa avkkalas,
juos vuoddooahpus valddasedje ovdan dakkar fattaid
servodatfagain dahje servodatdalkkasdiedala$ fagain.
Dakkar doaimmat sahtasedje leat dehala$ oassi Sami
dearvvasvuodadutkanguovddaza barggus. Dakkar
oahpahusa galggasii sahttit ¢adahit buot dige-
guovdilis fagain ja buot vida davimus fylkka
allaskuvllain ja universitehtain, main fallet dearvvas-
vuoda- ja sosialafagalas vuoddooahpu, darbbaskeahtta
rievdadit rammaplanaid. Sahttd maid leat digeguovdil
sajaiduhttit vuoddooahpuid harjehalli- ja turnussajiid
sami guovlluide. Dat gaibida oahppodasahusaid ja
dearvvasvuoda- ja sosialasuorggi ovttasbarggu. SDD
aigu sagastallagoahtit guovlluid dearvvasvuoda-
fitnodagaid stivrraiguin ja Gielddaid guovddaslihtuin
dan birra ja eara assiid birra, mat laktasit suorggi
doaibma- ja bargoaddiovddasvastadussii.

Dihtolagan joatkkaoahpuin sahtta leat digeguovdil
Cieknudit fattaid, erenoamazit servodatdalkkas-
diedala$ spesialiseremis ja terapiijafagaid
spesialiseremis. Manggakultuvrrala$ addema
joatkkaoahppu, mas deattuhit baikkala$ dilalas-
vuodaid, lea buorre buot bargijoavkkuide, main lea
oahppogelbbolasvuohta. Dakkar gelbbolasvuodain
sahttet ovttaskas bargit maid vuogaiduvvat deaivvadit
geavaheaddjiiguin, geain lea sisafarrejeadd;ji ja
bahtareadd;ji duogas.

4.5 Joatkkaoahppu

Stuora bargijoavkkut nugo veahkkediv$sarat ja
fuolahusbargit gazzet joatkkaoahpu. Fylkkagielddaid
organat (oahppoossodagat jna.) dat mearridit makkar
falaldagaid fallet. Dearvvasvuoda- ja fuolahusbargiid
1998 — 2001 doaibmaplanas (Handlingsplan for helse-
og omsorgspersonell 1998 — 2001) namuhuvvon
doaimmaid joatkima oktavuodas raddehus savva, ahte
gielddat, fylkkagielddat ja guovlluid dearvvasvuoda-
fitnodagat barggasedje ovttas stahtain guovlludasis, ja
merostalasedje, makkar oahpu iesgudet
bargijoavkkut darbbasit. Raddehusa strategiija
bargiid harrai namuhuvvo darkileappot jagi 2002
stahtabuseahta oktavuodas. Vida davimus fylkkas
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galggasii arvvostallat oahppofalaldagaid 4saheami
dakkar skuvllaid oktavuhtii, mat sajadagaset dafus
sahtasedje geasuhit eanet sami studeanttaid go dala
dilis. Stahta sami joatkkaskuvllas, mii lea Karasjogas,
lea dattetge juo dearvvasvuoda- ja sosidlafagaid
falaldat. Ovttasbarggut sami giellaguovddaziiguin
sahtta ovddidit eanet oahpahanfalaldagaid, mat
heivejit erenoamazit oahppiide, geain lea sami
kultuvrrala$ identitehtta, ja geat halidit nannet
samegielamahtuset. Joatkkaskuvladasi oahpus
galggasii maid eanet deattuhit manggakultuvrrala$
addema. Sami allaskuvla sahtasii veahkehit
joatkkaskuvllaid dainna.

4.6 Lassioahppu ja oaidnemeahttun
gelbbolasvuodarajuid
johtuibidjan

Gielddain, main orrot sipmelacéat, lea iehc¢anas

ovddasvastadus ovddidit balvalusfalaldaga, mii lea

heivehuvvon geavaheadd;jiid gillii ja kultuvrii, ja
darbbu mielde vuoruhit olbmuid, geat mahttet
samegiela, go balkahit odda mielbargiid. Gielddaid
dearvvasvuodabalvaluslaga (lov om kommunehelse-
tjenesten) § 6-1 mielde lea buot gielddain geatnegas-
vuohta leat mielde lagideamen dearvvasvuodabargiid
oahpahusa ja geavatla$ oahpaheami. Gielddain, main
orrot muhtun veardde sapmelac¢cat, berre geatnegas-
vuohta ¢atnasit maiddai dasa, ahte fallojuvvo sami
giella- ja kulturgelbbolasvuohta bargiide, geain dat
vailu. Dan lahkai sahttet gielddat deavdit dearvvas-
vuodabalvaluslaga gaibadusa vealtameahttun
dearvvasvuodaveahki harrai.

Mainga asahusa fallet samegiela ja sami kultuvrra
oahpahusa. Simegieloahpahusa fallet erenoamazit
Porsanggu, Gaivuona, Divttasvuona ja Skaniid sami
giellaguovddaziin, ja Deanu gieldda SEG-ossodat-
searvvi olis. Gielddaid, fylkkagielddaid ja stahta
oahppodoaimmain galga sami oahppodarbbuin
fuolahit seamma dasis eara aigumusaiguin.
Vuoddojurddadasis galggasedje gielddat, fylkka-
gielddat ja stahtadoaimmat angirus$sat oalle viidat
oacCokeahtta sierra oahppodoarjagiid. Sami
allaskuvllas leat rahkadan manggakultuvrralas
addejumis ollislas falaldatkonseapta, maid sahtta
heivehit baikkala¢c¢at. Doppe rahkadit maiddai
sullasas$ konseapta, mii giedahalla sami historjja ja
servodatdiliid. Daid falaldagaid galggasii sahttit
geavahit dearvvas$vuoda- ja sosialabalvalusaid buot
surggiin. Bargoaddi berre arvvostallat,
darbbasuvvogo odda bargiid laidestanprogramma
sami dilalagvuodaide.

Lea maiddai vealtameahttun, ahte bargoaddit didostit
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rollaset ja ozzot rievttes gelbbolasvuoda johtui
rievttes sajis. Virgealmmuhusain galga ohcat sami
gelbbolasvuoda, ja dain sahtta maid fallat lassibalkka.
Juos aigu oahppat samegiela, lea mavssolas dovdat
sami kultuvrra. Go balkkasit samegiela mahtu,
loktejuvvo seammas geavadis maiddai gelbbolas-
vuohta sami kultuvrras.

Justisdepartemeanta lea ovdanbuktan, ahte samilaga
vuodul sahtta almmolas$ virggiide oidit ohcciid, geain
leat samegiela mahttu, juos ohcciin mudui lea
seamma dassi. Bargoaddi ferte ¢uovvulit, ahte
gelbbolasvuohta duodaid geavahuvvo, ja planet
dabalas bargiid ja dulkkaid bargolisttu nu ahte
ossodagain livécii buoremus vejolas sami gelbbolas-
vuohta ieSgudet digge. Lea maid dehalas, ahte ii
vaibat bearehaga daid, geain lea dakkar gelbbolas-
vuohta. Lea navddehahtti, ahte bargosajiin lea ¢iegus
gelbbolasvuohta, danin go bargoaddi ii alo diede,
mahttago bargi simegiela dahje leago sus
samiduogas. Positiivvala$ guottut samegiela ja
-kultuvrra harrai ja vejolas ekonomala$ balkka
asaheapmi sahttet iktit gelbbolagvuoda.

4.7 Sami bargiid rekruteren

Sihke oahppo- ja dearvvasvuodaeisevalddit galget
didola¢¢at bargat dan buorrin, ahte simit gaccasedje
aigeguovdilis oahpu. Mangasii lea hui stuorra lavki
farret gavpogii, gos fallet universitehta dahje
allaskuvlla oahpu. Juo joatkkaskuvlii sahtta leat
guhkes geografala$ ja sosialalas gaska. Dearvvas-
vuoda- ja sosialafagat leat dasa lassin vuolimusas
nuorra ganddaid savaldatlisttus. Dili sahtasii buoridit
teknologalas$ infrastruktuvrrain, ja fallat gaiddus-
oahpahusa ja ovttaskas deaivvademiid oahpposajis.
Mangasat savvet maid njuovzilis ¢ovdosiid oahppo-
ovdaneami dafus. Sahtasii maid asahit eanet
samegielat gaiddusluohkaid.

Gielddat, fylkkagielddat ja stihtadoaimmat galget
maid leat mielde 1ah¢imin dilalagvuodaid. Dat
sahtasedje asahit stipeanddaid, mat eaktudit
Catnaseami ruovttubaikai dihto aigai. Dat sahtasedje
maid vis$aleappot ¢uovvulit baikegotti studeanttaid ja
fallat daidda virggiid ruovttugielddas. Gielddat sahta-
Sedje alkit valdit ¢ielgasa, gude studeanttain lea sahka.

Ovttaskas joavkkuid harrai sahtasii leat aigeguovdil,
ahte guovddaseisevalddit asahivéce stipeanddaid,
omd. veajuiduhttinfagaid oktavuodas.

Sami searvvit leat guhka bargan dan buorrin, ahte
allaskuvllain ja universitehtain livé¢e sierra earresajit.



Girko-, oahppo- ja dutkandepartemeanta galga
dohkkehit simi dahje eara sisavaldineriid. Dassazii
leat asahan oalle uhccan eriid, muhto erenoamazit
dalkkasdiehtaga studeantasajit leat mearkkasan ollu
Sis-Finnmarkku balvalusfalaldahkii (eanemusat
guokte studeantta Romssa ja Bergena dalkkas-
diehtaga oahpus). Maiddai Hammarfeastta buohcce-
div§saroahpus ja Romssa allaskuvlla dearvvasvuoda-
fagaoahpuin leat sami studeantaearit, ja Oslo
reseptaraohppui besset guovlluearis ovddimusat
samegielagat.

Girko-, dutkan- ja oahppodepartemeanta mearridii
Cakcat 1999 oktasas njuolggadusaid dan harrai,
makKkar ortnegis valdet oahppiid universitehtaid ja
allaskuvllaid vuoddooahpuide. Njuolggadusaid mielde
sahtta departemeanta mearridit eriid ee. ¢earddalas
duogéaza vuodul, nu ahte sahtta ee. sihkkarastit
dearvvasvuoda- ja sosialafagalas oahpuid ollai
studeanttaid, geain lea simiduogas. Raddehus aigu
arvvostallat dakkar eriid asaheami eanet oahpuid/
oahppoasahusaid oktavuhtii, ja maiddai berrego
vuoruhit simegielat sipmelac¢c¢aid ovdal sami
studeanttaid, geat eai mahte samegiela. Raddehus lea
fuomasan, ahte ee. Samediggi mielas sapmelaccain,
geat eai mahte samegiela, berre leat seamma
vuoigatvuohta eriide. Dan galga arvvostallat dan
ektui, man muddui simegielgelbbolasvuohta
darbbasuvvo balvalusain.

4.8 Informasuvdna- ja
kommunikasuvdnateknologiija

Informasuvdna- ja kommunikasuvdnateknologiija
(IKT) falla odda vejolasvuodaid avkkastallat ja
ovddidit sami gelbbolasvuoda, vaikko geavaheadd;jit
livéce guhkkinge eret omd. Romssa ja Karasjoga
fagabirrasiin. Dasa sahtta gullat ovdamearkka dihte:

e Bargiid gaiddusbagadallan jietna/govva-
gaskkustemiin dalkkasdiehtaga div§$u oktavuodas

e Pasientagirjjiid, ¢ujuhemiid, epikrisaid ja eara
pasientadieduid elektrovnnala$ sirdin

e Geavaheaddji sahtta gulahallat bargiiguin
videooktavuodain dahje dabalas telefonlinnja bokte

e Oahpahus/bagadeapmi oahpu oktavuodas ja
dulkon seamma vugiin

¢ Dieduid ohcan/diehtobasat ja jorgalanbalvalusat
interneahta bokte

e Siagastallanjoavkkut ja dieduidgaskkustanvuogadagat,
mat vuodduduvvet nehttii. Dat sahttet leat
avkkalac¢cat sihke bargiide ja geavaheaddjiide/

lagasolbmuide, geat darbbasit fagalas doarjaga ja
oktavuoda olbmuiguin, geat addejit sin dilalasvuoda

SDD lea rahkadan dearvvasvuodasuorgai stahta
IT-doaibmaplana («Si @!»). Dan ¢adaheapmi
deattuhuvvo guovlluid dearvvasvuodafitnodagaid
eaiggatstivrema bokte. Dat fas vaikkuha sakka
gielddaid dearvvasvuodabalvalussii. Lea vuordde-
hahtti, ahte dakkar IT-Covdosiid geavahiSgohtet
angirit boahttevas jagiid, nu ahte hui ollugiin
dearvvasvuodasuorggis leat boahttediggis darbbaslas
teknihkala$ vuoddobiergasat ja dadistaga maiddai
geavahangelbbolasvuohta, mainna fuolahit iezaset ja
sami geavaheaddjiid darbbuin diksundilalasvuodas.
Lea dehalas$ deattuhit, ahte IKT ii Satta goassege
seammaarvosazzan go persovnnala$ njuolggo-
oktavuohta, dalle go dat lea dehala$ dikSuma dafus.

Erenoamazit manaidpsykiatriijas lea pasientadik$un
(halestanterapiija) doaibman videostudio bokte.
Mangii sahtta ulbmiliid dafus leat buoremus doallat
gaidduskonsultasuvnnaid nu ahte baikkala$ bargit
leat geavaheaddji luhtte, ja ¢uvvot konsultasuvnna ja
ohppet das odda assiid. Mangga spesialistabalvalusas
gulla dakkar angirussSan nasunala gelbbolasvuoda-
doaimmaid rammaid siskkobeallai, nugo omd.
Manaid ja nuoraid psykiatrala$ poliklinihkas (MNP)
Karasjogas. Dat gulld nappo fagabargiid dabalas bargui.

Juos bargiin dahje bargosajiin eai leat dakkar
geatnegasvuodat, sahtta ulbmiliid dafus leat buorre
asahit eaktodahtolas faktaortnega, mii gusto dabalas
kantoraigai, ja mas sami fagabargiiguin sahtta valdit
oktavuoda, juos dearvvasvuoda- ja sosialabargit eai
oro gulahallamin geavaheaddjiin. Sullasas$ kollegiala
fagadoarjaga sahtta viiddidit, nu ahte dat gusto olles
albmogii vai sami gelbbolasvuoda sahtta normaliseret
fagala$ doarjjadoaibman riikkaviidosas$ elektrovnnala$
dearvvasvuodafierpmis, nugo manga earage doarjja-
doaimma.

Dakkar vuogadat eaktuda, ahte sihke das, gii
darbbasa ja das, gii falla gelbbolasvuoda, lea vejolas-
vuohta geavahit videostudio dahje dihtora, mas leat
sullasa$ rusttegat, ja ahte sis lea gelbbolasvuohta dan
geavahit. Dadistaga go dearvvasvuodafierpmadat
viiddna, geahppana raddjehusa mearkkasupmi.
Davvidearvvasvuodaguovllus leat 4sahan dearvvas-
vuodafierpmadaga jodihanorganisasuvnna, man
doaibma lea maid oahpabhit geavahit IT-rusttegiid.
Fagaolbmuid vatnivuohta sahtta vattasmahttit
ortnega ¢adaheami sakka. Danin lea mavssola$
realisttala¢¢at guorahallat, man viiddisin dakkar
falaldagaid sahtta fallat.
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5. RIKKAIDGASKASAS OVTTASBARGU

5.1 Balvalusaid ovdanahttin
riikkarajaid rasta

Sami albmoga dafus sahtta leat heivvolas, ahte
dearvvasvuoda- ja sosialasuorggi sami fagabargit
barget goappage bealde riikkaraja. Karasjoga
spesialistadoavtterguovddazii bohtet juo muhtin
buohccit Suomas. Jus lea kapasitehta, haliida
guovddaza jodiheaddji johtit Davvi-Supmii ja
vejolac¢éat maid Davvi-Ruttii doaimmainis. Ruota ja
Suoma bealde lea uhccan sami fagaassedovdamus, ja
radjaguovlluid sdpmelac¢c¢aid matki iezas riikka
spesialistabalvalusaid lusa sahtta leat guhkki. Sullasa$
ovttasbargu Norgga ja Ruota gaskka sahtta leat
aigeguovdil maid matta- ja julevsameguovlluin. Dat
lea oppalac¢cat davviriikkaid ovttasbargovuoinna
mielde ja boahtteaiggi davviriikkaid same-
konvens$uvnna mielde erenoamazit, jus Norga,
Suopma ja Ruo$sa dahket ovttasbarggu radja-
guovlluid olbmuid balvalusaid harrai. Dat ii
vealttakeahtta gaibit ruhtajuolludemiid. Johtti bargit
fertejit dattetge beassat geavahit maksomeriid ja eara
balkahanvuogadagaid, mat gustojit ieSgudet riikii.

Geahcakeahtta dasa, ollaSuvvago dakkar johtti-
balvalus dahje guossebuohcciortnet, savvet
gelbbolasvuoda ovddideapmai fierpmadat-
ovttasbarggu, masa gullet oahppu, hospiteren ja
elektrovnnala$ dearvvasvuodafierpmadaga
gelbbolasvuodagaskkusteapmi (videokonferanssat,
telemedisiidna, sami fagamateriala jna.).
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5.2 Algoalbmotdearvvasvuodaovt-
tasbargu Mailmmi dearvvasvuo-
daorganisasuvnna (WHO) olis

WHO lea manimus jagiid ¢almmustahttan
algoalbmogiid dearvvasvuoda. Mangga riikka
algoalbmogat orrot dearvvasvuoda- ja eallindili dafus
dohkkemeahttun dilis. Algoélbmogiid valdoassan-
guovlluin vailot dearvvasvuodabalvalusat oalat dahje
dat leat vailevac¢cat. Mangga riikka dala vattisvuodat
bohciidit guhkes historjjas, man olis algoalbmogiid
eallinvuohki ja vuoigatvuodat luondduriggodagaide
leat badjelgeh¢con. Dattetge leat mangga riikka
eisevalddit morihiSgoahtan oaidnit, ahte buoret
dearvvasvuodabalvalusat ja eallineavttut
darbbasuvvojit. Vaikko eisevalddit muhtin muddui
livécege miehtemielalaccat, sis sahtta vailut mahttu
algoalbmogiid dearvvasvuodadilis, sin darbbuin ja
das mo balvalusfalaldaga realisttala¢¢at sahtasii 4sahit
ja heivehit. WHO deattuha danin gelbbolasvuoda
huksema ja dokumentas$uvnna, ja savva riikkaid-
gaskasas ovttasbarggu ja vasahusaid gaskkusteami.
Norga lea okta dain riikkain, mat jodihit dan barggu,
raddehus ja Samediggi barget dainna ovttas. Dassazii
lea bargui gullan eanasin politihkala$ doarjun, muhto
Sami dearvvasvuodadutkanguovddas
oassalastigoahta vehaziid vehaziid dutkan- ja
dokumentasuvdnaovttasbargui. Erenoamazit
guovlluguovdasas ovttasbargu Davvi-Kalohtas lea
aigeguovdil. Norga digu maid rahkadettiinis
arvalusaid, maiguin buoridit mailmmi
dearvvasvuodaraportta rahkadusa, ovddidit
indikahtoriid maiguin mihtidit algoalbmogiid dili.



6. HALDDAHUSLAS JA EKONOMALAS
CUOVVUMUSAT

«Manggabealatvuohta ja ovttadassasasvuohta»
¢uovvuluvvo juohke jagi stahtusraporttain, mas
buktojuvvojit ovdan ieSgudet departemeanttaid ja
Samedikki doaimmat. Raporttat geigejuvvojit dan
oktavuodas, go departemeanttat buktet jahkasa$
mearkkaSumiideaset Simedikki doaimmaid harrai.
Samediggi fas bukta ¢oahkkaigeasu jagi geah¢¢alan-
doaimmaid vasahuskonfereanssain. SDD:s lea
bajimus ovddasvastadus doaimmaid koordineremis
ja ¢adaheames.

Ovttaarvosa$ balvalusaid ulbmil lea vuoddun dan
barggu arvvostallamii, maid SDD dahka sami
albmoga dearvvasvuoda- ja sosidlabalvalusaid ovdii.
SDD ja Sdmediggi lagidit arvvostallama ovttas.
Arvvostallama ¢adaha olggobeale fagabiras, mii
arvvostalla maiddai Simedikki olis ¢cadahuvvon
geah¢alandoaimmaid. Arvvostallan dahkkojuvvo jagi
2002 4lgogeahcen. Arvvostallama manga SDD
darkkista doarjumiid, mat habmejuvvojit 2003-2005 -
aigodaga planain.

Samedikki halddahusa nannen, dearvvasvuoda- ja
eallindiliiskkadeami ruhtadeapmi ja Simi dearvvas-
vuodadutkanguovddaza doaimmaid viiddideapmi
valdojit ovdan 2002 buseahta oktavuodas. Sami
allaskuvlla dulkaoahpu 4lggaheapmi valdo ovdan
2003 stahtabuseahtas. Doaibmaplana doaimmaide,
mat ruhtaduvvojit stahtabuseahtas, rehkenasto 2002

buseahta lassin vel 7 miljovnna ruvnnu jahkai, go
buot doaimmat leat jodus. Doaimmain, maidda ii leat
biddjon digemearri, vuoruhuvvojit erenoamazit
dearvvasvuoda- ja sosialasuorggi dulkaoahppu ja
sami diehtojuohkinbalvalus. Juo dohkkehuvvon dahje
planejuvvon doaimmat, nugo mielladearvvasvuoda-
fuolahusa buorideapmi, bohtet lassin, eaige dat leat
mielde goluid rehkenastimis.

Strategiija, mii planas ¢ilgejuvvo, geatnegahtta
guovlluid dearvvasvuodafitnodagaid ja eara
stahtadsahusaid, ja dat valdojuvvo ovdan daid
stivrendialogas. Dat maksd, ahte das Saddet golut,
maid fitnodagat ja eara stahtadsahusat fertejit gokcat
buseahtaineaset. Departemeanta arvvostalla
programmastivrra dsaheami, mii alggahiv¢cii stahta
spesialistadearvvasvuodabalvalusa doaimmaid
halddahuslas oktavuodas Helse Nordain ja Helse
Midt-Norgiin. Mudui galget gielddat ja fylkkagielddat
valdit vuhtii planas namuhuvvon avzzuhusaid
vuoruhemiineaset. Riddehus 4igu ovttasradiid
Samedikkiin sagastallagoahtit Gielddaid guovddas-
lihtuin, mo plana doaimmat ja aigumusat ollasuhttojit
baikkalac¢cat.

Bearraigeah¢¢odoaimmat, maid fylkkadoaktarat ja

fylkkamannit ¢adahit, namuhuvvojit daid virgesajiid
juolludanreivviin.
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DOAIMMAT

2.kapihtal

Halddahusdasiid balddalastin geografalas
rajaid rasta

1.

SDD aigu ruhtadit Simedikki halddahussii fasta
virggi, mii barga aiddo dearvvasvuoda- ja
sosialasuorggi ¢uovvulemiin, nu ahte Simediggi
ovddida ain rollas, masa gulla samepolitihkala$
eavttuid buktin dearvvasvuoda- ja sosialasuorggis.

. SDD aigu doarjut ieSgudet halddasandasiid

ovttasbarggu ja balddalastima geografala$ rajaid
rasta, mii ovddida sami albmoga dili.

Riikkaviidosas diehtojuohkindoaimmat

1.

Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta digu
ruhtadit dearvvasvuoda- ja sosidlasuorggi
riikkaviidosas$ sami diehtojuohkinbalvalusa.
Samediggi jodiha balvalusa, man ulbmil lea juohkit
same- ja darogillii dieduid olbmuide, faigabargiide
ja suorggi halddahusaide. Balvalus galga juohkit
dieduid sami dildlasvuodain, simi geavaheadd;jiid
heiveheami darbbuin, sin vuoigatvuodain, ja
gaskkustit oktavuodaid sami fagabargiide.

. SDD aigu nannet lagaid, njuolggadusaid ja eara

diehtomateriala jorgalanbarggu. Odda lagat galget
jorgaluvvot samegillii.

. Dearvvas$vuodafitnodagain ja eara stahta dsahusain

lea ovddasvastadus bidjat doarvai rudaid
geavaheaddjiid diehtomateriala jorgalahttimii
samegillii.

Dulkonbalvalus

1.

SDD ja GOD (girko-, oahpahus- ja dutkan-
departemeanta) aigot ovttas ruhtadit Sami
allaskuvlla dulkonoahpu.

. Sami allaskuvla 1ah¢a diliid dulkoma joatkka-

ohppofalaldahkii, mii oaivvilduvvo olbmuide,
geat dovdet dearvvasvuoda- ja sosialasuorggi,
ja maiddai MBD ovddasvastadussuorggi.
Ovddidanbarggu ruhtada SDD.

. Raddehus johttaha dearvvasvuoda- ja sosiala-

suorggi virgenjuolggadusaid ovddideami
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ovttasradiid aigeguovdilis fagabirrasiiguin ja
halddasanorganaiguin.

. SDD 4igu dahkat algaga dasa ahte sami giellalaga

halddasanguovllu gielddat ja fylkkagielddat
rahkadit rutiinnaid dearvvasvuoda- ja sosiala-
balvalusaid dulkomii. Guovlluid dearvvasvuoda-
fitnodagain gaibiduvvojit dakkar rutiinnat.

. SDD 4igu dahkat algaga dasa, ahte skoviide,

maiguin saddejit geavaheaddjiid diks$ui dahje
iskkademiide, lasihit gazaldaga dulkoma birra.

. Helse Nord ja sami giellaldga halddasanguovllu

gielddat ja fylkkagielddat berrejit asahit fasta
dulkaveaga, kanske ovttasbarggus nubbi nuppiin,
nu ahte dat sahttet deavdit giellaldga geatnegas-
vuodaid. Dulkkaid fahtema sahtasii alkidahttit dan
guovllu olggobealdege odda teknihkalas
¢ovdosiiguin.

Geahcéoeisevalddiid rolla

1.

SDD aigu halddahusstivremiin fuolahit, ahte
fylkkadoaktarat ja fylkkamannit lagidit bargiid-
oahpahandoaimmaid, maiguin fuolahit
geavaheaddjiid darbbus gulahallat samegillii.

2. SDD aigu nannet fylkkadoaktariid gelbbolasvuoda

sami geavaheaddjiid ja samegiela harrai.
Departemeanta digu leat dialogas fylkkamanniiguin
ja fylkkadoaktariiguin ja ovddidit gozihan-
metodihka daid 4$$iid harrai, mat gusket sami
geavaheaddjiide.

3. kapihtal

Dearvvasvuodastasuvdna- ja
skuvladearvvasvuodabalvalus

1.

Dearvvasvuodastasuvdna- ja skuvladearvvas-
vuodabalvalusa nannemis berrejit gielddat
deattuhit heiveheami baikkalas darbbuid mielde,
sihke resurssaid ja gelbbolasvuoda dafus.

2. Gielddat berrejit sihkkarastit, ahte dearvvasvuoda-

stasuvnnain ja skuvladearvvasvuodabalvalusas leat
bagadallama vuoddun diedut ja mahttu sami-
kultuvrra birra, dan birra movt lea bajassaddat



kultuvrraid gealdagasas, ja identitehta ovdaneami
birra. SDD lea namuhan dan gielddaide
saddejuvvon johtocallagis.

3. Gielddat berrejit dearvvasvuodastasuvnnain ja
skuvladearvvasvuodabalvalusain deattuhit manaid
ja nuoraid vattisvuodaid ovddalgihtii eastadeami ja
psykososialabarggu manaid ja nuoraid varas. Danin
berre asahit virggiid dakkar bargiide, geain lea
gelbbolasvuohta dakkar problematihkas. Galga
maid deattuhit bargovugiid, mat rasttildit fagaid ja
ossodagaid rajaid.

4. SDD aigu avzzuhit fallat siminuoraide skuvla-
dearvvasvuodabalvalusa lassin nuoraid dearvvas-
vuodastasuvnna.

Gielddaid planat manaid ja nuoraid ovdii
Manaid- ja bearaSdepartemeanta ja Simediggi aigot
jagi 2001 aigge almmustahttit gihppaga, mas lea
geahcastat sdmi manaid ja nuoraid sierra
falaldagaide. Sierra gielddaid ovdamearkkat galget
movttiidahttit nuppiid gielddaid angirussat
garraseappot simi manaid ja nuoraid ovdii. Gihpa
giedahalld maid vuoigatvuodaid, maid vuoddun leat
lagat ja konvenSuvnnat, ovdamearkkaid gielddaid
planain sami manaid ja nuoraid buorrin ovttas
singuin, ja dasto ovdamearkkaid falaldagain, mat
addojit dearvvasvuodastasuvnnain ja manaidgarddiin
juo dan rajes go manat leat uhcit, skuvla- ja asttu-
aigefalaldagain, gitta nuoraide, geat leat oahpus, ja
ovdamearkkaid nuoraiddiehtojuohkimis ja vejolas-
vuodain davviriikkalas$ ja riikkaidgaskasas$ ovttasbargui.

Mandidaittardeaddsi

Manaid- ja bearasdepartemeanta sihkkarasta, ahte
Manaidaittardeaddji oazzu samegiela ja sami
kultuvrra gelbbolasvuoda.

Mandaidsuodialus

1. MBD juolluda valdooasi doarjagiin, maid ulbmil lea
loktet manaidsuodjalusa manggakultuvrralas
gelbbolasvuoda, doaibmadoarjjan Davvi-Norgga
manaidsuodjalusa ovddidanguovddazii
(Barnevernets utviklingssenter i Nord-Norge).
Guovddas dutka vuosttazettiin manaidsuodjalusa
oktavuodaid manggakultuvrralag Davvi-Norggain,
ja valdodeaddu lea sami manaidsuodjalusas,
manaidsuodjalusa oktavuodas bearrasiiguin ja
manaiguin, ja Davvi-Norgga manaidsuodjalusa
asahus- ja organisasuvdnaovddideames. Guovddas
lea asahan fierpmadatforuma, man bokte lonuhallet
vasahusaid ja maiddai bagadit manaidsuodjalus-
bargiid.

2. MBD aigu bidjat rudaid ovttaskas ovddidan-
proseavttaide, maid ulbmil lea ovttastahttit
kulturdieduid manaidsuodjalussii, ja/dahje
ovddidanpros$eavttaide, maiguin galga ovdanahttit
ja geah¢calit metodaid, mat vuhtiivaldet
samikultuvrra.

3. Daid vasahusaid vuodul, mat leat Coagganan
gelbbolasvuoda geahcCastaga geavahusas, Manaid-
ja bearasdepartemeanta aigu arvvostallat,
darbbasago vuoddudit eara ortnegiid, maiguin
sahtta gokcat dieduid gaskkusteami, ja oaivadeami
ja veahki darbbu. Gielddaidgaskasas ovttas-
bargguin sahttet eanet gielddat dovdagoahtit ja
geavahisgoahtit sami kulturaspeavtta manaid-
suodjalusbarggus, ja loktet fagalas barggu dasi.
Ovttasbargu sahtta vaikkuhit dasa ahte atnet
stuorat avkki gelbbolasvuodas ja kapasitehtas, ja
ahte gielddat/guovllut doalahit figabargiideaset.
Ovttasbargui galget oassalastit maiddai gielddat,
mat leat sami guovddasguovlluid dahje samegiela
halddasanguovllu olggobealde.

4. MBD aigu searvalagaid Samedikkiin, ovttaskas
oahppoasahusaiguin ja earaiguin geahc¢c¢at lagabut
movt manaidsuodjalusa samegiel- ja kultur-
gelbbolagvuoda sahtasii nannet ja ovddidit. Dan
oassin galga ee. guorahallat movt sahtta
movttidahttit eanet sapmelac¢c¢aid valdit sosiala-
fagaoahpu, movt galga rekruteret ja doallat bargiid,
geain lea samegiel- ja kulturgelbbolasvuohta ja
movt sahtta loktet manaidsuodjalusa eara bargiid
kultur- ja giellagelbbolasvuoda.

5. MBD 4&igu jorgalahttit buot bagadusmateriala/
faddagihppagiid, mat leat ¢allojuvvon vahnemiid
bagadallanprogramma (Program for foreldre-
veiledning) olis. Materidla lea ¢allojuvvon
vahnemiidda ja dearvvasvuodastasuvnnaid atnui,
mat galget doarjut vahnemiid fuolahan- ja
bajasgeassinrollas.

6. Fagaolbmuid karten ¢ajeha, ahte fylkkalavdegottiin
sosiala assiid dafus leat uhccan assedovdi
miellahtut, geain lea sihke manaidsuodjalan-
gelbbolasvuohta ja simegiela ja/dahje sami
kultuvrra gelbbolasvuohta. Manaid- ja bearas-
departemeanta aigu balkahit eanet asSedovdiid,
geain lea samegiela ja/dahje sami kultuvrra
gelbbolasvuohta.

Bearassuodjalus

MBD aigu jagi 2002 ¢adahit doaimmaid, mat bohtet
ovdan bearassuodjaleami gelbbolasvuodaplanas, mii
almmustuvva ¢akcat 2001. Dasa gulla ee. joatkka- ja
lassioahpu ovddideapmi balvalusaid fagadarbbuid
ektui, buoret gelbbolasvuohta bearassuodjalusa rolla
harrai manaid ja nuoraid problemalahttema
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eastadanbargguin ja buoret gelbbolasvuohta eara
almmolas$ balvalusaid harrai ja oktavuohta daiguin,
sihke gielddain, fylkkagielddain ja eaktodahtola$
dasis. Sihke dakkar nannen ja bearassuodjalusa
balddalastin darbbasuvvo. Karasjoga bearassuodjalus-
kantuvrras berre leat guovddasrolla sapmelac¢aid
bearassuodjalusfalaldaga gelbbolasvuoda loktemis.

Dabalasdoavtterbalvalus ja
fastadoavtterortnet sami albmoga vdrds

SDD aigu joatkit ortnega, mas fylkkadoaktarat
bagadit harjehallidoaktariid, ja aigu maid doalahit
dabalasdoaktariid vejolasvuoda oazzut doarjaga
samegiela oahppui.

Somahtalas spesialistabalvalusat

1. SDD aigu deattuhit sami albmoga darbbuid
guovlluid dearvvasvuodafitnodagaid eaiggat-
stivremis.

2. SDD aigu vaikkuhit dasa, ahte Helse Nord ain
ovddida Romssa guovllubuohcceviesu Sami
ossodaga ja Finnmarkku buohcceviesuid
gelbbolasvuodaloktendoaimmaid. Vasahusaid
berre gaskkustit eara asahusaide.

3. SDD aigu ovttasbargat Simedikkiin, Helse Nordiin
ja gelbbola$ dutkanbirrasiiguin, ja ¢adahit viiddis
sami pasientaiskkadeami.

Doaimmat dakkar olbmuid buorrin,
geain leat miellavattut

1. Helse Nord ovddida Karasjoga MNP ja Leavnnja
DPS -asahusaid nasunala gelbbolasvuoda-
guovddazin, mat fuolahit sipmelac¢caid miella-
dearvvasvuodasuodjalusas. Dan lahkai dat ozzot
ee. eanet fagavirggiid, ravesolbmuid
fahkkapsykiatriija dikSunfalaldaga ja bearas-
ossodaga. Angiruééat maid eara fylkkaid gielddaid
ja spesialistadsahusaid bagademiin ja
hospiteremiin. Lea maid digeguovdil 4sahit eara
fylkkaide/4sahusaide virggiid, mat sahttet
doaibmat «satellihttan» gelbbolasvuodadoaimmas.
Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta lea bidjan
eanemusat 20 miljovnna kruvnno doaibmagoluide,
mat $addet dan ulbmila ollasuhttimis.

2. Gielddat ja eara fylkkat sahttet ruhtadit eara
doaimmaideaset sami albmoga varas miella-
dearvvasvuoda ovddidanplana rudaid baikkalas
vuoruhemiin. Departemeanta aigu avzzuhit
erenoamazit Helse Norda nannet sami
dulkabalvalusa, mii lea Romssa buohcceviesu
oktavuodas, ja asahit dulkonbalvalusa Narviikka
buohcceviesu ja Nordlandda psykiatriija-
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buohcceviesu (Nordland Psykiatriske Sykehus)
oktavuhtii, Budejjui.

3. Helse Nord alggaha sami psykiatriija guhkes aiggi
ovddidanbarggu Romssa guovllubuohcceviesu,
Finnmarkku ja Romssa psykiatriija dutkan-
guovddaza ja nasunala gelbbolasvuodabasa olis.

Veajuiduhttindoaimmat sami albmoga varas

1. Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta digu
Helse Nord ja Helse Midt-Norge eaiggatstivrejumi
bokte ¢uovvut sami albmoga veajuiduhttin-
falaldaga. Erenoamazit Karasjoga spesialista-
doavtterguovddas, Girkonjargga buohcceviessu,
sami halddasanguovllu gielddat ja Finnmarkku
la$mmodahttinguovddas, mii lea Alttas, galget
ovttasbargat dan harrai, movt sami geavaheaddjiid
darbbuid buoremus lagi mielde gokcat.

2. Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta aigu
ovttas Helse Nordain ja Samedikkiin ovddidit
samigelbbolasvuoda Sonjatun dearvvasvuoda-
guovddaza galdnanvigi divs$u oktavuodas.

3. Girko-, oahpahus- ja dutkandepartemeanta aigu
bargat dan ovdii ahte $addet eanet saimegielat
spesialapedagogiijabargit, omd. logopedat.
Arvvostallat samistudeanttaid eriid 4saheami
veajuiduhttinfagaide.

Diksun- ja fuolahusbdlvalusat

1. Gielddat berrejit lah¢it diliid nu ahte sami
boarrasat ja doaibmahehttejuvvon sapmelacéat
sahttet, nu guhka go vejolas, orrut ruovttus, ja ahte
sin balvalit moadde olbmo.

2. Gielddat berrejit vuoruhit samegielat bargiid
samegielat geavaheaddjiide, erenoamazit seniila ja
doaibmahehttejuvvon klienttaide, geain leat
gulahallanvattisvuodat.

3. Gielddat berrejit viggat dasa ahte sami
geavaheaddjiin liv¢écii fasta oktavuodaolmmo$ sihke
asahusain ja ruovttobalvalusain.

4. Gielda berre ovddidit sami garvodeami, malestan-
vieruid, ¢inaheami ja eara samidoaimmaid, mat
dahket ahte Klienttat loktet assanasahusas. Assan-
asahusaid arkitektonala$ habmema ja balvalusaid
sisdoalu vuoddun galga leat sami
geavaheaddjioaidnu ja baikkala$ huksenvierut.

5. Gielddat sahttet ovddidit sami geavaheaddjiid dili
boarrasiidfuolahusa doaibmaplanarudaiguin (ja
mielladearvvasvuoda buoridanplanarudaiguin).
SDD lea sadden fylkkamanniide, fylkka-
doaktariidda ja gielddaide dan guovllus,
masa Sami ealahusfoanda juolluda rudaid,
johtocallaga 1-15/2000, mas dat dohkkehii ahte
boarrasiidplanii merkejuvvon rudaid, maid juolludit



gielddaide, sahtta geavahit sihke doaimmaheapmai/
oahppodoaimmaide ja huksemiidda, nu ahte viesut
devdet sapmelac¢céaid darbbuid. Juos darbbasa
eanet ruda rahkadit ollislas boarrasiidfuolahusa,
mas lea sami profiila, de ferte dan ovdanbuktit
fylkkamannii. Fylkkamannit sahttet dan varas
juolludit rudaid sierra arvvostallama vuodul
(skjennsmidler). Gielddat galggasedje atnit
samegiel- ja kulturoahpu programman, mii bista
seamma aigodaga go boarrasiidfuolahusa
viiddidanplanage.

6. Karasjoga gielda ja Oslo universitehta pro$eakta-
njunus$ ovddidit viidaseappot baikkalas oahpahus-
buohcciidviesu, nu ahte dat Sadda guovddazin,
mainna ovddidit simigelbbolasvuoda, ja gaskkustit
dan dik$un- ja fuolahussuorgai.

7. Girko-, oahpahus- ja dutkandepartemeanta aigu
bargat dan ovdii ahte heivehit spesidlapedagogala$
veahkkeneavvuid sami geavaheaddjiide.
Heiveheami ovddidit ovttas Simedikkiin ja Davvi-
Norgga spesialapedagogala$ birrasiiguin, stahta
spesidlapedagogala$ doarjjavuogadagain ja
Laeringssenteret:iin.

8. Go sapmelaccéat ohcet fuolahanbalkka lagas
olbmuideaset dikSumii, de galga gielda
juolludeamis valdit vuhtii, vailugo balvalusain
giella- ja kulturgelbbolasvuohta.

9. Sosiala- ja dearvvasvuodadepartemeanta aigu
ovttas samedikkiin ja gielddaiguin juohkit eanet
dieduid boarrasiidda, doaibmahehttejuvvon
olbmuide ja sin lagas olbmuide, erenoamazit
ahkedemenssa birra. Oppalas dearvvasvuodaassiid
birra berresii muitalit njalmmalaccat, dahje video
vehkiin.

Batnedearvvasvuodabalvalus
Sami guovlluid batnedearvvasvuodabargit galget

beassat ohcat fylkkadoaktaris/fylkkamannis doarjaga
samegiela ja sami kultuvrra oahppui.

Sami guovlluid eallineavttut

Galga bidjat johtui dutkama samiid eallineavttuid ja
dearvvasvuoda birra. Galga vuoruhit pro$eavttaid,

main lea sohkabealleperspektiiva. SDD sihkkarasta
dakkar dutkama ruhtadeami juolludemiin, mii addo

Karasjoga Sami dearvvasvuodadutkanguovddazii, g¢.
kap. 4.3. SDD aigu movttiidahttit ja doarjut stuorra
proseavttaid Norgga dutkanradi ieSgudet
programmasurggiin, mat laktasit dearvvasvuhtii,
eallindillai ja simi nissoniid dassearvogazaldagaide.

Olgobiras ja bargobiras

SDD aigu fuolahit, ahte sihke davvi- ja mattasami-
guovlluin juhket dieduid suonjardeami ja eara
birasaitagiid birra.

4. kapihtal

Gelbbolasvuoda lokten ja lavdadeapmi

1. SDD aigu ruhtadit fierpmadatdoaimmaid ja
vasahuslonuhallama sami dmmatorganisasuvnnain,
ja daid gaskka. Lea vuogalas, ahte Samediggi
halddasa daid rudaid. Vasahusaid galga gaskkustit
maiddai politihkala$ dassai ja gielddaid, fylkka-
gielddaid ja dearvvasvuodafitnodagaid halddahus-
jodiheaddjiide.

2. SDD lea dingon Sami dearvvasvuodadutkanguovd-
dazis oppala$ gova dearvvasvuoda- ja sosiala-
suorggi dala samigelbbolasvuodas. Dokumeanta
Cilge iesgudet birrasiid dehaleamos$ vasahusaid, ja
gii gudege balvalusasuorggis sahtasii bagadit.

Alit oahppu ja dutkan

1. Raddehus aigu leat mielde vaikkuheamen, ahte
Finnmarkku allaskuvlla lavdaduvvon buohcce-
divésaroahpus valdet vuhtii sami perspektiivva,
vaikko studeantajoavkkut sahttetge leat ieSgudet
guovlluin. Sami perspektiivva vuhtiivaldima darbu
arvvostallojuvvo dan oktavuodas, go studeanttaid
valdet oahppui.

2. Raddehus aigu juolludit eanet ruda Romssa
universitehta simi dearvvasvuodadutkan-
guovddazii, geahc¢a guorahallama ovddidanplana.

3. SDD aigu ruhtadit sami guovlluid dearvvasvuoda-
ja eallindiliiskkadeami. Iskkadeapmi planejuvvo ja
¢adahuvvo guovddaza olis, ¢avges ovttasbarggus
Stahta dearvvasvuodaiskkademiiguin/odda
albmotdearvvasvuodainstituhtain, mii 4sahuvvo
01.01.02.
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FORORD

Med dette presenteres «Mangfold og likeverd. Regjeringens handlingsplan for helse- og sosialtjenester til den
samiske befolkning i Norge 2002-2005». Dokumentet gir en samlet framstilling av oppfelgingen av forslag i
NOU 1995:6 Plan for helse- og sosialtjenester til den samiske befolkning i Norge.

Sametinget er regjeringens viktigste premissleverander i arbeidet med utvikling av likeverdige helse- og
sosialtjenester til den samiske befolkning. Det politiske snske om a kvalitetssikre tjenestetilbudet til samiske
brukere har ogsa blitt fulgt opp i ulike stortingsmeldinger, blant annet i den arlige stortingsmeldingen om
Sametingets virksomhet, videre i stortingsmeldingene om psykisk helsevern, eldreomsorg, fastlegeordningen
og rehabilitering. Dette har skjedd pa bakgrunn av innspill fra samiske fagfolk.

I motet mellom den enkelte medarbeider i helse- og sosialsektoren og brukere blir tjenestene til. Brukernes
opplevelse av det personlige metet er kjernen i tjenestens kvalitet. Personellrettede tiltak er derfor sentralt i
handlingsplanen. Regjeringen ensker en best mulig tilrettelegging av helse- og sosialtjenester etter
individuelle behov, jamfer blant annet lov om pasientrettigheter og lov om helsepersonell. Tjenester til samiske
brukere ber bygge pa innsikt i samisk sprak og kultur. Regjeringen legger vekt pd kompetanseheving i samisk
sprék- og kulturforstaelse, og pa rekruttering av samisk personell. Her eksisterer det allerede virkemidler som
sektorens arbeidsgivere har et ansvar for & benytte seg av i sterkere grad enn i dag.

Regjeringen vil finansiere viktige fellesfunksjoner i sektoren som tolkeutdanning og informasjonstjeneste.
Men i stor grad ma kommuner, fylkeskommuner, helseforetak eller andre statlige virksomheter pa eget
initiativ iverksette tiltak som sikrer kvalitet pa tjenestene. Regjeringen ensker gjennom planen 4 gi inspirasjon
og veiledning til lokal handling. Mye kan gjores ved organisatoriske grep, okt brukerorientering og
prioritering innenfor eksisterende rammer.

Oslo, september 2001

Tore Tonne (sign) Guri Ingebrigtsen (sign)
helseminister sosialminister
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1. LIKEVERD SOM UTFORDRING FOR
HELSE- OG SOSIALSEKTOREN

1.1 Behov og overordnede mal for en
samisk handlingsplan

NOU 1995:6 Plan for helse- og sosialtjenester til den
samiske befolkning i Norge dokumenterer at den
samiske befolkning kan oppleve store problemer i
mete med helse- og sosialtjenestene. Spraklige
barrierer vanskeliggjor bade utredning, diagnostise-
ring, behandling, pleie, omsorg og brukerinformasjon.
Manglende kunnskap om samisk kultur blant helse-
og sosialpersonell resulterer ofte i feilslatt oppfelging
av samiske brukere, som pé sin side kan baere pa
angst og mistillit til norske myndigheter.

Regjeringen vil med denne planen bidra til at den
samiske befolkning far et like godt mete med helse-
og sosialtjenestene som den evrige befolkning. Malet
om likeverd og lik tilgang til helse- og sosialtjenester
maé gjelde uavhengig av spraket og kulturbakgrunnen
til den hjelpetrengende. Formalet med handlings-
planen er & bidra til & sikre kvalitet i helse- og sosial-
tjenester for den samiske befolkning.

Regjeringen bygger sin politikk overfor den samiske
befolkning pa Arbeiderpartiets prinsipp- og arbeids-
program 2001-2005, samepolitisk plattform for
samme periode og Stortingsmelding nr. 55
(2000-2001) Om samepolitikken. I disse dokumenter
uttrykkes bl.a. felgende maélsettinger og verdi-
grunnlag:

e Alle skal ha et likeverdig tilbud av helse- og
sosialtjenester

e Samisk og norsk kultur er likeverdige

¢ God kvalitet pa tjenester til samiske brukere
skal sikres ved at personell har kunnskap om
samisk kultur og at det finnes personell som kan
snakke samisk

e Samisk sprak, kultur og samfunnsliv skal sikres

® Regjeringen vil at Sametinget utvikler sin rolle
som premissleverander og radgivende politisk
organ i saker som angir samer

¢ Det samiske folks innflytelse over saker som
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forst og fremst angér samer okes ved at
Sametinget far ansvar for flere oppgaver

Helse- og sosialsektorens utfordring er 4 omsette
disse malsettingene og verdiene i praksis ut fra
kunnskap om den erfaringsbakgrunn samiske
brukere har med seg. Planen har ogsa perspektiver
utover helse- og sosialsektoren. For samer vil det ha
stor betydning & bli mett med respekt for egne behov
som likeverdige borgere til tross for at man har et
annet sprak og en annen kultur enn
majoritetsbefolkningen.

«Mangfold og likeverd» er ogséa en oppfelging og
konkretisering av formél og bestemmelser i de nye
lovene om pasientrettigheter og om helsepersonell.
Formalet med disse er nettopp a bidra til lik kvalitet
og sikkerhet i helsetjenesten, sikre respekt for
brukernes integritet, samt ivareta likeverd og lik
tilgjengelighet i tjenestetilbudet. De rettslige
prinsippene om likeverd og lik tilgjengelighet kan
bare ivaretas dersom det er tilstrekkelig antall
personell med de rette kvalifikasjoner tilgjengelig for
folks hjelpebehov. Regjeringens politikk for a
rekruttere og kvalifisere helse- og sosialpersonell er
derfor viktig ogsa sett fra et samisk perspektiv.
Regjeringen vil arbeide for & stimulere flere med
kompetanse i samisk sprak og kultur til 4 utdanne
seg innen sektoren.

1.2 Utviklingen fram: til
«Mangfold og likeverd»

Med dette dokumentet markerer regjeringen at
norsk samepolitikk for alvor beveger seg inn pa et
nytt samfunnsomrade. Det er omlag 40 ar siden den
offentlige samekomitéen gjorde nasjonale
myndigheter oppmerksomme pé behovet for at helse-
og sosialpolitikken tar hensyn til den samiske
befolkningens spraklige og kulturelle forankring.
Dette hadde fa resultater utover en innsats fra
enkelte ildsjeler som forst serget for at det ble
etablert kvoter for samiske studenter ved



medisinstudiet i Bergen. Midt pa 80-tallet ble de
samiske profesjonsorganisasjonene stiftet (foreninger
for henholdsvis leger, sykepleiere, sosialarbeidere og
sosionomer). Disse har bidratt sterkt til at samiske
problemstillinger innen sektoren har fatt ekt
oppmerksomhet.

Sameloven og dens sprakregler med rett til &
kommunisere pa samisk i helse- og sosialsektoren
ble vedtatt i 1987. Sprakreglene har medvirket til at
bl.a. Finnmark og Troms fylkeskommuner har satt
slike spersmal pa dagsorden. Finnmark fylkes-
kommune har siden 1988 arbeidet med tiltak for den
samiske befolkning i spesialisthelsetjenesten, saerlig
gjennom utvikling av en egen fylkeskommunal
samisk helse- og sosialplan i 1991 (sist revidert i
1995). Sosial- og helsedepartementet har bidratt med
tilskudd til spesialistlegesenteret og fylkeskommunalt
psykisk helsevern i Karasjok. Sametinget ba Sosial-
og helsedepartementet om a lage en landsomfattende
plan. Hesten 1991 oppnevnte departementet et utvalg
som fikk i oppdrag & utarbeide forslag til en slik plan.
Utvalgets arbeid ble framlagt 16.02.95 som NOU
1995:6 Plan for helse- og sosialtjenester til den
samiske befolkning. Dokumentet ble deretter sendt
pa hering.

Sosial- og helsedepartementet ba hesten 1996
Sametinget om & oppnevne en referansegruppe for a
bista departementet med & gi flere stortings-
meldinger et samisk perspektiv. Samme ar startet
departementet et forseksprogram for oppfelgingen av
NOU 1995:6. Det er gitt stotte til opplaeringstiltak i
samisk sprak- og kulturforstielse, informasjons-
arbeid, forseks- og utviklingsarbeid og tolketjeneste.
Bl.a. har Troms fylkeskommune bygget opp en
servicefunksjon kalt Samisk avdeling/Sami ossodat
ved Regionsykehuset i Tromse.

Senter for samisk helseforskning ved Universitetet i
Tromse (lokalisert til Karasjok) er under etablering i
2001, finansiert av Sosial- og helsedepartementet.
Senteret vil gjennom forskning, dokumentasjon og
undervisning kunne f4 stor betydning for utviklingen
av helse- og sosialtjenester til den samiske befolkning.
Fra 01.01.02 overtar staten eierskapet til spesialist-
helsetjenesten. Tjenesten organiseres som regionale
helseforetak i fem regioner, hjemlet i ny lov om
helseforetak. Dette skaper nye rammebetingelser for
utevelsen av helsetjenesten. I forhold til den samiske
befolknings behov dpner denne reformen muligheter
for 4 anvende nye styringsverktoy.

Etter en evaluering av forseksvirksomheten i 2002 vil
regjeringen vurdere hvordan staten skal viderefore
og videreutvikle tiltak for den samiske befolkning.

1.3 Naermere om samenes forhold til
helse- og sosialtjenestene

Sprak

For mange samer er det vesentlig 4 kunne bruke sitt
morsmal i samtale med lege, helsesgster,
sosialarbeider og annet helse- og sosialpersonell.
Sprakproblemer kan resultere i at man ikke far den
rette faglige utredning og behandling. Helse- og
sosialpersonell vil ofte registrere om en bruker har
vansker med 4 uttrykke seg pa norsk. Men helse- og
sosialtjenesten evner i for liten grad a hjelpe
samisktalende i slike situasjoner. For f& besitter
samisk sprakkompetanse, og tolketjenesten er for lite
utbygd. Mange er tilbakeholdne med § fortelle at de
ikke forstar eller har behov for tolking. Enkelte
samer unnlater derfor & oppseke helse- og sosial-
tjenestene, selv nar de har betydelig hjelpebehov.
Béde staten og samtlige kommuner og fylkes-
kommuner med samisk befolkning har ansvar for at
sprakproblemene i forbindelse med tjenesteytelsene
blir ivaretatt, slik at elementaere brukerrettigheter
kan innfris. Helsepersonelloven § 10 om informasjon
til pasienter og pasientrettighetsloven § 3-1 om retten
til informert samtykke er eksempler pi slike
rettigheter.

Helt enspriéklige er i dag i ferste rekke barn under
skolealder, psykisk utviklingshemmede og eldre. For
disse vil innleggelse i institusjoner virke sveert
fremmedgjerende. Flere enn de helt enspraklige har
problemer med 4 kommunisere pa norsk og a
oppfatte norsk informasjon i en krisesituasjon, slik
sykdom og personlige problemer kan vaere. Denne
gruppa ber fa uttrykke seg pé sitt eget sprak i metet
med helse- og sosialarbeidere. Ogsa for samer som
behersker norsk vil tjenestene kunne oppleves som
bedre dersom kommunikasjonen foregér pa samisk.
Samisk sprak mé derfor ikke vaere et knapt gode som
kun fordeles til de som har sterst hjelpebehov.

Kulturell kommunikasjon

Kulturelle kommunikasjonsproblemer mellom helse-
og sosialpersonell og samer handler om at personell
ikke kjenner til eller forstar samers bakgrunn, tenke-
og veeremate. Innenfor samisk kultur finnes ogsé en
teknologisk modernitet som forenes med samiske
verdier snarere enn med det norske storsamfunnets.
P4 den andre siden er det i dag mange med retter i
samiske miljoer som ikke lenger definerer seg med
en samisk identitet.

Mange engster seg for mete med norske «gvrighets-
personer», deriblant helse- og sosialpersonell. Dette
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har bakgrunn i fornorskingsprosessen. Denne har
fort til identitetsproblemer og redusert selvfalelse i
flere generasjoner. Et annet forhold er at helse- og
sosialpersonell ofte behandler brukere pa en mate
som er kulturelt fremmed for samer. Ikke minst kan
normene for brukeratferd og institusjonenes fysiske
serpreg med lange korridorer og lite fellesskap virke
fremmedgjerende.

Den samiske befolkning har sterke tradisjoner for
selvhjelp gjennom bruk av personlige nettverk for &
motvirke helseplager og lose personlige problemer.
Mange kan oppleve det som problematisk 4 fa helse-
og sosialsektoren til & spille pa lag med disse
ressursene, slik at de utfyller hverandre. Saerlig kan
folkemedisin og dndelig bistand fra naermiljeet bli
sett pa med skepsis av helse- og sosialpersonell.
Dermed kan man fele at man mé velge mellom &
benytte offentlige tjenestetilbud og a hente styrke fra
eget naermiljo og kultur. Det kan igjen lede til
ambivalens eller passivisering. Serlig ved psyko-
sosiale problemer er det vanlig at samer stoler mest
pa sitt neermilje. Mange mangler tillit til at det
profesjonelle hjelpeapparat kan forstd deres situasjon.
Enkelte velger rett og slett 4 leve med smerter og
problemer uten a oppseke hjelp.

Manglende spraklig og kulturell kunnskap hos
fagpersonell kan virke begrensende pa
tjenesteutovelsen, og virke sterkt hemmende pa

kommunikasjon og samarbeid mellom personell og
samiske brukere/parerende. Uten god
kommunikasjon er det vanskelig & innlemme
brukerne i mestring, egentrening og selvhjelp. En
del samiske brukere bruker lang tid pa 4 bygge opp
et tillitsforhold til helse- og sosialpersonell. De kan
veere indirekte i sin mate 4 ta opp problemer pa.
Konsultasjoner kan derfor ta lang tid.

I NOU 1995:6 heter det bl.a. at «en sentral erfaring
for mange samer [er] at de kan forvente a bli
feiltolket nér de skal forholde seg til norske offentlige
institusjoner. Mange har ogsa erfaringeri a
mislykkes nar de skal forklare kompliserte
sammenhenger i eget liv, og de unngér derfor slike
situasjoner sé langt det er mulig». Samiske brukere
gjor ofte bruk av metaforer og et bredt register av
ikke-verbal kommunikasjon. Dette fordrer at
behandleren har innsikt i samisk kultur, helst ogsa
med evne til 4 innta en analytisk distanse. Det kan
veere en kunst & avgjere om et symptom hos
brukeren har noe med kulturbakgrunn & gjere.

For samiske brukere vil det vaere en stor lettelse & bli
betjent av personell som viser at de har kjennskap til
slike kulturelle forhold. Dette vil ha stor betydning for
hvordan tjenestetilbudet oppleves, og vil skape storre
trygghet. Et minimum av slik kunnskap ber kunne
forventes av alt helse- og sosialpersonell i de aktuelle
omrader.

Samisk folkemedisin og tradisjoner

Samisk folkemedisin er et sammensatt begrep. Det rommer naturmedisin som urter, blomster, lov, sopp og
boer, samt utstrakt medisinsk bruk av scerlig reinsdyrprodukter av mange slag. Ostlig tradisjonell medisin
som kopping og knusk- eller moxabrenning har veert brukt av samer. Folkemedisinen bestar dessuten av

religiose og magiske forestillinger og metoder. I for-kristen tid hadde samenes sjaman — noaiden — en spesiell
rolle som synsk og helbreder. En metode som lever videre i ny form er formularer som leses for a helbrede
sykdommen. I dag har <esingen» kristen form og innhold, som bygger pa den leestadianske vekkelsen blant

samene. I for-kristen religionen var forholdet til naturen det avgjorende, i motsetning til kristendommens
vektlegging av dndelig fornyelse. Et neert forhold til naturen spiller likevel fortsatt en viktig rolle i samisk
kultur og tenkning om helse og sykdom. Den sene utbyggingen av helsetjenesten i mange samiske omrdder
gior at folkemedisinsk selvhjelp fortsatt er viktig i samiske miljoer. Det er viktig at den folkemedisinske
kunnskapen, trosforestillingene og praksisen dokumenteres. Nasjonalt forskningssenter innen alternativ
medisin og Senter for samisk helseforskning (begge fagmiljoer tilknyttet Universitetet i Tromso) bor kunne

bidra til dette.

Framstillingen bygger pa NOU 1998:21 Alternativ medisin.
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1.4 Rettslige forpliktelser for samiske
brukere

Handlingsplanen begrunnes rettslig i samelovens
sprakregler (lov av 12.06.1987 nr. 56 om Sametinget
og andre samiske rettsforhold), lov av 13.12.1991

nr. 81 om sosiale tjenester, samt lovene av 02.07.1999
nr. 63 om pasientrettigheter og nr. 64 om helse-
personell. Et menneskerettsperspektiv ligger ogsa til
grunn for handlingsplanen. Dette er forankret i
internasjonale rettsregler og normer Norge har
sluttet seg til. Regjeringen vil seerlig trekke fram ILO-
konvensjon nr. 169 om urbefolkninger og stammefolk
i selvstendige stater, FN-konvensjonen av 1966 om
sivile og politiske rettigheter artikkel 27, og Den
europeiske pakt om regions- eller minoritetssprak.

Helselovene sikrer brukernes rett til nedvendig
helsehjelp og informasjon de kan forstd, samtidig
som helsepersonell og deres arbeidsgivere har plikt
til & yte faglig forsvarlig helsehjelp — ogsa med
hensyn til kommunikasjon med brukerne. Sameloven
definerer et forvaltningsomrade for samisk sprak
bestaende av kommunene Karasjok, Kautokeino,
Nesseby, Tana, Porsanger og Kafjord. I disse
kommuner har brukere rett til 4 bli betjent pd samisk
skriftlig som muntlig. Subsidizert har de rett til tolk
(jamfer sameloven §§ 3-2, 3-3 og 3-5). Disse rettig-
heter gjelder ogsé i forhold til fylkeskommunale og
statlige tjenester i Troms og Finnmark som dekker
de nevnte kommuner.

Ansvarsfordelingen i helse- og sosialsektoren
definerer hvem som har ansvar for & oppfylle
spraklovens krav innenfor denne sektoren. Fra
01.01.02 vil ansvarsfordelingen vaere som folger:

e Staten har ansvar for trygdeytelser, sykehus og
annen spesialisthelsetjeneste (inkludert psykisk
helsevern), samt statlig tilsynsvirksomhet.

o Fylkeskommunene har ansvar for tannhelse-
tjenesten, familievernet, samt spesialiserte deler
av rusomsorgen og barnevernet.

o Kommunene har ansvaret for allmennlege-
tjenesten, fysioterapitjenesten, jordmortjenesten,
helsestasjon- og skolehelsetjenesten og pleie- og
omsorgstjenesten. De er forste behandlingsniva
innen psykisk helsearbeid, rusvern og barne-
vern, og har ansvaret for gvrige sosialtjenester.

¢ Der kommuner, fylkeskommuner og regionale
helseforetak gjennom avtale velger a la private

akterer uteve tjenestene, vil det veere de
sistnevnte som har ansvaret for at brukere far
tilrettelagt informasjon om egen helsetilstand og
innholdet i behandlingen, jamfer helsepersonel-
lovgivningen og pasientrettighetsloven § 3-5.

Samelovens spréakregler er kulturpolitisk begrunnet.
Avgrensningen av forvaltningsomrédet er et rettslig
minimum. Kulturdepartementets intensjon er at ogsa
ovrige kommuner og fylkeskommuner/tjeneste-
kretser gjor en innsats for a tilby spraklig tilrette-
legging av tjenester. Fra en helserettslig synsvinkel
gjelder kravet om forstéelig informasjon uavhengig
av spraklovens begrensninger, jamfer bl.a. pasient-
rettighetsloven § 3-5. Det samme gjelder retten til
nedvendig helsehjelp, hvor spraklige barrierer kan
nedvendiggjere tiltak for a sikre korrekt utredning,
diagnostisering og behandling.

I mote med samiske brukere utenfor forvaltnings-
omradet ma tjenesteytere fra situasjon til situasjon
vurdere om spraklig tilrettelegging er pékrevet. En
generell kvalitetsheving pa tjenestetilbudet til den
samiske befolkning krever at det gjores en innsats
utover forvaltningsomradet for samelovens
sprakregler. Det er imidlertid bare i dette omradet det
ytes tospréklighetsmidler, og alle tjenestetilbud i helse-
og sosialsektoren med seerskilt ansvar for den samiske
befolkning befinner seg der. Men enhver kommune er
forpliktet til & bestrebe seg pa & betjene samiske
brukere av personell som behersker samisk eller
subsidieert med hjelp av tolketjenester.

Helse- og sosiallovgivningen bygger i stor grad pé det
kommunale selvstyret. Kommuner og fylkes-
kommuner star ganske fritt til & vurdere hvordan
tjenestene skal utformes og om man skal here pa
ulike brukergrupper. Samtidig gir ILO-konvensjon
nr. 169 urfolk rett til helsetjenester under deres egen
styring og kontroll. Dersom tjenestetilbud er darlig
tilrettelagt for samiske brukere kan det anses som
brudd pa Norges internasjonale rettsforpliktelser. I
praksis er det vanskelig & vurdere juridisk om et
tilbud er sa darlig. Regjeringen ser at det kan veere
motsetninger mellom det lokale selvstyret og behov
uttrykt av samiske brukere. Regjeringen har ansvar
for at slike motsetninger loses. Regjeringen vil derfor
i samarbeid med Sametinget ta initiativ til en dialog
med Kommunenes Sentralforbund om den samiske
befolknings behov. I etatsstyringen av regionale
helseforetak og andre statlige virksomheter har SHD
mulighet til 4 gripe mer direkte inn.

95



1.5 Virkemidler for bedre tjeneste-
kvalitet

Brukermedvirkning og samarbeid for bedre
helse

Den samiske befolkning vil vaere spesielt tjent med
brukermedvirkning og samhandling mellom ulike
akterer i helse- og sosialsektoren. Bedre tjenester og
okt brukertilfredshet kan skapes ved:

— samhandling pad tenestenivd
e Samordning av tiltak pa tvers av tjenestefelt

e Samarbeid om tjenestetilbud og disponering av
personell pa tvers av geografiske grenser

e Samarbeid mellom forvaltningsnivaene

e Samarbeid med Sametinget, samiske
organisasjoner og institusjoner

— samhandling i motet mellom bruker og helse- og
sostalarbeider

e Samarbeid med brukerne og deres personlige
nettverk

e Aksept for personlige ensker om bruk av folke-
medisin og helbredere

e Tilrettelegging for religiose tjenester pa samisk

I stedet for 4 knytte tjenester til spesielle grupper
som for eksempel eldre eller funksjonshemmede,
kan samarbeid pa tvers av tjenestene bidra til & skape
gode lokalsamfunn som favner alle innbyggere.
Samarbeid med frivillige organisasjoner er viktig for
4 fa til dette. Lokalt personell og administrasjon ber
ogsa gjere seg kjent med personlige nettverk som
fungerer som hjelpesystemer blant den samiske
befolkning.

I mange kommuner er den samiske befolkning i
mindre grad enn befolkningen for gvrig aktiv i
organisasjoner og deltar mindre pa de moteplasser
som har sterst betydning i lokalsamfunnet. Seerlig i
sersamiske omrader eksisterer det egne samiske
nettverk som er lite synlige for samfunnet for evrig.
Den samiske befolknings behov for mer tilgjengelige
helse- og sosialtjenester kan derfor fa liten
oppmerksomhet. Siden samiske nettverk ofte
strekker seg pa tvers av kommunegrenser, kan det
veere gnskelig med interkommunalt samarbeid. Et
forste skritt kan vaere 4 invitere samiske
organisasjoner med i de kommunale planleggings-
prosessene. Rad kan ogsé innhentes fra samiske
fagmiljeer og institusjoner.
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Kvalitetsheving gjennom kompetanse i samisk
sprak og kultur

Kvalitet i tjenesteytingen forutsetter en uhindret
kommunikasjon mellom den samiske bruker og
personellet i helse- og sosialtjenestene. Dette
forutsetter at:

e Personell har grunnleggende innsikt i samisk
kultur, historie og samfunnsforhold

¢ Personell som betjener samer behersker samisk
sprak

¢ Personell kan innhente tolk nér sprak-
kompetansen mangler

¢ Personell oppfatter samiske brukeres ensker

¢ Personell vet hvor de kan finne veiledning nar
de ikke behersker situasjonen

¢ Samiske brukere og deres parerende har god
tilgang pa relevant informasjon om helse- og
sosialtjenestene og om forebyggende tiltak

Informasjon og kommunikasjon er et hovedaspekt
ved opplevelse av kvalitet for alle brukere. Den
norske velferdsstaten er grunnlagt pé en likhets-
ideologi som ikke begrenses til likhet i formelle
rettigheter og plikter. Det ligger sterke, men ofte
tause forventninger om at brukere av offentlige
tjenester ogsa i kulturell forstand er like, eller at de i
alle fall ma opptre som majoriteten av nordmenn nér
de benytter slike tjenester. For samer kan dette fore
til at man fér et langt darligere utbytte av tjenestene
enn nordmenn flest. Dette bryter med en politisk
malsetting om likeverdige tjenester og sterst mulig
likhet i tilgjengelighet og resultat i bruken av disse
tjenestene.

En forutsetning for & rette pa ulikhetene er at bade
personell, administrasjon og politiske organer
erkjenner at Norge historisk har veert et flerkulturelt
samfunn. Personellets holdninger vil kunne ha like
mye & si for tjenestekvaliteten som faktisk kunnskap
om brukerens sprak og kultur. Det er ogsa
nedvendig & ha grep om forholdet mellom majoritet
og minoritet, og hvordan det oppleves & tilhare en
minoritet. Slik kulturforstielse leeres best ved & ta
utgangspunkt i brukergruppen personellet vet de ma
forholde seg til, i dette tilfellet samer. Kunnskap om
en minoritet gjor det lettere 4 gjenkjenne menstre
ogsa i andre minoriteters situasjon.

Et viktig tiltak vil vaere & rekruttere personell som
allerede har kompetanse i samisk sprak- og
kulturforstaelse. Videre er det behov for & utvikle
«samiske forutsetninger og kulturell bakgrunn» som
fagkompetanse, og & innarbeide denne bl.a. i



allmennlegetjenesten, helsestasjonsvirksomheten,
psykisk helsevern og tannhelsetjenesten i omrader
med samisk bosetning. Bruk av samisk morsmal i
konsultasjonen apner for gkt tillit mellom bruker og
behandler. Hovedprinsippet er at kommunikasjonen
mellom brukere og personell primaert skal veere
direkte og ikke ga via tolk. P4 denne bakgrunn er det
viktig at personellet oppfordres til & bruke samisk
sprak i konsultasjonene.

For & kunne ivareta et likeverdig tjenestetilbud til
den samiske befolkning er det ikke nedvendigvis
tilstrekkelig at enkeltpersoner behersker samisk
sprak eller kjenner til samisk kultur og historie. Det
kan ogsé vaere nedvendig at hele institusjoner beerer
preg av kunnskap og respekt for samiske forhold.
Dette kan komme til uttrykk i en sterk synliggjoring
av samiske verdier og eventuelt i utradisjonelle méater
4 samhandle pa tvers av tjenestefelt og med
parerende/personlige nettverk. Et betydelig innslag
av samisk personell kan vare en viktig forutsetning
for a lykkes fullt ut med dette, eventuelt ogsa
lokalisering i samiske omrader.

Gudstjenester og andre religiose tjenester/religios
litteratur er sveert viktig for mange samiske brukere.

Helse- og omsorgsinstitusjonene ber samarbeide
med kirken og de menigheter brukerne er tilknyttet
om a tilby dette pa samisk.

Likeverd for samiske brukere forutsetter at helse-
og sosialtjenesten i praksis har et storre antall
samiskspraklig personell enn samiske brukeres
behov isolert sett tilsier. Den tid personellet ikke
betjener samer vil bli brukt til andre brukere. Nar
disse far tjenester fra tospraklig personell, vil samisk
sprak og kultur synliggjeres og eventuelle
fordommer kan brytes ned. Det har en verdi i seg
selv.

Regjeringens mal er 4 tilby likeverdige tjenester. For
4 fa dette til kan det vaere nedvendig med individuell
tilpasning innenfor de etablerte strukturer.
Lokalisering av tjenester i samiske omrader kan vaere
et egnet virkemiddel. Det har den fordel at to- og dels
trespraklig kompetanse (ogsé finsk) kan erverves pa
en effektiv méte. Det er ikke aktuelt 4 etablere
saerskilte tjenester kun for den samiske befolkning.
En synliggjering av samisk kultur mé g hand i hand
med en sterkere involvering av den samiske
befolkning selv i utformingen av tjenestene og
forebyggende tiltak.
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2. ROLLEFORDELING OG SAMHANDLING

2.1 Samepolitiske perspektiver

2.1.1 Forholdet mellom Sosial- og helse-
departementet og Sametinget

Sosial- og helsedepartementet har ansvaret for at et
samisk perspektiv blir nedfelt i sentrale helse- og
sosialpolitiske utredninger og beslutnings-
dokumenter som stortingsmeldinger, handlings-
planer, budsjettbevilgninger, lov- og forskrifter og
veiledningsmateriell. Sosial- og helsedepartementet
har behov for rad fra Sametinget i dette arbeidet, slik
at statlig helse- og sosialpolitikk kan bli kvalitets-
sikret fra et samepolitisk perspektiv. Departementet
har ogsa behov for rad ved utforming av samisk
offentlig informasjon og samisk tolketjeneste.
Sametinget bor dessuten ved eget tiltak komme med
innspill til helse- og sosialpolitikken overfor den
samiske befolkning. SHD vil styrke Sametingets
administrasjon bl.a. for & muliggjere dette.
Sametingets innspill kan eksempelvis felges opp
gjennom eierstyringen av de regionale helse-
foretakene (se kap. 3.4). Departementet vil framheve
samepolitiske hensyn i rundskriv og rapporterings-
krav, for eksempel i forbindelse med opptrappings-
plan innen psykisk helse, eldreomsorg, kreftomsorg
og tiltak for & rekruttere personell. Sametinget har en
mulighet for 4 pavirke ogsa nar ulike dokumenter
sendes pa hering.

Rollefordelingen mellom Sosial- og helsedeparte-
mentet og Sametinget ma utvikles over tid. For
Regjeringen er det viktig 4 samarbeide med
Sametinget for 4 finne losninger som sikrer en
ansvarsplassering for ulike szerskilte oppgaver
knyttet til tjenester til den samiske befolkning.
Ansvar for drift av selve helse- og sosialtjenestene vil
fortsatt forankres i de forvaltningsorganer som
gjelder landet for ovrig. I helse- og sosialsektoren er
det et utstrakt kommunalt selvstyre. Regjeringen vil
drefte med Sametinget deres rolle overfor
kommunene angdende organisering og utvikling av
helse- og sosialtjenester.
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Sametingets rolle som radgivende instans for de fem
nordligste fylkeskommuner og Hedmark
fylkeskommune er hjemlet i Miljeverndeparte-
mentets rundskriv T-3/98 B «Arbeidet med fylkes-
planene». Sametinget vil ogsa kunne uttale seg om
arsmeldinger og planutkast fra de regionale helse-
foretakene (jamfer kap. 3.4).

Fra 1999 er forvaltningen av tilskuddsmidler til
utviklingstiltak innen helse- og sosialtjenesten i all
hovedsak overfort fra Sosial- og helsedepartementet
til Sametinget (4.6 millioner kr for 2001). Gjennom
tilskuddsmidlene kan Sametinget etter egne
prioriteringer bidra til & gi tilskudd til kvalitets-
hevende tiltak i kommuner, fylkeskommuner og
utdanningsinstitusjoner, jamfor kap. 1.5.

Sametinget kan etter neermere avtale med
departementet fa forvaltningsoppgaver for enkelte
stattefunksjoner for helse- og sosialtjenesten.
Ansvaret for en informasjonstjeneste vil bli tildelt
Sametinget. Tildelingsbrev fra Sosial- og helse-
departementet vil arlig angi rammen for satsingen pa
slike tiltak og for den evrige virksomheten.
Forvaltningen av tilskuddsmidler har veert et viktig
skritt i oppbygging av Sametingets kompetanse pa
helse- og sosialfeltet. Det er likevel stort behov for &
styrke saksbehandlingskapasiteten. Sametinget vil
dermed kunne fa et bedre grunnlag for selvstendig
politikkutforming, og styrke rollen som premiss-
leverander for regjeringens samepolitikk i helse- og
sosialsektoren

2.1.2 Samordning mellom forvaltnings-
nivdaer og over geografiske grenser

Regjeringen mé koordinere samepolitiske foringer
med evrige styringssignaler til regionale helse-
foretak, fylkeskommuner, kommuner og statlige
institusjoner innen en rekke ulike tjenestefelt. Uten
en sterk bevissthet kan samiske perspektiver lett bli
uteglemt nar ulike helse- og sosialpolitiske satsinger
skal iverksettes lokalt. Det er ogsa en fare for at
samiske tiltak kan framsta som tilfeldige og



ukoordinerte lokale initiativer, slik at den totale
ressursinnsatsen overfor den samiske befolkning blir
mindre effektiv enn enskelig.

Samisk fagkompetanse innen helse- og sosialsektoren
ma utvikles og anvendes i samarbeid mellom
kommuner, fylkeskommuner og regionale helse-
foretak, og pa tvers av geografiske grenser. Staten
har et overordnet ansvar for 4 fa dette til. Mange
steder vil det ikke veere grunnlag for egne samiske
fagmiljeer, og bade tjenesteyter og brukere vil kunne
ha nytte av at de sterkeste akterene hjelper de
svakere. For 4 kunne yte best mulig spriklig og
kulturelt tilpassede tjenester til samiske brukere kan
det i noen tilfeller vaere hensiktsmessig & legge til
rette for behandling i annen kommune/fylkes-
kommune, eller ved & benytte retten til fritt
sykehusvalg.

Alle disse forholdene taler for en styrket kontakt
mellom forvaltningsnivaene og mellom ulike
geografiske omrader angdende tiltak overfor den
samiske befolkning. Det er viktig at statens
overordnede ansvar for utforming av helsetjenester
for den samiske befolkning har en Kklar organisatorisk
plassering. Det regionale helseforetaket for Nord-
Norge (Helse Nord) kan veaere en hensiktsmessig
organisatorisk ramme for § ivareta regjeringens
samepolitikk og behovet for samordning i forhold til
spesialisthelsetjenesten. De regionale helseforetakene
og de enkelte helseforetak (de regionale helse-
foretakenes utferende virksomheter) har anledning
til & utvikle samarbeidstiltak der ogsd kommunene
trekkes inn, bade angdende problemstillinger som
angar forholdet mellom spesialisttjenester og
kommuner, og pa tvers av kommunegrenser. Statlige
institusjoner som befinner seg utenfor denne
regionen vil kunne trekkes inn i samarbeidet etter
behov.

Et programstyre for tiltak for den samiske befolkning
i tilknytning til Helse Nord i samarbeid med Helse
Midt-Norge kan veere et hensiktsmessig verktey for
realisering av samarbeidstiltak over geografiske og
forvaltningsmessige grenser, og for iverksetting av
tiltakene i «Mangfold og likeverd». Dette forutsetter
deltakelse fra Sametinget, helseforetak i flere fylker
og utvalgte kommuner med stor samisk befolkning.
Helse Nord vil dermed kunne utvikles som et verktoy
for langsiktig arbeid med tiltak for den samiske
befolkning. Slik kan man fa en bedre koordinert og
mer effektiv innsats enn gjennom ren prosjekt-
virksomhet. En bredere satsing i regi av Helse Nord
ma vurderes naermere etter evalueringen omtalt sist i
kap. 1.2, og forutsetter Sametingets samtykke. Det vil

veere avgjerende at Sametinget har tilstrekkelige
administrative ressurser, reell innflytelse over
utforming av tiltak og disponering av midler.

TILTAK:

1. SHD vil finansiere en fast stilling i
Sametingets administrasjon, egremerket for
oppfolging av helse- og sosialsektoren, slik
at Sametinget videreutvikler sin rolle som
samepolitisk premissleverandor i helse- og
sosialsektoren.

2. SHD vil bidra til samarbeid og samordning
til beste for den samiske befolkning pa
tvers av forvaltningsnivaer og geografiske
grenser.

2.2 Landsdekkende informasjons-
oppgaver

Offentlige organer i det samiske forvaltningsomradet
har etter Sameloven plikt til 4 informere pa samisk
om sine tjenestetilbud. I helse- og sosialsektoren har
dessuten den enkelte bruker rett til 4 bli betjent pa
samisk. Dette gjelder skriftlig (skilting, brosjyrer,
skriv, skjemaer, og oversettelse av journaler dersom
brukeren krever det) som muntlig. Staten har
ansvaret for oversetting av informasjon som er av
betydning for hele den samiske befolkning. Dette
gjelder i forste rekke dokumenter om nye helse- og
sosialpolitiske reformer og regelendringer og
generell informasjon om egne rettigheter, fore-
bygging og behandling av ulike helseplager/sosiale
problemer. Med overtakelsen av ansvaret for
spesialisthelsetjenesten fir ogsa staten et utvidet
ansvar for tjenesteinformasjon.

Det samiske samfunn mangler til dels tradisjoner for
& motta offentlig informasjon slik den gis. Ulike
former for informasjonsarbeid fra sentrale
myndigheter og fra kommunehelsetjenesten er
derfor viktig. En seerskilt utfordring er 4 ha en
akuttberedskap for informasjon pa samisk i
krisesituasjoner. Betydningen av dette ble szerlig
demonstrert i forbindelse med Tsjernobyl-ulykken.
Ikke minst i slike akuttsituasjoner er det viktig & fa
gode radd om hvordan informasjon best mulig kan
tilpasses mélgruppene. Muntlig spredning via
samiske organisasjoner og personlige nettverk i og
utenfor helse- og sosialtjenestene ma vurderes.
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Samisk sprak og informasjon er et av regjeringens
samepolitiske satsingsomrader. Mélet er a folge opp
intensjonene og rettighetene i sameloven om gkt
bruk av samisk, spesielt innenfor de seks
kommunene som tilherer forvaltningsomradet for
samelovens sprakregler. Sametinget vil bli tildelt
ansvar for drift av en offentlig samisk informasjons-
tjeneste for helse- og sosialsektoren. Det vil veere
verdifullt 4 ha et sted 4 henvende seg til som har
oversikt over all helse- og sosialfaglig informasjon og
faglitteratur som foreligger pa samisk, og som ogsa
kan fortelle hvem som har fagkompetanse innen de
ulike tjenestene.

En undersekelse gjennomfert i 2000 for Samisk
sprakrad av Samisk neerings- og utredningssenter i
forvaltningsomradet for samisk sprak, viser at kun
11% av de som ensker det bruker samisk i kontakt
med helsevesenet, selv om 70% av helse- og sosial-
institusjonene i omradet har samiskspréklige ansatte.
Det er ogsé den sektor i samfunnet der brukerne har
storst enske om a bruke samisk, ikke minst hos lege
og pa sosialkontor.

TILTAK:

1. Sosial- og helsedepartementet vil
finansiere oppbygging av en nasjonal
samisk informasjonstjeneste for helse- og
sosialsektoren. Tjenesten skal drives av
Sametinget, og ha som oppgave a
informere publikum, fagpersonell og
administratorer i sektoren pa samisk og
norsk. Tjenesten skal informere om
samiske forhold, samiske brukeres behov
for tilrettelegging, om deres rettigheter og
formidle kontakt med samiske fagfolk.

2. SHD vil forsterke arbeidet med oversetting
av lov- og regelverk og annen informasjon.
Nye lover skal oversettes til samisk.

3. Helseforetak og andre statlige institusjoner
vil ha ansvar for a avsette tilstrekkelig med
midler til samisk oversettelse av
brukerinformasjon mv.

2.3 Tolketjeneste

Tolking er en minimumslesning for kommunikasjon
mellom helse- og sosialpersonell og samiskspraklige
brukere. S lenge det er begrensninger i tilgangen pa

60

personell som behersker samisk er tolking
nedvendig. Dette vil veere tilfelle i overskuelig
framtid. Tolketjenesten er i dag darlig utbygd, og
preget av tilfeldigheter med hensyn til rutiner for
bruk av tolk. Det er stor knapphet pa kvalifiserte
tolker i helse- og sosialtjenesten, og kvaliteten pa
utdanningen er mangelfull for oppgaver i denne
sektoren. Ideelt sett ber en tolk foruten sprak-
kompetanse og tolketeknikk bade ha enten helse-
eller sosialfaglig kompetanse og kulturanalytisk
(antropologisk) innsikt.

Tolker opplever ofte 4 komme i en vanskelig
situasjon mellom bruker og behandler. Utlendings-
direktoratets retningslinjer for tolking innebaerer at
tolker kun skal oversette hva som blir sagt, «uten a
legge til eller trekke fra». Tolken kan mange ganger
vaere den eneste personen brukeren meter som
kjenner deres kulturelle forutsetninger. Samiske
brukere og parerende vil ofte forvente at tolken bade
taler deres sak overfor helsevesenet, forklarer det
oversatte budskap og holder dem med selskap. Dette
vil ikke veere i samsvar med Utlendingsdirektoratets
retningslinjer. Men dersom tolken ikke teyer
retningslinjene vil brukere lett kunne utvikle mistillit
og reagere med tilbaketrekning. Dette kan seerlig
virke blokkerende for god behandling innen
psyKkiatrien.

Det er personellet, og ikke brukeren som behover
tolk. Det er personellet som etter personel-
lovgivningen er forpliktet til & yte faglig forsvarlig
virksomhet. Arbeidsgiver har ansvar for & tilrette-
legge for at helsepersonell kan innfri sine
forpliktelser i yrkesutevelsen, jamfer bl.a. helse-
personelloven § 16. En nedlesning kan veere a gi
samiskspraklig helsepersonell en bedriftsintern
oppleering i tolking. Tolking inngar ikke i
beregningen av driftsrammer til statlige institusjoner,
fylkeskommuner og kommuner. Tospraklighets-
midler forvaltet av Sametinget kan anvendes til
tolking, men dekker pa langt neer behovet. Utenfor
spraklovsomradet har ikke samiske brukere krav pa
tolking. Det vil her, som for andre spraklige
minoriteter, veere helse- og sosialpersonellet som ma
bedemme om det er faglig forsvarlig a ikke tilby
tolking.

Mal:
Regjeringen har som maél en utbygging av en faglig

forsvarlig norsk/samisk-samisk/norsk tolketjeneste
med okt tilgjengelighet for brukerne.



Strategier:

Tolking i helse- og sosialsektoren trenger & utvikles
som eget fag. Det forutsetter at tolkeutdanning tilbys
ved Samisk hegskole. Faget ma utvikles i samarbeid
med Sametinget og samisk helse- og sosialpersonell.
Det vil vaere onskelig 4 legge inn en praksisperiode i
studiet. Gkt tilgang pa tolker er en forutsetning for &
kunne realisere flere av de gvrige tiltakene som
nevnes nedenfor.

Det er den enkelte arbeidsgiver som utarbeider
stillingsinstrukser. Imidlertid vil det veere fordelaktig
at det utvikles en felles forstaelse i helse- og
sosialsektoren av hva tolkenes arbeid skal gé ut pa.
SHD vil derfor fa utarbeidet en standard stillings-
instruks som kan vare veiledende. Et motiv for &
definere en standard er at det kan vare nedvendig
revurdere den rolleoppfatning for tolker Utlendings-
direktoratet legger til grunn. Myndighetene ber finne
en balansegang der tolkene fungerer neytralt i
tolkesituasjonen, samtidig som oppgaven med &
fungere som sosialt stettepunkt og kulturformidler
legitimeres og styrkes.

Behovet for tolking ma avklares s tidlig som mulig i
en undersokelses- eller behandlingssituasjon. Tolk
ma gjores lettest mulig tilgjengelig. Kautokeino
kommune har utviklet rutiner knyttet til dette i sine
helse- og sosialtjenester. Bade brukere og
behandlere ma bevisstgjores, slik at tolk blir benyttet
nar det er behov for det. Kommunene vil ha ulik reell
tilgjengelighet til tolk. Et minimumskrav er at
behovet for tolking tidlig kan identifiseres av alle ledd
i den lokale helse- og sosialtjenesten i kommuner
med betydelig samisk befolkning. Spesielt
allmennleger, tannleger og eventuelt andre som
henviser brukere kan ved 4 melde fra om behov for
tolking vaere til stor hjelp for de institusjoner og
tjenester de henviser vedkommende til. Helse- og
sosialtjenesten har ogsa et ansvar for 4 gjore tolkenes
taushetsplikt kjent for brukerne.

Utenfor spraklovsomradet er tilgangen pa tolker
mangelfull. Det er derfor enskelig at det etableres en
tolketjeneste som dekker det samiske bosettings-
omridet og de storste byene. Dette forutsetter at den
omtalte tolkeutdanningen kommer i gang. Tjenesten
kan ha form av et nettverk av tolker stasjonert ulike
steder i landet, som vil st til radighet for tilkalling.
Tolking via telestudio eller billedtelefon (grent
nummer) der utrykning ikke er mulig eller
nedvendig kan ogsé vaere aktuelt. I den grad tolker
knyttet til et slikt nettverk har ledig kapasitet, kan de
ogsa brukes til & oversette skriftlig informasjon til
brukere. Utviklingen av et slikt tilbud mé4 ses i

sammenheng med den generelle satsing pa
telematikk-tjenester og utviklingen av samiske laere-
og hjelpemidler.

TILTAK:

1. SHD og KUF vil samfinansiere
tolkeutdanning ved Samisk heggskole.

2. Samisk hggskole legger til rette for et
videreutdanningstilbud beregnet pa
personer med Kkjennskap til helse- og
sosialsektoren, inklusive BFDs ansvars-
omrader. Utviklingsarbeidet finansieres
av SHD.

3. SHD vil ta initiativ til a fa utarbeidet en
standard stillingsinstruks for tolker i
helse- og sosialtjenesten i samarbeid med
aktuelle fagmiljoer og forvaltningsorganer.

4. SHD vil ta initiativ til at kommuner og
fylkeskommuner i omradet for samisk
spraklov utvikler rutiner for bruk av tolk i
helse- og sosialtjenestene. De regionale
helseforetakene vil bli palagt a ha slike
rutiner.

5. SHD vil ta initiativ til at aktuelle
henvisningsskjemaer justeres med rubrikk
for tolking.

6. Helse Nord og kommuner og fylkes-
kommuner i spraklovsomradet bor
etablere en fast stab av tolker, eventuelt i
samarbeid med hverandre for a ivareta
forpliktelsene i sprakloven.
Tilgjengeligheten til tolk ogsa utenfor dette
omradet kan okes ved a ta i bruk nye
tekniske lgsninger.

2.4 Tilsynsmyndighetenes rolle

Statens helsetilsyn har det overordnede tilsyn med
helsetjenesten. Deres ytre etat fylkeslegene forer
tilsyn med helsetjenesten og helsepersonell i fylket,
og skal overvake helseforholdene i befolkningen,
jamfer lov nr. 15 av 30.03.1984 om statlig tilsyn med
helsetjenesten. Etaten skal medvirke til at helse-
politiske beslutninger blir gjennomfert og at
erfaringene fra tilsynsvirksomheten blir gjort
tilgjengelig for politiske oppdragsgivere, for utevere,
brukere og befolkningen. Tilsynet utfores ved at
etaten innhenter kunnskap fra statistikk, forskning og
andre undersokelser, og ved systemrevisjoner og
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andre utadrettede aktiviteter for 4 pase at regelverket
etterleves og at faglig forsvarlighet sikres. Etaten gir
ogsa faglige rad til departementet og til den utevende
helsetjeneste, sarlig i forhold til prioriterte politiske
satsinger. Fylkesmannen har tilsynet med sosiale
tjenester i sitt fylke. I tillegg bidrar bade fylkes-
mennene og fylkeslegene gjennom tildeling av
tilskuddsmidler til iverksetting av statlige handlings-
planer, opptrappingsplaner med videre.

Fylkeslegen har ingen hjemmel for 4 fore tilsyn med
etterlevelsen av spréklovens bestemmelser.
Fylkesmannen forer per i dag ikke tilsyn med at
sprakloven etterleves. Men bade fylkesleger og
fylkesmenn har et ansvar for & péase at tjenestetilbudet
er likeverdig for alle befolkningsgrupper.
Fylkeslegene kan ved sine systemrevisjoner vurdere
spréklige aspekter i helsetjenestene i lys av krav til
forsvarlighet, krav til innsyn i journal, krav til
informert samtykke med videre. Slike hensyn kan
ogsa vurderes i individtilsyn (hendelsesbasert tilsyn).

Helse- og sosialtjenesten i forvaltningsomradet bar
kunne dokumentere at de har rutiner for
overholdelse av samelovens bestemmelser, jamfor
plikten til 4 fore internkontroll. Slik kan tilsyn med at
pliktbestemmelsene i samelovens sprikregler
etterleves innga som et element i fylkesmannens
tilsyn med sosialtjenestene. Fra 2003 kan intern-
kontroll-tilneermingen til overholdelse av sprak-
reglene ogsa anvendes pa tilsyn med helsetjenestene.
Da blir fylkesleger og utdanningsdirekterer
underlagt fylkesmannsembetet. Dette dpner
muligheter for en koordinert utevelse av ulike
tilsyns- og radgivningsoppgaver.

Mal:

Tilsynsmyndighetene mé medvirke til at helse- og
sosialtjenestene og helse- og sosialpersonell ivaretar
brukerens rett til forstaelig informasjon og informert
samtykke, og til de spraklige elementer i krav til
faglig forsvarlig virksomhet. Dette gjelder hele
landet. Fylkesmennene i Finnmark og Troms ma
medvirke til at samelovens sprakregler er kjent i
helse- og sosialtjenestene.

Strategier og tiltak:
Tilsyn:
Overordnet tilsyn:

Fylkesleger og fylkesmenn ma vurdere hvordan den
samiske befolknings rett til nedvendig helsehjelp og
spraklovens bestemmelser ivaretas i kommunenes,
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fylkeskommunenes og de regionale helseforetakenes
planarbeid innen helse- og sosialtjenestene. De
regionale helseforetakenes planer forelegges SHD
for godkjenning, og SHD vil innhente vurderinger fra
tilsynsmyndighetene.

Virksomhetstilsyn:

I det samiske forvaltningsomradet skal fylkesmannen
i sin tilsynsvirksomhet vurdere virksomhetenes
rutiner for overholdelse av sprikloven. Fylkeslegen
skal i sin tilsynsvirksomhet vurdere tilsvarende
rutiner for overholdelse av bestemmelser om
forstéaelig informasjon, samt spraklige aspekter ved
helselovgivingens krav om faglig forsvarlighet. Slike
rutiner mé innga som en del av virksomhetenes
internkontrollsystem. Det er ogsé enskelig at
virksomheter utenfor forvaltningsomradet som
betjener samiske brukere i et visst omfang vekt-
legger hensynet til disse i sine internkontroll-
systemer.

Individtilsyn:

Fylkeslegen forer hendelsesbasert tilsyn med helse-
personell. Brukere som mener at de har fatt darlig
eller uforsvarlig behandling kan klage til fylkeslegen.
Helsetjenesten plikter a rapporterer om uhell og
nestenuhell i tjenesteutevelsen. Muligheten til &
benytte klageretten er illusorisk for brukere som
ikke behersker formell skriftlig kommunikasjon.
Overfor samiske brukere kan det derfor veere
onskelig & dpne for muntlig overlevering av klage-
malet, som fylkeslegen s kan nedtegne, om
nedvendig via tolking.

Radgivningsoppgaver:

Tilsynsmyndighetene mé bade innenfor og utenfor
det samiske forvaltningsomradet gi rad og veiledning
til kommuner, fylkeskommuner og til helse- og
sosialpersonell angdende forstielsen av likeverdig og
nedvendig helsehjelp/sosiale tjenester overfor
samiske brukere. Sarlig oppmerksomhet ber vies

til kommuner utenfor spraklovsomradet, men med
betydelig samisk befolkning.

P4 dette feltet kan det veere gunstig med
erfaringsutveksling over forvaltningsgrenser og
dialog med Sametinget om samiske brukeres
situasjon. De respektive fylkesleger og fylkesmenn
kan gi rad til Sametinget i forhold til vurdering av
seknader pa tilskuddsmidlene Sametinget forvalter.



Forvaltningsoppgaver:

En ekende del av de eremerkede tilskudd til
kommuner og fylker forvaltes av de regionale
tilsynsmyndighetene. Dette gjelder ikke minst innen
etter- og videreutdanning av personell.
Kompetansehevings- og rekrutteringstiltak kan bidra
til ivaretakelse av samiske brukeres behov for &
kommunisere pad samisk. Det er aktuelt med et
utstrakt samarbeid mellom kommunene, fylkes-
kommunen, regionale helseforetak, utdannings-
direktor og tilsynsmyndighetene om organisering av
slike tiltak. Interkommunale tiltak kan veere aktuelt,
seerlig innen etterutdanning.

TILTAK:

1. SHD vil gjennom etatsstyring sorge for at
fylkesleger og fylkesmenn ivaretar
oppgaver knyttet til opplsering av personell
for a ivareta samiske brukeres behov for a
kommunisere pa samisk.

2. SHD vil styrke fylkeslegenes kompetanse

om samiske brukere og samisk sprak.
Departementet vil i dialog med fylkesmenn
og fylkesleger bidra til a utvikle tilsyns-
metodikken i forhold til saker som bererer
samiske brukere.
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3. SAMISK PERSPEKTIV PA
ULIKE TJENESTEFELT

3.1 Forebyggende helsearbeid for
barn og unge

3.1.1 Innledning

Grunnlaget for utforming og oppfelging av den
samiske barne- og ungdomspolitikken er & finne bade
i internasjonale og nasjonale bestemmelser som FNs
konvensjon om barnets rettigheter. Grunnlaget ligger
ogsa i det gjeldende lovverket pa barne- og ungdoms-
omradet. Politikken skal i storst mulig grad ogséa
vaere basert pa samenes egne premisser. Sametinget
har utarbeidet en barne- og ungdomsplan, som gir en
bred gjennomgang av livssituasjonen og det
offentlige tjenestetilbudet til ulike grupper av
samiske barn og unge. Tiltakene som foreslés er i
stor grad i samsvar med forslag i NOU 1995:6.
Regjeringen vil i samarbeid med Sametinget folge
opp Sametingets barne- og ungdomsplan. Barne-
ombudet har ogsa gjennomfert en kartlegging av
situasjonen til samiske barn og unge, og er i

dialog med Sametinget om faglig oppfelging av
barne- og ungdomsplanen.

3.1.2 Helsestasjons- og skolehelsetjeneste

Helsestasjon og skole er det sted hvor helsetjenesten
kommer i kontakt med alle barn og unge. Dette er en
unik mulighet til 4 drive helsefremmende og
forebyggende arbeid overfor hele barne- og
ungdomsbefolkningen og deres familier. Regjeringen
vil gjennom ulike statlige satsinger styrke helse-
stasjons- og skolehelsetjenesten. I St.prp.nr. 63
(1997-98) Opptrappingsplan for psykisk helse
1999-2006 tilrades det at disse tjenestene pa lands-
basis styrkes med 800 arsverk fordelt pa ulike
faggrupper i lepet av planperioden. Malsettingen er &
styrke arbeidet med & forebygge psykososiale
problemer. I Nasjonal kreftplan (St.prp.nr. 61,
(1997-98)) er det innenfor forebyggingsfeltet satt
fokus pé kost, mosjon og reykfrihet og pa lokale
tiltak innenfor disse omradene. Helsestasjonen og
skolehelsetjenesten er i samarbeid med barnehage,
skole og andre viktige akterer i dette arbeidet. I
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handlingsplanen Foerebygging av uensket svangerskap
og abort 1999-2003 (1-0952) er helsestasjon for
ungdom et sentral virkemiddel. SHD har sendt ut et
rundskriv med oversikt over statlige satsinger pa
helsestasjons- og skolehelsetjenesten (I-47/99) til
landets kommuner.

Det er viktig a styrke kunnskapen om oppvekst i
tospréklige og tokulturelle miljoer, samt samisk
historie, kultur, tradisjoner og normer og menster for
oppdragelse. Dette er nedvendig bl.a. for 4 kunne
vurdere barnets utvikling og spesielt sprakutvikling,
og a veilede foreldre i ulike spersmal, som sprak og
identitetsutvikling, ernaering, fysisk fostring,
ulykkesforebygging osv.

Kompetanse i 4 vurdere sprakutviklingen (spréklig
diagnostisering) hos samiske barn vil veere viktig i
arbeidet med barn med sprakvansker.
Diagnostisering mé omfatte bade morsmal og
eventuelt andresprék, herunder om det virkelig er
morsmalet som er det sprak barnet behersker best.
Det er ikke alltid tilfelle for samiske barn som lever i
utpreget norske omgivelser. Barn som har behov for
spesialpedagogisk oppfelging ber fanges opp tidlig i
sprakutviklingen. Forutsetningen er at det finnes
samisk spesialpedagogisk kompetanse tilgjengelig
ved aktuelle helsestasjoner, samt et godt samarbeid
med skolens PP-tjeneste, som ogsé har ansvar for
barn under skolepliktig alder.

Erfaringsmessig er helsesgster ofte en person som
vinner tillit i samiske miljger. Det kan vaere hensikts-
messig at helsesaster bespker barnehager og
foreldre. Saerlig de yngste barna som bor pa
internatskoler kan ha seerskilt behov for tett
oppfelging. Spesielt kommuner med internatskoler
ber derfor vurdere styrking av skolehelsetjenesten.

Samiske barn og unge har behov for kontinuitet i
kontakten med helsestasjonstjenesten, slik at
problemer som kan oppstéa i ulike utviklingsfaser
metes ut fra kunnskap om brukerens bakgrunn.
Dette er ikke minst viktig fra ungdomsskolealder,
som er en livsfase der mange problematiserer egen



etnisk identitet. P4 ungdomstrinnet vil livsstils-
spersmal uansett veere et viktig helsefremmende
arbeidsomrade, det gjelder bl.a. rusproblematikk,
forebygging av selvmord og andre risikoforhold som
er omtalt i NOU 1995:6.

Helsestasjons- og skolehelsetjenesten ber ogsa i sitt
helseopplysningsarbeid formidle kunnskaper om
kulturelle og tverrkulturelle emner til samiske og
norske barn og foreldre, tilpasset det samiske distrikt
man befinner seg i. Slik kunnskap vil kunne lette
situasjonen for barn av tokulturelle familier og vil
kunne veere et positivt bidrag til styrking av samiske
barns identitet.

Mal:

Helsestasjons- og skolehelsetjenesten skal ha en
virksomhet som arbeider etter og har iverksatt de
faglige retningslinjene som er anbefalt i «Veileder for
helsestasjons- og skolehelsetjenesten.»

TILTAK:

1. I styrkingen av helsestasjons- og
skolehelsestjenesten bor kommunene
vektlegge tilpassing til lokale behov bade
med hensyn til ressurser og kompetanse.

2. Kommunene bgr sikre at veiledningen pa
helsestasjonen og i skolehelsetjenesten
bygger pa kunnskap og kompetanse om
samisk kultur, oppvekst i kulturelle
spenningsfelt og identitetsutvikling. SHD
har omtalt dette i rundskriv til kommunene.

3. Kommunene bor legge vekt pa a styrke det
forebyggende og psykososiale arbeidet
blant barn og unge gjennom helsestasjons-
og skolehelsetjenesten. Det bor derfor
opprettes stillinger for personell som kan
tilfore kompetanse i forhold til slik
problematikk foruten at gode tverrfaglige og
tverretatlige arbeidsmater ma vektlegges.

4. SHD vil anbefale at samisk ungdom har et
tilbud om helsestasjon for ungdom som et
supplement til skolehelsetjenesten.

3.2 Samiske barn og ungdoms
oppvekstvilkar

3.2.1 Kommunal planlegging for barn
og ungdom
En gkt medvirkning fra samiske barn og ungdom i

tiltaksutforming og planlegging er viktig for 4 minske
fornorskning og fremmedgjering i forhold til egen
kultur, og for & skape et mer helhetlig og samordnet
tilbud med og for samiske barn og ungdom. I felge
rikspolitiske retningslinjer for & styrke barn og unges
interesser i planleggingen skal kommunene foreta en
samlet vurdering av barn og unges oppvekstmiljo for
4 innarbeide mal og tiltak i kommuneplanarbeidet
(RPR 4b). Kommunen skal ogsa organisere plan-
prosessen slik at synspunkter som gjelder barn som
berort part kommer fram, og at ulike grupper barn
og unge selv gis anledning til 4 delta (RPR 4d). FNs
konvensjon om barnets rettigheter slar ogsa fast at
barn har rett til & uttale seg i saker som angar dem
og at deres meninger skal tillegges vekt.

Det er behov for mer kunnskap om forutsetninger
for en trygg identitet og tilherighet i det samiske
samfunnet og det er behov for 4 spre den kunnskap
som allerede finnes. Denne kunnskapen ber ligge til
grunn for kommunal planlegging og virksomhet som
har med samiske barn og unges oppvekst og livs-
situasjon & gjere.

Mal:

Utformingen av den generelle barne- og ungdoms-
politikken for samiske barn og ungdom mé ha som
mal & skape oppvekstmiljger der samisk og norsk
kultur og sprak i sterst mulig grad har lik status og
oppleves som likeverdige. Barne- og familiedeparte-
mentet ser det som viktig 4 bidra til en fortsatt
satsing rettet mot samiske barn og ungdommer.

Barne- og familiedepartementet ensker et tettere og
mer regelmessig samarbeid med Sametinget nd som
barne- og ungdomspolitikk er innarbeidet som ett av
deres arbeids- og politikkomrader. Barne- og familie-
departementet ensker ogsa & samarbeide med
Sametinget om utvikling av rutiner for innspill fra
samiske barn og ungdom til en videre utvikling av en
samisk barne- og ungdomspolitikk. Det er viktig a
sikre innflytelse fra samiske barn og ungdom pa
barne- og ungdomspolitikken, sentralt og lokalt.
Departementet vil samarbeide med Sametinget om
en fortsatt stimulering av kommunene for & fremme
utvikling av tilbud i kommunene som styrker
samiske barn og ungdoms identitet og tilherighet til
det samiske samfunnet.

Ungdomsspersmaél har nd blitt en etablert del av
Barentssamarbeidet. I mai 2001 arrangerte Barne- og
familiedepartementet en konferanse om ungdoms-
politikk i Barentsregionen. Pa denne konferansen ble
ungdomsministrene i regionen enige om en
handlingsplan som skal stimulere til okt kontakt og
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samarbeid mellom ungdomsgrupper i Barents-
omradet. Det vil bli gitt stette til strukturer for
ungdomsinformasjon og til flernasjonale prosjekter
og aktiviteter. Prosjekter som fremmer samisk sprak
og kultur og samarbeid mellom urfolksungdom vil bli
prioritert. Samiske ungdomsorganisasjoner er
representert i Barents Regional Youth Forum (BRYF)
som vil spille en sentral rolle i den videre utviklingen
av ungdomssamarbeidet i Barentsregionen.

TILTAK:

Barne- og familiedepartementet og
Sametinget vil i lopet av 2001 utgi et hefte
som Vil gi oversikt over ulike tilbud til
samiske barn og ungdom. Eksemplene fra
forskjellige kommuner skal stimulere andre
kommuner til sterkere innsats overfor
samiske barn og ungdom. Heftet vil om-
handle rettigheter i lover og konvensjoner,
eksempler fra kommunal planlegging for og
med samisk barn og ungdom, og deretter
eksempler pa tilbud som gis fra barn er sma
pa helsestasjon og i barnehage, via skole- og
fritidstilbud, til ungdom i utdanning og
ungdomsinformasjon og muligheter til
nordisk og internasjonalt samarbeid.

3.2.2 Barneombudet

Barneombudet mangler i dag samisk sprak- og
kulturkompetanse, noe ogsa Sametinget har papekt
og mener Barneombudet ber skaffe seg. Sametinget
mener videre at det i framtiden mé opprettes et eget
samisk barneombud.

Barne- og familiedepartementet mener det er mest
hensiktsmessig a ha ett barneombud i Norge og at
Barneombudet skal ivareta samiske barn. Barne-
ombudet ber derfor ha samisk sprék- og kultur-
kompetanse og kompetanse om samiske barn og
ungdom. Dette er viktig for 4 kunne ta i mot
henvendelser fra samiske barn og ungdom og for i
storre grad a sette fokus pa og synliggjere samiske
barn og ungdom. Barneombudet er, gjennom lov om
barneombud, palagt & fremme alle barns interesser i
samfunnet.

TILTAK:

Barne- og familiedepartementet vil sikre at
Barneombudet far kompetanse i samisk
sprak og kultur.
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3.2.3 Barnevernet

NOU 1995:6 gav et bilde av en barneverntjeneste
som ikke er godt nok tilpasset brukerne, deres
sprak, kultur og det lokalsamfunn de er en del av.
I likhet med barnehagen har barnevernet, seerlig i
mange sma kommuner, bl.a. problemer med &
rekruttere ansatte som har kompetanse i samisk
sprak og/eller kultur.

Enkelte studier beskriver serlige forhold som
bererer samiske barn og ungdom i forhold til lov om
barneverntjenester. Det vises til at barnevernet ved
gjennomfering av barnevernloven i samiske omrader
har behov for 4 kunne mer om samisk lokal kultur og
tenkemate, samiske tradisjoner og oppdragelses-
former for 4 kunne yte riktig hjelp til riktig tid til
samiske barn og ungdoms beste.

Det er derfor fortsatt behov for & utarbeide ny og &
formidle eksisterende forskningsbasert kunnskap om
barnevernet for den samiske befolkning pé en lett
tilgjengelig méte til den kommunale og til den
fylkeskommunale barneverntjenesten.

Det er behov for & utvikle og preve ut metoder og
hjelpetiltak og omsorgstiltak med samisk perspektiv
som bygger péa erfaring og pa lokale tradisjoner og
samfunnsforhold. Det er bl.a. viktig & kjenne til de
uformelle hjelpesystemene som ligger i det tette
slektsnettverket hos den samiske befolkningen.
Nettverket kan tas i bruk i konkrete saker etter en
vurdering av om barnet er bedre tjent med tiltak som
tar utgangspunkt i lokal samisk kultur og levemate.
Det folger av lov om barneverntjenester at foster-
hjemsplassering skal velges ut fra barnets egenart
og behov for omsorg og oppleering i et stabilt miljo.
Dette innebeerer bl.a. at barnet ber plasseres i et
miljo der barnet kan bevare og videreutvikle sin egen
identitet, for eksempel nér det gjelder spersmal om
etnisitet og religion.

Regjeringen legger ikke opp til & foreta endringer i
lov om barneverntjenester for spesielt 4 ivareta
samiske barns behov og rettigheter i barnevernet.
Lov om barneverntjenester fastslar allerede at det
skal tas utgangspunkt i det enkelte barn, dets familie,
og det miljoet barnet herer til i. Lov om barnevern-
tjenester ble i 1998 oversatt til samisk.

Med bakgrunn i et enske om a styrke og integrere
det samiske perspektivet i barnevernet og som et
ledd i arbeidet med 4 gjere den samiske kompe-
tansen i og om barnevernet mer tilgjengelig, har
Barnevernets utviklingssenter i Nord-Norge, pa
oppdrag fra Barne- og familiedepartementet, utgitt en



kompetanseoversikt over fagmiljeer og fagpersoner
som har barnevernsfaglig kompetanse i tillegg til
samisk sprak- og/eller kulturkompetanse. Méalet med
kompetanseoversikten er 4 gi barneverntjenesten og
andre en oversikt over fagmiljeer og fagpersoner som
kan kontaktes for rad og veiledning eller i forbindelse
med kunnskaps- og erfaringsformidling.
Kompetanseoversikten inneholder for gvrig en tekst
om forskning og litteratur med relevans for barne-
vern i samisk kontekst.

Mal:

Et overordnet mél er et barnevern til barnets beste —
eller et barnevern til samiske barns beste der ogsa
samisk sprak og kultur oppleves som viktig og
likeverdig. Ideelt sett betyr dette at barnevern-
tjenesten i kommuner med samisk befolkning har
kunnskap om og tar hensyn til det samiske kulturelle
perspektivet i samhandling med brukeren, i sine
beslutningsprosesser og i sine avgjorelser/tiltak.

TILTAK:

1. Nar det gjelder kompetanseutvikling om et
flerkulturelt barnevern kanaliserer BFD i
hovedsak sine tilskudd til Barnevernets
utviklingssenter i Nord-Norge i form av
driftstilskudd. Hovedomradene for
forskningen pa senteret er barnevernets
mote med det flerkulturelle Nord-Norge
med hovedvekt pa samisk barnevern,
barnevernets mote med familier og barn,
og institusjons- og organisasjonsutvikling
innenfor barnevernet i Nord-Norge.
Senteret har etablert et nettverksforum for
utveksling av erfaringer og gir ogsa
veiledning til barnevernfeltet.

2. BFD vil sette av midler til enkelte
utviklingsprosjekter som har som mal a
innarbeide kulturell kunnskap i barne-
vernet og/eller utviklingsprosjekter som
har som mal a utvikle og prove ut metoder
som tar hensyn til samisk kultur.

3. Pa bakgrunn av erfaringer med bruk av
kompetanseoversikten vil Barne- og
familiedepartementet vurdere om det er
behov for a etablere andre ordninger som
kan ivareta behovet for utveksling av
kunnskap og for veiledning og bistand.
Interkommunalt samarbeid er et tiltak som
kan bidra til at flere kommuner far
kjennskap til og kan ta i bruk det samiske
kulturelle aspektet i barnevernarbeidet og

til & hgyne kvaliteten pa det faglige
arbeidet. Det kan bidra til bedre utnyttelse
av kompetanse og kapasitet og til at
kommunene/regionen beholder fagfolk.
Samarbeidet ma ogsa inkludere
kommuner utenfor de samiske
kjerneomradene eller forvaltnings-
omradene for samisk sprak.

4. BFD vil i samarbeid med Sametinget,
enkelte utdanningsinstitusjoner m.fl. se
narmere pa hvordan man kan videre-
utvikle og styrke den samiske sprak- og
kulturkompetansen i barnevernet. Dette
innebaerer bl.a. en drefting av hvordan
man kan stimulere til at flere samer velger
en sosialfaglig utdanning, hvordan man
kan rekruttere og holde pa ansatte med
samisk sprak- og kulturkompetanse og
hvordan man kan egke kultur- og/eller
sprakkompetansen hos ovrige sosial-
arbeidere i barneverntjenesten.

5. BFD tar sikte pa a oversette alt
veiledningsmateriell/temaheftene fra
Program for foreldreveiledning, som er
skrevet til foreldre og til bruk pa helse-
stasjoner, som skal gi stotte til foreldre i
omsorgs- og oppdragerrollen.

6. Kartleggingen av fagpersoner viser at
fylkesnemndene for sosiale saker har fa
sakkyndige medlemmer som innehar bade
barnevernfaglig kompetanse i tillegg til
samisk sprak- og/eller kulturkompetanse.
Barne- og familiedepartementet vil
rekruttere flere sakkyndige med samisk
sprak- og/eller kulturkompetanse.

3.2.4 Familievernet

Familievernet er en spesialtjeneste som har familie-
relaterte problemer som sitt fagfelt. Familievern-
kontoret i Karasjok ble etablert i 1991. Grunnen til
dette var at man ensket 4 gi et tilbud til den samiske
befolkningen i kommunene i indre og ostre
Finnmark.

Familievernkontorene gir et tilbud om behandling og
radgivning der det foreligger vansker, konflikter og
kriser i familien. Problemene blir behandlet gjennom
samtale, og spréket er derfor viktig. Jo mer personlig
problemene er, jo viktigere er det & fa snakke om
dem pa3 sitt eget sprak. [ Finnmark er det hoy
bevissthet rundt det flerkulturelle, og det pagar et
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samarbeid mellom flere av kontorene for a styrke
denne kompetansen. Rekruttering til familievernet i
Finnmark er et problem, spesielt nar det gjelder
psykologer.

Erfaringer fra ulike behandlingssituasjoner mé
systematiseres, og det mé forskes pa de spesielle
utfordringer som knytter seg til familieverntilbudet til
den samiske befolkningen. Det vil ogsa veere viktig &
bringe erfaringer videre. De to interesseorganisasjon-
ene Kirkens Familievern (KF) og Offentlige Familie-
vernkontorers Organisasjon (OFO) har hittil i stor
grad ivaretatt tiltak og prosjekter med sikte pa faglig
utvikling av familievernet. Det er na behov for &
styrke og koordinere innsatsen, bade for & utnytte
ressursene best mulig og for 4 legge grunnlag for en
mer helhetlig og systematisk kompetanseutvikling i
tjenesten. Dette vil skje bl.a. ved et aktivt
engasjement fra fylkeskommunene og staten.

TILTAK:

BFD vil i 2002 gjennomfere tiltak i henhold
til kompetanseplanen for familievernet, som
blir ferdigstilt hasten 2001. Dette innebzerer
bl.a. utvikling av videre- og etterutdanning i
forhold til tjenestens fagbehov, okt kompe-
tanse pa familievernets rolle i forhold til
forebyggende problematferd hos barn og
unge og okt kompetanse pa og kontakt med
andre offentlige tjenester, bade kommunale
og fylkeskommunale, samt frivillig sektor.
Det er et behov for bade en slik styrking og a
koordinere familievernet. Familievernet i
Karasjok bor ha en sentral rolle nar det
gjelder kompetanseutvikling i forhold til
familievernets behov og tilbud til den
samiske befolkning.

3.3 Allmennlegetjenesten og
fastlegeordningen for den
samiske befolkning

I store deler av det samiske bosettingsomradet har
det veert manglende stabilitet i stillinger i allmenn-
legetjenesten. Brukerne opplever ogsa ofte at legen
har for liten tid og at legen ikke forstar brukerens
egen oppfatning av sin helsesituasjon. Dette kan fore
til mangelfull eller feil behandling, og mistillit til
helsetjenesten. For mange samiske brukere er disse
problemene ekstra store, som beskrevet innlednings-
vis. Det er et fatall samiskspréklige leger selv i
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sentrale samiske bosettingsomrader. Det er sars
viktig at samisktalende leger motiveres til 4 arbeide i
kommuner med samisk bosetting.

I en del kommuner med samisk befolkning har det
vist seg vanskelig & rekruttere samisktalende leger.

Det er viktig & stimulere til at:

¢ samisktalende leger blir vaerende i kommuner med
samisk befolkning

¢ samiske leger som ikke bruker samisk til daglig
revitaliserer spraket

¢ leger som ikke snakker samisk leerer seg samisk
sprak

SHD yter tilskudd som forvaltes av Den norske
laegeforening til spesialistutdanning i allmenn- og
samfunnsmedisin for fastleger i de fire nordligste
fylker. Regelverket apner for seknader om tilskudd til
samisk sprakoppleering. Dette vil bli viderefert. SHD
vil ogsa viderefare fylkeslegenes veiledning av
turnusleger. I veiledning belyses bl.a. lokale
historiske og kulturelle forhold. Det kan veaere behov
for & gi slik veiledning ogsa til ferdigutdannede leger
som er nye i omradet.

Fastlegeordningen innebarer at kommunene er for-
pliktet til & tilby alle innbyggere plass pa en fastleges
liste. Fastlegen skal folge opp innbyggerne pa lista
nar de kontakter legen for 4 fa helsehjelp.

Etter Stortingets behandling av Ot.prp. nr. 99 (1998-
99) har samisktalende i forvaltningsomrader for
samisk sprak rett til 4 bli prioritert pa samisktalende
legers liste. Samisktalende som ensker slik prioritet,
ma oppgi dette ved bytte av fastlege. I forbindelse
med innbyggernes mulighet til 4 velge fastlege varen
2001 fikk alle som ensket samisktalende lege plass pa
liste hos en av de registrerte samiskspréklige leger.
Reindriftssamer har rett til samme prioritet som
personer pa fastlegens liste nar de seker hjelp hos en
annen lege tilsluttet fastlegeordningen enn sin egen
fastlege. Dermed unngéar de ulemper som folge av at
de har flere bostedskommuner.

Mal:

Allmennlegetjenesten i kommunene skal kunne
betjene den samiske befolkning p& samisk sprak og
ut fra kunnskap om samisk kultur. Regjeringen vil
bidra til en stabil legedekning ogsa i samiske
omrader, fortrinnsvis med samisktalende og som et
minimum norsktalende leger.



TILTAK:

SHD vil viderefare fylkeslegenes veiledning av
turnusleger, og vil ogsa viderefore
allmennlegers mulighet for a fa tilskudd til
samisk sprakopplaering.

3.4 Somatiske spesialisttjenester

Fra 01.01.02 overtar staten eierskapet og drifts-
ansvaret for sykehus og annen spesialisthelse-
tjeneste. Fem regionale helseforetak vil ha ansvar for
4 serge for spesialisthelsetjenester til sin befolkning.
De regionale helseforetakene er geografisk inndelt
som dagens helseregioner. SHD har oppnevnt styrer
for de regionale helseforetakene, som kun star til
ansvar for staten som eier. Disse vil selv ha ansvar for
a finne en hensiktsmessig organisering av sine
virksomheter i de enkelte helseforetak. SHD vil uteve
en overordnet helsepolitisk styring med foretakene.
Den nye situasjonen dpner muligheter for a utvikle
en felles nasjonal (eller regional) praksis for hvordan
behovene til samiske brukere skal imgtekommes i
disse tjenestene. Det bor ogsa veere mulig &
organisere den samiske kompetansen, for eksempel
med hensyn til tolking, som ressursnettverk for hele
landet eller regionen. SHD vil drefte med Sametinget
om ansvar for gjennomfering av tiltak i denne planen
kan delegeres til Helse Nord.

Regionsykehuset i Tromse dekker hoveddelen av det
samiske bosettingsomradet. Regionsykehuset i
Tromse er lokalsykehus for store deler av Troms.
Befolkningsgrunnlaget i Finnmark gjer at det er
vanskelig for lokalsykehusene Hammerfest og
Kirkenes 4 ha like stor faglig bredde som sykehus
lenger sor. I enkelte spesialiteter benyttes derfor
Regionsykehuset i Tromse som lokalsykehus ogsé
for Finnmark. Den lange reiseavstanden og spraklige
og kulturelle barrierer gjor at mange samer kvier seg
for sykehusinnleggelse. Derfor er desentralisering av
spesialisthelsetjenesten i form av lokale sykestuer et
godt virkemiddel ogsa overfor samiske brukere. Det
er viktig at kompetanse i samisk sprak og kultur ogsa
opparbeides eller gjores tilgjengelig for sykestuer
utenfor indre Finnmark.

Spesialistlegesenteret i Karasjok spiller en spesiell
rolle for den samiske befolkning. Mange brukere fra
indre Finnmark far her en oppfelging som gjor det
mulig & unngé sykehusopphold. Legene ved senteret
driver ogsa ambulerende virksomhet og veiledning,
og har dermed bidratt til heving av samisk

kulturkompetanse ved sykehusene i Finnmark.
Senteret har siden 1989 fatt 75% av utgiftene til tre
spesialiststillinger (to fram til 1991) refundert av
staten. SHD vil pa bakgrunn av dialog med Helse
Nord og Helse Midt-Norge vurdere en styrking av
senterets ressurser til 4 drive ambulerende
virksomhet, veiledning og eventuelt telemedisinske
fiernkonsultasjoner. Dette ma ses i sammenheng
med behovene i andre samiske omrader. Senteret vil
ogsa kunne fa en sentral rolle i fagutvikling,
undervisning og forskning med samisk perspektiv,
jamfer handlingsplanens kapittel 4.3. Dersom
spesialistlegesenteret, psykiatrien og
helseforskningen i Karasjok samlokaliseres, vil dette
fa karakter av et nasjonalt senter for forskning,
fagutvikling og helsetjenester til samisk befolkning,
jamfer planens avsnitt 3.5 og 4.3. Det vil da veere
aktuelt & vurdere felles administrative funksjoner,
felles undervisning, osv. Fagmiljoet pa senteret
onsker dessuten a utvide antall spesialiteter. Helse
Nord mé neye vurdere den samiske befolknings
behov for utviding og differensiering av
tjenestetilbudet mot hensyn til rasjonell utnyttelse av
knappe spesialistressurser.

Regionsykehuset i Tromse har siden 1995 utviklet et
prosjekt kalt «Flerkulturelt sykehus. Samisk
servicesenter» (nd kjent som samisk avdeling), som
innebaerer at samiske brukere si langt mulig skal
kunne fi service pé eget sprak og ut fra kunnskap
om og respekt for deres kulturelle bakgrunn. Det er
iverksatt en rekke tiltak med hensyn til opplaering av
personell, informasjon, rutiner for tolking og
synliggjering av samisk kultur. Det tar tid 4 fa et
flerkulturelt perspektiv til &4 trenge ned i en sa stor
organisasjon. Fortsatt er mye ugjort med hensyn til &
fa det til 4 bli en integrert del av avdelingenes daglige
arbeid. Samarbeidet med allmennlegetjenesten méa
styrkes, slik at sykehusene kjenner brukernes behov
alt ved innleggelse, jamfor kapittel 2.4 om tolking.
Regionsykehuset i Tromsg er i gang med dette.

I samarbeid med festspillene i Harstad har
Regionsykehuset i Tromse laget et multimediashow
kalt «Det samiske mangfoldet», som synliggjor hvor
ulikt samisk identitet kan uttrykke seg i forskjellige
miljger. Det er nedvendig for helsepersonell 4 ha
kunnskap om mangfoldet, slik at brukernes behov og
ytringer ikke blir oversett. Materialet benyttes til
intern oppleering og er gjort tilgjengelig for andre
sykehus og helseinstitusjoner. I Regionsykehuset i
Tromse-prosjektet legges det vekt pa samarbeid med
kommuneleger i inntaksomradet, slik at sykehuset
kan veere forberedt pa behov for tolking allerede ved
innleggelse.
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En hensiktsmessig utvikling av samiske tiltak i ulike
spesialisthelsetjenester forutsetter et bedre
kunnskapsgrunnlag enn vi har i dag. Derfor er
pasientundersekelser nedvendig. Alle ledd i helse- og
sosialtjenesten er pélagt 4 utvikle internkontroll-
/kvalitetssystemer. Kravene vil naturlig nok veere
sterst til sykehus og andre heyt spesialiserte
institusjoner. Ved utarbeiding av kvalitetsindikatorer
som verktoy for gkt pasienttilfredshet ma man ogsa
sporre seg hva som skal til for at samiske pasienter
foler seg like informert, respektert og tatt hand om
som pvrige pasienter. Det kan bide dreie seg om
spriklig tilrettelegging og aksept for forskjellighet
med hensyn til pasientenes interesser og relasjoner
til verden utenfor institusjonen.

Mal:

Heve servicenivaet overfor samiske pasienter
gjennom & videreutvikle samiske tiltak i spesialist-
helsetjenesten i Finnmark og Troms, og overfere og
ta i bruk erfaringene i resten av landet.

TILTAK:

1. SHD vil legge vekt pa den samiske
befolknings behov i eierstyringen av de
regionale helseforetakene.

2. SHD vil bidra til at Helse Nord fortsetter
utviklingen av Samisk avdeling ved
Regionsykehuset i Tromsg og de
kompetansehevende tiltak ved sykehusene
i Finnmark. Erfaringene bor spres til
andre institusjoner.

3. SHD vil samarbeide med Sametinget,
Helse Nord og kompetente forsknings-
miljoer om a gjennomfore en samisk
pasientundersokelse. Erfaringer fra
tilsvarende undersokelse for psyiatrien
legges til grunn, jamfer kap. 3.5.

3.5 Tilbud til mennesker med
psykiske lidelser

Kommunenes ansvar overfor mennesker med
psykiske lidelser har folgende grunnelementer:
tilfredsstillende bolig med tilstrekkelig bistand,
mulighet til deltakelse i meningsfylte aktiviteter og
sosialt fellesskap, samt tilgang til nedvendige helse-
tjenester. Fra 01.01.02 overtar staten ansvaret for
spesialisttjenestene innen psykisk helsevern, bade i
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og utenfor institusjon. Helseforetakene ma med sin
spesialistkompetanse stotte kommunene i deres
psykiske helsearbeid.

Ogsi i psykisk helsevern er det mangel pa fagfolk
med samisk bakgrunn. Mangelen pa samiske fagfolk
er seerlig problematisk her, da diagnostikk og terapi
karakteriseres ved at sprék er selve redskapet for
korrekt diagnose og god behandling. Det er viktig &
veere klar over at mange samer som ellers tilsyne-
latende har gode norskferdigheter kan ha vansker
med 4 uttrykke seg godt om folelsesmessige forhold
som psykiske og relasjonelle problemer. Rekruttering
av samiskspraklig personell og oppleering i samisk
sprak og kultur ber derfor ha serlig prioritet i
psykisk helsevern. Tolketjeneste vil veere et
nedvendig supplement.

BUP Karasjok og det tilknyttede psykiatriske
ungdomsteamet med saerskilt ansvar for samisk
ungdom er etter tidligere nevnte avtale inngatt med
Finnmark fylkeskommune i 1989 delvis finansiert av
et oremerket tilskudd over SHDs budsjett.
Ungdomsteamet gir poliklinisk behandlingstilbud til
ungdom og unge voksne med avgrenset
rusproblematikk, sammensatte problemer med
hensyn til rusmisbruk og psykisk helse, eller med
selvmordsproblematikk. Teamet ble opprettet som en
folge av flere selvmord blant unge i indre Finnmark
pa 80-tallet, og avdekking av omfattende rus-
problemer. En sentral arsak til disse problemene var
at ungdom manglet positiv identifisering med egen
kulturbakgrunn, samtidig som de heller ikke ble
godtatt i norske miljoer. En tettere oppfelging etter
den sakalte Beerums-modellen (oppfelging av
primaerhelsetjenesten og psyko-sosial intervenering i
sykehus) ga gode resultater.

For den samiske kystbefolkningen har veksling
mellom spraket og normene i norsk arbeidsliv/andre
offentlige arenaer og samisk hjemmeliv med
tilherende lojalitetskonflikter veert en stor belastning.
Fornorskingsprosessen resulterte for mange i
identitetsforvirring og dels benekting og tap av egen
etnisk identitet. Problemer knyttet til omstilling og
usikkerhet i reindriften og i fiskerinaeringa bidrar
ogsa til bekymring og psykiske lidelser i den samiske
befolkning.

I St.meld. nr. 25 (1996-97) «Apenhet og helhet. Om
psykiske lidelser og tjenestetilbudene» beskrives
behovet for en tilpasning av det psykiske helsevern-
tilbudet til den samiske befolkning. Stortinget ba i
forbindelse med behandlingen av «Apenhet og
helhet» om en opptrappingsplan for 1999-2006.



Tilbudet til den samiske befolkning ivaretas saerlig
ved en oppbygging av BUP Karasjok og DPS Lakselv.
Disse institusjoner vil fungere som naert samarbeid-
ende nasjonale kompetansesentre for henholdsvis
barne- og ungdomspsykiatri og voksenpsykiatri i
forhold til samiske brukere. Meldingen forutsetter at
sentrene samarbeider med Universitetet i Tromse
ved ABUP om forskning- og utviklingsarbeid. ABUP
har bistétt i flere utviklingsprosjekter og gjennom
veiledning bidratt til & utvikle fagmiljeet i Karasjok/
Lakselv. En annen sentral samarbeidende institusjon
vil vaere Ost-Finnmark DPS i Tana, som har betydelig
samisk kompetanse. Det er satt av en samlet
gkonomisk ramme pé inntil 20 millioner kr i okte
driftsutgifter til de to sentrene i lopet av planperioden.

Finnmark fylkeskommune oversendte i juni 2001 til
departementet forslag til opptrappingsplan for
psykisk helsevern i Finnmark. Hovedinnholdet i
forhold til den samiske befolkning er etablering av en
familieavdeling ved BUP Karasjok, etablering av
akutt-team og sengeplasser for korttidsbehandling
ved DPS Lakselv. Det settes ogséd av midler til formal
som nevnt i forrige avsnitt og et forsknings- og
utviklingsfond. Styrking av de kliniske funksjonene
og kompetanseutvikling i Karasjok/Lakselv er en
forutsetning for a lose de gvrige oppgavene. I tillegg
til den samiske kompetansefunksjonen etableres
ogsa nytt ungdomspsykiatrisk behandlingshjem i
Karasjok. Planen behandles hosten 2001 av Statens
helsetilsyn og SHD.

Departementet ser det som viktig at opptrappingen
utfyller og stetter opp under den samiske kompe-
tansen som finnes i tilstotende fylkeskommunale
tjenester som rusvern, barnevern og familievern.
Kompetansesentrene mé ha oversikt over samiske
brukeres behov i hele landet, og danne fagnettverk
med andre institusjoner som har samiske brukere.
Det ma ogséa avklares naermere hva slags rolle det
ungdomspsykiatriske teamet skal ha. Dette sparsmélet
er ikke lost i planforslaget.

Departementet forutsetter ogsa at helseforetak som
dekker andre aktuelle fylker bygger opp kompetanse
om samiske forhold. Eksempelvis vil Narvik sykehus
kunne fungere som regionalt knutepunkt for lule- og
markasamisk befolkning. Det kan veere aktuelt &
dekke utgifter til enkelte stillinger i institusjoner
utenfor Finnmark for & bygge opp slik kompetanse.
Disse ma da inngé i et forpliktende nettverk med
BUP Karasjok/DPS Lakselv som Kkjerne. Deler av
avsetningen til kompetansesentrene vil ogsi kunne

anvendes til 4 finansiere vikarutgifter ved hospitering
eller merutgifter ved videreutdanning i Karasjok/
Lakselv. @Qvrige tiltak for den samiske befolkning i
kommuner og i andre fylker méa disse selv finansiere,
jamfer den generelle styrkingen av det psykiske
helsevern framlagt i St.prp. nr. 63 (1997-98).

Det er av stor betydning at ogsa andre kommuner
enn de som tilherer inntaksomréadet for BUP
Karasjok/DPS Lakselv vurderer om samiske brukere
ber benytte disse tilbudene.

Den okte satsingen i indre Finnmark vil kunne styrke
rekrutteringen av fagfolk med samisk bakgrunn eller
samisk kompetanse. Et grunnleggende distrikts-
politisk grep som vil kunne fa gode effekter ogsa
innen psykisk helsevern er den gkte satsingen pa
medisinerutdanningen i Tromse. Imidlertid lider
tjenestetilbudet av mangel pa psykologer.

Psykiatrisk avdeling ved Regionsykehuset i Tromse
er tredjelinjetjeneste for store deler av den samiske
befolkning. Institusjonen har som universitetsklinikk
ogsa en sentral rolle i forskning og utviklingsarbeid i
samisk psykisk helsevern, i samarbeid med
kompetansesentrene i indre Finnmark. Departe-
mentet forutsetter at disse i samarbeid kartlegger
den eksisterende kompetanse pé feltet, og deretter
pabegynner et langsiktig utviklingsprogram for
samisk (transkulturell) psykisk helsevern. Fagmiljoet
ved psykiatrisk avdeling gjennomferer i samarbeid
med DPS Lakselv en samisk brukerunderseokelse.

I den forbindelse vil det bli publisert flere fagartikler.

I de aktuelle fylkene ber fylkeslegenes radgivere for
psykisk helsearbeid i kommunene delta i arbeidet
med kompetanseheving om samiske forhold i
kommuner og spesialistinstitusjoner. Dette kan skje
gjennom en dialog med fagmiljgene i indre
Finnmark/Regionsykehuset i Tromse.

I samarbeid med Samisk avdeling vil det n& ogsa ved
psyKkiatrisk avdeling ved Regionsykehuset i Tromse
dels veere samisk tolk tilstede ved informasjonsluka
og registreringskontoret, slik at samiske pasienter
kan bli mett pa samisk allerede ved innlegging. Det
er gjennomfert kurs for sykehustolkene ved
Regionsykehuset om tolking i psykiatrien.

Bruk av videokonferanse for kommunikasjon med
kommunene ved utskriving fra degninstitusjoner kan
vaere et beslektet tiltak som kan gi samiske brukere
en bedre oppfelging gjennom hele behandlingskjeden.
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Mal:

Departementet vil sarskilt anmode Helse

Samiske brukere skal spesielt innen psykisk Nord om a styrke samisk tolketjeneste ved
helsevern kunne betjenes pa samisk sprak og ut fra Regionsykehuset i Tromse, og & etablere
kunnskap om samisk kultur. Strategien nedfelt i tolketjeneste ved Narvik sykehus og
St.meld. nr. 25 (1996-97) og St.prp. nr. 63 (1997-98) Nordland Psykiatriske Sykehus i Bodga.

for bedre tilbud til den samiske befolkning
iverksettes. Individuelle planer for samiske brukere
ma bygge pa kunnskap om samisk kultur.

3. Helse Nord igangsetter et langsiktig faglig
utviklingsarbeid for samisk psykiatri i regi
av Regionsykehuset i Tromso, Psykiatrisk
forskningssenter for Finnmark og Troms

TILTAK: og den nasjonale kompetansebasen.

1. Helse Nord utvikler institusjonene BUP
Karasjok og DPS Lakselv til nasjonale opeg s .
kompetansesentre for psykisk helsevern 3.6 Rehabiliteringstilbud for den
overfor den samiske befolkning. Dette samiske befolkning
innebaerer bl.a. flere fagstillinger, akutt-
psykiatriske behandlingstilbud for voksne
og familieavdeling, samt gkt satsing pa
veiledning og hospitering for kommunene
og spesialistinstitusjoner i andre fylker.
Det vil ogsa vaere aktuelt a etablere
stillinger i andre fylker/institusjoner, slik
at disse kan fungere som «satelitter» i
kompetansefunksjonen. Sosial- og
helsedepartementet har satt av inntil 20

St.meld. nr. 21 (1998-99) «Ansvar og meistring. Mot
ein heilskapleg rehabiliteringspolitikk» ble behandlet
i Stortinget varen 1999. Temaet i meldinga er
strategier for et mer systematisk og effektivt
rehabiliterings- og habiliteringsarbeid pa brukernes
premisser. Her defineres rehabilitering som
«tidsavgrensede, planlagte prosesser med klare mal
og virkemidler, der flere akterer samarbeider om & gi
nedvendig assistanse til brukeren sin egen innsats

millioner kr i okte driftsutgifter til dette for & oppl}é best mulig funksjons'- og mf:stringsevne,
formal. selvstendighet og deltakelse sosialt og i samfunnet».
Med utgangspunkt i et brukerperspektiv fokuserer
2. Qvrige tiltak for den samiske befolkning i meldingen spesielt pa rehabilitering i kommunen.
kommuner og andre fylker kan finansieres Mest mulig av rehabiliteringstilbudet ber foregé i
ved lokal prioritering av midler fra brukernes naermilje, slik at deres sosiale deltakelse
opptrappingsplanen for psykisk helse. kan opprettholdes.

Kultur og helse

Kultur og helse var et samarbeidsprosjekt mellom Sosial — og helsedepartementet og Kulturdepartementet
ved Norsk kulturrdd i perioden 1995- 2000. Satsningen satte sokelyset pa samspillet mellom kultur og
helsefremmende, forebyggende og rehabiliterende tiltak. Et overovdnet mal var a fremme helse og redusere
lidelse og negative konsekvenser av sykdom ved bruk av kulturelle virkemidler. Evfaringer fra 35
Sforsoksprosjekter, i kommuner over hele landet, har vist at mennesker som deltar i kulturelle aktiviteter
oppndr sosial deltakelse, fir okt livskvalitet, bedre muligheter til a mestre hverdagen og dermed bedre helse.
Karasjok var en av prosjektkommunene.

Som et tredrig oppfolgingsprosjekt er det fra 2000 etablert et nasjonalt knutepunkt for nettverket av kultur
og helse-kommuner i Levanger, og en nasjonal radgivningsgruppe for kultur og helse, finansiert over Sosial-
og helsedepartementets og Kulturdepartementets budsjett. Karasjok kommune er medlem av
videreforingsnettverket. I kommunen har det pagdtt et prosjekt som bygger pa et vidt kulturbegrep, der
hensikten har veert d forebygge helseproblemer giennom a viderefore tradisjonelle samiske aktiviteter fra
generasjon til generasjon. En beerende ide i prosjektet har veert at trygg identitet gir trivsel og helse. Kultur-
og helse-satsingen ndr mange forskjellige mennesker, som ikke nodvendigvis har psykiske helseproblemer.
Satsingen er like fullt i trad med det psykiske helsearbeidets mal om d redusere psykiske lidelser giennom
tiltak som gjor livet rikere pa opplevelser.
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Samiske fagmiljeer er sveert kritiske til det
naveerende medisinske rehabiliteringstilbudet til
samiske brukere. Miljget har derfor i lang tid
arbeidet for & etablere et tilbud i Karasjok. Dette har
ikke veert politisk aktuelt verken for Finnmark
fylkeskommune eller SHD. Departementet arbeider
nd med en Strategisk plan for habilitering og
rehabilitering, hvor det legges vekt pa at bade
kommuner og foretakene maé legge til rette for at alle
brukerne kan fa et tilfredsstillende rehabiliterings-
tilbud innenfor det ordinzere tjenestetilbudet. Det er
imidlertid avgjorende at Helse Nord og Helse Midt-
Norge legger sterk vekt pa 4 bygge opp den samiske
kompetansen innenfor sine tilbud.

For personer med ulike typer kommunikasjons-
problemer som del av funksjonshemningen, f.eks.
herselshemmede/devblitte, og afasirammede, gir
mangel pa en samiskspriklig bistand seaerlig store
problemer. Ved Sonjatun helsesenter i Nordreisa gis
det rehabiliteringstilbud til afasirammede, bl.a.
logopedhjelp. Tilbudet bestar i hovedsak av
tverrfaglig utredning og er basert pa at kommunal
logoped kan overta nar pasientene utskrives. I dag er
dette tilbudet ikke spesielt innrettet mot samisk-
talende personer. Det er stor mangel pa klinisk
praktiserende logopeder som behersker samisk, og
sveert f4 av kommunene i samiske bosettingsomrader
har opprettet logopedstillinger. Skoleetaten i
kommunene er forpliktet av lov om voksenopplaering
til 4 skaffe til veie logopedhjelp som del av voksen-
oppleeringstjenesten og PPT, eventuelt gjennom
interkommunalt samarbeid.

Sosial- og helsedepartementet har fra studiedret
2000/2001 etablert en firearig proveordning med et
utdanningsstipend til samisktalende personer
innenfor utvalgte rehabiliteringsrelevante personell-
grupper. Stipendet forvaltes av Sametinget.

Mal:

Den funksjonshemmede skal gjenvinne, bevare eller
utvikle funksjonsevnen og/eller mestringsevnen med
sikte pa sterst mulig grad av selvstendighet og
livskvalitet pa egne premisser.

TILTAK:

1. Sosial- og helsedepartementet vil gjennom
eierstyringen av Helse Nord og Helse
Midt-Norge folge utviklingen av
rehabiliteringstilbudet til den samiske
befolkning. Szerlig bor Spesialistlegesenteret

i Karasjok, Kirkenes sykehus, kommunene
i det samiske forvaltningsomradet og
Finnmark opptreningssenter i Alta
samarbeide om hvordan samiske
pasienter best kan ivaretas.

2. I samarbeid med Helse Nord og Sametinget
vil Sosial- og helsedepartementet bidra til
a utvikle den samiske kompetansen innen
slagbehandling videre ved Sonjatun helse-
senter.

3. Kirke-, utdannings- og forskningsdeparte-
mentet vil arbeide for a oke tilgangen av
samisktalende spesialpedagogisk personell,
herunder logopeder. Kvotering av samiske
studenter til rehabiliteringsorienterte fag
vil bli vurdert.

3.7 Pleie -og omsorgstjenester

3.7.1. Eldreomsorg

St.meld. nr. 50 (1996-97) Handlingsplan for
eldreomsorgen refererer til analysen i NOU 1995:6,
saerlig med hensyn til behovet for rekruttering av
samisk kompetanse. Planen understreker retten til en
alderdom pa egne premisser med hensyn til sprak og
kultur, men inneholder ingen konkrete tiltak eller
bevilgninger til samiske formal. For & sikre kvaliteten
i forbindelse med handlingsingsplanen for eldre-
omsorgen er det i noen kommuner innfert en
forseksordning med eldreombud, deriblant
samekommunen Porsanger. Ombudets erfaringer
ber formidles til evrige kommuner, slik at disse kan
nyttiggjores ved planlegging av tiltak for samiske
eldre.

Staten har et overordnet ansvar for at samiske eldre
far et spraklig og kulturelt forsvarlig tjenestetilbud.
Dette gjelder szrlig i forhold til omrader der samer
bor spredt og er en liten minoritet i sin hjem-
kommune. Hvilke grep som er nedvendige for 4 fa
til dette méa dreftes i dialogen mellom regjeringen,
Sametinget og Kommunenes Sentralforbund, jamfer
kap. 2.1.

Tilherighet til familie, slekt, naboer, lokalmilje og
natur er verdier som er spesielt viktige for samer. A
flytte hjemmefra vil kunne oppleves som dramatisk,
fordi helsevesenets institusjonskultur er sveert fiern fra
samisk dagligliv. Derfor ensker mange samer enna
sterkere enn majoritetshbefolkningen 4 bo hjemme.
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Mange eldre samer avstar — ofte med stor risiko - fra
viktige helse- og omsorgstjenester dersom de ikke
foler den nedvendige trygghet. Ogsé i samiske
miljeer er det personer som ikke fanges opp av de
uformelle nettverk. Disse personene vil vaere helt
avhengige av at tjenesteapparatet ivaretar deres
behov for trygghet og trivsel gjennom tilknytting til
samisk sprak og kultur. Slike hensyn er spesielt
viktig & ivareta i kommuner der samene er en
minoritet som kan ha behov for en annen tjeneste-
utforming enn det som er vanlig.

Seerlig i hjemmetjenestene opplever mange
frustrasjon over at det ikke er en fast kjerne av
personer som betjener den enkelte. Kommuner ber
legge vekt pa 4 ta i bruk tjenester som gjor at
brukeren kan bo hjemme og fi tjenester og omsorg
fra et begrenset antall personer, slik at
vedkommende kan fole seg trygg. Omsorgslenn kan
veere et aktuelt virkemiddel, seerlig der hjemme-
tjenestene ikke makter a yte samiskspréklig service.
Tjenesteplanene ber utformes slik at samisktalende
personell prioriteres til samiske brukere. Likeledes
vil ssammensetning av rom og avdelinger ut fra
spréklig og kulturell bakgrunn kunne vaere hensikts-
messig bade for beboere og personell.

Mangel pa kontakt med familie og naboer vil
sammen med lite meningsfylte aktiviteter kunne fore
til depresjon, tilbaketrekning og fysiske lidelser. Det
kan ogsa veere viktig a legge til rette for at eldre
samer sa langt deres funksjonsniva tillater kan
oppholde seg i utmarka og felge med pé reindrift,
fiske og andre aktiviteter. Den betydning dette kan
ha for trivsel og evne til kommunikasjon med
omverdenen mé ikke undervurderes. Det er ogsé en
utfordring for kommunene 4 samarbeide om
fleksibilitet i tjenester til de eldre og pleietrengende
som har sesongflyttende reindriftsutevere som
nermeste parerende.

Sprék er i stor grad knyttet til menneskers daglige
gjeremal. Nar man ikke lenger kan ta del i disse vil
spraket seerlig hos demente lett gé tapt, samtidig som
passivitet paskynder demensutviklingen. Dette
gjelder seerlig dersom man sjelden herer sitt eget
morsmal i bruk. Samer med framskreden demens
mister ofte forst sine norskferdigheter, og deretter
tapes ogsa samisk. Innen eldreomsorgen er det
derfor sveert viktig at ogsd kommuner utenfor det
samiske forvaltningsomradet har personell som
snakker samisk.

Mange eldre samer onsker sterkere vektlegging av
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fellesskap i dagliglivet ogsa nar de er pleietrengende.
Det er derfor ikke opplagt at kommunene bare ber
satse pa enerom. Den arkitektoniske utformingen av
boinstitusjoner og eldresentra er i dag temmelig
likeartet i hele landet. I kommuner med samisk
befolkning kan det veere hensiktsmessig a trekke
med samiske eldre i planleggingen av nybygg for a
vurdere om det er behov for en bygningsmessig
utforming som i sterre grad inviterer til felles-
aktiviteter, eller om det pa andre méter bor bygges
inn referanser til samisk kultur.

Det er mangel pa samisk kompetanse bade innen
geriatrifaglige miljoer og i forste linje, selv i sentrale
samiske kommuner. Et sykehjem i Karasjok
medvirker som delprosjekt av undervisnings-
sykehjemsprosjektet. Den lokale prosjektledelsen
onsker i samarbeid med Karasjok kommune & utvikle
en samisk profil pi den undervisning og veiledning
som gis fra Karasjok. Undervisningssykehjemmet
ber ha som oppgave & tilby hospiteringsopphold og
etterutdanning om samiske forhold til personell pa
alle nivéer i pleie- og omsorgssektoren/geriatrien.
Dette kan gjerne gjores i samarbeid med Samisk
hegskole. Ved hjelp av videokonferanser vil det ogsa
veere mulig 4 formidle samisk kompetanse som
etterutdanning for personell i kommuner ogsa
utenfor Finnmark.

For pérerende til eldre og funksjonshemmede kan
komme i et vanskelig dilemma: skal familie-
medlemmer plasseres pa en institusjon der
vedkommende av spréaklige og kulturelle grunner
trolig vil mistrives, eller skal man péta seg de
skonomiske og praktiske byrdene ved privat omsorg
i hjemmet? Privat omsorg kan suppleres med
hjemmesykepleie og ulike avlastningstiltak.
Regjeringen mener manglende spraklig og kulturell
tilrettelegging av sykehjem og botilbud er en god
begrunnelse for 4 sske om omsorgslenn.

Eldre samer kan fole bekymring for at samisk kultur
skal ga tapt. Mange eldre vil gjerne bidra med &
formidle sine kunnskaper for & unnga dette, noe som
kan gjore alderdommen ekstra meningsfull.
Generasjonskloften kan veere dyp mellom eldre som
har levd av og med primaernaering og handverk, og
ungdom som preges av ny teknologi og forbruks-
kultur. Bade eldre samers folelse av isolasjon og
yngres fremmedgjoring overfor egen bakgrunn
viser behovet for gkt kontakt mellom generasjonene.
Tiltak som bringer generasjonene sammen kan
dokumentere samiske tradisjoner og virke
forebyggende for bade eldre og yngre.



3.7.2 Funksjonshemninger

Funksjonshemning er et misforhold mellom den
enkeltes forutsetninger og miljeets krav til funksjon
pa omrader som er vesentlig for etablering av
selvstendighet og sosial tilvaerelse. NOU 1995:6 tar i
liten grad opp de problemer som samer med ulike
funksjonshemninger meter i lokalsamfunn og i
forhold til helse — og omsorgstjenestene.
Utredningen belyser ikke livssituasjonen for barn,
yngre og middelaldrende funksjonshemmede som
bor hjemme i familie og lokalsamfunn. Samer med
ulike funksjonshemninger vil merke at kombinasjonen
funksjonshemning og kommunikasjonsvansker
knyttet til sprak og kultur er ekstra problematisk.

Funksjonshemmedes situasjon i Norge er bredt
belyst i NOU 2001: 22 Fra bruker til borger — en
strategi for nedbygging av funksjonshemmende
barrierer. Utredningen foreld i juni i ar og omhandler
bl.a. situasjonen til samer med funksjonsnedsettelser.
Utredningen vil danne grunnlag for en offentlig
debatt om funksjonshemmedes situasjon i Norge og
om strategier og virkemidler for 4 nd malet om
deltakelse og likestilling. Pa bakgrunn av en bred
heringsprosess vil Regjeringen gi sin vurdering til
Stortinget og foresla tiltak for & bedre situasjonen for
denne gruppa.

En del funksjonshemninger bergrer kognitive
funksjoner, sanser, sprakutvikling og kommunikasjon.
Noen av disse funksjonshemningene kan oppsta pa
grunn av sykdom eller ulykker i voksen alder. Andre
funksjonhemninger kommer til syne i lopet av
barndom og ungdomstid. Noen manifesterer seg
gjerne gradvis, slik at det lenge kan vaere vanskelig
bade for foreldre/andre parerende og fagpersonell &
avgjore hva det dreier seg om. Det kan i mange
tilfeller ta lang tid og omfattende undersekelser i
spesialisthelsetjenesten for en med sikkerhet kan
fastsla diagnose og tiltak. I en del tilfeller vil det veere
nedvendig & etablere et omfattende tjenestetilbud for
den enkelte og familien.

Funksjonshemmede har ofte behov for tjenester og
tilrettelegging fra de fleste sektorer i store deler av
livet — for eksempel i forhold til barnehage, skole,
vernet arbeidsplass, helse- og omsorgstjenester,
spesialisttjenester, kultur- og fritidstiltak. Selv om en
sektor pé sitt eget omrade har et tilstrekkelig tilbud,
gir det ikke alltid full nytte fordi tjenester fra andre
sektorer mangler. Det er en stor utfordring i &
koordinere tjenestene og 4 utvikle kontinuitet i
forhold til den enkeltes livslep. I blandede kultur- og
sprikomréder vil det vaere en enda sterre utfordring.

Ved de funksjonshemninger det her er snakk om er
sprak- og kulturtilknytning spesielt viktig. Det kan
vaere ulike oppfatninger av hva funksjonshemningen
skyldes, hvordan en skal forholde seg til den osv.
Dette har betydning for hvordan familie og naermiljo
ser pa den som har funksjonshemninger. Dette har
igjen betydning for den enkeltes selvoppfatning, pa
sosiale roller og integrasjon i familie og lokalsamfunn
osv. Det er forhold som ber f4 konsekvenser for den
konkrete utforming av tjenestetilbudet.

Utviklingshemmede samer er ogsa forsemt i forhold
til andre funksjonshemmede. Disse har ofte stort
behov for spriklig stimulering, seerlig hvis de
kommer fra tospraklige miljoer. Uten tilstrekkelig
dialog med samisktalende personer kan en bakgrunn
som tilsier utvikling av funksjonell tospréaklighet lett
ende i dobbel halvspraklighet. Dette kan skape store
begrensninger for muligheten til 4 klare seg i
hverdagen utenfor institusjon. Foruten et generelt
rekrutteringsproblem i tjenester rettet mot utviklings-
hemmede er det seerskilt mangel pa samisktalende
personell og stettekontakter. Etter ansvarsreformen
med utflytting av utviklingshemmede fra institusjoner
til bosetting i kommunene har tjenestetilbudet til
barn og voksne fatt noe ulik faglig profil. I Finnmark
er barnehabilitering i forste rekke et fylkeskommunalt
institusjonstilbud som omfatter flere grupper sterkt
funksjonshemmede barn. Voksne utviklingshemmede
er i stor grad flyttet ut av institusjon. Fylkes-
kommunens bidrag er i sterre grad veiledning til
kommunene enn direkte kontakt med brukerne.
Habiliteringsteamet er imidlertid avhengig av hjelp
med hensyn til samisk kultur- og sprakkompetanse.

Det tidligere Programmet for Nord-Norge (PNN) ble
fra 01.01.00 avviklet som eget program med eget
styre, og ansvaret for de statlige/statlig finansierte
spesialpedagogiske tiltakene i landsdelen ble lagt til
Styret for statlig spesialpedagogisk stettesystem.
Inntil videre er et par arsverk i sekretariatet
lokalisert til Nord-Norge. I samsvar med St.prp. nr. 1
Tillegg nr. 6 (1999-2000) er det etablert/under
etablering bl.a. felgende tiltak i landsdelen:

¢ Regionalt radgivende organ for Nord-Norge, som
skal gi rad til styret i spersmal som omfatter Nord-
Norge, herunder i samiske sporsmal

¢ Videreforing av brukermedvirkning, basert pa
Nordnorsk Brukerforum (videreutvikles som eget
prosjekt)

¢ Redusert omfang av driften ved Nordnorsk
(tidligere Sandfallet) kompetansesenter, med
primeert arbeidsoppgaver innenfor feltet store og
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sammensatte leerevansker (herunder generelt for
den samiske befolkning), samt landsdekkende
funksjon knyttet til bruk av IKT i spesialpedagogisk
sammenheng. Nedbyggingen av senteret ma bl.a.
sees i sammenheng med styrkingen av PP-
tjenesten i landsdelen og uthyggingen av szerskilte
samiske tiltak

¢ Fortsatt kjop av tjenester ved fylkeskommunale
faglige tyngdepunkt (fra 2003 en viss opptrapping
med 1 mill kr)

e Gradvis styrking av den statlig finansierte syns- og
audiopedagogtjenesten fra 2002 med til sammen 6
nye arsverk

¢ Videreforing av statlig finansierte tilbud ved lokale
PPT-tyngdepunktkontorer med til sammen 10
fagarsverk, ved avtalebasert kjop av tjenester

e Overforing av statlig eremerkede midler til 36 nye
fagarsverk i kommunal/fylkeskommunal PP-
tjeneste i Nord-Norge fra 01.08.00, herav 10
forelepig pa midlertidig basis ut 2002

e Styrking av seerskilte samiske tiltak, som skal
omfatte de ulike samiske sprikomradene over hele
landet:

— etablering av et faglig tyngdepunkt for samiske
brukere fra 01.08.00, som skal bygges gradvis opp
med til sammen 3 fagarsverk (tilknyttet Samisk
hegskole)

— styrking av samisk utdanningsadministrasjon
(Sametingets opplaeringsavdeling) pa det
spesialpedagogiske feltet med ett arsverk fra
01.08.00

— iverksetting av samiske faglige kompetanse-
hevingstiltak (utviklingsarbeid, studiestipend, etter-
og videreutdanning) med til sammen 1,7 mill kr pa
arsbasis fra 01.08.00, disponert av samisk
utdanningsadministrasjon

— overforing av midler fra Laeringssenteret (tidligere
Nasjonalt leeremiddelsenter) til samisk utdannings-
administrasjon fra ar 2000 til utvikling og produksjon
av spesialpedagogiske leeremidler for samiske
brukere.

Departementet har understreket viktigheten av at de
samiske styrkingstiltakene ikke blir isolerte tiltak for
samiske brukere, men en integrert del av det
ordinaere spesialpedagogiske nettverket for ovrig.

Nordnorsk IT-enhet (NONITE) er et nettverks-
samarbeid mellom ni helsefaglige og spesial-
pedagogiske fagmiljeer med formal & styrke
formidlingen av IT-hjelpemidler til funksjons-
hemmede barn og unge. Erfaringene viser at dette
kan veere nyttig verktey for en bedre livssituasjon,
dersom det gis opplaering og brukerstotte.
Programvare er ikke tilrettelagt pa samisk. Med
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stette fra Sametinget arbeides det nd med a utvikle
og beskrive en lgsning for en arbeidsstasjon med
leselist, talesyntese, skanner og punktskriver som
fungerer pa samisk for blinde.

Erfaringer viser at det i helsetjenesten er lav
kunnskap om rehabilitering generelt, og
rehabilitering av personer med sansetap spesielt.
Disse erfaringene er spesielt framtredende ved
sjeldne funksjonshemninger. Kombinasjonen av en
diagnose som fagpersonene kjenner lite til og
spraklige- og kulturelle kommunikasjonsproblemer
mellom fagperson og bruker vil ke mulighetene for
feil diagnose og mangelfull kvalitet pa tjenestene.

Sveert fa av personellet har erfaring med sjeldne
funksjonshemninger. I mange kommuner kan det

24 mange ar mellom hver gang de fir ansvar for en
person med en bestemt diagnose. Det vil vaere
spesielt problematisk dersom det gjelder en diagnose
som omfatter sprak, forstand, sanser og evne til
kommunikasjon, for eksempel autisme. Disse
problemene kan fa en ekstra dimensjon ved at
foreldre relativt ofte kan ha sterre kunnskap om
diagnosen eller funksjonshemningen enn lokale
fagpersoner. Det kan fore til at brukermedvirkning
kan bli saerlig krevende for begge parter. For en del
av disse diagnosegruppene/funksjonshemningene
finnes det kompetansesentre og brukerorganisasjoner
som bade bruker, familier og fagpersonell kan
henvende seg til.

Flere av de sjeldne funksjonshemningene forverres
hurtig, og noen kan fore til ded i ung alder. Bade 4 fa
konstatert slike alvorlige diagnoser, og & akseptere
og leve med dem, medfoerer store pékjenninger for
den person det gjelder og familien. Det gjelder ikke
minst for barn og deres foreldre nar de far konstatert
en slik diagnose. Det er behov for sterre kompetanse
hos helsepersonell vedrerende den méaten de meter
og yter tjenester til familier med slike funksjons-
hemninger — bide i diagnosefasen og senere. Det
samme gjelder sorgreaksjoner, kriser og losrivelses-
vansker i overgangen mellom ungdom og voksen.
Likeledes det a organisere daglige tjenester og
avlastingsordninger som sikrer at familiene ikke
utmattes. Ogsé her vil personellets kunnskap om
familienes sprak og kultur vaere av stor betydning.
Det gjelder bade lokalt og i nasjonale kompetanse-
sentre.

Det er ikke realistisk 4 regne med en oppbygging av
kompetanse i samisk sprak og kultur i sma fagmiljeer
som kan ha hele eller store deler av landet som
ansvarsomrade. I slike tilfeller ber lokalt helse-



personell med denne kompetansen fungere stottende
for brukeren i kontakten med spesialisttjenestene.

I noen tilfeller kan det vaere aktuelt med lokal
ledsager ved utredning og behandling.

Funksjonshemmede som ofte er storforbrukere av
bl.a. helse- og sosialtjenester gjennom store deler av
livet, har sterre behov enn mange andre for a pavirke
utformingen av hjelpeapparatet som er nedvendig for
a klare dagliglivet. Brukermedvirkning er en
demokratisk rettighet, men skal ogsa sikre kvaliteten
pa tjenesteutformingen. Den skal bidra til overfering
av brukernes erfaring til tjenesteytere og
administrative og politiske beslutningstakere.
Brukermedvirkning skjer bade ut fra enkeltbrukere
og fra funksjonshemmedes organisasjoner. Bruker-
medvirkning blir en sterre utfordring hvis bruker og
tjenesteyter tilhorer ulike sprakgrupper og kulturer.

Mal:

1. Samiske eldre og funksjonshemmede skal fole
trygghet og forutsigbarhet i hverdagen

2. Samiske eldre og funksjonshemmede skal i si stor
grad som mulig delta i et sosialt fellesskap, og i
aktiviteter som passer deres erfaringsverden.

3. Pleie- og omsorgstjenester mé ytes slik at det tas
hensyn til brukernes sprak og kultur.

TILTAK FOR ELDRE OG
FUNKSJONSHEMMEDE:

1. Kommunene bor legge til rette for at
samiske eldre og funksjonshemmede i sa
stor grad som mulig kan bo hjemme og fa
tjenester fra et begrenset antall ulike
personer.

2. Kommunene bgr prioritere samiskspraklig
personell til samisktalende brukere,
spesielt til senile og funksjonshemmede
med kommunikasjonsvansker.

3. Kommunene bgr tilstrebe at samiske
brukere far en fast kontaktperson, bade i
institusjoner og hjemmetjenester.

4. Kommunene bor tilrettelegge for trivsel i
boinstitusjoner ved a fremme bruk av
samiske klaer, mat, utsmykking og
aktiviteter. Et samisk brukerperspektiv og
lokal byggeskikk bor ligge til grunn for den
arkitektoniske utformingen av boinstitusjo-
ner og tjenestenes innhold.

5. Kommunenes midler til handlingsplanen
for eldreomsorgen (og opptrappingsplanen
for psykisk helse) kan anvendes til beste
for samiske brukere. SHD har i rundskriv
I-15/2000 til fylkesmenn, fylkesleger og
kommuner i dekningsomradet for Samisk
nzeringsfond gitt aksept for at
kommunenes aremerkede midler til
eldreplanen kan disponeres slik at bade
drift/oppleeringstiltak og investeringer i
bygninger far en profil som ivaretar
samiske behov. Eventuelle ekstra
finansieringsbehov knyttet til oppbygging
av en helhetlig eldreomsorg med samisk
profil ma legges fram for fylkesmennene.
Fylkesmennenes skjennsmidler kan
anvendes til slike formal. Kommunene bor
betrakte opplaering i samisk sprak og
kultur som et program som skal lope
utover perioden for opptrappingsplanen for
eldreomsorgen.

6. Karasjok kommune videreutvikler i
samarbeid med prosjektledelsen ved
Universitetet i Oslo det lokale
undervisningssykehjemmet som et senter
for oppbygging og formidling av samisk
kompetanse i pleie- og omsorgssektoren.

7. Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet vil bidra til at tilrettelegging
av spesialpedagogiske hjelpemidler for
samiske brukere videreutvikles i
samarbeid mellom Sametinget, spesial-
pedagogiske miljoer i Nord-Norge, statlig
spesialpedagogisk stattesystem og
Laeringssenteret.

8. Ved sgknad om omsorgslenn for pleie av
samiske parogrende ber kommunene
vektlegge manglende spraklig og kulturell
kompetanse i tjenestene som tildelings-
kriterium.

9. Sosial- og helsedepartementet vil i
samarbeid med Sametinget og
kommunene satse langt sterkere pa
informasjon til eldre og funksjonshemmede
og deres parerende, szerlig om alders-
demens. Generell helseopplysning bor i
stor grad gjores muntlig, gjerne ved hjelp
av video.
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3.8 Tannhelsetjeneste

Tannbehandling vil ofte vaere forbundet med ubehag
eller smerte. En stor andel av befolkningen foler
angst i forbindelse med besgk hos tannlege. I motet
mellom tannhelsepersonell og brukere med angst
eller hvor det er stor sannsynlighet for smerte, er det
viktig at det etableres et tillitsfullt forhold. Det er
ogsa viktig at brukeren far formidlet sine symptomer
og plager, og forstar den informasjon og de rad som
personellet gir. Dette ivaretas i en viss utstrekning i
dag ved at mange tannhelsesekreteerer i de sentrale
samiske strok forstar og/eller kan snakke samisk.
Det er relativt fa tannleger og tannpleiere med
samisk bakgrunn. Tolking er et alternativ, men er lite
onskelig spesielt i behandling av smabarn.
Tannhelsetjenesten i Nord- og Midt-Norge er preget
av mange ubesatte stillinger og hey gjennomsnitts-
alder pa personellet. Serlig preger dette den
offentlige tannhelsetjenesten.

TILTAK:

Tannhelsepersonell i samiske omrader skal
fa mulighet til & soke tilskuddsmidler hos
fylkeslege/fylkesmann til opplaering i samisk
sprak og kultur.

3.9 Levekar i samiske omrader

3.9.1 Levekarsdata

I forbindelse med St.meld. nr. 50 (1998-99)
Utjamningsmeldinga utferte Statistisk Sentralbyra
(SSB) en analyse om levekar i omrader med
betydelig samisk bosetning. Undersekelsen tyder pa
at ogséd den samiske befolkning i betydelig grad har
fatt del i den allmenne bedringen i levekar. P3 flere av
de undersokte variablene var resultatene likevel slik
at de tydet pa noe darligere levekar for den samiske
befolkning sammenliknet med gjennomsnittet for
befolkningen i de undersekte omréader.

SSB fant en del regionale variasjoner som tyder pa at
levekarene for samer er litt darligere i Troms og
Nordland enn i Finnmark. Et markant trekk var
hyppig forekomst av uferetrygdede i de to forst-
nevnte fylkene. Dette kan ha sammenheng med
endringer i blant annet fiskerineeringen, et mer
problematisk forhold til majoritetsbefolkningen og
fraveer av samepolitiske tiltak. I disse omradene er
det stort behov for & styrke evnen til selvhjelp og
deltakelse fra den samiske befolkning. Ansvaret méa
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deles mellom befolkningen selv og lokale
myndigheter som skoleverk, sosialtjeneste,
trygdevesen og a-etat.

Stortinget papekte under sin behandling av
Utjamningsmeldinga levekérsproblemene i indre
Finnmark, jf. Innst.S. nr. 222 (1999-2000). Pa
bakgrunn av bl.a. et stadig forverret beitegrunnlag
og store rovdyrtap har befolkningen og kommunene
i omradet uttrykt sterk bekymring for levekérene til
reindriftsuteverne og deres familier. Reindrifts-
familier i andre fylker opplever ogsé de samme
problemene. Regjeringen har veert i dialog med
kommunene i Finnmark om tiltak for neerings-
utvikling, og har gjennom reindriftsavtalen lagt til
rette for okt verdiskaping og bedre fordeling av
tilskuddene til naeringa. Regjeringen viser ellers til
langtidsprogrammets kapittel 11.4 «Handlingsplan for
sosial og skonomisk trygghet». Planen vil bli fulgt
opp i de arlige statsbudsjetter.

3.9.2 Samiske kvinners levekdr og helse

Samekvinner som har vaert en del av de tradisjonelle
neeringene, har hatt et liv med mye tungt
kroppsarbeid i naturen. Det har veert slitsomt, men
har ogsa bygget opp styrke og kunnskap om de
viktige forutsetningene for & kunne leve som
samekvinne. P4 den annen side er rammene for
samekvinners liv endret. Mange unge samekvinner
skaffer seg na utdanning som de ensker skal bli til
nytte i det samiske samfunnet. Samiske kvinner vil i
tillegg til sin rolle som kvinne, ogsd mete
utfordringer som minoritetsmedlemmer. Disse
prosessene vil ofte ga parallelt, og stille storre krav til
mestring enn for mange andre kvinner. I hvor stor
grad de kulturelle utfordringene innvirker pa samiske
kvinners generelle helsetilstand, vet vi sveert lite om.

I to undersekelser av ungdom i Nord Norge
(Ungdom, trivsel og adferd og Ung i Nord) ble det
pavist at unge jenter/unge kvinner har sterre
psykiske problemer enn gutter/unge menn. Dette
gjelder uavhengig av etnisk gruppe. Imidlertid var
det samiske jenter som rapporterte mest problemer,
og spesielt i omrader hvor samer er i mindretall.
Likevel framgar det av undersekelsen at jenter foler
en sterkere tilknytning til den samiske kulturen enn
guttene. I tillegg uttrykker jentene positive
holdninger til egen gruppe i sterre grad enn guttene.
I undersekelsen uttrykker jentene ogsa en sterk
tilknytning til det norske samfunnet. Disse
forholdene forteller oss at konteksten som omgir
samer er av stor betydning, og at en sterk samisk
identitet ikke beskytter en mot problemer. Tvert imot



kan samiske jenter som slar ring om egen kultur,
oppleve et storre stress enn de som velger bort sin
samiske tilknytning. Undersegkelsene kan ogsa tyde
pa at samiske jenter foler ansvar for & fore den
samiske kulturen videre, og at dette ansvaret kan
vaere tungt & beere.

Individer som under kulturelle endringsprosesser har
mistet sin tilknytning til egen gruppe og ikke har
Klart & knytte seg til en annen gruppe, er i storst
risiko for helsemessige problemer. Dette forholdet
ber en vaere oppmerksom pé i forhold til den
omstillingen som skjer innen reindriften i dag, hvor
familier «presses» ut av en tradisjons- og status-
baerende livsstil, og hvor yrket ikke nedvendigvis
erstattes med noe annet. I denne sammenhengen er
samiske kvinners stilling viktig ettersom det ofte er
de som blir bindeleddet til det gvrige samfunn
gjennom for eksempel sin jobb utenfor reindriften. A
erverve en tokulturell kompetanse gjor alle individer,
béade minoritets- og majoritetsindivider, bedre i stand
til & samhandle i flere verdener samtidig.

Strategier for bedring av kvinners helse

Samiske kvinners helse er dreftet i forbindelse med
SHDs oppsummering av heringsuttalelsene til NOU
1999:13 Kvinners helse i Norge. En gkende
fokusering pa samiske kvinners helse kan gjores
gjennom sterre bevissthet om etnisitet og etniske
faktorers betydning hos forskere som er ansvarlig for
generelle helseundersekelser, gjennom generelle
kvinneundersgkelser og/eller i egne undersekelser
utformet for samiske forhold. @kt kunnskap vil i
neste omgang kunne forbedre klinikerens tilnaerming
og behandling av samiske kvinner. Prosessen med &
hente fram og prioritere kunnskap om samekvinners
helse ma drives fram i neert samarbeid med
samekvinner og deres egne organisasjoner.

Inntil vi har et bedre kunnskapsgrunnlag er det
vanskelig 4 identifisere tiltak spesifikt for samiske
kvinner. Et kvinneperspektiv tilsier at helse- og
sosialtjenestene bor dpne for mer brukermedvirkning
og redusert avstand mellom personell og bruker, okt
tverrfaglighet, og okt vekt pa forebygging framfor
medisinering. En slik utvikling vil ogsa vaere
fordelaktig for mannlige brukere.

Samiske kvinner som arbeider i primeernaringer har
ofte lavere ligningsfert inntekt enn sine ektefeller i
samme virksomhet. Dersom de ma forlate primaer-
neeringene, vil de derfor sitte igjen med lavere
trygdeytelser enn menn. Dette kan forebygges ved at
ektefellene er bevisste pa a kreve den samlede

inntekten jevnt fordelt seg imellom ved lignings-
fastsettelsen.

Det er et problem at kvinner lett stotes ut av
reindriftsnaeringen, samtidig som uteverne ensker
familiebasert drift. Reindriftsforvaltningen har ansatt
en kvinnekonsulent som skal utrede hvordan
neeringen kan bli mer familievennlig uten & ke antall
dyr, noe som ogsa vil veere gunstig for arbeidsmiljoet.
@kt mulighet for kombinasjon mellom reindrift og
andre naeringer kan gjore det lettere for to voksen-
personer 4 ha en driftsenhet som hovedinntektskilde
for begge.

Mal:
Kunnskapen om samiske levekar og samiske
kvinners helse méa bedres.

TILTAK:

Forskning om samers levekar og helse ma
igangsettes. Prosjekter med Kkjonnsperspektiv
bor prioriteres. SHD vil sikre at midler blir
stilt til radighet for slik forskning gjennom
den tildelingen som gis til Senter for samisk
helseforskning i Karasjok, jamfor kap. 4.3.
SHD vil oppmuntre og statte prosjekter
innenfor de ulike programomradene i Norges
forskningsrad som er knyttet til helse, levekar
og likestillingssporsmal blant samiske kvinner.

3.10 Handlingsplan for sosial-
tjenestens forstelinje -
kunnskap og brubygging

Handlingsplanen Kunnskap og brubygging som
avsluttes i 2001, har hatt som malsetting & holde
vedlike, styrke og utvikle ny kunnskap og
kompetanse i sosialtjenesten. Det viktigste
satsingsomradet i handlingsplanen har vert & heve
kvaliteten og kompetansen i sosialtjenestens arbeid
med klienter med sammensatte behov, herunder
rusmiddelmisbrukere og klienter med psykiske
problemer. I tillegg har arbeidet med handlings-
planen bidratt til & spre kunnskapsbaserte erfaringer,
redusere tilfeldig forskjellsbehandling og gjore
sosialtjenesten mer tilgjengelig og brukervennlig.

De sentrale virkemidlene i handlingsplanen har veert:

¢ gjennomfering av fylkesvise oppleeringsprogram
for alle ansatte i sosialtjenestens forstelinje med
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temaer som utgéar fra de ulike satsningsomradene.
¢ etablering av faglige fora hvor ansatte meotes for &
reflektere, utveksle og utvikle kunnskap og
erfaringer.
e oppretting av strukturer slik at alle ansatte i sosial-
tjenesten fir mulighet til & motta faglig veiledning.

Hvert fylkesmannsembete har i handlingsplan-
perioden fatt tilfert midler til 4 ansette en prosjekt-
koordinator som initierer, iverksetter og koordinerer
tiltakene overfor sosialtjenestens forstelinje.
Tiltakene forutsettes utformet og iverksatt i
samarbeid med akterene i praksisfeltet, deriblant
ansatte i sosialtjenesten og de regionale kompetanse-
sentrene for rusmiddelspersmal, og veere i trad med
de kompetansekrav og kompetansebehov som
foreligger lokalt.

Arbeidet med handlingsplanen i de tre nordligste
fylkene har ivaretatt samiske perspektiver og
problemstillinger i bade fylkesvis og regional
utforming av tiltakene. Dette gjelder szrlig gjennom
opplaeringsdagene, arbeidet i de faglige foraene og
tiltak overfor sosialledere.

Sosial- og helsedepartementet vil fortsatt prioritere
kompetansesatsing overfor sosialtjenestens
forstelinje, der ogsa samiske perspektiver og
problemstillinger ivaretas. I arbeidet med 4 felge opp
handlingsplanen Kunnskap og brubygging vil
departementet vektlegge erfaringene og sikre at de
ulike kompetansetiltakene blir fulgt opp i
kommunene. Dette gjelder sarlig forankring og
videreutvikling av faglige fora og etablering av

kvalifisert veiledning overfor ansatte i sosialtjenesten.

I trdd med kompetansebehovene i tjenesten vil
departementet ogsa ta initiativ for & utarbeide og
gjennomfore et ledelsesutviklingsprogram rettet mot
alle lederne i den kommunale sosial-, pleie- og
omsorgssektoren. I tillegg vil det bli iverksatt tiltak
for 4 stimulere og styrke forskningsbaserte
virksomheter som underbygger kunnskapskravene i
tjenesten. I arbeidet med viderefering av handlings-
planen vil det nye sosial- og helsedirektoratet,
fylkesmenn, kompetansesentrene for rusmiddel-
sporsmal og hegskolene spille nekkelroller.

3.11 Ytre miljg og arbeidsmiljo
i reindriften

3.11.1 Miljorettet helsevern

Primaernaeringene har spesielle arbeidsmiljeforhold
som pavirkes av naturgrunnlaget og eventuell
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miljeforurensning. Reindriftssamer er en spesielt
utsatt gruppe med tanke pa forurensning. De har
sannsynligvis et heyere inntak av reinkjott og andre
naturprodukter enn gjennomsnittet av befolkningen.
Reinlav, som er en viktig del av reinens vinterfér, er
spesielt mottakelig for forurensning. Reinlav tar opp
en rekke forurensninger direkte fra luft og nedber.
Reinkjett vil derfor kunne inneholde akkumulerte
forurensningsprodukter. Ogsa annen Kjottproduksjon
i utmark (sau og geit) kan forurenses pa marginale
beiteomrader. Andre utmarksprodukter som sopp og
beer kan ogsa akkumulere forurensninger.

Mest typisk sees dette ved radioaktiv forurensning
fra nedfall i nordsamiske omrader etter russiske
atombombeprover, og Tsjernobyl-nedfall i sersamiske
omrader. Nedfallet demonstrerer kompleksiteten i
miljerettet helsevern: 1: Miljeforurensninger
representerer en sarlig fysisk helserisiko pa grunn
av spesielle ernaringsforhold, 2: Tiltak for 4 minske
denne risiko paferer de samme samfunn ekstra
byrder ved restriksjoner pa neeringsutevelse, og 3:
Dette pavirker tradisjonell barneoppdragelse pa
grunn av inntradte begrensninger i oppvekstmiljo.
Mange er betydelig bekymret for ukjente og kjente
skadevirkninger etter Tsjernobyl- katastrofen, som
har hatt store konsekvenser for samers nering, ikke
minst reindriften. Bade fysiske og psykososiale sider
ma ses i sammenheng ved tiltak innen miljorettet
helsevern. Andre miljotiltak med péalagte
begrensninger i naturbruk kan tilsvarende fore til
begrensninger i naeringsutevelse, og i ekstreme
tilfelle kanskje fore til oppgivelse av tradisjonell
leveméte.

3.11.2 Informasjonsarbeid og andre tiltak

Informasjonsarbeidet etter Tsjernobyl-ulykken har
ikke alltid blitt oppfattet pa rette mate, selv om det
ble utgitt saerskilte kostholdsrad ogsa pé sersamisk.
Grenseverdier for radioaktivitet i reinkjott ble tidlig
hevet fra 600 til 6000 Bq/kg i et forsek fra
myndighetene pa 4 sikre omsetningsmuligheter og
derved opprettholdelse av reindrift i sersamiske
omrader. Men dette ble av mange oppfattet som et
tegn pa at samene ikke var like mye verdt som andre
borgere. Det er dpenbart at informasjonstiltak rettet
mot denne malgruppe har vert forsemt.

Den spesielle avhengighet av naturen forutsetter
seerlige miljorettede helsevernstiltak. I forbindelse
med radioaktiv forurensning er det rimelig kjent hva
disse ma gé ut pa. Andre tiltak (f.eks. for andre
miljogifter) er betydelig dérligere utredet. Det er
sannsynligvis et behov for forskningstiltak for a



evaluere risikoen og tiltaksbehovene. Den veterinere
kontrollen av reinkjott er meget streng, slik at
forholdene rundt slakting og lagring ikke
representerer noe helseproblem.

Ytre press av forskjellig slag mot en kultur kan
medfere helserisiko og undergraving av folks evne til
a ta vare pa seg selv. Vi vet imidlertid lite konkret.
Aktuelle problemstillinger er hvordan omstillingen i
primaernaeringene (i reindrift og i sjgsamers
kystfisketilknytning) pavirker samers helse, og
hvorvidt strukturelle samfunnsendringer pavirker
samers identitet pd en mate som gir utslag i form av
psykiske lidelser med angst og rusmisbruk. Slike

spersmal reiser en rekke utfordringer til forskning og
utviklingsarbeid, jamfer kap. 4.3.

Mal:
Skape trygghet og sikkerhet i den samiske
befolkning angaende ytre miljetrusler.

TILTAK:

SHD vil serge for at det gijennomfores
informasjonsarbeid om straling og andre
miljoetrusler bade i nord- og sersamiske
omrader.
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4. STRATEGIER FOR A SIKRE KOMPETANSE

4.1 Personell som forutsetning
for kvalitet

Personellet og deres kvalifikasjoner er helse- og
sosialtjenestenes viktigste ressurs. Kvalitet pa
tjenestetilbudet til befolkningen avgjeres i stor grad
av om det finnes stabilt og kvalifisert personell. En
situasjon med mange ubesatte stillinger og utstrakt
bruk av utenlandsk personell og korttidsvikarer forer
til svekket kommunikasjon mellom helse- og sosial-
tjenestene og den enkelte bruker. Dette gjelder i
seerlig grad samiske brukere. For samisktalende
brukere er det beste 4 fa tjenester utfort av samisk-
talende personell. P4 grunn av samenes lave antall og
spredte bosetning, vil det forutsette en overkapasitet
av personer med slik kompetanse. Det betyr ideelt
sett at en hoyere andel i den samiske befolkning
utdanner seg i helse- og sosialfag enn i befolkningen
for ovrig. Det er langt fram til en slik situasjon. Det er
viktig for regjeringen & fa signaler fra Sametinget om
hvilke helse- og sosialfag eller tjenestefelt de anser
som viktigst & rekruttere samisk personell til, slik at
tiltak kan utformes deretter.

Oppleering av norsk personell i samisk sprak- og
kulturforstielse og tolketjeneste er sekundaere
losninger. Okt stabilitet i stillinger og sterre grad av
norsk personell er dessuten en forutsetning for a fa
effekt av opplaeringstiltak i samisk sprak og kultur.
Regjeringen viser til iverksetting av ulike tiltak i
forbindelse med «Handlingsplan for helse- og
omsorgspersonell 1998-2001». Den langsiktige
losning er rekruttering av samer til helse- og sosial-
faglig utdanning, samt styrking av et flerkulturelt
perspektiv i sektorens grunn- og videreutdanninger.

4.2 Styrking og spredning av
kompetanse

Denne planen fokuserer pa en generell kompetanse-
oppbygging i kommuner, fylkeskommuner, helse-
foretak og statlige institusjoner gjennom styrket
satsing pa utdanning og erfaringsoverfering gjennom
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forseksvirksomhet. Imidlertid kan det i enkelte
tilfeller veere behov for & etablere sterke fagmiljoer
som kan ha nasjonale kompetansefunksjoner for den
samiske befolkning. Midt-Finnmark Barne- og
ungdomspsykiatriske poliklinikk i Karasjok og
Barnevernets utviklingssenter i Tromse er eksempler
pa oppbygging av nasjonale kompetansefunksjoner.
Det kan vaere behov for ulike organisatoriske
lesninger innen de ulike tjenestefelt og geografiske
omrader med hensyn til styrking av fagmiljeene i
statlige institusjoner, fylkeskommuner og kommuner.
Nasjonale kompetansefunksjoner bor veere kjernen i
fagnettverk utover i tjenestene til ovrige virksomheter
med samiske brukere. Nasjonale og eventuelle
regionale nekkelinstitusjoner (i lule- og sersamiske
omrader) ma i samarbeid legge til rette for
hospitering, fiernveiledning og utviklingsarbeid.

Det er viktig 4 finne virkemidler som sikrer
ivaretagelsen av personell med samisk kompetanse
utenfor sterke fagmiljoer. Mange samiske helse- og
sosialarbeidere opplever i sin hverdag at de ikke har
noen a drefte faglige utfordringer med. De kan ogsé i
noen grad vaere alene om 4 identifisere saerskilte
problemer samiske brukere sliter med.
Fadderordninger, stottegrupper, etterutdanning og
bruk av fjernveiledning/fjernundervisning kan veere
mulige virkemidler. Arbeidsgiverne i kommuner,
fylkeskommuner og regionale helseforetak mé vise
forstaelse for deres situasjon, bl.a. gjennom 4 sette
samiske perspektiver pd dagsorden i felles
oppleeringstiltak. Dette kan bidra til at miljeet rundt
den enkelte blir mer steottende, noe ogsa brukerne vil
ha stor nytte av. I noen tilfeller vil det kunne lages
ordninger for interkommunalt samarbeid om bruk av
samisk personell i mote med samiske brukere. Det
vil vaere aktuelt for SHD 4 stette slike tiltak seerlig i
sor- og lulesamiske omrader innenfor departementets
tilskuddsordninger knyttet til rekruttering,
kompetanseheving og stabilisering av helsepersonell.

Forskningsmiljeer og nekkelpersoner i utevende
helse- og sosialtjeneste bor danne faglige nettverk for
styrking og spredning av samisk kompetanse innen



de ulike tjenestefelt. Slike nettverk vil gjennom
radgivningsvirksomhet kunne formidle kunnskap til
kommuner og fylkeskommuner, og dermed bidra til
iverksetting av tiltak for den samiske befolkning ogséa
utenfor forvaltningsomradet for sprikloven. Det kan
vaere onskelig at fylkesleger og fylkesmenn
samarbeider med slike miljoer, ikke minst for &
styrke sin egen kompetanse for 4 drive veiledning
overfor kommuner og fylkeskommuner.

TILTAK:

1. SHD vil finansiere nettverksvirksomhet og
erfaringsutveksling innen og mellom de
samiske profesjonsorganisasjonene. Det er
hensiktsmessig at Sametinget forvalter
disse midlene. Erfaringene ma formidles
ogsa til politisk niva og administrative
ledere i kommuner, fylkeskommuner og
helseforetak.

2. SHD har bestilt fra Senter for samisk
helseforskning en samlet framstilling av
eksisterende samisk kompetanse i helse-
og sosialsektoren. Dokumentet vil gjore
rede for sentrale erfaringer de ulike
miljoer har gjort, og hvem som kan bidra
med veiledning innen de ulike tjenestefelt.

4.3 Hegere utdanning og forskning

Hogskolen i Finnmark og Universitetet i Tromse har
et saerlig ansvar for a gi utdanningene en flerkulturell
profil. Samisk hegskole i Kautokeino vil ogsa ha en
sentral rolle. Hogskolen i Finnmark tok i 1995 og
1998 opp et samiskspraklig kull til grunnutdanning i
sykepleie i Kautokeino. Regelverket for desentral
sykepleierutdanning er na endret slik at hegskolene
palegges a prioritere desentrale tilbud i de kommuner
som har darligst personelldekning. Hosten 2001 ble
et nytt kull pa 15 elever tatt opp, bestiende av
grupper pa fem i henholdsvis Karasjok, Masey og
Berlevig. Gruppa i Karasjok vil bygge pa erfaringene
fra den samiskspriklige klassen i Kautokeino, men
vil i mindre grad veere samlet i en tradisjonell skole-
situasjon sammenliknet med denne.

Sametinget og Samisk hegskole er premiss-
leveranderer for hvordan flerkulturell forstaelse med
betoning av samiske forhold innpasses i grunn- og
videreutdanningene i helse- og sosialfag. Dette
gjelder hegskolene fra Finnmark til Ser-Trendelag.
Den samme rollen gjelder opplegg for etterutdanning

i flerkulturell forstaelse i kommuner, fylkeskommuner
og helseforetak.

Samisk helse- og sosialforskning

En overordnet strategi for forskning pa helse- og
sosialfeltet ber utformes i dialog mellom Sametinget,
SHD og Norges forskningsrad. Forskningsradet har
laget en utredning om samisk forskning. Samarbeid
med Sametingene i Finland og Sverige kan ogsé veere
aktuelt. Universitetet i Tromse har ansvar for
ivaretakelse av samisk sprak- og kultur i universitets-
fagene. Det forutsettes samarbeid med hegskolene
som har ansvaret for de enkelte fagutdanninger,
Samisk hegskole og sentrale fagmiljoer i den
utevende helse- og sosialtjenesten.

Den overordnede forskningsstrategien ma kunne
konkretiseres og iverksettes av samiske fagmiljger.
En arbeidsgruppe bestdende av representanter for
Universitetet i Tromse ved Samisk senter og Institutt
for samfunnsmedisin, og Samisk Legeforening
utredet pa oppdrag fra SHD framtidig organisering av
arbeid med samisk helse- og sosialforskning. Dette
innebaerer forskning/dokumentasjon, undervisning
og i noen grad utviklingsarbeid. Gruppa foreslo a
opprette en enhet for samisk helse- og sosial-
forskning underlagt Institutt for samfunnsmedisin,
med fysisk plassering i Karasjok. Forskningssenteret
er na etablert under navnet Senter for samisk helse-
forskning, med den foreslatte lokalisering og
forankring. Utredningens opptrappingsplan er
retningsgivende for den videre opptrapping. Det har
vist seg vanskelig a rekruttere faglig leder med den
onskede kompetanse i full stilling, slik at denne
funksjonen er delt mellom flere personer i
bistillinger.

Forskning er nedvendig for a fa et bedre beslutnings-
grunnlag. Det mangler bl.a. oppdatert dokumentasjon
over helsetilstanden og levekérene i den samiske
befolkning. En slik helse- og levekarsundersokelse er
na under planlegging ved senteret. Det pagér en
dialog mellom senteret, SHD og Statens helse-
undersekelser (SHUS) om hvordan dette kan
samordnes med en allerede planlagt helseundersekelse.

Vi vet fortsatt for lite om samers opplevelse av de
enkelte tjenester. Et viktig tiltak vil derfor veere en
generell kartlegging av hvilke forutsetninger som ma
oppfylles for at samiske brukere skal oppleve samme
kvalitet som andre brukere av helse- og sosial-
tjenestene. Forskningsbasert utviklingsarbeid vil
kunne gi et grunnlag for at fylkesmennene/
fylkeslegene skal kunne gi god veiledning til
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kommuner, fylkeskommuner og statlige virksomheter.
Det er ogséa behov for forskningsbasert undervisning
pa universitetsniva i helse og sosialfaglig utdanning
om samisk kultur og samiske helse- og sosialforhold.
Forskning og utdanning kan dessuten brukes i
rekrutteringseyemed, ved at oppbygging av samisk
kompetanse gjores meritterende eller belennes pa
annen mate.

Forskningsresultater ma formidles til aktuelle
forvaltningsorganer og den samiske befolkning, slik
at resultatene kan anvendes i tjenestene og
befolkningens evne til 4 handtere egne problemer
kan styrkes. Internasjonalt samarbeid vil ogséa vaere
en sentral oppgave for senteret, jamfor kapittel 5. Det
er fordelaktig om senteret kan fungere i tett
samarbeid med de Kkliniske somatiske og psykiatriske
spesialistfunksjonene, jamfer avsnittene 3.4 og 3.5.

TILTAK:

1. Regjeringen vil medvirke til at den
desentrale sykepleierutdanningen ved
Hogskolen i Finnmark ivaretar et samisk
perspektiv, selv om lokaliseringen av
studentgrupper kan variere. Vektleggingen
av samisk perspektiv vil avhenge av en
konkret behovsvurdering i forbindelse
med studentopptaket.

2. SHD vil trappe opp bevilgningen til Senter
for samisk helseforskning ved Universitetet
i Tromsg, jamfer utredningens opp-
trappingsplan.

3. SHD vil finansiere en helse- og levekars-
undersokelse i samiske omrader.
Undersokelsen planlegges og giennomfores
under senterets ledelse, i naert samarbeid
med Statens helseundersokelser/det nye
folkehelseinstituttet som etableres
01.01.02.

4.4 Undervisning om samiske forhold
i grunn- og videreutdanningene

Erkjennelsen av at de midtre og nordligste landsdeler
har en rik flerkulturell variasjon som en historisk
forutsetning, ma komme til syne i helse- og
sosialfaglig utdanning. Ikke minst eksempler fra
allmenlegetjenesten viser hvilken betydning det kan
ha for den samiske bruker at helsepersonell har et
minimum av kunnskap om dette. Det vil trolig veere
sveert nyttig om slike emner tas opp i undervisningen
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i samfunnsfaglige/samfunnsmedisinske emner i
grunnutdanningene. Oppdrag av denne karakteren
vil kunne bli en viktig oppgave for Senter for samisk
helseforskning. Slik undervisning ber kunne
gjennomfores i alle relevante fag og pa alle hegskoler
og universiteter med helse- og sosialfaglig grunn-
utdanning i de fem nordligste fylker, uten at det er
nedvendig med justering av rammeplanene. Det kan
ogsa vaere aktuelt i storre grad & lokalisere praksis-
og turnusplasser i grunnutdanningene til samiske
omrader. Dette krever et samarbeid mellom
utdanningsinstitusjonene og helse- og sosialsektoren.
SHD vil innlede en dialog med styrene for de
regionale helseforetakene og Kommunenes Sentral-
forbund om denne og andre problemstillinger knyttet
til oppdrags- og arbeidsgiveransvaret i sektoren.

I enkelte videreutdanninger kan det vaere aktuelt 4 ga
mer i dybden pa disse temaene, ikke minst innen
samfunnsmedisinsk spesialisering og i spesialisering
i terapiorienterte fag. Videreutdanning i flerkulturell
forstielse med vekt pa lokale forhold gir anledning til
en ytterligere innsikt for alle personellgrupper med
studiekompetanse. Slik kompetanse vil ogsa kunne
oke den enkeltes evne til & mestre mote med brukere
med innvandrer- og flyktningebakgrunn.

4.5 Videregaende oppleering

Betydelige personellgrupper som hjelpepleiere og
omsorgsarbeidere utdannes i videregdende
oppleering. Det er fylkeskommunens organer
(oppleeringsavdelinger m.v.) i hvert enkelt fylke som
avgjer hvilke tilbud som skal gis. I forbindelse med
videreforingen av de tiltak som inngikk i «<Handlings-
plan for helse- og omsorgspersonell 1998 — 2001»
onsker regjeringen at kommuner, fylkeskommuner
og regionale helseforetak samarbeider med regional
stat om & definere behovet for oppleering av ulike
personellgrupper. Regjeringens strategi for personell-
feltet vil bli omtalt naermere i statsbudsjettet for 2002.
I de fem nordligste fylker ber det vurderes & opprette
undervisningstilbud ved skoler som er lokalisert slik
at de i storre grad kan rekruttere samiske elever enn
de eksisterende tilbud. Den statlige samiske videre-
géende skolen i Karasjok har imidlertid allerede
tilbud i helse- og sosialfag. Gjennom samarbeid med
de samiske spraksentrene kan det utvikles flere
undervisningstilbud spesielt tilrettelagt for elever
med samisk kulturell identitet, som ensker a styrke
sin samiske sprakkompetanse. Flerkulturell
forstéelse bor dessuten vektlegges sterkere i
videregaende opplaering. Samisk hegskole vil kunne
bista de videregiende skolene med dette.



4.6 Etterutdanning og mobilisering
av skjulte kompetansereserver

Kommuner med samisk befolkning har et selvstendig
ansvar for 4 utvikle et tjenestetilbud tilpasset
brukernes sprak og kultur, om nedvendig prioritere
personer med samisk sprakkompetanse ved
rekruttering av nye medarbeidere. Etter lov om
kommunehelsetjenesten § 6-1 har alle kommuner
plikt til & medvirke til undervisning og praktisk
opplaering av helsepersonell. For 4 kunne tilfredsstille
kravet i kommunehelsetjenesteloven om nedvendig
helsehjelp, ber kommuner med en viss andel samisk
befolkning knytte denne plikten ogsa til
kompetanseutvikling innen samisk sprak og kultur
for ansatte som ikke behersker dette.

Flere institusjoner tilbyr oppleering i samisk sprak og
kultur. Sprakundervisning tilbys saerlig ved de
samiske spriksentrene i Porsanger, Kafjord,
Tysfjord, Skanland, og i regi av den kommunale
stiftelsen SEG i Tana. I den kommunale, fylkes-
kommunale og statlige oppleeringsvirksomheten mé
samiske behov tilgodeses pa lik linje med andre
formal. I prinsippet bor kommuner, fylkeskommuner
og statlige virksomheter kunne gjore en betydelig
innsats her uten tilfersel av ekstra opplaeringsmidler.
Nar det gjelder flerkulturell forstaelse har Samisk
hegskole utarbeidet et konsept for slike tilbud, som
kan tilpasses lokalt. Tilsvarende vil ogsa bli laget for
samisk historie og samfunnsforhold. Disse tilbudene
ber kunne anvendes innen hele spekteret av helse-
og sosialtjenester. Arbeidsgiver ber vurdere behovet
for innferingsprogram for nytilsatte i samiske
forhold.

En bevisst arbeidsgiverrolle med hensyn til
mobilisering av eksisterende kompetanse er ogsa
nedvendig. Det ma sporres etter samisk kompetanse
i stillingsannonser, og den kan eventuelt belennes
seerskilt. Innsikt i samisk kultur er avgjerende for &
kunne leere samisk sprak. Ved & belenne kompetanse
i samisk sprak vil man derfor i praksis samtidig ogsa
oke tilgangen pa kompetanse i samisk kultur.

Justisdepartementet har klarlagt at sameloven
hjemler favorisering av sgkere til offentlige stillinger
med samiske sprakferdigheter, der sekerne ellers er
like kvalifiserte. Arbeidsgiver ma folge opp at
kompetansen faktisk blir brukt, og planlegge
vaktlister for ordinaert personell og tolker slik at det
blir en mest mulig hensiktsmessig fordeling av
samisk kompetanse pé ulike avdelinger og
tidspunkter. Dette er ogsa viktig for & ikke «slite ut»
de som besitter slik kompetanse. Det er grunn til &

tro at det finnes skjult kompetanse i den forstand at
arbeidsgiver ikke vet at enkelte ansatte behersker
samisk eller har samisk bakgrunn. En positiv
grunnholdning til samisk sprak og kultur, eventuelt
lansering av gkonomisk belenning, kan bidra til at
kompetansen kommer til syne.

4.7 Rekruttering av samisk personell

Béde utdannings- og helsemyndigheter ma arbeide
for 4 f samer til 4 ta relevant utdanning. For mange
er det hoye terskler som skal overskrides for man
flytter inn til byene som tilbyr universitets- og
hegskoleutdanning. Selv til videregaende skole kan
det vaere store geografiske og sosiale avstander.
Helse- og sosialfagene star dessuten langt nede pa de
unge guttenes onskeliste. Et virkemiddel er
utbygging av en teknologisk infrastruktur som
muliggjer desentral utdanning, gjerne i kombinasjon
med enkelte samlinger ved laerestedet. For mange er
det enskelig med fleksible lgsninger i forhold til
studieprogresjon. Flere desentrale samiske klasser
kan ogsd komme p4 tale.

Kommuner, fylkeskommuner og statlige
virksomheter mé ogsa bidra med & legge forholdene
til rette. De kan innfere stipender mot bindingstid pa
hjemstedet. De kan ogsa bli langt flinkere til & folge
opp de lokale studentene, og gjerne tilby dem
stillinger i hjemkommunen. Kommunen kan med
enkle midler skaffe seg oversikt over hvem dette
gjelder.

For enkelte spesielle grupper kan det veere aktuelt at
sentrale myndigheter innforer stipender, for
eksempel innen fag med tilknytning til rehabilitering.

Samiske organisasjoner har lenge veert opptatt av
studiekvoter ved hegskoler og universiteter.
Opprettelse av samiske eller andre opptakskvoter ma
godkjennes av Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet. Hittil er omfanget
beskjedent, men serlig opptaket til medisinstudiet
har hatt stor betydning for tjenestetilbudet i indre
Finnmark (inntil to samiske studenter hver ved
medisinstudiet i Bergen og Tromse). Det er ogsa
samiske studentkvoter i sykepleierutdanningen i
Hammerfest og helsefagutdanningene ved
Hogskolen i Tromsg, og fortrinnsrett for samisk-
spraklige i regional kvote ved reseptarutdanningen i
Oslo. Kirke-, utdannings- og forskningsdeparte-
mentet fastsatte i 1999 en felles forskrift om
rangering av sekere ved opptak til grunnutdanninger
ved universiteter og hegskoler. Forskriften gir
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departementet adgang til a fastsette kvoter bl.a. pa
grunn av etnisk tilherighet, slik at en bl.a. kan sikre
tilgang av studenter med samisk bakgrunn til helse-
og sosialfaglige utdanninger. Regjeringen vil vurdere
4 opprette slike kvoter for flere utdanninger/
leeresteder og om samiskspréiklige samer skal
prioriteres i forhold til samer som ikke behersker
samisk sprak. Regjeringen merker seg at bl.a.
Sametinget mener ikke-samiskspréklige samer bor
ha lik adgang til kvotene. Dette mé vurderes opp mot
behovet for sprakkompetanse i tjenestene.

4.8 Informasjons- og
kommunikasjonsteknologi

Informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT) gir
nye muligheter for & anvende og utvikle samisk
kompetanse til glede for brukere som bor langt fra
fagmiljeene i for eksempel Tromse og Karasjok.
Dette kan for eksempel gjelde:

¢ Fjernveiledning av personell ved hjelp av
lyd/bildeoverforing mens de foretar medisinsk
behandling

¢ Elektronisk overforing av journaler, henvisninger,
epikriser og annen pasientinformasjon

¢ Dialog mellom bruker og personell via toveis
videokommunikasjon eller vanlig telefonlinje

¢ Undervisning/veiledning i studiesituasjon og
tolking ved samme metode

¢ Bruk av oppslagsverk/databaser og oversetter
tjenester for skriftlig materiale via internett

e Nettbaserte diskusjonsgrupper og systemer for
informasjonsformidling. Dette kan veere nyttig
béade for personell og brukere/péarerende som
behover faglig stotte og kontakt med personer som
forstéar deres situasjon

SHD har laget en statlig tiltaksplan for IT i
helsesektoren 2001-2003 («Si @!»). Iverksettingen av
denne vil fa stor tyngde gjennom eierstyringen av de
regionale helseforetakene. Dette vil i sin tur fa store
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ringvirkninger for kommunehelsetjenesten. Det er
grunn til 4 forvente at utbredelsen av slike I'T-
losninger vil vokse sterkt de kommende ér, slik at
sveert mange aktorer i helsesektoren vil ha den
nedvendige tekniske plattform og etter hvert ogsa
brukerkompetanse til 4 kunne ivareta egne og
samiske brukeres behov i behandlings-
situasjonen.Det er viktig & understreke at IKT aldri
vil bli noe fullgodt alternativ til direkte personlig
kontakt, der dette er vesentlig for behandlingen.

Seerlig innen barnepsykiatrien har pasientbehandling
(samtaleterapi) via videostudio vaert vellykket. I
mange sammenhenger kan det veere hensiktsmessig
at det gjennomferes fijernkonsultasjoner med lokalt
personell tilstede som leerende observaterer der
brukeren befinner seg. I flere av spesialisttjenestene
ligger slik satsing innenfor rammen av de nasjonale
kompetansefunksjonene, for eksempel til BUP
Karasjok. Det er siledes en del av dette
fagpersonellets ordinaere jobb.

For personell og tjenestesteder som ikke har slike
plikter, kan det veere hensiktsmessig & utvikle et
frivillig vaktsystem i en fast kontortid, der samiske
fagfolk kan kontaktes nar helse- og sosialpersonell
foler de kommer til kort overfor brukeren.
Tilsvarende kollegial faglig stette kan utvikles for
befolkningen generelt, slik at samisk kompetanse
normaliseres som én av mange faglige stotte-
funksjoner i et landsdekkende elektronisk helsenett.

Et slikt system avhenger av at bade de som ettersper
og de som besitter den enskede kompetanse har
tilgang til videostudio eller PC med tilsvarende utstyr,
og kompetanse i 4 bruke det. I takt med oppbyggingen
av helsenettet vil denne begrensningen spille stadig
mindre rolle. I helseregion Nord er det etablert en
driftsorganisasjon for helsenettet, som ogsa skal
sarge for oppleering i bruk av IT-utstyr. Knapphet pa
tilgjengelige fagfolk kan bli et stort problem. Det er
derfor viktig 4 ha nekterne forestillinger om hvor
omfattende slike tilbud kan bli.



5. INTERNASJONALT SAMARBEID

5.1 Utvikling av tjenester over
landegrensene

For det samiske folk kan det veere hensiktsmessig at
samisk fagpersonell i helse- og sosialsektoren
anvendes pa tvers av landegrensene. Spesialist-
legesenteret i Karasjok har allerede en del pasienter
som reiser fra Finland. Dersom kapasiteten tillater
det, onsker senterets leger & drive ambulerende
virksomhet i Nord-Finland og eventuelt Nord-
Sverige. Pa svensk og finsk side er det liten tilgang
pa samisk fagekspertise, og for samer i grense-
traktene kan det veere lang avstand seerlig til
spesialisttjenester i eget land. Tilsvarende samarbeid
mellom Norge og Sverige kan vere aktuelt ogsi i
ser- og lulesamiske omrader. Det vil vaere i trdd med
nordisk samarbeidsind generelt og forarbeidet til en
framtidig nordisk samekonvensjon spesielt, om
Norge, Finland og Sverige inngar samarbeid om
tjenester til befolkningen i grenseomrader. Dette
krever ikke nedvendigvis finansielle overforinger.
Det kreves imidlertid enighet om at ambulerende
personell far tilgang pa de takster og andre
avlenningssystemer som gjelder i de ulike land.

Uavhengig av om slik ambulering eller gjestepasient-
ordninger blir realisert, vil et nettverkssamarbeid om
utvikling av kompetanse trolig veere enskelig,
gjennom studier, hospitering og overforing av
kompetanse via elektroniske helsenett (video-
konferanse, telemedisin, samisk fagstoff, etc.).

5.2 Samarbeidet om urfolks helse i
Verdens helseorganisasjon (WHO)

I de senere ar har WHO satt urfolks helse pa
dagsorden. Urfolk i mange land lever under uverdige
forhold med hensyn til helse og levekar.
Helsetjenester mangler ofte helt eller delvis i urfolks
kjerneomrader. I mange land er lang historie med
politisk undertrykking og forakt for urfolks levevis
og rettigheter til naturressurser viktige arsaker til
dagens problemer. Likevel er det i flere land en
gryende bevissthet ogsi hos myndighetene om
behovet for & bedre helsetjenester og levekar. Selv
der viljen i noen grad er tilstede kan kunnskapen om
urfolks helsetilstand, deres behov og hvordan
tjenestetilbud pa en realistisk mate kan utbygges og
tilrettelegges veere mangelfull. WHO vektlegger
derfor kunnskapsoppbygging og dokumentasjon, og
onsker internasjonalt samarbeid og erfarings-
overforing. Norge er blant de land som er padrivere i
dette arbeidet, i et samarbeid mellom regjeringen og
Sametinget. Hittil har dette mest dreid seg om
politisk stette, men etter hvert vil Senter for samisk
helseforskning trekkes med i samarbeidet om
forskning og dokumentasjon. Seerlig er regionalt
samarbeid pa Nordkalotten aktuelt. I Norges arbeid
med & spille inn forslag til forbedringer i
oppbyggingen av verdens helserapport vil ogsa
utvikling av indikatorer for 4 méle urfolks situasjon
bli vurdert.
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6. ADMINISTRATIVE OG @KONOMISKE
KONSEKVENSER

«Mangfold og likeverd» vil bli fulgt opp gjennom
arlige statusrapporter over tiltak fra de berorte
departementer og fra Sametinget. Rapportene avgis i
forbindelse med departementenes kommentarer til
arsmelding om Sametingets virksomhet, og for
Sametingets del som oppsummering av de arlige
erfaringskonferanser for forseksvirksomheten. SHD
har et overordnet ansvar for koordinering og
gjennomfering av tiltak.

Malet om likeverdige tjenester vil danne grunnlag for
et opplegg for evaluering av SHDs arbeid med helse-
og sosialtjenester til den samiske befolkning. SHD
utarbeider opplegget i samarbeid med Sametinget.
Evalueringen gjennomferes av eksternt fagmilje, og
skal ogsa omfatte forseksvirksomheten i Sametingets
regi. Evalueringen skal foreligge forste halvar 2002.
Etter evalueringen vil SHD justere innsatsen som
skisseres i denne planen for 2003-2005.

Styrking av Sametingets administrasjon, finansiering
av helse- og levekarsundersekelse og opptrapping av
virksomheten ved Senter for samisk helseforskning
vil bli tatt opp i forbindelse med statsbudsjettet for
2002. Oppstart av tolkeutdanning ved Samisk
hegskole vil bli tatt opp i forbindelse med
statsbudsjettet for 2003. Tiltakene i handlingsplanen
som finansieres over statsbudsjettet er utover
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budsjettet for 2002 kostnadsberegnet til ytterligere

7 millioner kr arlig, nar alle tiltak er pa plass. Blant de
tiltak som ikke er tidfestet, vil tolkeutdanning for
helse- og sosialsektoren og samisk informasjons-
tjeneste bli heyt prioritert. Allerede vedtatte eller
planlagte tiltak, som opptrappingen innen psykisk
helsevern, kommer i tillegg, og omfattes ikke av
kostnadsberegningen.

Den strategi som trekkes opp i planen vil forplikte
regionale helseforetak og andre statsinstitusjoner, og
ivaretas i styringsdialogen med disse. Det betyr at
det paleper kostnader som foretak og andre
statsinstitusjoner méa dekke over sitt eget budsjett.
Departementet vil vurdere & etablere et programstyre
for iverksetting av statlige tiltak i spesialisthelse-
tjenesten i administrativ tilknytning til Helse Nord og
Helse Midt-Norge. For ovrig vil det vaere opp til
kommuner og fylkeskommuner & prioritere i trad
med de anbefalinger som er gitt i planen.
Regjeringen vil i samarbeid med Sametinget innlede
en dialog med Kommunenes Sentralforbund om lokal
oppfelging av planens tiltak og intensjoner.

Tiltakene knyttet til tilsyn utfert av fylkesleger og
fylkesmenn vil bli omtalt i tildelingsbrevene til disse
embetene.



OVERSIKT OVERTILTAK

Kapittel 2

Samordning mellom forvaltningsnivaer og
over geografiske grenser

1.

SHD vil finansiere en fast stilling i Sametingets
administrasjon, eremerket for oppfelging av helse-
og sosialsektoren, slik at Sametinget videreutvikler
sin rolle som samepolitisk premissleverander i
helse- og sosialsektoren.

. SHD vil bidra til samarbeid og samordning til beste

for den samiske befolkning péa tvers av
forvaltningsnivier og geografiske grenser.

Landsdekkende informasjonsoppgaver

1.

Sosial- og helsedepartementet vil finansiere
oppbygging av en nasjonal samisk informasjons-
tjeneste for helse- og sosialsektoren. Tjenesten
skal drives av Sametinget, og ha som oppgave i
informere publikum, fagpersonell og administratorer
i sektoren pa samisk og norsk. Tjenesten skal
informere om samiske forhold, samiske brukeres
behov for tilrettelegging, om deres rettigheter og
formidle kontakt med samiske fagfolk.

. SHD vil forsterke arbeidet med oversetting av

lov- og regelverk og annen informasjon. Nye lover
skal oversettes til samisk.

. Helseforetak og andre statlige institusjoner vil ha

ansvar for a avsette tilstrekkelig med midler til
samisk oversettelse av brukerinformasjon mv.

Tolketjeneste

1.

SHD og KUF vil samfinansiere tolkeutdanning ved
Samisk hegskole.

. Samisk hegskole legger til rette for et videre-

utdanningstilbud beregnet pa personer med
kjennskap til helse- og sosialsektoren, inklusive
BFDs ansvarsomrader. Utviklingsarbeidet
finansieres av SHD.

. SHD vil ta initiativ til & f4 utarbeidet en standard

stillingsinstruks for tolker i helse- og
sosialtjenesten i samarbeid med aktuelle fagmiljger
og forvaltningsorganer.

4. SHD vil ta initiativ til at kommuner og
fylkeskommuner i omrédet for samisk spraklov
utvikler rutiner for bruk av tolk i helse- og
sosialtjenestene. De regionale helseforetakene vil
bli palagt & ha slike rutiner.

5. SHD vil ta initiativ til at aktuelle henvisnings-
skjemaer justeres med rubrikk for tolking.

6. Helse Nord og kommuner og fylkeskommuner i
spraklovsomradet bor etablere en fast stab av
tolker, eventuelt i samarbeid med hverandre for &
ivareta forpliktelsene i sprakloven.
Tilgjengeligheten til tolk ogséa utenfor dette
omradet kan gkes ved 4 ta i bruk nye tekniske
losninger.

Tilsynsmyndighetenes rolle

1. SHD vil gjennom etatsstyring serge for at
fylkesleger og fylkesmenn ivaretar oppgaver
knyttet til opplaering av personell for & ivareta
samiske brukeres behov for 8 kommunisere pa
samisk.

2. SHD vil styrke fylkeslegenes kompetanse om
samiske brukere og samisk sprak. Departementet
vil i dialog med fylkesmenn og fylkesleger bidra til
4 utvikle tilsynsmetodikken i forhold til saker som
berorer samiske brukere.

Kapittel 3

Helsestasjons- og skolehelsetjeneste

1. I styrkingen av helsestasjons- og skolehelses-
tjenesten ber kommunene vektlegge tilpassing til
lokale behov badde med hensyn til ressurser og
kompetanse.

2. Kommunene ber sikre at veiledningen pa
helsestasjonen og i skolehelsetjenesten bygger pa
kunnskap og kompetanse om samisk kultur,
oppvekst i kulturelle spenningsfelt og
identitetsutvikling. SHD har omtalt dette i
rundskriv til kommunene.

3. Kommunene bor legge vekt pa 4 styrke det
forebyggende og psykososiale arbeidet blant barn
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og unge gjennom helsestasjons- og skolehelse-
tjenesten. Det ber derfor opprettes stillinger for
personell som kan tilfere kompetanse i forhold til
slik problematikk foruten at gode tverrfaglige og
tverretatlige arbeidsmater ma vektlegges.

4. SHD vil anbefale at samisk ungdom har et tilbud
om helsestasjon for ungdom som et supplement til
skolehelsetjenesten.

Kommunal planlegging for barn og ungdom

Barne- og familiedepartementet og Sametinget vil i
lopet av 2001 utgi et hefte som vil gi oversikt over
ulike tilbud til samiske barn og ungdom. Eksemplene
fra forskjellige kommuner skal stimulere andre
kommuner til sterkere innsats overfor samiske barn
og ungdom. Heftet vil omhandle rettigheter i lover og
konvensjoner, eksempler fra kommunal planlegging
for og med samisk barn og ungdom, og deretter
eksempler pa tilbud som gis fra barn er sma pa
helsestasjon og i barnehage, via skole- og
fritidstilbud, til ungdom i utdanning og ungdoms-
informasjon og muligheter til nordisk og
internasjonalt samarbeid.

Barneombudet

Barne- og familiedepartementet vil sikre at
Barneombudet far kompetanse i samisk sprak og
kultur.

Barnevernet

1. Nar det gjelder kompetanseutvikling om et
flerkulturelt barnevern kanaliserer BFD i
hovedsak sine tilskudd til Barnevernets utviklings-
senter i Nord-Norge i form av driftstilskudd.
Hovedomradene for forskningen pa senteret er
barnevernets mote med det flerkulturelle Nord-
Norge med hovedvekt pa samisk barnevern,
barnevernets mote med familier og barn, og
institusjons- og organisasjonsutvikling innenfor
barnevernet i Nord-Norge. Senteret har etablert et
nettverksforum for utveksling av erfaringer og gir
ogsé veiledning til barnevernfeltet.

2. BFD vil sette av midler til enkelte utviklings-
prosjekter som har som mal 4 innarbeide kulturell
kunnskap i barnevernet og/eller utviklings-
prosjekter som har som maél 4 utvikle og preve ut
metoder som tar hensyn til samisk kultur.

3. Pa bakgrunn av erfaringer med bruk av
kompetanseoversikten vil Barne- og familie-
departementet vurdere om det er behov for &
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etablere andre ordninger som kan ivareta behovet
for utveksling av kunnskap og for veiledning og
bistand. Interkommunalt samarbeid er et tiltak
som kan bidra til at flere kommuner far kjennskap
til og kan ta i bruk det samiske kulturelle aspektet
i barnevernarbeidet og til & heyne kvaliteten pa det
faglige arbeidet. Det kan bidra til bedre utnyttelse
av kompetanse og kapasitet og til at kommunene/
regionen beholder fagfolk. Samarbeidet ma ogsa
inkludere kommuner utenfor de samiske kjerne-
omrédene eller forvaltningsomridene for samisk
sprék.

4. BFD vil i samarbeid med Sametinget, enkelte
utdanningsinstitusjoner m.fl. se naermere pa
hvordan man kan videreutvikle og styrke den
samiske sprak- og kulturkompetansen i barne-
vernet. Dette innebaerer bl.a. en drefting av
hvordan man kan stimulere til at flere samer
velger en sosialfaglig utdanning, hvordan man kan
rekruttere og holde pa ansatte med samisk sprak-
og kulturkompetanse og hvordan man kan eke
kultur- og/eller sprakkompetansen hos evrige
sosialarbeidere i barneverntjenesten.

5. BFD tar sikte pa 4 oversette alt veilednings-
materiell/temaheftene fra Program for
foreldreveiledning, som er skrevet til foreldre og
til bruk pa helsestasjoner, som skal gi stette til
foreldre i omsorgs- og oppdragerrollen.

6. Kartleggingen av fagpersoner viser at
fylkesnemndene for sosiale saker har fa
sakkyndige medlemmer som innehar bade
barnevernfaglig kompetanse i tillegg til samisk
sprak- og/eller kulturkompetanse. Barne- og
familiedepartementet vil rekruttere flere
sakkyndige med samisk sprak- og/eller
kulturkompetanse.

Familievernet

BFD vil i 2002 gjennomfere tiltak i henhold til
kompetanseplanen for familievernet, som blir
ferdigstilt hesten 2001. Dette innebeerer bl.a.
utvikling av videre- og etterutdanning i forhold til
tjenestens faghbehov, ekt kompetanse pa
familievernets rolle i forhold til forebyggende
problematferd hos barn og unge og ekt kompetanse
pa og kontakt med andre offentlige tjenester, bade
kommunale og fylkeskommunale, samt frivillig
sektor. Det er et behov for bade en slik styrking og a
koordinere familievernet. Familievernet i Karasjok
ber ha en sentral rolle nar det gjelder kompetanse-
utvikling i forhold til familievernets behov og tilbud
til den samiske befolkning.



Allmennlegetjenesten og fastlegeordningen for
den samiske befolkning

SHD vil viderefore fylkeslegenes veiledning av
turnusleger, og vil ogsé viderefore allmennlegers
mulighet for & fa tilskudd til samisk sprakopplaering.

Somatiske spesialisttjenester

1. SHD vil legge vekt pa den samiske befolknings
behov i eierstyringen av de regionale
helseforetakene.

2. SHD vil bidra til at Helse Nord fortsetter
utviklingen av Samisk avdeling ved Region-
sykehuset i Tromse og de kompetansehevende
tiltak ved sykehusene i Finnmark. Erfaringene
ber spres til andre institusjoner.

3. SHD vil samarbeide med Sametinget, Helse Nord
og kompetente forskningsmiljger om &
gjennomfere en samisk pasientundersekelse.
Erfaringer fra tilsvarende undersekelse for
psyiatrien legges til grunn, jamfer kap. 3.5.

Tibud til mennesker med psykiske lidelser

1. Helse Nord utvikler institusjonene BUP Karasjok
og DPS Lakselv til nasjonale kompetansesentre for

psykisk helsevern overfor den samiske befolkning.

Dette inneberer bl.a. flere fagstillinger, akutt-
psykiatriske behandlingstilbud for voksne

og familieavdeling, samt gkt satsing pa veiledning
og hospitering for kommunene og spesialist-
institusjoner i andre fylker. Det vil ogsé vaere
aktuelt 4 etablere stillinger i andre fylker/
institusjoner, slik at disse kan fungere som
«satelitter» i kompetansefunksjonen. Sosial- og
helsedepartementet har satt av inntil 20 millioner
kr i okte driftsutgifter til dette formal.

2. Qvrige tiltak for den samiske befolkning i
kommuner og andre fylker kan finansieres ved
lokal prioritering av midler fra opptrappingsplanen
for psykisk helse. Departementet vil saerskilt
anmode Helse Nord om 4 styrke samisk tolke-
tjeneste ved Regionsykehuset i Tromsg, og &
etablere tolketjeneste ved Narvik sykehus og
Nordland Psykiatriske Sykehus i Bode.

3. Helse Nord igangsetter et langsiktig faglig
utviklingsarbeid for samisk psykiatri i regi av
Regionsykehuset i Tromse, Psykiatrisk
forskningssenter for Finnmark og Troms og den
nasjonale kompetansebasen.

Rehabiliteringstilbud for den samiske
befolkning

1. Sosial- og helsedepartementet vil gjennom
eierstyringen av Helse Nord og Helse Midt-Norge
folge utviklingen av rehabiliteringstilbudet til den
samiske befolkning. Seerlig ber Spesialistlege-
senteret i Karasjok, Kirkenes sykehus,
kommunene i det samiske forvaltningsomradet og
Finnmark opptreningssenter i Alta samarbeide om
hvordan samiske pasienter best kan ivaretas.

2. I samarbeid med Helse Nord og Sametinget vil
Sosial- og helsedepartementet bidra til & utvikle
den samiske kompetansen innen slagbehandling
videre ved Sonjatun helsesenter.

3. Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet vil
arbeide for & oke tilgangen av samisktalende
spesialpedagogisk personell, herunder logopeder.
Kvotering av samiske studenter til rehabiliterings-
orienterte fag vil bli vurdert.

Pleie- og omsorgstjenester

1. Kommunene ber legge til rette for at samiske eldre
og funksjonshemmede i sa stor grad som mulig
kan bo hjemme og fa tjenester fra et begrenset
antall ulike personer.

2. Kommunene beor prioritere samiskspraklig
personell til samisktalende brukere, spesielt til
senile og funksjonshemmede med
kommunikasjonsvansker.

3. Kommunene ber tilstrebe at samiske brukere far
en fast kontaktperson, bade i institusjoner og
hjemmetjenester.

4. Kommunene ber tilrettelegge for trivsel i
boinstitusjoner ved & fremme bruk av samiske
Kkleer, mat, utsmykking og aktiviteter. Et samisk
brukerperspektiv og lokal byggeskikk ber ligge til
grunn for den arkitektoniske utformingen av
boinstitusjoner og tjenestenes innhold.

5. Kommunenes midler til handlingsplanen for
eldreomsorgen (og opptrappingsplanen for psykisk
helse) kan anvendes til beste for samiske brukere.
SHD har i rundskriv I-15/2000 til fylkesmenn,
fylkesleger og kommuner i dekningsomradet for
Samisk neaeringsfond gitt aksept for at
kommunenes eremerkede midler til eldreplanen
kan disponeres slik at bade drift/opplaeringstiltak
og investeringer i bygninger fir en profil som
ivaretar samiske behov. Eventuelle ekstra
finansieringsbehov knyttet til oppbygging av en
helhetlig eldreomsorg med samisk profil ma
legges fram for fylkesmennene. Fylkesmennenes
skjennsmidler kan anvendes til slike formal.
Kommunene beor betrakte oppleering i samisk
sprik og kultur som et program som skal lape
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utover perioden for opptrappingsplanen for eldre-
omsorgen.

6. Karasjok kommune videreutvikler i samarbeid med
prosjektledelsen ved Universitetet i Oslo det lokale
undervisningssykehjemmet som et senter for
oppbygging og formidling av samisk kompetanse i
pleie- og omsorgssektoren.

7. Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet vil
bidra til at tilrettelegging av spesialpedagogiske
hjelpemidler for samiske brukere videreutvikles i
samarbeid mellom Sametinget, spesialpedagogiske
miljeer i Nord-Norge, statlig spesialpedagogisk
stottesystem og Laeringssenteret.

8. Ved spknad om omsorgslenn for pleie av samiske
parerende ber kommunene vektlegge manglende
spréklig og kulturell kompetanse i tjenestene som
tildelingskriterium.

9. Sosial- og helsedepartementet vil i samarbeid med
Sametinget og kommunene satse langt sterkere pa
informasjon til eldre og funksjonshemmede og
deres parerende, sarlig om aldersdemens.
Generell helseopplysning ber i stor grad gjores
muntlig, gjerne ved hjelp av video.

Tannhelsetjeneste

Tannhelsepersonell i samiske omrader skal
fa mulighet til & soke tilskuddsmidler hos fylkeslege/
fylkesmann til oppleering i samisk sprak og kultur.

Levekar i samiske omrader

Forskning om samers levekar og helse méa
igangsettes. Prosjekter med kjonnsperspektiv bor
prioriteres. SHD vil sikre at midler blir stilt til
radighet for slik forskning gjennom den tildelingen
som gis til Senter for samisk helseforskning i
Karasjok, jamfer kap. 4.3. SHD vil oppmuntre og
stotte prosjekter innenfor de ulike programomradene
i Norges forskningsrad som er knyttet til helse,
levekar og likestillingssporsmal blant samiske kvinner.
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Ytre miljo og arbeidsmiljo 1 reindriften

SHD vil serge for at det gjennomferes informasjons-
arbeid om straling og andre miljotrusler bade i nord-
og sersamiske omrader.

Kapittel 4

Styrking og spredning av kompetanse

1.

SHD vil finansiere nettverksvirksomhet og
erfaringsutveksling innen og mellom de samiske
profesjonsorganisasjonene. Det er hensiktsmessig
at Sametinget forvalter disse midlene. Erfaringene
maé formidles ogsa til politisk niva og administrative
ledere i kommuner, fylkeskommuner og helse-
foretak.

. SHD har bestilt fra Senter for samisk helseforskning

en samlet framstilling av eksisterende samisk
kompetanse i helse- og sosialsektoren.
Dokumentet vil gjore rede for sentrale erfaringer
de ulike miljeer har gjort, og hvem som kan bidra
med veiledning innen de ulike tjenestefelt.

Hogere utdanning og forskning

1.

3.

Regjeringen vil medvirke til at den desentrale
sykepleierutdanningen ved Hogskolen i Finnmark
ivaretar et samisk perspektiv, selv om lokaliserin-
gen av studentgrupper kan variere. Vektleggingen
av samisk perspektiv vil avhenge av en konkret
behovsvurdering i forbindelse med studentopptaket.

. SHD vil trappe opp bevilgningen til Senter for

samisk helseforskning ved Universitetet i Tromsg,
jamfer utredningens opptrappingsplan.

SHD vil finansiere en helse- og levekars-
undersekelse i samiske omrader. Undersokelsen
planlegges og gjennomferes under senterets
ledelse, i naert samarbeid med Statens
helseundersekelser/det nye folkehelseinstituttet
som etableres 01.01.02.
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