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Fastsettelse av hoyeste grunnlagsrent i private pensjonskasser og i private
kollektive pensjonsordninger i livsforsikringsselskaper.

Vi viser til Finansdepartementets brev av 15. mai i 4r om reduksjon av heyeste lovlige
beregningsrente fra 4% til 3% for kollektive pensjonsordninger i private pensjonskasser
og i livsforsikringsselskaper.

Barne- og familiedepartementet er enig i at beregningsrenten som grunnlag for
premiefastsettelsen for alle kollektive pensjonsinnretninger, settes til 3% fra arsskiftet Vi
forutsetter da at forsikringsselskaper og pensjonskasser behandles likt. Det ber ogsé
vurderes om tilsvarende krav ber gjeres gjeldende for kollektive pensjonsordninger
ogsé i kommunal sektor.

Det er etter var oppfatning i hvert fall to grunner til 4 endre beregningsrenten. For det
forste er det grunn til 4 tro at rentenivéet vil holde vil holde seg lavt i noen ir framover.
For det andre mé man regne med at renter bide renter og avkastning vil kunne variere
mye. Konkurranseforholdene i markedene bide nasjonalt og internasjonalt peker i
denne retningen.

I den aktuelle situasjon kan man f. eks neppe vente at pensjonsleveranderene enkeltvis
vil kunne redusere sin beregningsrente uten negativ virkning for sin egen
markedsmessige posisjon. Det er ogsé slik at selv om den “forsikrede” vil ha et
langsiktig perspektiv pa sin forsikring, vil atferden i markedet fra leveranderene lett blir
meget kortsiktig. Dette skyldes at bade forsikringsselskapene som
pensjonsleveranderer og andre aktarer, gjerne vil love kundene sine heyest mulig
avkastning pé et hvert tidspunkt.
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Der den forsikrede og forsikringskjeper ikke er den samme, som jo er hovedregelen i
kollektiv forsikring, vil bildet bli ytterligere komplisert. Man mé anta at bedriftene som
kjoper pensjon til sine ansatte, vil ha en kortere tidshorisont enn de forsikrede.

Vi gar ut fra at andre spersmal enn reguleringen av beregningsrenten som grunnlag for
premiefastsettelse, blir vurdert saerskilt.
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