Tiltaksplan for rekruttering

Tiltaksplanen for rekruttering av ferskolelarere til barnehagen 2011 er den siste 1 en rekke pa
fem planer som er knyttet til Strategi for rekruttering av forskolelcerere 2007-2011. Planen
presenterer statlig initierte tiltak for & bedre rekrutteringen av forskolelarere til barnehagene.
Gjennom strategiperioden har tiltaksplanene blitt revidert arlig, pd bakgrunn av oppdatert
kunnskapsstatus, innhentet rapportering og vurdering.

Tiltakene har vert delt inn 1 fem hovedomréder; rekruttering til forskolelererstudiet, tiltak i
utdanningen og for & hindre studiefrafall, rekruttering fra studiet til barnehagen, sikre at
forskolelaerere blir vaerende 1 barnehagene og stimulere til 4 fa forskolelerere tilbake til
barnehagene. Flere av disse omradene stetter opp om hverandre, og de er viktige bade med
tanke pd rekruttering og for & opprettholde et stabilt pedagogisk personale i barnehagene.

Hovedfokuset i tiltaksplanen er pi statlig initierte og finansierte tiltak. Enkelte tiltak ble
igangsatt 1 2007 og har blitt viderefort. Andre tiltak ble avsluttet i 2010, mens flere tiltak vil
ha virkning ut over strategiperioden 2007-2011. Det er lagt vekt pa 4 se p4 sammenhengen
mellom denne strategien og andre tiltak som kan ha betydning for rekruttering av
forskolelarere til barnehagene.

av ferskoleleerere til barnehagene 2011

Fakta

e Endelige tall fra SSB viser at andelen styrere og pedagogiske ledere uten godkjent
utdanning har ligget pa samme nivé, ca 13 %, siden 2008.

e Antall dispensasjoner har gkt fra 3 740 (2009) til 3 838 (2010).

e Antall ansatte 1 barnehagene med forskolelererutdanning har ekt fra til 27 129 1
2009 til 28 0071 2010.

¢ Andelen ansatte i barnehagen med forskolelererutdanning har veert stabil pé ca
32 % siden 2007. Andelen ansatte med forskolelererutdanning eller annen
pedagogisk utdanning er om lag 36 %.

e Tall fra Samordna opptak (SO) viser at 1 2011 hadde 2296 kvalifiserte sokere
forskolelarerutdanningen som foerstevalg mot 2346 segkere 1 2010. Nedgangen var
pa om lag 2 %.

e Ferdige uteksaminerte forskolelerere har gkt fra 1532 (2009) til 1679 1 2010.

e Antall studenter som startet pa forskolelererutdanningen 1 2010 var 2424 mot
2289 12009. Oppgangen var pa om lag 6 %.




Tiltak

Tiltak 1: Rekrutteringskampanje

Malomrade: Rekruttering til forskolelererstudiet

Handling: KD vil i 2011 utlyse en sterre kampanje for & rekruttere flere studenter til
forskolelererutdanningen og a eke status for forskolelareryrket og for arbeid 1 barnehage.
Malet med kampanjen er at forskolelererutdanning skal fremsta som et attraktivt studievalg
og barnehagen som en interessant og attraktiv arbeidsplass. Kampanjen vil igangsettes 1
forbindelse med seking til hayere utdanning mars 2012, og vil i forste omgang ga over 3 ar.
Hovedmalgruppen er unge utdanningssekende, men kampanjen vi ogsé kunne ha en
rekrutterende effekt pa andre malgrupper, for eksempel assistenter i barnehagen.
Finansiering: KD har satt av 4,7 mill kroner i 2011 til utvikling av kampanje
Ansvar/utever: KD

Tidsramme: Utlysning 2011, kampanje 2012-2015

Tiltak 2: Veiledning av nyutdannede ferskoleleerere

Malomrade: Rekruttering fra studiet til barnehagen

Handling: KD har gjennom flere ar tildelt midler via Utdanningsdirektoratet til tiltak rettet
mot veiledning av nyutdannede lerere i barnehagen, grunnskolen og videregdende opplering.
I lopet av 2011/2012 skal alle nyutdannede forskolelerere fa tilbud om veiledning. Midlene
for 2011skal ga til informasjonsmateriell rettet mot alle nyutdannede forskolelarere og
barnehageeiere, for a sikre at tilbudet nér alle. Midlene skal ogsd benyttes til oppfelging av
igangsatte tiltak og til etablering av nye.

Finansiering: KD har satt av 3,5 mill. kroner i 2011 til tiltak som er rettet spesielt mot
nyutdannede forskolelerere 1 barnehagen

Ansvar/utever: KD, Utdanningsdirektoratet, universitet/ hegskoler, kommuner og
barnehageeiere

Tidsramme: 2011-2012

Tiltak 3: Lederutdanning for styrere i barnehagen

Malomrade: Sikre at forskolelerere blir vaerende i barnehagene og styrke styrernes
lederkompetanse.

Handling: Tydeligere krav til kvalitet stiller storre krav til styrer som leder av barnehagen.
Okt utbygging av barnehagesektoren, ulik eierstruktur og organisering og ekning i antall barn
og ansatte har ogsd bidratt til behovet for a styrke styrernes lederkompetanse. 1 2011 starter
lederutdanningen for styrere. Studietilbudet gis ved fem ulike utdanningsinstitusjoner. Studiet
gir 30 studiepoeng og skal kunne innga i en masterutdanning.

Finansiering: KD har satt av 13 mill. kroner i 2011.

Ansvar/utever: KD, universitet/hogskoler, aktuelle samarbeidspartnere

Tidsramme: 2011-2012




Tiltak 4: Arbeidsplassbasert forskolel@rerutdanning rettet mot assistenter
Malomrade: Sikre rekruttering av forskolelzrere/pedagoger til barnehagesektoren.
Handling: Malgruppen for Arbeidsplassbasert forskoleleererutdanning (ABf) er
assistenter/barne- og ungdomsarbeidere som jobber i barnehagen. 10 UH-institusjoner
har kull som startet med ABf-studier i 2009. Studiet avsluttes i 2013.

Finansiering: KD har satt av 8 mill. kroner til dette i 2011.

Ansvar/utever: KD, hogskoler/universitet, kommuner og barnehageeiere
Tidsramme: 2009-2013

Tiltak 5: Regionale rekrutteringstiltak
Malomrade: Sikre rekruttering av forskolelarere/pedagoger til barnehagesektoren.

Handling: Fem fylkesmannsembeter i pressomrader; Fylkesmannen i Oslo/Akershus,
Buskerud, Mere og Romsdal, Rogaland og Nordland, tildeles midler til lokale og regionale
utviklingstiltak for & fremme rekruttering av forskolelarere/pedagoger til barnehagene.
Midlene skal ga til utviklingsprosjekter i samarbeid med akterer lokalt, og skal ha fokus pé
forskolelererutdanning og etter- og videreutdanningstilbud som kan bidra til & oke
rekrutteringen av ferskolelarere/pedagoger til barnehagen. Utviklingstiltakene skal rette seg
mot rekruttering av forskolelarere i kommunale og ikke-kommunale barnehager, og
involverer kommunen som barnehagemyndighet, barnehageeier og hagskoler/universitet. De
utvalgte fylkesmannsembetene har hatt et serlig ansvar for & spre erfaringer til ovrige fylker.
Tiltaket avsluttes 1 2011.

Finansiering: KD har satt av 1,7 mill. kroner til dette i 2011.

Ansvar/utever: KD, fylkesmenn, hogskoler/universitet, kommuner og barnehageeiere

Tidsramme: 2008-2011

Tiltak 6: Rekruttering av menn til barnehagene

Malomrade: Sikre rekruttering av forskolelzrere/pedagoger til barnehagesektoren og bedre
kjonnsbalansen blant ansatte i barnehagene

Handling: Fylkesmennene tildeles oremerkede midler for & etablere et likestillingsteam i
hvert fylke. Teamet skal, pa bakgrunn av erfaringer og lokale behov, legge til rette for
kompetansetiltak, lokalt utviklingsarbeid og erfaringsspredning for & fremme likestilling
mellom gutter og jenter samt & igangsette tiltak som kan bidra til & gke andelen menn i
barnehagene. Dette arbeidet ber sees 1 sammenheng med ovrig rekrutteringstiltak.
Finansiering: KD har til sammen satt av 3,2 mill. kroner til dette i 2011.

Ansvar/utever: KD, fylkesmenn, kommuner, barnehageeiere og universitet/hogskoler

Tidsramme: 2011 - 2014




Tiltak 7: PUB-studier - videreutdanning for ferskoleleerere

Malomrade: Bidra til & beholde forskolelzrere i barnehagen og utvikle barnehagen som
leerende organisasjon.

Handling: Pedagogisk utviklingsarbeid i barnehagen skal styrke forskolelerernes
kompetanse 1 arbeid med fagomradene i rammeplanen, og i tilrettelegging av utviklingsarbeid
1 egen barnehage som involverer barn og voksne. Organisering av studiet skal skje i
samarbeid med barnehageeier og kommunen som barnehagemyndighet.

Finansiering: KD har satt av 6,3 mill. kroner til dette tiltaket i 2011.
Ansvar/utever: KD, universitet/hggskoler, kommuner og barnehageeiere
Tidsramme: 2011 —2012

Tidligere igangsatte tiltak med virkning ogsa i 2011

Videreutdanning i flerspraklig utvikling hos barn i ferskolealder

12009 fikk Hogskolen 1 Oslo og Universitetet i Tromse tildelt totalt 1,7 mill kroner til
utvikling og igangsetting av videreutdanning i flerspraklig utvikling.

Studiet retter seg mot forskolelerere/pedagoger som ensker & heve sin kompetanse innenfor
flerspréklige barns utvikling, og som gjerne har deltatt i ulike kompetansetiltak pa omradet
flerkulturell pedagogikk og/eller sprakutvikling og sprikstimulering. Tilbudet er nett- og
samlingsbasert, og er derfor tilgjengelig for deltakere fra hele landet.

Videreutdanning i barnehagepedagogikk
Videreutdanning 1 barnehagepedagogikk, 60 studiepoeng, er en tilleggsutdannelse rettet mot
personer med annen tredrig pedagogisk hegskoleutdanning. Studiet bestar av to moduler, 30
studiepoeng barnehagepedagogikk og 30 studiepoeng sméabarnspedagogikk. Tredring
hegskoleutdanning vil sammen med videreutdanning 1 barnehagepedagogikk 60 studiepoeng,
kvalifisere for stilling som pedagogisk leder 1 barnehage. Ved de utdanningsinstitusjonene
som har ledig kapasitet, kan studiet i smabarnspedagogikk 30 studiepoeng apnes som
videreutdanningstilbud for forskolelerere. Folgende trearige pedagogiske
hegskoleutdanninger med tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk er relevante for stilling
som pedagogisk leder 1 barnehagen, jf. merknader til barnehagelovens § 18, andre ledd:

— Utdanning som barnevernspedagog

— Utdanning som spesialpedagog

— Utdanning som allmennlarer

— Utdanning som faglerer, det vil si; firedrig faglererutdanning i praktiske og estetiske

fag og tredring faglaererutdanning som gir kompetanse for tilsetting fra 1. klassetrinn.



