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Kompetansearbeidsplassen DIPS ASA

150
ansatte




Hovedkontor |
Bodg

Ca. 100 ansatte

Ingen informatikk
utdanning

Stavsugd
arbeidsmarked
Avhengig av
tilflytting
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Avd. 1 Oslo

Ca. 25 ansatte
Informatikkstudie

Stor konkurranse
om arbeidskraften

Hgy turnover
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Avd. i Troms

Ca. 25 ansatte
Informatikkstudie
Begrenset IT miljg |
byen

Fortsatt noe

potensiale for vekst
| bemanning




Hva skal til ?

» Sats pa realfag gjennom hele skolesystemet

g * Dkt rekrutteringsgrunnlag til teknologisk utdanning
i - Mer vekt pa kunnskapsoppbygging med fokus pa kjernefag som

matematikk, norsk og fremmedsprak

Universitetene ma dekke neaeringslivets behov

.| * I dag er det studentenes etterspgrsel som styrer prioriteringen

i " | » Finansieringsmodellen ma gi ngdvendige incentiver til & dekke

naeringslivets behov for kompetanse

= =) « Gjerne gkt satsing pa traineeordninger og lignende

Sats pa sentra og bygg infrastruktur

» Hele landet ma tas i bruk, men man ma satse pa regionale
vekstmotorer

* Bygg infrastruktur som underbygger stgrre lokale arbeids- og
bostedsregioner




