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UJiO ¢ Universitetet i Oslo

Johan Ernst Ove Gjerlgw Nicolai Christopher
Gunnerus Meyer Wergeland Hansteen

"Norges Universitet bgr vaere et av farste rang.

Anlegget bar veere en hel nasjons anstrengelse verdig "Et nos
og saledes beskaffent at ikke alene Norges sgnner, petimus
men ogsa fremmede har aktelse for det. Det ma astra”
folgelig i bygninger, apparater, lseregjenstander og

dosenter veere fullstendig. ..... Instrumentene,

biblioteket og andre apparater bgr veere utsgkte:
personalet utmerkede, dugelige menn, ja, om det var
mulig a erholde dem, bergmte laerde.”



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Antall publikasjonspoeng (totalt) pr. million
(statsbevilgning + NFR-/EU-/bidragsmidler ellers)

Universitetet i Oslo
Universitetet i Bergen

Morges teknisk-naturvitenskape lige universitet
Horges idrettshayskole
Universitetet for milje- og biovitenskap
Norges Hande lshoyskole
Universitetet i Stavanger
Universitetet i Tromsa
Heyskolen iLillkhammer
Samisk hayskole

Morges Veterina rigyskoke
Unbversitetet | Agder
Hayskolen i Volda

Heyskolen i Osho

Heyskalen i Malde
Heyskolen i Bode

Heyskolen i Gjevik

Heyskolen i Narvik

Heyskolen i Vestfold
Heyskolen | Hedmark
Hayskolen | Stord/Haugesund
Heyskolen | Buskerud
Hayskolen i Harstad
Hoyskolen i Bergen
Heyskolen i Nesna
Heyskolen i Ser-Trendelag
Hegyskolen i Finnmark
Heyskolen | @stfold
Hayskolen | Telemark
Heyskolen | Sogn op Fjordane
Hoyskolken i Nord-Trande lag
Heyskalen i Ak sund
Heyskolen | Akershus
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Klar

for karrierestigen

B Arbeidsgivernes krav til akademikere spriker B Nye tall fra Blindern

Det er bedre 4 vaere
kreativ i privat sektor
enn mer regelbundet i
offentlig sektor, mener
samfunnsekonom
Aleksander Wisem Sah-
noun. Nyutklekkede
akademikere fra Blin-
dern er populzre.

ULF PETER HELLSTRBM
JON HAUGE (foto)

Arbeidsgiverne har ulike priori-
teringer nar de vorderer nyut-
dannede akademikere. Det viser
en ny undersekelse foretatt av
THNS Gallup for Universitetet i
Oslo og hovedsamm enshutnin-
gen Akademikerne.

Evnen til & formidle kunnskap
verdsettes langt heavere i offent-
lig forvaltning enn i privat sek-
tor. Arbeidsgivere i offentlig sek-
tor inkluderer ogsi mange ar-
beidsgivere § utdanningssekto-
ren, der formidling stir i
heysetet.

Meeringslivet. T neringslivet
vil de gjerne ha unge fagfolk av
Aleksanders type. Der jakter ar-
beidsgiverne ikke minst pi unge
akademikere som er resultat- og
lesningsorientert. Ogsa evnen
til 4 jobbe gselvstendig ogkreativt
- of skaffe seg ny kunnskap - far

aw Themmwa cocoma oo 1 edfoonk Tee

Aleksander Wisem Sahnoun er konserntrainee ved starten av karrigrestigen i Storebrands lokaler pa Lysaker. Selskapet har gode
erfaringer med akademikere fra Blindern.

akademikere, ogsa utenfor Han- het sosialekonomi. Norske ar- ter innspill fra studentene selv, jobb & gjere for a trene opp stu-
delsheyskolen BI og MNorges beidsgiverelikeriekendegrad4d sierrektor Oftersen. dentene i slike ferdigheter, sier
Handelsheyskole. 1 av 3 kon- fa tak i unge akademikere med - For Samhmnsvitenskapelig professor Enut Heidar, dekanus

cowmbmaimoow aw flrla ol oo 1 H T Fua Trowwnn wom Falrnltor cow i at nndasealealoom rrowdl  QawedFnmmorribam olranol i fo



UiO ¢ Universitetet i Oslo

UiO Strategi 2020

o Styrke fri grunnforskning

* Internasjonalisering og rekruttering

« Bedre kobling mellom utdanning og forskning
 Hgste fra faglig bredde




UJiO ¢ Universitetet i Oslo

Barometeret bgr varsle et enda bedre
klima for forskning og en offensiv
forskningsmelding

1
1. Hvor mye investerer Norge i FolU, sammenlignet ' 2. Hvor mye investerer Norge i FolU per innbygger,
med andre land? i sammenlignet med andre land? (2008)
1
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1
Offentlige Fol-utgifter vl Offentlige FolHutgifter el 30
B Follutgifier i nazningsives i B Follutgifier i naringslivet
B Andre kilderfutlandet 1 B Andre kiderfutlandst
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UJiO ¢ Universitetet i Oslo

1896:

Aresportal for Fridtjof Nansen pa
Universitetsplassen
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UiO ¢ Universitetet i Oslo
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sikkerhetsnett

Harald Welzer: Societies which fill
their needs for meaning solely with
consumption, have ... no safety net
left.”

Sikkerhetsnettet er oppbyggingen av
kompetanse — ikke minst den som bygges
opp gjennom langvarig grunnforskning.
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Lytt til dystein Olsen!

@ystein Olsen i sin arstale 2011: "Prioritering
av tiltak som styrker produktiviteten og
vekstevnen pa lengre sikt, synes a ha
kommet noe | bakgrunnen”.

Myndighetene ma utfordre universitetenes
ambisjoner og gi oss bedre styrke til a
posisjonere 0SS internasjonalt som
forskningsintensive institusjoner.

DA FAR VI KUNNSKAP SOM DUGER FOR FRAMTIDA!
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De globale utfordringene kan ikke lenger lgses ved nye

lover og ny politikk men gjennom forskning

15 Global Challenges
facing humanity

Sustainable development <
and climate change
Science and L Sy R Population
technology (14 8 = St T L 24 and resources :: :
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Transnational
organized crime

Long-term
perspectives
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Capacity to decide  Health issues

by The Millennium Project
www.millennium-project.org

Nagkkelen til suksess: Interdisiplinaritet,
interinstitusjonalitet, internasjonalisering
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Forskningsmeldingen 2013

 Hgye ambisjoner
» Styrke forskerinitiert grunnforskning

e Forskning/utdanning som
velferdssamfunnets sikkerhetsnett

« Erkjenne at Norges uttalte malsetning om a
"gjare en forskjell” pa den internasjonale
arena innebeerer gkt satsing pa forskning og
hgyere utdanning

« Erkjenne at Norge ma bidra "etter evne” til
den globale kunnskapsallmenningen
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Hva kreves for a komme hgyt pa de

Internasjonale rangeringene?

Ui0 s Universitetet i Oslo

« Det dominerende spraket i forskning og undervisning
ma veere engelsk.

Vil gi bedre rekruttering av dyktige studenter.

* Vesentlig bedre finansiering — langt stgrre tilskudd fra
privat finansiering. God finansiering gir mulighet for a
tiltrekke de beste forskerne.

 En universitetskuitur som bygger pa prinsippet
"publish or perish”.

Summen av disse tre hovedfaktorene fgrer til en
mye hgyere forskningsaktivitet og —kvalitet ved
de aller beste universitetene enn hva tilfellet er
| Norge. VIL VI DETTE? (Jeg tror ikke det!)



