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Hommelvik ungdomsskole 
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• Malvik kommune i 
Sør-Trøndelag 

• 250 elever 

• 40 ansatte 

• To år med NyGIV 

• Pilot i SKU 

• 1.pulje SKU 
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NyGIV – slik jeg ser det 

17.12.2013 



www.malvik.kommune.no 

NyGIV i praksis 
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• NyGIV-gruppe: 3 timer i uka, ut av fastlagt timeplan 

• De fleste fag 

• Tatt i bruk i full klasse 
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Erfaringer/resultater fra tiltak 
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• Relasjon – Mestring - Motivasjon  

• Tilbakemeldinger fra elevene 

• Overgangssamtalen 

• Tjuvstart 
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Utfordringer 
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• Organisatoriske utfordringer 

• Tidspunkt for intensivopplæringa 

• Elever som valgte å ikke delta 
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Varige endringer i praksis 
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For meg For Hommelvik 
ungdomsskole 

• Varisjon 
• Praktiske aktiviteter 
• Samarbeid 
• Differensiering 
• «Inngagsporter» til kunnskap 

 
• NyGIV for alle! 

• Bedre kultur  og system for 
deling 

• Refleksjon 
• Generell mer fokus på 

grunnleggende ferdigheter 
• Variasjon 
• Ønske om påfyll 
• Etterspørsel 
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Veien videre – for HUS 
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• Skolebasert kompetanseutvikling 

- Spredning  

- System = Verktøykasse 

- GROW 

- Holde på motivasjonen 

• Plan for NyGIV 
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Plan for spredning av NyGIV 
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• Mål 

• Det som allerede er gjort 

• Hva gjør vi videre? 

- Spredning av erfaring og kompetanse innen NyGIV  i 
kollegiet 

- Sammenhengen NyGIV og SKU 

- Samarbeid grunnskole – videregåede skole 
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Veien videre – for meg 
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• Ressurslærer 

• Bruke og dele  

 

 

 

«En god lærer når 30 elever. En god lærer som 
veileder 10 kollegaer når 300 elever!» 

 


