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Nasjonale innsatsomrader

Opplaeringsmodeller Kompetanseheving

e Utprgving av e Etablere varige e Kompetanseheving av
opplaeringsmodeller som strukturer for ansatte som jobber med
kombinerer samarbeid ungdom

arbeidspraksis med

e Oppfoelgingstjenesten e Primeert ansatte |
izn(ajreergag;rrl]édlef? lserin skal sikre tverretatlig oppfalgingstjenesten,
g PP 9 samarbeid men 0gsd ansatte i NAV

0g ansatte med
sosialpedagogiske
oppgaver pa skolene

e Skal bygge pd
eksisterende tilbud i
fylkene

e Prioritering av ungdom
som har veert utenfor
opplaering og arbeid i
mer enn ett ar

e Tiltak skal settes inn s
hurtig som mulig




Hovedfunn

Det er et stort mangfold av tiltak rettet mot ungdom som star
utenfor utdanning og arbeid.

Mange av tiltakene har som mal 3 heve ungdommenes formelle
kompetanse

Langt de fleste tiltak er et samarbeid mellom flere aktgrer. OT og
NAV er involvert i de fleste tiltakene.

Ansatte i OT og NAV, og i de to etatene er i stor grad forngyd med
hvordan samarbeidet fungerer

Ungdom er gjennomgdende forngyd med tiltakene de deltar i

Oppfglgingsprosjektet har sa langt hatt stgrst betydning for
samarbeid mellom de relevante aktgrene




Tiltak og utprgving av opplaeringsmodeller

® Kartlegging av tiltak som er kjent for
oppfolgingstjenesten i fylket

— Totalt 137 tiltak for skolearet 2012/13

® Oppleeringstiltak
® Motivasjonstiltak
® Aktiviseringstiltak
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4 av 10 tiltak har som
mal at deltakerne skal na laereplanmal

Oppfylle ordinaere leereplanmal

Annen dokumentert kompetanse

Hjelp til 8 mestre hverdagen (struktur,
rutiner, sosial trening)

Gi arbeidspraksis

Motivere, veilede/klargjgre for
opplaering/annen aktivitet
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Ungdommenes vurdering av a delta i tiltak

Jeg tror det skal bli lettere & f en jobb “ 78

Jeg har fatt mer orden pé livet mitt [ 64
Jeg har fatt nye venner pa min egen alder [ 62
Jeg har fatt stgrre selvtillit [ 61

Mer motivert for a gjennomfgre _ 49

videregaende

Jeg har ikke fatt s& mye ut avdet [ 15
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Samarbeid

® De aller fleste tiltak involverer flere aktgrer
® OT og NAV er sammen involvert i 84 av 137 tiltak
— og bidrar med flest ressurser

® Nar OT og NAV er involvert samtidig, skjer det
ofte i samarbeid med andre




Vurderinger av samarbeid
OT- og NAV-ansatte

Oppfolgingstjenesten (OT)
NAV
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Kjennskap til Oppfolgingsprosjektet
Ansatte i OT og NAV og skoleledere

Ansatte i OT 95

Ledere i videregaende 90
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Ansatte i
OT og NAV

100 -

90 - Har du endret ditt arbeid som et resultat av
80 Oppfalgingsprosjektet i Ny GIV?
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Skoleledere i
videregaende opplaering

100 -
90 - Har skolen endret sitt frafallsforebyggende arbeid
som et resultat av Oppfalgingsprosjektet i Ny

80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

3
I

Ja, i stor grad Ja, i noe grad Nei Vet ikke

1

O_—_




Avsluttende kommentar

® Oppfolgingsprosjektet er godt kjent i feltet og
samarbeidsrelasjonene er styrket

® Har det veert mindre trykk pa utprgving av
opplaeringsmodeller?




