STATENS LONNSUTVALG

SAK 1/09

Ar 2009, den 23. november holdt Statens lennsutvalg mete i FAD's metelokaler.
Lonnsutvalgets sammensetning ved behandling av saken:

Sorenskriver Stein Husby

Dommer Eva Nygaard Ottesen
Lagmann Reidun Wallevik

Ass. personaldirektor Per Kristian Knutsen
Underdirektor Grete Antonie Jarnaes
Avdelingsdirekter Kyrre Stenbro
Avdelingsdirektor Ann Margaret Loseth
Sekreteer Randi Stensaker

Leder Pal N. Arnesen

Generalsekreter Ragnar Thle Bohn
Forhandlingsdirektor Per Engebretsen

Parter:
- Politiets Fellesforbund (PF)

- x politidistrikt (HP)

Saken gjelder:
TVIST MELLOM x POLITIDISTRIKT OG POLITIETS FELLESFORBUND x |

FORBINDELSE MED LOKALE FORHANDLINGER ETTER
HOVEDTARIFFAVTALENS PKT 2.3.4 NR 3

Det ble ikke reist innsigelser mot utvalgets sammensetning.

Etter dreftinger 1 Statens lennsutvalg den 16. mars 2009 avsa utvalget slik
kjennelse:

Statens lennsutvalg skal bemerke:

Utvalget ma i1 denne sak ta stilling til dets kompetanse.

Ved meklingen 1 statsoppgjeret 2008 fremgér det av Riksmeklingsmannens metebok for
perioden 30. april — 23. mai at det er foretatt endringer i Hovedtariffavtalen i staten 2008-



2010.

For nervaerende sak er den relevante endring den nye bestemmelsen i HTA pkt 2.3.4. serlig
grunnlag, hvor det er tilfoyd en ny bestemmelse i nr. 3: ” Der dokumenterte lonnsforskjeller
ikke kan forklares med annet enn kjonn, skal arbeidsgiver i samrad med de tillitsvalgte rette
opp lennsforskjellene 1 henhold til likestillingsloven § 5.”

Spersméil som oppstar 1 nerverende sak — etter at Likestillings- og diskrimineringsombudet
eventuelt har konkludert med at de paberopte lonnsforskjeller er forankret i
kjennsdiskriminering — er om Statens lennsutvalg er tvisteorgan for forskjellen i lonnsniva.

Kort oppsummert er problemstillingen om den nye bestemmelsen er en dreftingshjemmel,
eller om den ogsé er en bestemmelse som mé oppfattes som rett for organisasjonene til
etterfolgende forhandlinger med Statens lennsutvalg som tvisteorgan.

Ved avgjorelsen av dette sparsmélet har utvalget delt seg i et flertall og et mindretall.

Flertallet — bestdende av de neytrale medlemmer og statens representanter — ser 1 all korthet
slik pa dette:

I tariffbestemmelsens ordlyd er begrepet ” i samrad med” benyttet, hvilket indikerer at dette er
en dreftingsbestemmelse.

I motsatt retning trekker bestemmelsens plassering i HTA, idet den er plassert sammen med
bestemmelse hvor Statens lennsutvalg er tvisteorgan.

Flertallet vil imidlertid peke pé at bakgrunnen for at bestemmelsen ble inntatt har en sentral
betydning for lesningen av det aktuelle spersmal. Det er opplyst at departementet tok initiativ
til opprettelsen av bestemmelsen, idet statsrdden ensket & involvere organisasjonene i
dreftinger av likelonnspersmal og at dette burde komme til uttrykk i HTA. Det er
arbeidsgivers plikt etter likestillingsloven & serge for at loven overholdes. Fra statens side er
det anfort at det aldri har vert aktuelt & gjore det foreliggende spersmél til noen
forhandlingsgjenstand.

Flertallet er etter en helhetsvurdering av de foreliggende rettskildefaktorer kommet til at
spersmaélet om avgjerelse av selve lonnsnivaet ligger under arbeidsgivers styringsrett.

Dette innebaerer at Statens lennsutvalg ikke har kompetanse til & behandle dette spersmal etter
at saken eventuelt har vaert til behandling hos Likestillings- og diskrimineringsombudet.

I denne saken har Likestillings- og diskrimineringsombudet ikke vert inne i bildet.
Dette innebarer at saken forst mé forelegges der, for sa & bringes inn for Statens lennsutvalg.
Her vil da lesningen bli avvisning ut fra det resultat flertallet har kommet til.

Formell konklusjon pa det ndvarende tidspunkt er imidlertid at saken i utvalget utsettes til
etter eventuell behandling hos Likestillings- og diskrimineringsombudet.

Mindretallet — organisasjonenes representanter - mener at bl.a. bestemmelsens plassering i
HTA ma vaere det avgjerende, idet dette indikerer at det har vart organisasjonenes mening at
spersmalet om lennsniva er forhandlingsgjenstand og felgelig tvistelosning 1 Statens
lennsutvalg ved manglende enighet.



Mindretallet vil 1 tillegg papeke at likelonn mellom menn og kvinner har vert et prioritert
tema i mange ar. Ved oppgjoeret i 2008 hadde organisasjonene som intensjon — pa bakgrunn av
likelonnskommisjonens rapport & forsterke partenes forhandlingsrett. Ved at dette spersmalet
ikke blir gjenstand for forhandlinger, svekkes denne intensjonen.

Etter dette blir konklusjonen at saken utsettes.

Slutning:

Saken utsettes til etter eventuell behandling hos Likestillings- og diskrimineringsombudet.



