RIKSLONNSNEMNRAS KJENNELSE AV 8. OKTORER 1980 T
SAK NR 4/1980(2ZL T)

Tvistere mellom Operatgrfagforeningenes Samarbeidsutvalg
(OFS) p& den ene side og Mobil Exploration Norway Inc.,
E1f Aquitaine Norge A/S og Phillips Petroleum Company

Norway p& den annen side.

Nemndas sammensetning:

Fylkesmann Ragnar Christiansen, formann

Trygdedirektgr Finn Alexander

Administrerende direktgr Alf Hernes

Fgrstesekreter 1 Landsorganisasjonen i Norge, Liv Buck

Viseadministrerende direktgr i Norsk Arbeidsgiverforening,
Vilhelm Dahl

Nestformann i Operatgrfagforeningenes Samarbeidsutvalg (OFS),
Leiv Roger Tislevoll

Direktgr i Norsk Arbeidsgiverforening, Kire D. Nielsen

Forstesekreter Liv Buck mgter i stedet for Riks-
lgnnsnemndas medlem, nestformann Teif Haraldseth som har
meldt forfall.

Nestformann Leiv Roger Tislevoll og direkter Kére
D. Nielsen er utpekt av partene i tvisten. I samsvar med
§ 2, 31 lov av 19. desember 1952 om lgnnsnemnd 1 arbeids-
tvister stemmer fra arbeidstakersiden Leiv Roger Tislevoll
og, fra arbeidsgiversiden Kére D. Nielsen.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved
skriftlige innlegg og muntlige prosedyre for nemnda under
hovedforhandling 27. og 28. august 1980. 3. og 4. september
foretok Rikslgnnsnemnda en befaring pd Ekofisk-, Frigg- og
Statfjordf eltet. g

Etter at saken har vert drgftet i flere mgter avsa
Rikslgnnsnemnda 8. oktober 1980 denne

k jennelse:

De foreliggende tvister gjelder opprettelse av
tariffavtale mellom Operatgrfagforeningenes Samarbeidsutvalg
(OFS) p& den ene side og Mobil Exploration Norway Inc.
(MENI), E1f Aquitaine Norge A/S (EAN) og Phillips Petroleum



Company Norway (PPCoN) p& den annen side.

OFS er en sammenslutning av tre fagforeninger:
Statfjordarbeidernes forening (SAF), E1f Aquitaine Norge
Offshoreforening (EANOF) og Ekofisk-komiteen. Disse fag-
foreningene har hatt tariffavtale med de respektive arbeids-
givere. OFS har ikke vart part i de avtaler som er inng8tt.
Avtalen mellom Ekofisk-komiteen og PPCON gjaldt fra 1. juli
1977 1 to &r, avtalen mellom SAF og MENI gjaldt fra 1. juli
1978 fram til 30. juni 1979. Avtalen mellom EAN og EANOFF
gjaldt fra 1. januar 1978 til 31. desember 1979.

Som en fglge av Lov om inntektsstopp ble de to
fgrstnevnte tariffavtalene prolongert fram til utgangen av
1979. )

OFS ble anerkjent som landsomfattende arbeidstaker-
organisasjon - jf. forskriftene til midlertidig lov om inn-
tektsregulering § 1, pkt. ¢ - ved Forbruker- og administra-
sjonsdepartementets skriv av 18. januar d.&. De tre
selskapene er tilsluttet Norske Operatgrselskapers Arbeids-
giverforening (NOAF), men denne foreningen er etter sine
vedtekter bare et rddgivende organ. Den fgrer ikke tariff-
forhandlinger p& medlemmenes vegne.

Etter at OFS ble godkjent som landsomfattende
arbeidstakerorganisasjon ble det pdbegynt felles forhandlinger
mellom OFS og de tre operatgrselskapene. Til da hadde det
vert fgrt separate bedriftsvise forhandlinger.

Forhandlingene mellom OFS og operatgrselskapene
ble innledet 6. februar 1980. 6. mars 1980 ble Riksmeklings-
mannen meddelt at det var kommet til brudd i forhandlingene.
Plassoppsigelse ble foretatt med virkning fra 20. mars 1980.
Riksmeklingsmannen viste imidlertid i brev av 10. mars 1980
til en uttalelse fra Forbruker- og administrasjonsdeparte-
mentet. I fglge departementet var det etter midlertidig lov
om inntektsregulering § 4,2 ikke anledning til & g& til
arbeidsstans for hovedtariffoppgjgret varen 1980 var avsluttet.
A denne bakprunn Lrakk OFS 1 brev o av 12,0 mars 1980 plass-

oppsigelsen tilbake.
Etter en rekke mgter bic

partene 26. mars 1980 enige om en protokoll som bl.a. slo
fast at det skulle forhandles med sikte p& &4 & opprettet et
svtaleverk bestdende av en hoveddel (del A) som regulerer

forholdene mellom OFS og de enkelte selskaper, en del B



som angd&r kompensasjonsordninger og en del C som omfatter
generell lgnnsgkning. I perioden som fulgte ble det avholdt
en rekke forhandlingsmgter. Den 21. mai 1980 begjerte OFS
brudd i forhandlingene. OFS gikk dernest til plassoppsigelse
for sine medlemmer i bedriftene PPCON, EAN og MENI med
fratreden 28. mai 1980 k1 0900.

T brev av 23%. mal 1980 nedla Riksmeklingsmannen
forbud mot arbeidsstans. Det ble samtidig uttalt at plass-
fratredelse i den foreliggende tvist neppe kunne finne sted
fér restiltatet av hovedoppgjgret foreld. Partene ble imidlertid
innkalt til tvungen mekling som ble pdbegynt 5. juni. Etter krav
fra OFS ble meklingen avsluttet 1. juli 1980. Det var da holdt
12 meklingsmgter uten at det hadde lykkes & bringe partene
nermere hverandre.

Samme dag m@gtte partene Kommunal- og arbeids-
ministeren og redegjorde for situasjonen. Partene sto
imidlertid stadig langt fra hverandre og streik ble iverksatt
p4 de tre feltene fra k1l 2400 natt til 3. juli 1980.

I streikeperioden har Riksmeklingsmannen ved flere
anledninger hatt uformelle drgftelser med partene uten at
det har vert mulig & finne fram til et grunnlag for fornyet
mekling.

Streiken ble avsluttet 16. juli 1980 k1 2400 pd
Frigg og Statfjordfeltet og 17. jull kl 2400 p& Ekofisk-
feltet. Ved provisorisk anordning av 18. juli 1980 ble det
bestemt at tvistene mellom Operatgrfagforeningenes Samarbeids-
utvalg (OFS) p& den ene side og Mobil Exploration Norway Inc.,
E1f Aquitaine Norge A/S og Phillips Petroleum Company Norway
p& den annen side skal avgjgres av Rikslgnnsnemnda.

Den provisoriske anordning av 18. juli 1980 har
denne ordlyd:

"Med hjemmel i Grunnlovens § 17 blir det fastsatt:
§ 1

Tvistene mellom Operatgrfagforeningenes Samarbeids-
utvalg (OFS) og:

1. Mobil Exploration Norway Inc.
2. E1f Aquitaine Norge A/S
3. Phillips Petroleum Company Norway



i'forbindelse med tariffrevisjonen 1980 skal av-
gJgres av Rikslgnnsnemnda.

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde
arbeidsstans eller blokade til lgsning av tvistene.

Reglene i lov av 19. desember 1952 nr. 7 om lgnnsnemnd
1 arbeidstvister f&r tilsvarende anvendelse.

‘ § 2

Denne anordning trer i kraft straks."

Tvistere omfatter ca 1 875 arbeidstakere som er
ansatt i faste offshore-stillinger og tilsluttet OFS. Disse
fordeler seg med ca 210 arbeidstakere ansatt i EAN, ca
345 ansatt i MENI og ca 1 320 ansatt i PPCON. Totalt har
de tre selskapene anslagsvis 2 320 ansatte 1 faste offshore-

stillinger.

Partenes péstander

Operatgrfagforeningenes Samarbeidsutvalg (OFS) har nedlagt

denne péastand:
1t

1. Som tariffavtale mellom Operatgrfagforeningenes Samarbeids-
utvalg og Phillips Petroleum Company Norway, Mobil
Exploration Norway Inc. og E1f Aquitaine Norge A/S gjelder
det forslag som er framlagt under forhandlingene fra
OFS's side, benevnt "Hovedavtale av 1980" og "Del B",

2. Det gis et generelt lgnnstillegg fastsatt etter Rikslgnns-
nemndas skjgnn med virkning fra 1. januar 1980. Minste-
lgnnen for offshore-arbeidere fastsettes til kr 110 000

a "
pr. ar.

Mobil Exploration Norway Inc., EI1f Aquitaine.Norge A/S

og Phillips Petroleum Company Norway har nedlagt denne

pdstand:

"Vedlagte forslag til avtaleverk bestfende av Hoved-
avtaledel A, Tariffavtaledel B og L¢gnnsreguleringsdel C
mellom Operatgrfagforeningenes Samarbeidsutvalg og de tre
bedriftene E1f Aquitaine Norge A/S (EAN), Mobil Exploration



Norway Inc, (MENI) og Phillips Petroleum Company Norway
(PPCON) fastsettes fullt ut som et komplett avtaleverk
mellom partene,

P& grunn av iverksatt arbeidsnedleggelse i perioden
2. Juli - 17. juli 1980 finner bedriftene det riktig & matte
pdstd ikrafttredelsesdato som fglger:

1. Det gis et generelt lgnnstillegg p& 5 pst. fra 1. januar
1980 med fradrag av de lgnnsgkninger allerede gitt pr.
1. januar 1980,

2. Det gis et lgnnstillegg p8& 5,2 pst. fra arbeidets
gjenopptagelse etter streiken.

3. En teknisk justering av tariffavtaledelen kalkulert
til gjennomsnittlig 5,1 pst. fra 1. oktober 1980."



Partenes anfgrsler:
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vesentlige anfgrt:

De tariffavtaler som tidligere er inngdtt mellom de

enkelte operatgrselskapene og henholdsvis EANOF, SAF og
Ekofisk-komiteen er fragmentariske og ulikeartede, frem-
holder OFS. ©Noen felles tariffavtale mellom OFS og de tre
arbeidsgiverne har man ikke hatt. Hovedm8lsettingen for OFS
ved dette oppgjgret har vert & n&d fram til et felles avtale-
verk som b&de skulle inneholde alminnelige bestemmelser som

i hovedavtalen LO - N.A.F., konkrete bestemmelser om arbeids-
forhold m.v. samt lgnnsbetingelser. Den eksisterende avtalen
mellom Statfjordarbeidernes forening og MENI er den mest
utfyllende av de tidligere awvtaler, og denne har i en viss
utstrekning dannet mgnster for det kravet om ny avtale som er
fremsatt, anfgrer OFS.

Hovedproblemet i forhandlingene har vert at arbeidsgiverne
ikke er organisert i1 en arbeidsgiverforening som fgrer for-
handlingene p& deres veghe, fremholder OFS. Arbeidsgiverne
har derfor hatt vanskeligheter med & komme fram til felles
standpunkter, og de har sgkt &8 lgse dette problemet ved &
foresld at det opprettes sazrskilte avtaler mellom den enkelte
fagforening og vedkommende arbeidsgiver, som OFS bare formelt

gir sin tilslutning.

Arbeidsgiverne er medlemmer av Norske Operatgrselskapers
Arbeidsgiverforening, men denne foreningen er etter sine
vedtekter bare et radgivende organ, og forhandler ikke pé
medlemmenes vegne. I brev fra Statoil, Hydro og Saga til
denne foreningen datert 4. juli 1980 er det uttalt misngye
med denne organisasjonsformen, og det er pekt pé& dette som en
rsak til at det ikke er utviklet ordnete lgnns- og avtale-
forhold p& sokkelen, anfgrer OFS. Etter en del vanskeligheter
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i begynnelsen av forhandlingene, kom partene imidlertid fram
til en plan for de fortsatte forhandlinger. OFS fremlegger
for Rikslgnnsnemnda protokoll fra forhandlingene mellom
partene datert 26. mars 1980. I protokollens I, tredje
avsnitt er det uttalt fglgende:

"Partene er ogsd enige om at det skal gis et
generelt lgnnstillegg med tilbakevirkende kraft
fra 1. januar 1980, UNDER FORUTSETNING AV AT INGEN
LOV FORBYR DETTE".

Partenes forstdelse av protokollen var at det skulle for-
handles om en hovedavtale bestfende av 3 deler:

a. En hoveddel som regulerer forholdene mellom OFS og de
enkelte selskaper (Del A).

b. Del B, som vil omfatte alle kompensasjonsordninger med
unntak av reguler lgnn og forhold som 1 ett eller flere

selskaper er inkludert i1 lgnningen.

c. En generell lgnnsgkning.

I betraktning av at lgnnssystemene hos de tre arbeidsgiverne
er svert forskjellige, ble det gitt en frist for samarbeiding

av disse lgnnssystemene.

P4 tross av den opprettede protokoll ble det ikke oppnddd
enighet mellom partene i de fortsatte forhandlinger. Begge
parter utarbeidet forslag til del A i avtalen, men det kom
ikke til enighet om innholdet, anfgrer OFS.

OFS la ogs& fram forslag til Del B, men dette ble forkastet
av arbeidsgiverne. OFS presiserer at man verken under for-
handlingene eller meklingen kom s& langt at den alminnelige
lgnnsforhgyelsen ble drgftet mellom partene. OFS hevder at
bruddet kom fordi arbeidsgiverne ikke var villige til & gé
inn pd en ensartet tariffavtale p& de andre punktene som en
slik avtale i henhold til protokollen av 26. mars skulle

regulere,

OFS fremlegger for Rikslgnnsnemnda et forslag til tariff-
avtale benevnt "Hovedavtale 1980" og "Del B", jf. den pé&stand
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OFS har nedlagt. Det er meningen at hovedavtalen skal inngd
som Del A i1 den endelige tariffavtalen.

OFS peker p& at enkelte sarforhold p& de ulike feltene ikke

kan dekkes 1 en felles avtale. Slike forhold har OFS holdt
utenfor forhandlingene, og de inngdr ikke i det forslaget som
er fremlagt. Det er heller ikke foresldtt noen standardisering
av lgnnssystemene i de ulike selskapene. I henhold til
protokollen av 26. mars 1980 skulle arbeidet med en slik
standardisering begynne si snart partene var blitt enige om de
spgrsm&l som var omhandlet i I i protokollen. Dette ligger
derfor utenfor tvisten mellom partene p& det ndverende tids-
punkt, fremholder OFS.

N&r OFS har sett det som sarlig viktig 4 f& til en felles

avtale for alle selskapene, har det to grunner:

1. En felles avtale er ngdvendig for at OFS som sammen-
slutning skal kunne overvdke og héndheve avtalen overfor

de ullke selskapene og

2. En felles avtale er ngdvendig for at lgnns- og arbeids-
forhold i det hele tatt p& praktisk m&te kan bli tariff-
festet. Arbeidsgiverne er for to av selskapenes ved-
kommende utenlandske aksjeselskaper som inngdr i multi-
nasjonale konserner. Det tredje selskapet EAN er datter-
selskap av det franske oljeselskapet ELF og har utenlandsk
ledelse. Disse selskapene er tilbgyelig til & anvende en
internasjonal personalpolitikk som gdr p& tvers av norske
tradisjoner og norsk praksis pd arbeidslivets omrdde. For
de amerikanske selskapenes vedkommende tar denne personal-
politikken i liten grad hensyn til eksistensen av fag-
foreninger og tariffavtaler. I konkurransen om arbeids-
kraften kan selskapene se seg tjent med & operere med helt
ulike typer "benefits", som det er vanskelig & sammenlikne,
og som fordeles av selskapets ledelse uten at fag-
organisasjonen har muligheten for & innvirke.
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OFS er ikke tilsluttet noen hovedsammenslutning. Organisa-
sjonsforholdene p& kontinentalsokkelen er kompliserte. Den
altoverveiende del av arbeidstakerne p& faste installasjoner
som er ansatt direkte i de tre operatgrselskapene, er
organisert i OFS. Andre kategorier offshore-ansatte som de
som arbeider i boreselskapene, 1 matforsynings- og for-
pleiningstjenesten eller for andre underentreprengrer samt
mannskapene p& de mobile borefartgyene, er dels organisert 1
NOPEF eller andre LO-forbund, NOEMFO (YS) eller“sjgoffisers-

organisasjonene.

Det eksisterer en viss motsetning mellom NOPEF (LO) og OFS,
p8peker OFS. OFS-medlemmene fgler at det brukes politiske
midler til fordel for den ene part 1 den organisasjonskampen
som pdgdr. Dette har fgrt til at det er i ferd med & utvikle
seg en tillitsklgft mellom OFS-medlemmene og myndighetene.
Organisasjonen viser bl.a. til at mens OFS under inntekts-
stoppen fikk klar beskjed om at det ikke skulle gis tillegg

i strid med loven ble NOPEF og N.A.F. innrgmmet dispensasjon
fra lovens bestemmelser for & kunne gjennomfgre reguleringer.
Det pekes ogs8 p& at myndighetene besluttet at den foreliggende
tvist skulle lgses ved tvungen lgnnsnemnd, mens lgnnsnemnd
ikke ble benyttet overfor Norsk Sjgmannsforbund og offisers-

organisasjonene.

Under forhandlingene og meklingen har det utkrystallisert seg
fire hovedkrav fra OFS' side. Det er:

a. Krav om en gket bemanning offshore
b. Krav om representasjon i elergrupper
¢c. Krav om fast ansettelse av personell i permanente stillinger

d. Krav om redusert pensjonsalder.
OFS har begrunnet disse kravene pé& fglgende méte:

Krav om en gket bemanning offshore, slik at oppholdstiden

for den enkelte arbeidstaker offshore pr. 8r bare utgjegr en
tredjedel av &rets samlede timer, eller enklere sagt, tre mann
pr. stilling. Dette har nedfelt seg i del B, pkt. 1.2 der
kravet er formulert slik:
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"Oppholdsperioden pd feltet skal vare maks 12 dager
arbeid, 24 dager fri, 12 dager arbeid og 24 dager
fri o.s.v."

Den n&vzrende arbeidstidsordning er noe forskjellig i de
ulike selskapene, men det er felles for samtlige at de
baserer seg p& 2% mann pr. stilling, d.v.s. at oppholdstiden
offshore utgjgr 40 pst. av &rets samlede timer.

OFS gjgr gjeldende at den névarende arbeidstidsordningen er

i strid med de gjeldende forskrifter for arbeidstiden p&
kxontinentalsokkelen. I henhold til forskriftenes § 9 skal
den alminnelige arbeidstid ikke overstige 12 timer i dggnet
og %6 timer pr. uke gjennomsnitt over et tidsrom p& hgyst

1 &r. Dette er av Oljedirektoratet beregnet & utgjere maksi-
malt 1 733 timer pr. &r. Den arbeidstidsordningen som
arbeidsgiverne nd praktiserer utgjor gjennomsnittlig

1 752 timer pr. &r, men for den enkelte arbeidstaker kan
arbeidstiden bli lengre avhengig av ndr han begynner sin fgrste
arbeidsperiode i &ret. De négjeldende forhold er s&ledes
klart lovstridige og de gir ikke rom for & pllegge noen form
for opplering i land. All sikkerhetsopplering eller annen
opplzring som den ansatte mé gjennomgd i land, md da gjgres
p& overtid eller utenfor arbeidstiden. Bemanningen er i dag
s1ik at de enkelte ansatte blir pdlagt overtid i langt sterre
utstrekning enn det er forsvarlig. Det er medlemmer i OFS
som har f&tt lgnn for opptil 800 timers overtid i 1979. N&r
dette kommer p& toppen av den ordinare arbeidstid som er
lengre enn lovens maksimum, sier det seg selv at forholdet

er uforsvarlig.

Den skiftordningen som er foreslftt av OFS vil innebzre en
samlet arbeidstid p& plattformene etter ordiner schedule pé&

1 460 timer pr. &r. Det er imidlertid ikke krav fra foreningen
om at dette skal vare hele arbeidstiden. OFS er villig til &
godta en samlet arbeidstid pd 1 733 timer i overensstemmelse
med de gjeldende forskrifter. Differansen mellom 1 733 og

1 460 st&r da til disposisjon for arbeidsgiveren til opp-
lzring og annen virksomhet pd land, og gir mulighet for en
velorganisert sikkerhetsopplaring, som i dag mangler.
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OFS fremholder at mye av sikkerhetsoppleringen m& foregd

pd& land. Blant annet er det umulig & f& gjennomfgrt brann-
gvelser p& installasjonene. Det byr ogs& p& vanskeligheter &
f8 iverksatt realistiske livbatgvelser ute i havet.

Det er av stor betydning at sikkerhetsopplaringen blir gjort
obligatorisk og bygget inn som en fast del av arbeidstiden.
OFS peker pd at Alexander L. Kielland-ulykken synes & vise
at den som har gjennomgdtt sikkerhetsopplzring vil ha langt
stgrre muligheter til &4 greie seg 1 livstruende situasjoner

enn de som ikke har slik opplering.

En arbeidstidsordning med 2% person pr. stilling forutsetter
bruk av s8kalte "breakers". Avlgserne m& stadig g8 inn

i nye funksjoner. Dette er ikke heldig sett fra en sikkerhets-
messig synsvinkel. 3 mann pr. stilling vil derimot sikre

at hver mann har sin plass.

OFS peker p& at det i raffineri-bedrifter p& land er
gjennomfgrt 6-skifts-ordninger, d.v.s. 1 460 timer pr. &r.
Tiden som blir til overs er avsatt blant annet til sikkerhets-
opplaring.

Under forhandlingen har OFS sagt seg villig til & vurdere

en annen "schedule" som gir maksimalt 1 733 timers arbeidstid
pr. Ar inkludert ngdvendig sikkerhetsopplering. Noe forslag
til slik schedule er likevel ikke kommet fra selskapenes side,
og OFS er av den oppfatning at den mest praktikable ordning

er som foresldtt av organisasjonen under del B, pkt. 1.2.

Ved fastsettelsen av arbeidstidsordningen bgr det ogsd tas i
betraktning at den delen av oppholdsperioden p& plattformen
som ikke regnes som arbeidstid i realiteten har karakter av
"hvilende vakt" idet de ansatte har beredskapsoppgaver som ved
gvelser og alarmer md utfgres uavhengigav arbeidstiden.
Prinsippet i arbeidsmiljglovens § 46 nr. 5 og 6 om medregning

av passiv tjeneste bgr da tas med ved vurderingen.

For Rikslgnnsnemnda fremlegger OFS beregninger angdende

virkningene av en arbeidstidsomlegging i tr&d med OFS' krav.
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Forsker Carl-Erik Schulz har etter oppdrag fra OFS og basert
p& visse forutsetninger prgvd & beregne kostnadsvirkningen pr.
stilling pr. &r. Fra Schulz' redegjgrelse siteres:

"T hver stilling er det for tiden 2,5 ansatte

(+ 0,2 p& grunn av sjukdom ifglge Phillips). I OFS
sitt krav er det 3% ansatte pr. stilling. I be-
regningene er det innkalkulert ansiennitetsbonus

(12 pst.) og feriepenger (9,5 pst.). Ved beregning
av kostnad for selskapene er medregnet arbeidsgiver-
avgift til folketrygden (16,5 pst.). Schulz anfgrer
videre at selskapene opererer med forskjellige tall
for mannskapsutgift pr. &r: Phillips antar

246 036 kroner, Mobil 187 500 og Eif med ca 180 000.
I beregningene er brukt Mobils tall. Overtidslgnn
er basert pa E1f's tall for klasse 22, 2 ars ansien-
nitet, ndr ikke annet er nevnt pluss overtidstillegg.
Alle beregninger er basert pd lgnnsforholdene pr.
juni 1980. Det er antatt i beregningene at Phillips
har 1 228 ansatte (Phillips tall), Mobil 300 (Mobils
tall) og E1f 210 (OFS tall for organiserte der)".

Endring i skiftplan.

Cost/benefit-beregning (Schulz).

"Costs: 0,5 ansatte pr. stilling, 87 500 pr. ansatt - kr 93 750

Benefits:A. Nedgang i antall turer-/ret.feltet.
16.8% turer (Mobil: 6.98 turer)

- Helikopterinnsparing " Lo 392

- Reise til fra Forus/Flesland fra
hjemsted (Phillips tall pr.

tur: 305 kr) & 5 141
B. Imnspart fast evertid (19t pr. ansatt,
1752-1733 ©) " 8 689
C. Trmspart dgdtid ved ankomst/avreise
(anslag: 3t pr. gang) i 8 553

D. Imnspart overtid ellers pd grunn av kurs/
mgter: ordinzr arbeidstid (anslag:

4ot pr. ansatt ni) " 13 719
E. Innspart betaling for reisetid

(E1f's satser) i 5 131
Benefits pr. stilling kr 81 625
Netto utlegg v/skiftomlegging pr.
stilling pr. &r (Mobils tall er hgyere) kr 12 125"

Skiftomleggingen gir imidlertid en del utslagsom ikke

er tatt med i beregningen ovenfor, fremholder Schulz.
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" F. Kostnad ved obligatorisk sikkerhets-
opplering 10 dager pr. &r:
Ny skiftordning: kr 0

Gammel ordning 121,7t pr. ansatt
p& overtid kr 41 741

G. P& Ekofisk arbeider en del v/pumpe-
statsjonene. For disse gruppene vil
imnsparing i reisekostnader bli stegrre
enn i overslaget over.

En del av pkt. F. er antakelig allerede innkalkulert
i innsparingen ved pkt. D. Antar vi at halvparten

av D er innspart sikkerhetsopplaring pé& overtid, blir
nettogevinsten for selskapet ifglge Schulz (inklusive
besparingen i pkt. G) pr. stilling pr. &r kr 22 756
eller ca 8 400 pr. ansatt i dag.

Innspart overtid er et anslag p& 40t pr. ansatt.
Innsparingen skjer her fordi selskapene ved ny skift-
ordning far disponibel arbeidstid onshore som kan
nyttes til kurs/mgter som nd md gi& p& overtid.

Arbeidstid offshore 12/24 - schedule: 1 460%
Sikkerhetsopplering pd land: 122¢
Sum 1 582t

Rest, disponibel arbeidstid (1733-1582)t= 151t"

Schulz fremholder videre at:

PR
STILLING

+12.125
+12.125
+146.783

"Ifglge Phillips har selskapet 108,3t overtid pr.
ansatt pr. &r. Av dette er 19t fra skiftplanen, mens
89,3t er "ordinser overtid". Tallet er antakelig
basert p& 14 mndr. Korrigert for dette blir tallet
pr. ansatt 73,85t (ordinar).

Utleggene ved skiftomlegging for selskapene skulle
da bli som fglger:

Kostnadsgkning ved endret skiftplan

PR STTLLING SAML,, UTLEGG
PR AN- INKL, SIKKER- SAMLET INKI.. SIKKER- SELSKAPETS
SATT NA&  HETSOPPLARING UTLEGG HETSOPPIZRING ANSLAG
+ 4,491 - 22.756 +5,52 mill. -10.3%5 mill.  +37.64 mill.
+ 4,491 - 22.756 +0,95 mill. - 1.77 mi1ll. + 3.0 mill.
+17.327 + 11,902 +5.2 mill. + 1,32 mill. + 9.87 mill.

Mobils "benefits" blir mindre fordi de i dag

praktiserer en skiftordning som har fazrre reiser enn
E1f/Phillips. Dette betyr at Mobil allerede har inn-
kassert en del av fordelen ved farre skift.
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En ser at endring av skiftplanen kan gi gkte eller
mindre kostnader avhengig av hvilke faktorer en regner
med. Det er stor forskjell p& selskapenes anslag 0g
de tallene som er beregnet her. Det skyldes 1 hoved-
sak at selskapene har tatt med f& innsparinger ved
skiftomleggingen", fremholder Schulz.

Representasjon (observatgr med talerett) i eiergrupper.

Del A, Kap. XI.

Dette kravet har sin bakgrunn dels i1 at to av arbeidsgiverne
ikke er norske aksjeselskaper, og derfor ikke kommer inn under
reglene om bedriftsdemokrati 1 den norske aksjeloven, dels i

at en del avgjgrende beslutninger pd grunn av de serlige

eier- og driftsforhold i Nordsjgen ikke blir truffet i det
enkelte selskaps styrende organer, men i de s8kalte "operating
committees" - eiergrupper, der operatgrselskapet er representert

sammen med de gvrige eierne av felfene.

I disse gruppene blir det truffet beslutninger av direkte
petydning for driften. Medlemmene i OFS har erfaring med at
beslutninger som f.eks. er truffet i det enkelte selskaps
arbeidsmiljgutvalg er blitt omgjort i elergruppen.

Systemet med elergrupper en en organisasjonsform som er
spesiell for oljesektoren. Representasjonsordningen m& til-
passes den beslutningsstrukturen som eksisterer. =~ Uten
representasjon 1 eiergruppene vil de ansattes medbestemmelse

p& ¢vrige niv& ha begrenset verdi.

Kommunal- og arbeidsministeren spurte under mgtet med

partene hvorfor MENI og PPCoN ikke har etablert norske aksje-
selskaper. Det kom ikke noe svar p& dette spgrsmilet, frem-
holder OFS.

Som allerede navnet varsler er "Management Advisory Committee",
som PPCoN har opprettet, og hvor de ansatte er tilbudt
representasjon, bare et rddgivende organ. Heller ikke det
lokale styre i Mobil hvor arbeidstakerne er representert,

har myndighet og oppgaver som svarer til aksjelovens be-

stemmelser.
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I dag har de utenlandske moderselskapene den fulle styringes-
retten. I et norsk aksjeselskap blir styret ansvarlig. Det
har en viss betydning selv om det bakenfor befinner seg et
moderselskap med stor innflytelse. OFS kan bare godta en
representasjonsordning som er 1lik den som fglger av aksjeloven.

I praksis vil det vare ngdvendig & opprette norske aksje-

selskaper.

Krav om. fast ansettelse av personell i permanente stillinger.

Del A, Kap. X.

I anleggsperioden har det 1 meget stor utstrekning vart be-
nyttet leid arbeidskraft p& feltene, fremholder OFS. Det har
ikke vert gjgrlig for ett firma alene & lage disse konstruk-
sjonene. Anleggsarbeidet har derfor naturlig nok for en stor
del blitt utfgrt av underentreprengrer, ikke av operatgr-
selskapene selv. Imidlertid har denne praksis smittet over
ogs& p& driften av installasjonene. P& samtlige felter er det
f.eks. leiefirmaer som utfgrer forpleiningsfunksjonen, og pé
Frigg-feltet er det meste av vedlikeholdsarbeidet overlatt til
leiefirmaer. Forekomsten av leiefirmaer varierer en del fra
felt til felt. EAN bruker mye slike firmaer, PPCoN har for-
holdsvis flest ansatte i eget selskap. MENI ligger et steds

midt i mellom disse to, anfgrer OFS.

OFS er av den oppfatning at mye av praksisen med leie av
arbeidskraft innebzrer et brudd p& sysselsettingslovens § 27
fordi det er tale om ren utleie av arbeidskraft. Formelt er
det ansatt egne formenn i leiefirmaene, men den faktiske
arbeidsledelsen ligger i operatgrselskapene. Folkene er sé-
ledes ansatt i firmaer som reelt sett ikke har noe ansvar

eller myndighet ndr det gjelder utfgrelsen av arbeidet.

Denne praksis fgrer til utrygge forhold for den enkelte
arbeidstaker idet arbeidsgiveransvaret blir pulverisert. Den
skaper problemer for fagorganisasjonen fordi det er vanskelig
& bygge opp et tilfredsstillende tillitsmannsapparat for leie-
arbeiderne og fordi det ogsd ellers oppstédr skiller mellom
ulike grupper ansatte som m& arbeide og leve sammen pé& platt-
formen over lang tid.
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Om OFS' krav legges til grunn vil det dessuten innebare
organisasjonsmessige fordeler ved at man slipper & ha for-

skjellige arbeidsmiljgutvalg.

N&r entreprengrene skifter f&r man stadig inn nye folk som

ikke er vant med arbeidsforholdene offshore. Den utstrakte
bruk av leiefirmaer har sdledes en side som bergrer sikkerheten.

Oppsigelsesvernet til dem som er ansatt i leiefirmaene er

ikke tilfredsstillende. N&r entreprisen opphgrer brister dette
vernet. Leiefirmaene st8r i en s8rbar stilling i forhold til
operatgrselskapene. Er operatgrselskapet misforngyd med en
bestemt av leiefirmaets ansatte vil vedkommende kunne bli
tilbakekallt uten at det kan reises oppsigelsesak overfor
operatgrselskapet. Man kan ikke se bort fra at disse arbeids-
takerne vil vaere forsiktigere med & gjg¢re innsigelser mot

arbeidsoperasjoner som de mener betyr en sikkerhetsrisiko.

Det faste arbeidet p& installasjonene méd operatgrene etter
OFS' mening selv skaffe seg kompetanse til & utfgre. Nar det
gjelder forpleiningstjenesten kan det innvendes at denne
virksomheten ikke uten videre hgrer inn under selskapenes
naturlige arbeidsomr&de. OFS vil imidlertid i denne for-
bindelse f& gjgre oppmerksom p& at p& land forestldr operatgr-

selskapene selv kantinedriften m.m.

Kravet om fast ansettelse i operatgrselskapet innebzrer ikke
at de arbeidstakerne som n& innehar de ulike funksjonene mé
fjernes. En overgang bgr skje ved at operatgrselskapet tilbyr
arbeide til de som n& har jobbene. OFS vil ogséd godta at

denne overgangen skjer med en rommelig frist.

OFS hevder at operatgrselskapene ikke vil tape penger pa &

ansette folk direkte istedenfor & bruke leiefirmaer.

Kravet om nedsatt pensjonsalder.

OFS har i del A, Kap. XVII krevd at arbeidsgiverne skal legge
opp sitt pensjonssystem pé& en slik mite at den ansatte oppnér
full pensjon ved fylte 55 &r. Vedkommende skal da kunne
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pensjoneres p& frivillig grunnlag. Denne pensjonsordningen

skal kunne gjgres gjeldende fra 1. januar 1980.

Det er ingen offentlig pensjonstrygd for de norske ansatte péd
plattformene, bortsett fra folketrygden. OFS er av den opp-
fatning at pensjonsalderen 1 folketrygden pd 67 &r er altfor
hgy for personell p& installasjonene i Nordsjgen. De
medisinske kravene som stilles for & klareres for arbeide 1
Nordsjgen er s8 strenge at eldre personell vanskelig vil kunne
passere. OFS har ansett det som et viktig krav av betydning
for sikkerheten at personell ikke av gkonomiske grunner tvinges
til & fortsette i arbeid: i en alder da de ikke fysisk lenger
er fullt ut skikket. Fra arbeidsgivernes side er det svart

at den medisinske kontroll med de som arbeider p& plattformen
er s& streng at eldre personell under alle omstendigheter vil
bli silt ut og at dette derfor ikke er noe sikkerhetsmessig
problem. Konsekvensen av arbeidsgivernes standpunkt er altsd
at eldre arbeidstakere som ellers er arbeidsfgre skal sies opp
som uskikket til arbeide i Nordsjgen uten rett til pensjon fra
selskapet og uten krav pd ytelser fra folketrygden. Dette er
selvfglgelig en uholdbar situasjon. Forelgpig er alderen pé
de ansatte pd installasjonene gjennomgdende lav, og problemet
har ikke til né vist seg akutt. Men om noen &r kan dette bli
et stort sosialt problem som m& finne sin lgsning. Selskapenes
holdning er at dette mé& skje ved szrlige offentlige ordninger
under folketrygden. OFS er imidlertid av den oppfatning at
selskapene, med det store gkonomiske utbytte de har av
virksomheten i Nordsjgen, m& vare i stand til & ordne pensjons-
forholdene pé& en tilfredsstillende m&te uten at det offentlige
trenger & tre stgttende til. Skal man vente p& en lgsning
gjennom folketrygden p& dette problemet, vil det ogsd kunne

ta lang tid.

Under forhandlingene har OFS gjort det klart at organisasjonen
erkjenner at pensjonsproblemet kan vare vanskelig og kreve en
tids utredning, slik at man vil kunne lempe p& kravet om
gjennomfgring fra 1. januar 1980. Det er ogs& uttalt at for-
slaget om en pensjonsalder p& 55 4r er gjenstand for drgfting,
og at man vil vere tilfreds med at dette spgrsmdlet utredes

videre 1 en komite med representanter for arbeidsgiverne og
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foreningen dersom denne komiteen fikk som mandat & utrede
en pensjonsordning med lavere pensjonsalder enn den nhi-
gjeldende.

OFS har avslutningsvis pekt pd at de ansatte p& de mobile
borefartgyene kommer inn under pensjonstrygden for sjgmenn.
Det vil si at de pensjoneres ved fyllte 60 &r evt. etter
fyllte 55 &ar.

M.h.til aldersgrensen har man sidledes en forskjell mellom
de ansatte pd borefartgyer og de pd faste installasjoner.

Lgnnskravet.

OFS har fremsatt krav om et generelt lgnnstillegg pd 33 pst.
Dette lgnnstillegget er beregnet & vare ngdvendig for & opp-
rettholde medlemmenes kjgpekraft p& 1978-niva.

OFS peker p& at det i protokollen av 26. mars 1980 er enighet
mellom partene om at det skal gis et generelt lgnnstillegg,

og at dette skal gis virkning fra 1. januar. Denne protokollen
er & forst& som en bindende tariffavtale og den md danne

ramme ogs& for Rikslgnnsnemndas behandling og avgjgrelse,
fremholder OFS.

I tillegg til kravet om en generell lgnnsgkning pd 33 pst.

er det fremsatt krav om en minstelgnn p& kr 110 000 pr. &r.
Dette for & bedre de lavtlgnnedes situasjon. Lavtlgnnede

p& installasjonene er ofte kvinner som utfgrer sekretar- eller

dispatcherarbeide.

Arbeidstakergruppen som sokner til OFS blir ofte fremstilt
som en hgytlgnnsgruppe som burde vise tilbakeholdenhet under
drets lgnnsoppgjgr - et oppgjgr som angivelig skulle ha en
markert lavtlgnnsprofil. OFS mener & ha tatt konsekvensen
av dette 1 og med at lgnnskravet er begrenset til et krav om
opprettholdelse av kjgpekraften fra 1978.
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OFS p&peker imidlertid at for & f& kvalifisert norsk arbeids-
kraft til jobbene i Nordsjgen er det ngdvendig & gi et lgnns-
vederlag som ligger hgyere enn for tilsvarende arbeid i land.
Fra selskapenes side har det vert operert med en regel som glr
ut pd at lgnnen bgr ligge 25 pst. hgyere. Det m& antas at

personell ikke vil sgke seg til jobbene i Nordsjgen med den
ekstra pdkjenning i form av reise, ugunstig arbeidstid og

sikkerhetsrisiko som fglger med, uten denne fordel.

Det viser seg at 1 den type jobb der lgnnen i Nordsjgen har
ligget p& samme nivd som for tilsvarende arbeide 1 land,
d.v.s. for cateringpersonalet, har det vert umulig & skaffe
norsk arbeidskraft. F¢rst etter at denne gruppen fikk en
vesentlig lgnnsforbedring, har det vert mulig & fornorske

arbeidsstyrken innen denne kategori.

Det er OFS' sitt utgangspunkt at lgnnen for jobbene 1 Nord-
sjgen vil bli bestemt av tilbud og eftterspgrsel pd arbeids-
kraft. Dersom det tariffestede lgnnstillegget blir lavt,
m& arbeidsgiverne kompensere dette ved lgnnsglidning og

personlige tillegg.

Som fagforening er OFS innstilt p& at lgnnstilleggene 1
stgrst mulig grad bgr gis som tariffestede tillegg, som
organisasjonen kan h&ndheve. En lgnnspolitikk som gdr ut pé
forskjellsbehandling mellom de ulike gruppene, personlige

tillegg m.v. er usunn og skaper motsetninger mellom de ansatt.

OFS har lagt fram fglgende oversikt for Rikslgnnsnemnda som
viser hvilke prosenttillegg som er ngdvendig for i 1980 &
gjenopprette kjgpekraften fra 1978179,Som utgangspunkt for
beregningene er det antatt en gkning 1 konsumprisindeksen
p& 11 pst. fra 1979 - 1980.

Tillegg beregnet som prosentvis gking i forhold til lgnns-
nivd i juni 1980. Tillegget er beregnet ved justering pr.
1. juli 1980.
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a) Prosenttillegg for i 1980 § gjenopprette kjgpekraften fra 1978.

] Tillegg fra 1. juli 1980
Gruppe

l Ensligs Ektepar med 2 barn

5 Skift- Ikke Skift- Ikke

| arbeid skift arbeid skift

% % % %

Phillips gr. VI i 52,2 51,8 by 3 b3,2
E1f gr. 22 I 56gD 55,9 48,0 45,2
Mobil gr. 12 | 56,3 55,8 47,8 45,2
Phillips gr. V 51,9 51,4 43,4 4o,5
Phillips gr. IV 51,5 51,0 41,0 39,2
E1f gr. 21 55,8 55,3 45,2 43,3
Mobil gr. 11 | 55,6 55,2 44,5 h2,7
Phillips gr. I ' 48,8 47,6 35,0 29,3
Mobil gr. 9, beg. 1 by 8 39,2 25,1 22,0 |

! i

b) Prosenttillegg for i 1980 & gjenopprette kjgpekraften fra 1979.
|

o % % % %
|Phillips gr. VI 31,7 31,0 26,3 26,7
Elf gr. 22 bo,1 39,2 33,9 33,9
Mobil gr. 12 40,1 39,2 3%,6 33,9
Phillips gr. V 31,6 30,4 27,0 25,1
iPhillips gr. IV 30,8 29,6 25,1 23,6
[E1f gr. 21 39,1 37,7 34,0 31,9
iMobil gr. 11 38,6 38,0 33,2 31,4
'Phillips gr. I 30,5 28,0 21,8 18,1
‘Mobil gr. 9, beg. 33,8 30,1 21,4 19,4

Dersom tillegget gis fra 1. januar 1980 blir prosenttallene

halvdelen av de i tabellene.
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OFS fremholder at LO/N.A.F.-lgnningene har en viss stigning
utenom tariffoppgjgrene, bl.a. pd grunn av akkordarbeid og
gkt produksjon. Offshore har lgnnssystem mer 1lik statens
med hensyn til fast lgnn i tariffperioden, s& det er grunn
til & ta i betraktning et etterslep 1 lgnningene i forhold
til ILO/N.A.F.-omr&det. Ansatte i Phillips fikk tillegget
1978 fordelt med 5 pst. 1. juli 1978 og 3,5 pst. 1. januar
1979. Det siste tillegget ble ikke iverksatt fgr 1. januar
1980 pa grunn av lgnnsstoppen. Disse 3,5% knytter seg altss
til et tidligere oppgjgr og angdr overhodet ikke &rets opp-
gidr anfgrer OFS. Det ville derfor vere helt urimelig om
arbeidsgiverne skulle f8 medhold i1 sitt krav om at de 3,5 %
skal komme til fradrag ved fastsettelsen av lgnnstilleggene
fremholder OFS. I MENI ble det ogsd med virkning fra 1.
januar 1980 gitt et tillegg(4%). Det man der foretok var en
oppregulering av enkelte stillinger og forutsetningen var

at denne justeringen ikke skulle komme til fradrag.

Pkonomisk ramme

]

OFS mener at organisasjonen har rett til & f4 en tariffavtale.
Noen samlende og fullstendig tariffavtale har man ikke hatt
tidligere. Arbeidsgiverne har gjort gjeldende at en revisjon av
bestemmelser under tariffavteledelen md kostnadsberegnes og

fas av den rammen som er satt for oppgjgret anfgrer OFS.

OFS innvender mot dette at det ngdvendigvid md koste noe nar
man for fgrste gang etablerer et fullstendig avtaleverk som
skal vere mest mulig 1likt for alle bedriftene. OFS kan ikke
akseptere at pdkrevde reguleringer blir nektet gjennomfdrt
fordi den gkonomiske rammen er oppbrukt. Enkelte av kravene

- som f.eks skifttilleggskravet- kan det vere naturlig 4 la gi
av rammeh. Andre kompensasjoner skal derimot gi arbeidstakerne
en beskyttelse mot at det blir iverksatt utilfredsstillende
ordninger.Dette-8jelder f.eks. de beldp som kreves betalt

nar skiftnlanene endres. En forandring som innebsrer at en arF
beidstaker md teise ut 3 dager tidligere enn forutsatt bgr

ikke kunne skje vederlagsfritt. Det ulempekravet OFS har fremsatt

vil etter organisasjonens mening ha en preventiv effekt.

I ELF ble det praktisk talt slutt p& slike forandringer etter
at et system med ulempetillegg ble innfgrt. Det lgnte seg ikke

lenger & foreta forandringer av denne typen, fremholder OFS.
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Slike endringer kan selvfglgelig undertiden vare
ngdvendige, men - "botordningen" bidrar til at antallet holdes
nede pad et minimum. I samme kategori som kravet om ulempe-
tillegg ved endring av skiftplan kommer kravet om at det skal
betales en kompensasjon ndr arbeidstakerne m& dele rom

med 2 eller flere personey, fremholder OFS.

Befaring.

OFS finner det ¢@nskelig at nemnda og parterie i forbindelse med
hovedforhandlingen foretar &stedsvefaring p& en av de faste in-
stallasjonene i Nordsjgen.

Arbeidsforholdene pd plattformene er av szregen karakter, og
nemnda md i forbindelse med tvisten ta stilling til spdrsmil
som krever ngye innsikt i disse forholdene. OFS gir uttrykk
for at en astedsbefaring - vil gjdre_det lettere for partene

& padvise det som er ngdvendig i den forbindelse.
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I slutten av 1977 startet partene forhandlinger for &4 f&
lgnns- og arbeidsvilkdr tariffregulert. Tariffavtalen
ble signert den 02.02.78 med effekt fra 01.01.78. Den
inneholder bestemmelser om bl.a. lgnn, tilleggs-

kompensasjon, bestemmelser vedrgrende ferieavvikling m.v.

Tariffavtalen mellom selskapet og foreningen har ingen
hovedavtalebestemmelser i likhet med de man finner 1
Hovedavtalen LO-NAF. Imidlertid har sdvel fagforeningen
som bedriftsledelsen basert sin diskusjon/argumentasjon
p& prinsippene i Hovedavtalen, fremholder EMP.

Bedriften har en velordnet tillitsmannsordning som er
kombinert med verneombudsordningen. EANOF har 29 valgte
tillitsmenn., Verneombudssystemet omfatter 23 verneombud
og 3 heltidsansatte hovedverneombud. Hovedverneombudene
er offshoreansatte som er tatt ut av sine vanlige jobber
for pd kontinuerlig basis & kunne dekke og koordinere
verneombuds-/tillitsmannsfunksjonen. For ¢vrig har
underetreprengrene sitt eget verneombuds- og tillits-

mennsystem, understrekes det.

Bedriften har p& personalsektoren et vel utbygget og
dekkende prosedyreverk. Dette prosedyreverk regulerer
alle normalforhold mellom arbeidstaker og arbeidsgiver

og er tilgjengelig for alle ansatte. For Rikslgnnsnemnda
fremlegges til orientering bedriftens personalhdndbok.

E1f Aquitaine Norge A/S har som norsk registrert aksje-
selskap etablert de organer som fglger av aksjeloven.
De ansatte har 4 (av 12) representanter i bedriftsfor-
samlingen og 2 (av 8) 1 styret.

MOBIL EXPLORATION NORWAY INC. (MENI)

Selskapet som er et datterselskap av Mobil Corporation,
startet sin virksomhet i Norge i 1973.



Bedriftenes anfgrsler forts.
25

P& vegne av Statoil/Mobil-gruppen er selskapet operater pa
Statfjordfeltet. Pr. i dag er det produksjon pd Statfjord
"A" . Statfjord "B" er under bygging og Statfjord "C" er

under konstruksjon.

Statfjordarbeidernes Forening ble stiftet 1 september 1976.

Foreningen organiserer MENI offshoreansatte.

Etter forhandlinger mellom partene ble det i juli 1978
etablert en hovedavtale og en tariffavtale mellom MENI
og SAF. Hovedavtalen er bygget opp etter mgnster av
hovedavtalen NAF - LO, mens tariffavtalen inneholder
s&vel generelle som spesielle tarifforhold for offshore-
ansatte. I tillegg til ovennevnte avtaler foreligger
det en rekke protokoller hvor spesielle forhold er

regulert, anfgrer EMP.

Utover dette har bedriften utviklet generelle retningslinjer
og regler som foreligger i skriftlig form. Disse omfatter
alle normalforhold mellom arbeidstaker og arbeidsgiver og

er samlet i henholdsvis "Supervisor's Manual", "Policy

and Procedure Manual", arbeldsreglementet samt personal-
h&ndboken. Personalhdndboken fremlegges for Rikslgnnsnemnda.

Statfjordarbeidernes Forening har et vel utbygget tillits-
mannsapparat, regulert i hovedavtalen MENI-SAF. Det

er 13 tillitsmenn hvorav 10 ogs& er verneombud, i tillegg
£i1l de 3 hovedtillitsmenn som ogs8 er hovedverneombud.
Foreningens formann er p& fulltid og sekretazrbistand

blir gitt.

Verneombudstjenesten er i henhold til arbeidsmiljgloven,
15 mann er bedriftsinterne verneombud, hvorav 3 som
nevnt ovenfor er hovedverneombud/hovedtillitsmenn péa
fulltid. Der er til enhver tid ett hovedverneombud til
stede p& Statfjord. EMP anfgrer dernest at underlever-
andgrene har etablert sin vernetjeneste i henhold til

regelverket.
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Det er opprettet arbeidsmiljgutvalg for Statfjordfeltet,
ett bedriftsinternt og ett koordinerende arbeidsmiljg-
utvalg som ogsé& bestdr av representanter for underlever-
andgrer som er engasjert p& langvarig oppdrag. P& denne
ma&te mener bedriften & ha lagt forholdene godt til rette
for & ivareta det totale arbeidsmiljg p& Statfjordfeltet.

Foruten gjennom mgtene i arbeidsmiljgutvalgene er det
regelmessige mgter mellom MENI og SAF i de sé&kalte P.E.R.-
mgter, hvor det utveksles informasjon og hvor aktuelle
saker tas opp. (P.E.R. = Produksjon/Personalavdeling/SAF).

I det lokale styret er de ansatte representert med én
offshoreansatt, valgt av og blant de ansatte pd land
og én .offshoreansatt, valgt av og blant de offshoreansatte.

Denne ordning er satt i1 verk selv om bedriften som uten-

landsk aksjeselskap ikke er forpliktet til & fglge
aksjeloven, fremholder EMP.

3. PHILLIPS PETROLEUM COMPANY NORWAY

Selskapet har vert i virksomhet i Norge siden midten av
60-8rene og er operatgr p&d Ekofiskfeltet.

Ekofisk komiteen ble stiftet hgsten 1974 og representerer
norske ansatte med unntak av ledende personell (super-

visors).

Mgter er regelmessig avholdt mellom Ekofisk komiteen og
ledelsen, anfgrer EMP.

Tariffavtale ble inngdtt med virkning fra 01.07.75.
Tariffavtalen ble revidert med virkning fra 01.07.77 samt
fra 01.05. og 01.07.78.
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Verneombudstjenesten er i1 henhold til Arbeidsmiljgloven.
P& Ekofiskfeltet er det 82 verneombud/stedfortredere som
dekker sine definerte verneomrdder. I tillegg har en
representant fra Ekofisk komiteen vert pd& heltid siden
fg¢r Arbeidsmiljgloven trddte i kraft, og siden tidlig i
1978 har det vart 3 heltidsansatte hovedverneombud samt
en sekretezr, pépeker EMP.

Ekofisk Arbeidsmiljgutvalg er i funksjon. Underentreprengrene
har sitt eget tillitsmannsapparat og verneombudssystem,

understreker EMP.

PPCoN er registrert og organisert som et utenlandske aksje-
selskap. De ansatte er representert 1 organet "Management
Advisory Committee" som er opprettet i bedriften i samrad
med Det Kongelige Olje- og Energidepartement og Det
Kongelig Kommunal- og Arbeidsdepartement. "Management
Advisory Committee"er opprettet for & imptekomme de ansattes
gnske om informasjon og pdvirkningsmuligheter p& 1ik linje

med arbeidstakerne i selskaper som er norske aksjeselskaper.

Arets forhandlinger

Tidligere har tarifforhandlingene vart fgrt separat innen
den enkelte bedrift. Ogsd denne gang startet man opp med
bedriftsvise forhandlingsmgter med sikte pd & fornye de
eksisterende tariffavtaler. En ny situasjon oppstod
imidlertid da OFS ved brev fra Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet av 18. januar 1980 ble anerkjent som

landsomfattende arbeidstakerorganisasjon; blir det fremholdt.

EMP peker p& at det var departementets oppfatning at dersom
OFS skulle g& inn under midlertidig lov om inntekts-
regulering § 4, 1 ledd mdtte OFS gd inn som avtalepart.

Det var ikke lenger tilstrekkelig at hver enkelt forening

tilsluttet OFS wvar avtalepartner.

Den 11. februar 1980 mottok bedriftene et forslag fra OFS
til hovedavtale som bestod av meget generelle og vidt-
favnende bestemmelser som var uakseptable for EMP, og
som ifglge EMP ville vart uakseptable for enhver arbeids-

giver i Norge.
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For & kunne imgtekomme departementets krev om at OFS

m&tte vere avtalepart for & kunne oppta forhandlinger
om revisjon av avtalene tilbgd bedriftene den 3. mars
1980 OFS & g8 inn som part i de eksisterende avtaler.
Dette ble avsldtt av OFS fremholder EMP.

Etter en omfattende mgtevirksomhet kom partene 26. mars
1980 fram til en protokoll som fremlegges for Rikslgnns-
nemnda.

Fra bedriftene ble det den 8. april 1980 presentert

et forslag til en omfattende og fyldig hovedavtale.

Mot forslag ifra OFS ble mottatt av bedriftene den 23. april
1980. Med utgangspunkt i1 de 2 forslag forhandlet sé&
partene om en felles hovedavtaledel (del A) blir det
pépekt.

Den 21. mars 1980, pd et tidspunkt da man var kommet fram
til avtalens del B pkt. 1.2, brgt OFS forhandlingene.
Dette fgrte til at videre dr¢gftelser om del B ikke fant
sted f¢r partene var samlet hos Riksmeklingsmannen.

Bedriftens tilbud ble bygd opp 1 1lgpet av meklingsperioden
og var presentert i sin helhet for OFS fgr OFS brgt
meklingen. EMP fremlegger for Rikslgnnsnemnda det forslag
bedriftene hadde til et komplett avtaleverk mellom OFS

og bedriftene (hovedavtaledel - tariffavtaledel og lgnns-
reguleringsdel).

EMP understreker at det i dag er utviklet meget velordnete
lgnns~ og arbeidsforhold ved bedriftene og viser for sé
vidt bl.a. til de eksisterende avtaler mellom bedriftene
og de lokale foreninger tilsluttet OFS. EMP gir imidlertid
uttrykk for at det bgr bli en sterkere samordning av avtale-
forholdene p& kontinentalsokkelen. Den gjennomfgring av
avtaleforholdene og det samarbeid som har funnet sted
mellom bedriftene ved dette oppgjgr er i denne forbindelse
betydningsfullt.



Bedriftenes anfgrsler forts.
29

EMP fremholder at man gjennom hele forhandlings- og
meklingsfasen har hatt som m8lsetting & harmonisere vilkarene
i avtaleverket for arbeid offshore med kjente modeller i
norsk arbeidsliv for ¢gvrig s& langt dette er mulig.
Pkonomiske hensyn og den praksis som arbeidslivets parter
for ¢vrig gjennom &rtier har utviklet m& legges til

grunn ogséd for arbeidstakere offshore.

Bedriftene har som en konsekvens av det ovennevnte lagt

frem et forslag til et avtalverk som baseres p& avtale-
verket LO - NAF.

Pkoriomisk ramme

Bedriftene har hatt som mdlsetting & holde &rets oppgjsr
innen en gkonomisk forsvarlig ramme samfunnsmessig sett
og ikke ut fra rene bedriftsmessige hensyn, blir det
fremholdt.

Bedriftene har sett gkonomi som en helhet under forhandlingenes
gang, og har tilstrebet & fi satt en ramme p& forhandlingene
for & kunne ha kontroll over hvilket resultat forhandlingene
ville ende ut med.

OFS har ikke vert videre villig til & fglge et slikt opplegg.
De har ansett tariffavtaledel og lgnnsreguleringsdel som

to separate spgrsmé&l anfgrer EMP.

Sett utifra de hoved- og tariffoppgjgr som er sluttfgrt

i inneverende &r og det ovennevnte har bedriftene vert

av den oppfatning at en ramme omkring oppgjgret p& linje
med rammen for NOPEF - NAF vil vare fullt ut forsvarlig.
Medlemmene av NOPEF har tilnzrmet de samme arbeidsforhold
som medlemmene av OFS og l¢gnnsvilkdrene er noenlunde

like for jobbfunksjoner som kan sammenlignes, under-
streker EMP. EMP er av den oppfatning at dersom ikke
oppgjgret holdes innen disse rammer, kan dette ha en
upnsket smitteeffekt over til andre deler av samfunnet.
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Basert p& ovenstéende har bedriftene under meklingen foreslatt
en avtale bestdende av en lgnnspakke fordelt pd fglgende

méte. Et generelt tillegg p& 5 pst. gjeldende fra

01.01.80, og et tillegg p&d 5,2 pst. gjeldende fra

01.04,80., Med virkning fra 01.08.80 skulle tariffavtale-
delen justeres opp med 5,1 pst., blir det fremholdt.

Ovennevnte tillegg omfatter all inntektsgkning i1 1980.
Lgnnsgkninger p& ca. 4 pst. i MENI og 3,5 pst. i PPCoN,
allerede gitt i 1980 kocmmer fglgelig til fradrag i disse

prosentsatser, understreker EMP.

Denne rammen danner grunnlag ogsd for bedriftenes pdstand
for Rikslgnnsnemnda. P& grunn av arbeidsnedleggelse iverksatt
i perioden 2. juli til henholdsvis 17. juli 1980 har

bedriftene imidlertid funnet det riktig & legge noe andre
ikrafttredelsesdatoer til grunn for péstanden.

Som det fremgdr av redegjgrelsene foran fra de 3 bedrifter
eksisterer det en hovedavtale mellom MENI og SAF mens dette
ikke er tilfelle ved 2 andre bedriftene. Bedriftenes tilbud
og den videre fremstilling bygger pd den forutsetning

at det skal inng8s en felles avtale mellom bedriftene

og OFS som i store trekk fglger Del A 1 Hovedavtalen LO - NAF.

Helt frem til bruddet i forhandlingene p& Bryne 21.05.80
dreide diskusjonen seg utelukkende om denne del av

avtalverket, anfgrer EMP.

Da OFS ville ha innbefattet i denne del av avtaleverket forhold
som er heller uvanlig & innbefatte i en hovedavtale, ble

det brudd pd tre forhold omhandlet 1 hovedavtaledelen pluss

et krav omhandlet i tariffavtaledelen. Disse forhold ble

kjgrt frem av OFS som hovedgrunner da dette omhandlet
"sikkerhet", anfgrer EMP. Det var:

1. Pensjonsalderen

2, Representasjon 1 styrende organer
3. Ansettelse av kontraktorpersonell
4, Arbeidstidsordninger
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EMP kommenterer disse kravene narmere:

Pensjonsalderen

OFS har reist krav om en generell senkning av pensjons-
alderen for sine medlemmer. Under forhandlingene har
bedriftene sagt seg enige i at den n&gjeldende pensjons-
alder p& 67 &r muligens kan synes & vare noe hgy for enkelte

arbeidstakergrupper, fremholder EMP.
Utfra dette foreslo bedriftene under meklingen at det
etableres en studiegruppe som ser nzrmere pd de spgrsmil

som reiser seg i denne sammenheng, jfr. bedriftenes forslag

til fglgende protokoll "Pensjonsalder":

"PROTOKOLL

Pensjonsalder.

Partene er enige 1 & etablere en studiegruppe

sammensatt av representanter fra OFS og hvert

av selskapene for &4 utrede de generelle helse-
og psykologiske sider forbundet med permanent

arbeid i et offshore miljg.

Studiegruppen kan sgke assistanse og veiledning
fra aktuelle institusjoner som mdtte vare gnskelig.

Basert p& rapportens innhold skal partene sammen
diskutere med myndighetene spgrsmilet om hva som
er hgvelig pensjonsalder for personell 1 fast
arbeid offshore."”

Bedriftene har gjennom forhandlings- og meklingsfasen
hevdet at spgrsmdlet om redusert pensjonsalder ikke bgr
vaere et tema for forhandlinger mellom tariff-avtaleparter
understreker EMP. Slike forhold er heller ikke vanlig

4 avtaleregulere i en hovedavtale eller tariffavtale
fordi s=zrordninger av denne type mellom tariffparter kan

f& store ringvirkninger i samfunnet for gvrig.
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Bedriftene er derfor av den oppfathning at dette spgrsmil
m& lgses av de myndighetsorganer det vil bergre. Derfor
foreslo bedriftene nedsatt en studiegruppe som pd fritt

grunnlag kunne se p& alle aspekter vedrgrende spgrsmilet

Qo

for deretter & kontakte de involverte myndighetsorganer.

Det er ikke korrekt som OFS hevder at "det er nd ingen
serskilt pensjonsordning for de norske ansatte pé
plattformene, bortsett fra Folketrygden". Denne péstand
er direkte misvisende, anfgrer EMP.

Bedriftene har i dag gode tilleggspensjonsordminger for
sine ansatte, som helt og holdent finansieres av bedriftene,
pédpeker EMP.

Disse ordninger gir ytelser innenfor:

- alderspensjon
- ufgrepensjon
- enkepensjon

- barnepensjon

Representasjon i styrende organer

Kravet fra OFS er uakseptabelt. I bedriftene har de
ansatte adgang til representasjon i de bedriftsinterne
organer. 1 EAN har man representanter i bedriftsforsamling
og styre. I MENI har de ansatte representanter 1 det
lokale styret. I PPCoN har de ansatte representanter i

"Management Advisory Commitee®.

Kravet om representasjon i organer utenom bedriftene er
utenfor den praksis som er etablert i Norge fremholder
EMP, og m& avvises. EMP viser i denne forbindelse til brev

fra Xommunaldepartementet til PPCoN av 05.12.79, 3. avsnitt:

"I arbeidet med & innfgre bedriftsdemokrati i
Phillips har det vert drgftet & gi Ekofisk-
komiteen representasjonsrett i den sékalte
"Operating Commitee" for Phillips gruppen. Nér
det gjelder "Operating Commitee" behandler
imidlertid denne ogs& saker som angdr andre
selskaper. Dessuten vil en representasjonsordning
for Ekofisk-komiteen gi denne gruppen ansatte
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serfordeler framfor andre ansattegrupper.

Etter nzrmere vurdering finner derfor Kommunal-
og arbeidsdepartementet det lite hensiktsmessig
4 la Ekofisk-komiteen vare representert i
"Operating Commitee". For gvrig finnes det
heller ikke representasjonsordninger for ansatte
i andre operasjonskomiteer, og det foreligger
heller ikke planer om & innfgre slike ordninger."

Ansettelse av kontraktorpersonell

Bedriftene finner ikke & kunne akseptere OFS' forslag.
Kontraktorpersonell omfatter mange fagkategorier, og det
m& vaere en klar rett ogsd for offshore bedrifter & avgjgre
hvorvidt man vil ansette egne folk til & utfgre tjenester

i bedriftens regi eller om man ¢nsker & kjgpe tjenestene

fra underleverandgrer.

Arbeidstidsordninger.

Bedriftenes forslag er basert pd gjeldende forskrifter.

Bedriftene kan ikke under noen omstendighet g8 med p& OFS!'
krav som vil bety en effektiv arbeidstid offshore pé

1 460 timer pr. &r. Dette ville innebare en reduksjon

pd 273 timer pr. &r eller med 15,75 pst. i forhold til

gjeldende bestemmelser 1 lov og forskrifter.

OFS har begrunnet sitt krav med sikkerhetsmessige

betraktninger.

Bedriftene &r av den oppfatning at sikkerhetsspgrsmélene
ikkekan vaere gjenstand for forhandlinger i et tariff-
oppgjgr og henviser derfor saken til behandling pé et
annet plan. EMP viser til bedriftenes forslag til

protokoll om sikkerhetstjening:

"PROTOKOLL

SIKKERHETSTRENING

Under forhandlingene 1980 mellom OFS og ELF,
MOBIL og PHILLIPS er fglgende spgrsmdl blitt
reist:
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1. Er ndvarende sikkerhetstreningsprogrammer
tilstrekkelige?

2. Ngdvendigheten for tilleggstrening for offshore
personell?

Partene er enige om at alle krav til sikkerhet
basert p& norsk lov og forskrifter blir etter-
levet pr. i dag.

Alle parter til denne protokoll er representert i
de respektive selskapers Arbeidsmiljgutvalg for
offshore ansatte.

Sikkerhetsaspektet 1 et offshore-miljg¢ 1 Nordsjgen
er av en spesiell natur. Av denne grunn er partene
enige om 4 opprette en studiegruppe innen 30 dager
etter at disse forhandlingene er fullfgrt, til &
gjennomgd og analysere sikkerhetstreningsprogrammene

i de tre selskapene.

Studiegruppen skal hestd av representanter fra de
3 selskapers trenings- og sikkerhetsavdeling og

3 representanter fra OFS. Studiegruppen kan sgke
assistanse hos 0Olje- og energidepartementet og
Kirke- og undervisningsdepartementet o.1l. etter
behov. Studiegruppens mandat vil veare:

1. Detaljvurdering av ndvarende sikkerhetstrenings-
programmer.

2. Vurdere om sikkerhetstreningsprogrammene er
tilstrekkelige samt identifisere de punkter
som gruppen finner & vare utilfredsstillende.

3, Utforme et felles treningsprogram for sikkerhets-
trening hvor dette er mulig.

4, Innen 6 mdneder & fremlegge et forslag til
felles fremgangsmdte for sikkerhetstrening
i et offshore arbeidsmiljg, for de 3 selskapers
ledelse og Arbeidsmiljgutvalg for vurdering.
Studiegruppen vil bli opplgst etter at forslaget
er fremlagt.

Partene er enige i at sikkerhetstreningsprogrammene
skal reflektere de eksisterende treningsbehov
totalt sett. Det er dog akseptert at spgrsmilet

om tilstrekkelighet eller utilstrekkelighet

av sikkerhetstreningsprogrammer ikke kan bli
vurdert og fastsatt ut fra gitte omstendigheter.
Det er derfor enighet om at studiegruppens
fremgangsmdte i vurderingen mé& vare den mest
praktiske, akseptable og utbytterike som gruppen
kan enes om,"
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Bedriftenes sikkerhetsopplaring er og har vaert i funksjon
i lang tid fremholder EMP. Xvaliteten av denne har

blitt forbedret 1 tr&d med utviklingen for g¢gvrig. Det er
i bedriftenes s8vel som i arbeidstakernes interesse at
sikkerhet settes i fokus slik at partene i fellesskap skal

kunne videreutvikle systemene.

Det pédstds av OFS at ndvarende arbeidstidsordninger er i
strid med gjeldende forskrifter for arbeidstid og s8ledes
er klart lovstridige.

Det m& her bemerkes at Oljedirektoratet har godkjent
samtlige gjeldende arbeidstidsordninger som gir 1 752
timer i1 gjennomsnitt over et tidsrom p& inntil ett A&r.
Dette viser klart at gjeldende arbeidstidsordninger ikke

er lovstridige, fremholder EMP,

EMP fremholder for g¢gvrig at tariffert overtid og overtids-
arbeid 1 lovens forstand er to forskjellige ting. Opp-
lysninger om utbetalt overtidsgodtgjgring gir derfor ikke
et korrekt bilde av omfanget av faktisk utfe¢rt overtids-
arbeid.

Lgnnskravet

OFS har reist krav om en generell lgnnsgkning pd8 33 pst.

og en minstelgnn p& 110 000 kroner pr. &r. EMP

fremholder at dersom disse kravene og kravene i tilknytning
£il tariffdelen skulle innfris, ville personalkostnadene
for offshoreansatte p& deft narmeste bli fordoblet.

En minstelgnn p& 110 000 kroner ville dessuten straks
utlgse krav fra andre ansatte som tok sikte p& & gjenopp-
rette tidligere lgnnsrelasjoner som var blitt forstyrret,
pédpeker EMP. Minstelgnnskravet er urealistisk hgyt og m&
avvises anfgrer EMP. EMP understreker at bedriftene ved
dette oppgjgret er villig til & ta inn i avtaleverket en
reguleringsbestemmelse som innebzrer at det &pnes en
mulighet for lgnnsreguleringer pr. 1. oktober 1980 og 1981.
Dette er 1 samsvar med den reguleringsbestemmelsen som er

kommet inn i avtalen mellom NOPEF/LO og NAF ved &rets
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tariffoppgigr. EMP anfgrer at i tillegg kommer yegulerings~
bestemmelsen som innebzrer at det skal tas opp forhandlinger
mellom partene ved utlgpet av fgrste avtaledr dvs. pr.

31, mars 1981.

Til de beregninger og kommentarer som C.E. Schulz har
utfgrt etter oppdrag av OFS bemerker EMP at de fgrst
ble presentert og kommentert under hovedforhandlingene.
Dernest anfgrer EMP at beregningene er bygget pid an-
tagelser og forutsetninger som i1 vesentlig grad avviker
fra de faktiske forhold. Videre hevder EMP at det er
enkelte direkte feil i1 oppsettet og at bedriftene ikke
kjenner seg igjen i en rekke av de spgrsmdl som er

belyst i fremstillingen.

P4 denne bakgrunn uttaler EMP at materialet er lite

egnet som dokumentasjon for de krav som OFS har reist.

Befaring

Dersom nemnda finner det formAlstjenlig & foreta en
befaring, vil bedriftene anbefale at det da avsettes
ngdvendig tid til & besgke alle 3 felter, Frigg, Ekofisk
og Statfjord. Dette for & gi et samlet inntrykk av

forholdene p& de faste installasjonene p& kontinental-
sokkelen.
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RIKSL@NNSNEMNDAS MERKNADER

De tvister som er henvist til avgjdrelse av Rikslgnnsnemnda
gjelder opprettelse av tariffavtale og hovedavtale mellom

p& den ene side Operatgrfagforeningenes Samarbeidsutvalg (OFS3)
og p& den annen side E1f Aquitaine Norge A/S (EAN), Mobil
Exploration Norway Inc. (MENI) og Phillips Petroleum Company
Norway (PPCoN). Nemnda skal herunder ta stilling til stgrrelsen

av en generell lgnnsegkning og tidspunktet for ikrafttredelsen.

B&de arbeidstakerne og arbeidsgiverne gnsker et avtaleverk
for virksomheten offshore som dekker lgnns- og arbeidsvilkar
(tariffavtaledelen) og som fastsetter organisatoriske rammer
omkring partsforholdet (hovedavtaledelen). Partene er
imidlertid uenige om hvilket innhold disse avtalene skal ha.
Det er enighet mellom partene om at det skal gis en generell
lgnnsgkning, men uenighet om stgrrelsen og tidspunktet for

ikrafttredelsen.

OFS er en sammenslutning av fagforeningene E1f Aquitaine
Norge Offshoreforening (EANOF), Statfjordarbeidernes Forening
(SAF) og Ekofisk komiteen. Mellom disse foreninger og de
respektive operatgrselskaper er det opprettet tariffavtaler.
Noen felles avtale mellom OFS og selskapene har man tidligere
ikke hatt.

OFS er ikke tilsluttet noen av de store hovedorganisasjonene

av arbeidstakere. Ved Forbruker- og administrasjonsdeparte-
mentets brev av 18. januar 1980 ble OFS imidlertid gitt

status som en landsomfattende arbeidstakerorganisasjon og det
er OFS som p& arbeidstakersida skal vere part i den nye avtalen.

Heller ikke de tre bedrifter er tilsluttet noen landsomfattende
hovedorganisasjon. De er hver for seg parter 1 tvistene, men
opptrer i fellesskap overfor Rikslgnnsnemnda p& samme méte

som de har opptr&dt i fellesskap under meklingen og en del

av de forutgdende forhandlinger.

OFS organiserer ca 1 875 arbeidstakere ansatt i faste
offshorestillinger i EAN, MENI og PPCoN. Totalt har selskapene
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ca 2 320 ansatte p& de faste installasjonene. Det er grunn

til & understreke at disse 2 320 bare er en del av de
arbeidstakere som har de faste installasjonene som sin arbeids-
plass. I tillegg komme alle de som er knyttet til matforsynings-
og forpleiningstjenesten og de som er ansatt 1 oljeboringsbe-
drifter som har boreoppdrag eller er knyttet til firmaer som

er engasjert i vedlikeholds- eller konstruksjonsarbeider. I
utbyggingsperioder vil de som er ansatt direkte i operatgr-
selskapene ofte vare i mindretall pd plattformene. Det kjenne-
tegner imidlertid denne gruppen at den vil ha sitt arbeid péd
plattformene ogsd ndr feltene er ferdig utbygget og den
regulare produksjon helt dominerer bildet. Mers entreprengrene
og tildels ogs& behovet for deres tjenester skifter,
representerer operatgrselskapene og deres ansatte 1 en viss

forstand kontinuiteten p8 plattformene.

Det er &penbart visse variasjoner 1 de enkelte arbeidstaker-
gruppers situasjon som har sammenheng med at noen arbeider
p& den enkelte installasjon for & utfgre et avgrenset oppdrag,
mens andre har en mer permanent tilknytning. Men fgrst og
fremst er det grunn til & feste seg ved fglgende spesielle
forhold som er like for de som arbeider pd de faste installa-
sjonene offshore: 12 timers arbeidsdag, skiftende arbeidstid
for flertallet, arbeidsstedet langt hjemmefra, fritid som mé
tilbringes offshore, risikomomentene SOm er forbundet med
olje- og gassutvinningen til havs, arbeidsreisene med heli-
kopter, gunstige lgnnsbetingelser sammenlignet med det som
betales for "tilsvarende" arbeid pd land,og lange sammen-

hengende avspaseringsperioder.

De tre selskapene har ikke tariffavtaler for offshore-ansatte
med andre enn foreningene som er tilsluttet OFS. Dette er
ikke ensbetydende med at det for denne gruppen ikke foreligger
avtaleforhold som det kan vzre naturlig & sammenligne med.

P& bakgrunn av det som er sagt ovenfor om de spesielle trekk
ved arbeidet offshore skal det nevnes at f.eks. bdde NOPEF

og andre LO-forbund samt NOEMFO/YS er part i avtaler med N.A.F.
som gjelder ansatte i matforsynings- og forpleiningstjenesten

og ansatte i oljeboringsbedrifter m.v.



39

Ogs& avtalene mellom arbeidstakerorganisasjonene Norsk
Sjgmannsforbund/LO, Det norske maskinistforbund, Norsk Styr-
mandsforening, Norges Skibsfgrerforbund og arbeidsgiver-
sammenslutningen Norsk Offshoreforening,bgr nevnes i denne

forbindelse.

De foreliggende tvister er meget omfattende. Blant annet er
det her spgrsm&l om & opprette en hovedavtale mellom partene,
foruten at nemnda skal ta stilling til en rekke bestemmelser

som regulerer lgnns- og arbeidsvilkér.

Forhandlingene mellom partene har vart konsentrert om hoved-
avtaledelen (del A). Bruddet inntraff da man s& vidt hadde
begynt pd& tariffavtaledelen (del B). Den etterfglgende
mekling var konsentrert om de sentrale tvistepunkter under
hovedavtaledelen og skiftplanspgrsmdlet. De gvrige detaljerte
forslag som OFS og EMP har fremsatt til avtalebestemmelser
under del B har i praksis ikke vart gjenstand for drgftelser

mellom partene.

Det materiale som er lagt fram for Rikslgnnsnemnda har s8ledes
bare i begrenset utstrekning blitt bearbeidet av partene i
fellesskap. Det dreier seg om kompliserte forhold, og fram-
stillingene kunne med fordel vart klarere og lettere til-
gjengelig. Videre er partene uenige om forhold som faller
utenfor det omr&de som Rikslgnnsnemnda skal avgjgre. Det er
imidlertid av betydning for nemnda & f& disse forhold avklart

fgr den avslutter sitt arbeid.

Rikslgnnsnemnda har p& denne bakgrunn kommet til at den 1
denne kjennelse ikke kan ta stilling til alle de forhold som

nemnda skal avgjgre. Disse sp¢rsmé1_yi1 nemnda komme ti;bake

til senere i den utstrekning det blir ngdvendig. Det gjelder
to av hovedspgrsmidlene: Utformingen og det reelle inn-
holdet av tariffavtaledelen (del B) og st¢rrelsen av en
generell lgnnsgking med bestemmelser om ikrafttredelse.

Nemnda gir i det fglgende en narmere begrunnelse for dette:

N8r det gjelder del B er Rikslgnnsnemnda kommet til at det

ville vare uhensiktsmessig om nemnda skulle avgjgre en rekke
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tvistepunkter som knapt har vart bergrt i de forutgaende
forhandlinger mellom partene. Det ville kunne fore til at

man fikk et resultat som begge parter fant utilfredsstillende
og som var belastet med skjevheter som kunne va&rt unngatt.
Rikslgnnsnemnda er kommet til at begge parter vil vere

tjent med at det p& ny blir etablert direkte kontakt mellom
dem med sikte p& & avklare flest mulig av tvistepunktene under
del B. Nemnda henviser derfor del B til videre drgftinger
mellom partene innenfor en nzrmere fastsatt ramme. Detfe er
behandlet nzrmere nedenfor.

N&r det gjelder en generell lgnnsgking og tidspunktet den
skal gjpres gjeldende fra, er spgrsmdlet behandlet blant annet
i en protokoll mellom partene av 26. mars 1980. Denne

protokoll er et sentralt dokument i det materiale som partene
har lagt fram for nemnda.

Partene er imidlertid uenige om protokollen er & anse som

en tariffavtale. Uansett dette, er det ogs& uenighet om
protokollen fortsatt er bindende og om hvorledes den skal
forstds. Denne uenighet representerer en rettstvist og faller
ikke inn under det omrdde (interessetvister) som Rikslgnns-
nemnda skal behandle.

OFS har for sitt vedkommende varslet at organisasjonen vil
bringe saken inn for domstolene om Rikslgnnsnemnda ikke finner

4 kunne legge OFS's tolking av protokollen til grunn.

Rikslgnnsnemnda har 19. september 1980 vendt seg til partene
med forslag om at uenigheten om forstédelsen av protokcollen
blir avgjort ved frivillig voldgift. Forutsetningen er at en

voldgiftsnemnd kan avsi sin kjennelse i 1gpet av kort tid.

Partene har godtatt forslaget om voldgift og har ved brev av
25. september 1980 meddelt at de er enige om fglgende:
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"Voldgiftsnemnda skal bestd av 3 partsuavhengige
jurister. Partene OFS/bedriftene oppnevner hver sin
representant. Den tredje representant oppnevnes av
de to av partene utpekte jurister og skal vere
formann i voldgiftsnemnda. Det er partenes forut-
setning at voldgiftsnemnda skal tre 1 funksjon sé&
snart som mulig, o8 at voldgiftsnemndas avgjgrelse
skal vere endelig.'

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Buck og Dahl - finner det korrekt
& avvente voldgiftsnemndas kjennelse f¢r det treffes av-
gjgrelse i spgrsmalet om en generell lgnnsgkning. Nemnda

vil komme tilbake til dette i en senere kjennelse.

Nemndas medlem Tislevoll kan ikke akseptere at en avventer

resultatet av voldgiftsnemndas arbeid f@r en bestemmer seg
for den generelle gkning. Riksldnnsnemnda har anbefalt en
voldgift for partene i denne tvist, dette er akseptert.

Dette bgr tilsi at nemnda tar stilling til ¢kningen uavhengig

av utfallet for voldgiften.

I denne kjennelse behandler Rikslgnnsnemnda hovedavtaledelen
(del A) og rammen for de videre drgftelser mellom partene nér

det gjelder del B.

HOVEDAVTALEDELEN (del A).

Det er delte meninger i1 Rikslgnnsnemnda om behandlingen av
denne del av tvistene. Nemnda har delt seg i et flertall be-

st8ende av Christiansen, Alexander, Hernes, Nielsen og

Tislevoll (de stemmeberettigede medlemmer) med tilslutning av

Dahl,og et mindretall bestlende av Buck.

Flertallet tar til etterretning at uenigheten mellom partene

om hovedavtaledelen er en del av de tvister som er henvist til
avgjgrelse av Rikslgnnsnemda. Den provisoriske anordning,
gitt ved kongelig resolusjon av 18. juli 1980, inneholder
s8ledes et pdlegg til Rikslgnnsnemnda om & avgjgre ogsd denne

del av tvistene.

Under hovedforhandlingene 27. og 28. august 1980 ble det
dessuten fra begge parters side understreket at de b&de ¢gnsket
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og ventet at Rikslgnnsnemnda skulle ta standpunkt til hoved-
avtaledelen pd grunnlag av det framlagte skriftlige materiale
og den muntlige prosedyre. Det er ogs& blitt framholdt at

om Rikslgnnsnemnda avviste 8 ta stilling til hovedavtaledelen,
ville grunnlaget for forbudet mot & iverksette eller opprett-
holde arbeidsstans eller blokade til lg¢gsning av tvistene

falle bort.

Tvist om utformingen av en hovedavtale har ikke tidligere
vaert avgjort av Rikslgnnsnemnda og det melder seg en rekke
vanskelige spgrsmdl nér nemnda skal ta standpunkt til denne
del av tvistene. Ogsd innen flertallet er det delte meninger
om en rekke av de spgrsmdl som melder seg. Det vises til
merknadene nedenfor i samband med den detaljerte gjennom-
gédelse av del A.

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl er - under

henvisning til partenes ¢gnske om & f& opprettet en hovedavtale -
enige 1 at det blir gjort. I avtalen md dog de prinsipper

som idag er kjent i norsk arbeidsliv legges til grunn. Da
flertallets forslag i store trekk bygger pd gjeldende Hoved-
avtale mellom Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund og N.A.F.

og pd det som partene er enige om av praktiske ordninger, kan

de fleste foreslitte bestemmelser godtas.

Mindretallet, nemndas medlem Buck, vil bemerke:

Det m8 vere partene selv som forhandler seg fram til resultatet

om en Hovedavtale.

N&r det gjelder Hovedavtalen mellom LO og N.A.F., ogsd kalt
arbeidslivets grunnlov, inngdr denne som fgrste del 1 alle
tariffavtaler mellom nevnte organisasjoner. Hovedavtalen
mellom arbeidslivets organisasjoner er tillagt overordentlig
stor betydning bl.a. 1 utviklingen av gode forhold mellom
arbeidslivets parter. Hovedavtalen mellom LO/N.A.F. er ikke
gjenstand for revisjon i forbindelse med tariffrevisjonen.
N&gjeldende hovedavtale har varighet til 30. juni 1981.

Ut fra ovenstdende finner Buck det uriktig at nemnda patar

seg oppgaven & utarbeide en fullstendig hovedavtale for partene
i denne tvist.
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Da nemndas flertall g&r inn for & utarbeide hovedavtale for
partene henledes oppmerksomheten p& at det allerede for olje-
boringsbedriftene m.v. foreligger en hovedavtale - kfr.
overenskomsten mellom Norsk Arbeidsgiverforening og de i Norsk
Arbeidsgiverforening st&ende oljeboringsbedrifter p& den ene
side og Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Olje- og Petro-
kjemiforbund og vedkommende avdelinger av forbundet pé& den
annen side. Denne overenskomsten har varighet til 31. mars
1982. T denne tariffavtale inngdr som del I Hovedavtalen for
bygge- og anleggsfagene. Denne hovedavtalen har gyldighet til
30. juni 1981.

Som del II i ovennevnte tariffavtale er anfgrt fglgende:

"S8 lenge denne tariffavtale gjelder mellom
organisasjonene, kan ingen av partene inngd nye
overenskomster for andre oljeboringsbedrifter som
inneholder bestemmelser om lgnns- og arbeidsvilkér
som avviker fra bestemmelsene i denne tariffavtale".

Subsidisert vil derfor nemndas medlem Buck gd inn for at

Hovedavtalen for bygge- og anleggsfagene gjgres gjeldende.

Mellom partene i arbeidslivet, Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonen i Norge foreligger det dessuten enighet
om & igangsette forhandlinger om hovedavtalen for bygge- 0g
anleggsfagene med henblikk p& & tilpasse denne til forholdene

i Nordsjgen, fremholder Buck.

Partene i de foreliggende tvister har ved &rets tariff-
oppgjgr bl.a. tatt sikte pd & opprette en felles hovedavtale
mellom OFS p& den ene side og EMP pd den annen side.

Rikslgnnsnemndas flertall, de stemmeberettigede medlemmer med

tilslutning av Dahl, har ovenfor redegjort nermere for hvordan
man ser p& nemndas oppgave og mandat i den foreliggende sak.
Disse medlemmer konkluderer som nevnt med at Rikslgnnsnemnda

tar partenes padstander til etterretning fors8vidt som man vil
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medvirke til & opprette en hovedavtale mellom OFS og EMP,og
avgjgre de deler av tvistene som knytter seg til den narmere
utforming av hovedavtalen. Et avtaleverk m& for & vare
fullstendig ogs& ha bestemmelser om de forhold som reguleres
i en hovedavtaledel.

Nemndas medlem Buck mener at det ikke er Rikslgnnsnemndas

oppgave & formulere og opprette en egen hovedavtale i noe
avtaleforhold. Det md vare partenes sak & gjgre dette.
Etter hennes mening har det da heller aldri hendt i Riks-

lgnnsnemndas historie at nemnda har gjort dette.

Det prinsipp Riksl¢nnsnemndas flertall g&r inn for, inne-
bzrer at forhandlinger om revisjon av hovedavtaler kobles
sammen med de ordinszre tariffrevisjoner. Dette vil igjen
kunne fgre til den konsekvens at streik kan komme inn i bildet,

idet hovedavtalene dermed blir en del av tariffavtalene.

Subsidizrt viser Buck til at det allerede gjelder en
hovedavtale for ansatte arbeidere som arbeider ute i Nordsjgen.
Hun mener at nemnda m& gjg¢re denne hovedavtale gjeldende

for dette avtaleforhold.

Flertallet peker p& at det er oppnddd enighet mellom partene

om en rekke kapitler/punkter. P& en del punkter er partene
uenige om mer teknisk betonte spgrsm8l, pd andre omrdder er

uenigheten av mer prinsipiell karakter.

Flertallet har i utgangspunktet fulgt det prinsipp at hvor
partene er enige, legges partenes formuleringer til grunn.
Stort sett samsvarer det partene er kommet fram til med
anlig praksis i arbeidslivet for ¢gvrig. Dessuten har det
skjedd visse tilpasninger av hensyn til forholdene 1 Nord-
sjgen. Avvikelser av betydning gar fram av
merknadene nedenfor. Flertallet har p& enkelte punkter
foretatt redaksjonelle endringer og mindre justeringer av

hensyn til helheten.

Den videre drgftelse fplger den disposisjon som partene har

lagt opp 1 sine prosesskrifter.
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KAP. T ORGANISASJONSRETTEN
Partene er enige om en bestemmelse som er i samsvar med
alminnelig praksis i norsk arbeidsliv og bestemmelser bl.a.

i hovedavtalene mellom LO og N.A.F.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning

av Dahl, legger partenes formulering til grunn.

KAP. II TFORHANDLINGSRETT OG FORHANDLINGSPLIKT
OFS og EMP er blitt enige om bestemmelser tilsvarende det som
gjelder i arbeidslivet for ¢vrig.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning av

Dahl, legger partenes formuleringer til grunn.

KAP. IIT TILLITSMENN
Pkt. 1 er omtvistet.

OFS: "Ved hver bedrift skal det velges tillitsmenn
for de organiserte arbeidstakere."

EMP: "Ved hver bedrift skal det velges tillitsmenn
for de organiserte arbeidstakere med det antall
som hittil praktisert i det enkelte selskap."

OFS anfgrer at den lokale fagforening pd ett av feltene har
hatt problemer med & f& godkjent det ¢gnskede antall tillitsmenn.
Henvisningen i EMP's forslag til det som hittil har vart

praktisert er derfor uheldig,fremholder OFS.

Flertallet - Christiansen, Alexander og Hernes - finner &

midtte legge en viss vekt pd dette synspunktet. OFS' forslag
inneholder imidlertid ingen begrensninger m.h.t. det antall
tillitsmenn som skal velges. Flertallet mener at det er

gnskelig med visse begrensninger.

Partene er enige om at de faste tillitsmannskalaene i andre

hovedavtaler ikke uten videre passer offshore. I denne for-
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bindelse blir det pekt p& at f.eks. EANOF har betydelig flere
valgte tillitsmenn enn hva skalaene skulle tilsi.

Flertallet ser det slik at Rikslgnnsnemnda ikke har forut-

Q

setninger for 4 ta standpunkt til hva som er et passende antall
tillitsmenn pd de enkelte installasjoner/felter. Flertallet

er blitt st8ende ved at i dette tilfelle er det mest ne&r-
liggende & overlate til partene i den enkelte bedrift & treffe
avtale om antallet. Derved vil det kunne tas hensyn til de
lokale forholdene ,og til de endringer 1 arbeidsforhold og

organisasjon som mdtte finne sted i tariffperioden.

Nemndas medlem Tislevoll sté&r prinsipalt p& OF3 sin

formulering. Han kan imidlertid subsidizrt slutte seg til

flertallets forslag.

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl mener

prinsipalt at bestemmelsen bgr vere som foresldtt av bedriftene.

Subsidizert finner de dog & kunne godta flertallets forslag.

Pkt. 2 og 3.

Flertallet - Christiansen, Alexander og Hernes med tilslutning

av Dahl -ser det som en mangel ved pkt. 2 at det ikke er tatt
inn noen bestemmelse om valgperiodens lengde. Tislevoll og
Nielsen er forsdvidt enige 1 denne vurderingen. Det bgr
imidlertid understrekes at allerede ved . revisjon pr.

30. juni 1981 kan dette rettes opp. Man antar at det ikke vil
skape problemer om spgrsmdlet blir stdende uregulert for et

kortere tidsrom. Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer

med tilslutning av Dahl,legger etter dette til grunn det

partene er kommet fram til under disse punkter.
KAP. IV PARTENES FELLESERKLERING OM TILLITSMANNSINSTITUSJONEN

Partene er enige om punktene 1 til og med 8 som inneholder

bestemmelser tilsvarende det som gjelder i arbeidslivet for

gvrig. Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med

tilslutning av Dahl, legger til grunn det partene er kommet

fram til under disse punkter.
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Pkt. 9 er omtvistet.

OFS: "NAr den lokale foreningens styre ber om & f&
holde et mgte med medlemmer skal ledelsen legge for-
holdene til rette, slik at mgte kan avholdes om ngd-

vendig i arbeidstiden."

EMP: "N&r den lokale foreningens styre 1 forstielse med
bedriftsledelsen er av den oppfatning at szrlige
viktige saker vedrgrende lgnns- og arbeidsforholdene
ved den enkelte bedrift krever omgdende behandling,
skal foreningen gis adgang til & holde mgter i arbeids-
tiden uten trekk i lg¢nn, ndr ikke szrlig viktige

arbeidsmessige hensyn hindrer det.

N&r den lokale foreningens styre i forstéelse med
bedriftsledelsen er av den oppfatning at avgjgrelse
i saker m& fattes omgdende eller at saker av sarlig
viktighet skal behandles, kan det holdes mgter i

arbeidstiden uten trekk i lgnn."

OFS' pé&stand under dette punkt m& ses 1 sammenheng med den
p&stand organisasjonen har fremsatt under pkt. 12, siste ledd

som gjelder skriftlig begrunnelse 1 en hel rekke tilfeller.

OFS anfgrer at det ute 1 havet er spesielt viktig & kunne
avholde foreningsmgter m.m. 1 arbeidstiden. Folkene kan veare
spredt p& flere installasjoner,og det er ikke ubegrensede
muligheter til & forflytte seg mellom disse. De lange
arbeidsdagene offshore innebzrer ogsd& at de ansatte har
begrenset overskudd og tid til disposisjon etter endt gkt.

For & sikre bredest mulig deltagelse i fagforeningsaktivitetene
er det om & gjgre at mgtene kan holdes i arbeidstida. OFS
fremholder at arbeidsgivernes p&stand kan aksepteres hvis den
suppleres med en regel om at det skal gis skriftlig begrunnelse
ndr nektelse finner sted. OFS forutsetter da at ogsé
organisasjonens krav om kompensasjonsordninger i pkt. 12 blir

inntatt i avtalen.
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Flertallet - Christiansen, Alexander og Hernes -

vil peke pa at arbeidsgivernes tilbud

stort sett svarer til de ordninger som gjelder ellers 1
arbeidslivet. De forbehold som er tatt ndr det gjelder adgangen
til & holde mgter i arbeidstiden virker ikke urimelige. OFS
p&stand er etter flertallets oppfatning for vidtrekkende.

OFS anfgrer at de utenlandske selskapene erfaringsmessig har

en noe annen holdning til fagforeningsarbeild enn det som er
vanlig i Norge. Det opplyses at det har vert en del strid

om adgangen til & holde foreningsmgter i arbeidstiden. Kravet
om at avslag skal begrunnes skriftlig har sdvidt flertallet
kjenner til ikke direkte paralleller i andre hovedavtaler,

men prinsippet om skriftlighet og begrunnelse er imidlertid vel

kjent i1 en rekke andre sammenhenger.

Flertallet legger en viss vekt p& at man har hatt enkelte
uoverensstemmelser p& dette omr8det. Skriftlige begrunneiser
vil i noen situasjoner kunne rydde opp i misforstdelser og
gjpre det enklere & h&ndtere en uenighet. NAr det kan kreves
at et avslag skal begrunnes skriftlig vil det ogs& gi en ekstra

sikkerhet for at det standpunkt som tas er vel overveiet.

Flertallet tar EMP's p&stand til f¢lge, men finner & ville
fgye til en bestemmelse som gir den lokale forening anledning
til & kreve at et avslag skal begrunnes skriftlig. For sévidt
tas OFS p&stand i pkt. 12,siste ledd til fglge for dette
punkts vedkommende. Flertallet har imidlertid funnet det
uhensiktsmessig & pdlegge bedriftene en ubetinget plikt til &

gi begrunnelse - altsd& ogsa nar det ikke kreves.

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl uttaler at en

tilsvarende bestemmelse ikke finnes i Hovedavtalen melliom
LO cg N.A.F. Bestemmelsen anses overflgdig, og de finner

derfor ikke & kunne gi sin tilslutning til forslaget.

Partene er enige om pkt. 10 og 11. Rikslgnnsnemndas stemme-

berettigede medlemmer med tilslutning av Dahl ,legger partenes

formuleringer til grunn.
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Pkt. 12 er omtvistet.

OFS: "Under henvisning til ovenst&ende skal disse mgter/

aktiviteter sgkes lagt til den enkeltes arbeidstid.

Dersom dette av praktiske &rsaker ikke lar seg gjgre,
skal den det gjelder gis en dag fri i1 fgrste arbeids-
periode for hver dag medgédtt til disse mgter/

aktiviteter.

Dersom denne fritid av praktiske 8rsaker er vanskelig
4 gjennomfgre, kan medlemmet etter avtale med sin
nermeste overordnede i stedet godtgjgres med en dags

reguler betaling, 4 12 timer, for hver mgtedag.

Hvis tillitsmenn i embets medfgre skulle nektes

adgang til deler av bedriften eller nektes tjenestefri,
skal dette skriftlig begrunnes. Dette kommer til
anvendelse 1 pkt. 7, 8, 9, 10 og 11."

EMP: "Kravet avvises og forsdvidt det gjelder kompensa-
sjonsordninger viser bedriftene til pkt. 9 og 16

1 dette kapittel." (Kjennelsens pkt. 9 og 15).

Flertallet - Christiansen, Alexander, Hernes og Nielsen med

tilslutning fra Dahl-konstaterer at de ordninger som OFS har
reist krav om klart gidr ut over det som er vanlig i norsk
arbeidsliv for ¢vrig. P4 enkelte punkter gdr kravene ogsé
utover det som fremgdr av SAF-MENI avtalen - f.eks. nér
pdstanden synes 4 inneholde et krav om kompensasjon for
deltagelse 1 fagforeningsmgter som faller p& den enkeltes
fritid.

Flertallet vil for g¢gvrig understreke at det er tatt hensyn
til viktige sider av OFS krav under andre punkter. Det
vises forsidvidt til kjennelsens pkt. 9 som

gir rett til i visse tilfeller & holde fagforeningsmgter

1 arbeidstiden uten trekk i 1l¢nn, og kjennelsens pkt. 15
(pkt. 16 nedenfor) som gjelder godtgjgring til tillitsmenn
for deltagelse 1 avtalte forhandlingsmgter m.m.
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Flertallet viser ogs& til det partene har avtalt under

pkt. 1 om tid for utfgrelse av tillitsmannsoppgavene innenfor
bedriftenes ordinzre arbeidstid. Flertallet finner pad denne
bakgrunn ikke & kunne ta til fglge kompensasjonskravene 1

OFS pkt. 12.

Ti1 kravet om skriftlig begrunnelse ndr avslag gis under
pkt. 7, 8, 9, 10 og 11 vil flertallet bemerke at kravet er
imgtekommet under pkt. 9. Her synes det & vare et reelt
behov til stede. Etter en vurdering av de gvrige punktenes
utforming og de forhold som der reguleres er flertallet
kommet til at kravet vedrgrende pkt. 7, 8, 10 og 11 ikke kan
tas til fglge. Det er i denne forbindelse ogs& lagt vekt

pd at hovedavtalebestemmelser av denne karakter avviker fra

det som er vanlig i arbeidslivet for ¢vrig.

Mindretallet, nemndas medlem Tislevoll mener her at skriftlig

begrunnelse for avslaget ogsd m& komme til anvendelse 1
pkt. 7, 8 og 10. Dette p& bakgrunn av manglende forstéelse
for fagforeningsarbeid generelt fra utenlandsk arbeidsledelse.

Pkt. 13 (kjennelsens pkt. 12).

OFS og EMP er enige om dette punkt.

Riksl¢gnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning

av Dahl, legger partenes formulering til grunn.

Pkt. 14 er omtvistet.

OFS:

"Fellestillitsmann/formann i OFS vil bli permittert med
lgnn".

EMP:

"I bedrifter hvor forholdene ligger tilrette for det, gis
arbeidstakere som blir valgt til tillitsverv 1 OFS rett til
permisjon uten lgnn for en valgperiode. Spgrsmédlet om
ytterligere permisjon avgjgres i hvert enkelt tilfelle av
bedriften.”
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Flertallet - Christiansen, Alexander, Hernes og Nielsen med til-

slutning av Dahl - skal bemerke at OFS er & anse som en
landsomfattende arbeidstakerorganisasjon f.eks. 1 henhold

til inntektsreguleringsloven. Formannen i OFS m& 1 denne
sammenheng regnes som en forbundstillitsmann. Vedkommendes
funksjoner og oppgaver er ikke knyttet til en enkelt

bedrift. Det er praksis i arbeidslivet for gvrig at eventuell
avlgnning av tillitsmenn p& dette nivdet er det organisasjonene
selv som m8 bekoste. Nemndas medlem Nielsen fremholder at
bedriftenes pastand under dette punkt md forstds slik at det
er valg til lgnnete tillitsverv i OFS som omhandles - ikke
tillitsverv generelt. Flertallet legger EMP's pdstand til
grunn og bygger pd at "tillitsverv" m& forstids som "lgnnet

tillitsverv".

Mindretallet, nemndas medlem Tislevoll mener prinsipalt at
ogsd bedriftene har mye & tjene pd en slik koordinering, og

at en derfor bgr f& lgnnet permisjon i dette verv.

Pkt. 15 (kjennelsens pkt. 14) er omtvistet.

OFS:
"Ti1 forhandlinger med tillitsmennene kan arbeidsgiverne
mgte enten selv eller ved stedfortreder som han utpeker
innen bedriftsledelsen. Arbeidsgiveren eller hans sted-
fortreder kan tilkalle andre av bedriftsledelsen for & ta
del 1 forhandlingene. Tillitsmenn kan tilkalle andre
av bedriftsledelsen for & ta del i forhandlingene.
Tillitsmenn kan tilkalle representanter fra de av bedriftens
arbeidstakere som forhandlingene gjelder. Der det er

bare en tillitsmann, eventuelt bare en tilstede, kan han

ta med en annen arbeidstaker til forhandlinger med bedriften.

Reiser og diett skal dekkes etter det enkelte selskaps
regulativ. Slik deltagelse skal regnes som arbeidstid."

EMP:

"Ti1 forhandlinger med tillitsmennene kan arbeidsgiveren mgte

enten selv eller ved stedfortreder som han utpeker innen

bedriftsledelsen. Arbeidsgiveren eller hans stedfortreder
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kan tilkalle andre av bedriftsledelsen for & ta del i for-
handlingene. Tillitsmenne kan i forstdelse med bedrifts-
ledelsen tilkalle representanter fra de av bedriftens arbeids-
takere som forhandlingene gjelder. Der det bare er en til-
litsmann, eventuelt bare en tilstede, kan han ta med en annen
arbeidstaker til forhandlinger med bedriften."

OFS fremholder at EMP's pdstand innebzrer af arbeidstakersiden
gis en begrenset tilkallingsrett, mens arbeidsgiversidens
tilkallingsrett er uten begrensninger. Dette er en urimelig
skjevhet, hevdes det.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning

av Dahl, kan slutte seg til at tillitsmennenes tilkallings-
rett slés fast uten de begrensninger som ligger 1 formuleringen
"i forstdelse med bedriftsledelsen". Man vil imidlertid
understreke at pkt. 13 ovenfor (kjennelsens pkt. 12) gjelder
helt generelt. Det vil si at ogsd ved utgvelsen av til-

kallingsretten, md tillitsmennene ta de hensyn som der er nevnt.

Eventuelle regler om dekning av forhandlingsdeltakernes ut-
gifter til reise og diett hgrer for sdvidt innholdsmessig

inn under hovedavtaledelen.

Flertallet - Christiansen, Alexander, Hernes, Nielsen med

tilslutning av Dahl - konstaterer imidlertid at partene ikke
er enige om dette punktet. Det opplyses dessuten at be-
driftane har ordninger pa dette omrddet i dag. Flertallet
er kemmet til at det ikke inntas noen bestemmelse om reise
og diett i hovedavtalen, men man forutsetter at de ordninger
som madtte vaere praktisert i dag vil fortsette & gjelde ogsa

i den gjenvazrende del av tariffperioden.

Mindretallet, nemndas medlem Tislevoll mener prinsipalt at

CI2T krav md tas til fglge, men han kan subsidiart slutte

seg til at man baserer seg p& de ndvazrende ordninger.
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Pkt. 16 (EMP pkt. 15, kjennelsens pkt. 15) er omtvistet.
EMP :

"For den tid som medgdr til avtalte forhandlingsmgter etter
Hovedavtalens § 2 punkt 2 og 3, skal tillitsmennene godt-

gjgres tapt fortjeneste ndr mgtene finner sted pé bedriften
innenfor deres ordinzre arbeidstid. Partene pd den enkelte

bedrift kan avtale en annen beregningsmdte for godtgjgrelsen.”

OFS:

Se kravet under pkt. 12 ovenfor.

Flertallet - Christiansen, Alexander, Hernes og Nielsen med

tilslutning av Dahl - legger til grunn EMP's péstand nar
det gjelder godtgjg¢ring til tillitsmenn for deltagelse i
avtalte forhandlingsmgter. Dessuten finner man det riktig
4 ta inn en bestemmelse som sikrer godtgjgring ogs& nir
slike mgter finner sted i tillitsmennenes fritid. Med ut-
gangspunkt i OFS' krav under pkt. 12 og for & bringe godt-
gjgringen til tillitsmennene mest mulig pd linje med de
ordninger som finnes i andre hovedavtaler, inntas ogs8 en
bestemmelse om betaling for tid utenom avtalte forhandlings-
mgter som medgdr til tillitsmennenes arbeild etter dette
kapittel.

Mindretallet, nemndas medlem Tislevoll mener at kompensasjonene

for slike mgter totalt er redusert i forhold til eksisterende

avtaler for disse fagforeninger, og derfor ikke kan aksepteres.

Pkt. 17, 18 og 19 (EMP pkt. 16, 17 og 18, kjennelsens pkt.
16, 17 og 18).

Det er enighet mellom partene om pkt. 16, 17 og 18. Riks-
lgnnsnemndas stemmeberettigede representanter med tilslutning
av Dahl finner det imidlertid hensiktsmessig & innta 1 pkt.
16 ordet "offshore" og i pkt. 17 ordet "onshore" for at det
skal gd helt klart fram hva partene har tilsiktet.
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KAP. V SYSSELSETTINGSSP@PRSMAL

Pkt. 1

Partene er enige om en bestemmelse som svarer til det som

gjelder i arbeidslivet forgvrig.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning

av Dahl, legger partenes formulering til grunn.

Pkt. 2

Partene er enige om en bestemmelse som gjelder visse utdannings-

spgrsmal.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning av

Dahl, legger partenes formulering til grunn, men er kommet til
at det vil vare mest hensiktsmessig om denne bestemmelsen
plasseres i tariffavtaledelen (del B).

Pkt. 3-6 (kjennelsens pkt. 2-5)

Partene er enige om bestemmelser som svarer til det som gjelder

i arbeidslivet forgvrig.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning av

Dahl, legger til grunn det partene er blitt enige om.

Pkt. 7 (kjennelsens pkt. 6)
Partene er enige om bestemmelser som svarer til det som gjelder

1 arbeidslivet forevrig.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning av

Dahl, legger partenes formuleringer til grunn.

Pkt. 8 (kjennelsens pkt. 7)

Flertallet - Christiansen, Hernes og Tislevoll konstaterer at

partene er enige om pkt. 8.

Siste punktum har fglgende ordlyd: "Ved permittering skal
foreningsstyrets representanter vaere de siste som blir
permittert." Christiansen og Hernes bemerker at dette er en

regel med tvilsomt innhold, som ikke finnes i andre hovedavtaler.
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Flertallet legger partenes formulering til grunn under hen-
visning til at dette er noe partene er blitt enige om.

Imidlertid har man funnet at regelen i siste punktum etter
sitt innhold mer naturlig h@grer hjemme i slutten av pkt. 10

(kjennelsens pkt. 9).

Mindretallet, nemndas medlemmer Alexander og Nielsen med til-

slutning av Dahl, uttaler til siste setning i forslagets
pkt. 8 at det i Hovedavtalen mellom LO og N.A.F. ikke finnes
regler om ansiennitet ved permittering. Det finnes heller
ikke bestemmelser om fortrinnsrett for tillitsmenn i slike
tilfelle. Som fglge herav finner disse medlemmer ikke &
kunne gi sin tilslutning til dette forslag. Mindretallet

gir sin tilslutning til den gjenvarende del av punktet.

Pkt. 9 (kjennelsens pkt. 8)

Partene er enige om dette punktet.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning

av Dahl, legger til grunn det partene er kommet fram til.
Man har under dette punkt og ogsa under pkt. 3 - 6 (kjennel-
sens pkt. 2-5) foretatt enkelte redaksjonelle endringer og
visse justeringer, for & f& klare regler som tilsvarer det

som gjelder i arbeidslivet forgvrig.

Pkt. 10 (kjennelsens pkt. 9) er omtvistet.

Nar permitteringer kan foretas.

Permittering kan foretas:

"A. Nar partene har truffet avtale om det i samsvar med
kapitel 4.4.

B. N&r det er inntruffet slike uforutsette hendinger som

er nevnt 1 Arbeidsmiljglovens § 59, punkt 1."
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Permittering kan foretas:

a. NAr partene har truffet avtale om det i samsvar med
kap. IV, punkt 4.

b. N&r det er inntruffet slike uforutsette hendinger som

er nevnt i arbeidsmilj@glovens § 59, punkt 1.

c. NAar konflikt som omfatter en del av bedriftens arbeids-
takere medfgrer at andre arbeidstakere ikke kan syssel-

settes pad rasjonell mate.

d. NA&r saklig grunn ellers gjgr det negdvendig for be-

driften.”

Varselsfrister m.m.

Ved permittering skal gis skriftlig varsel minst 2 maneder

fgr permitteringen settes i wverk.

Unntatt fra bestemmelsene om 2 mé&neders varsel er permittering
som skyldes tariffstridig konflikt innen selskapene og ved
ulegitimert fraver av et slikt omfang at det fratar sel-
skapene muligheten til & beskjeftige arbeidstakerne pé en
gkonomisk forsvarlig midte i samme avdeling eller med annet
arbeid i bedriften. I disse tilfelle gis sa& langt varsel

som mulig.

Fg¢r det gis varsel om permittering, skal det konfereres

med styrene og tillitsmennene i samsvar med kapitel 5.3.

Det samme gjelder hvis selskapene ved gjeninntakelse etter
permittering vil f@lge andre regler enn de som blir fulgt ved

permitteringens iverksettelse.

Ni&r det etter reglene i kapitel 5.3 skal gis arbeidstakerne
en frist fe¢r permitteringen settes i verk, begynner fristen

fgrst & lgpe etter at slik konferanse er holdt.™
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"2 a) Ved permittering skal det gis 14 dagers skriftlig
varsel regnet fra arbeidstidens slutt den dag

varselet gis.

b) De under 2a) nevnte frister kommer ikke til anvendelse
hvis avtale eller arbeidsreglement gir adgang til &

bruke kortere varsel.

Fristen gjelder heller ikke ved permittering som
skyldes konflikt i annen bedrift eller tariffstridig
konflikt i egen bedrift. Ogsd i disse tilfelle

plikter dog bedriften & gi det varsel som er mulig.

c) Ved ulegitimert fraver av et slikt omfang at det fra-
tar bedriften muligheten av & beskjeftige arbeids-
takere péd en gkonomisk forsvarlig mdte i samme
avdeling eller med et annet arbeid i bedriften,
skal den under 2a) nevnte frist heller ikke komme

til anvendelse.

3. F¢r det gis varsel om permittering, skal det konfereres
med tillitsmennene i samsvar med kapitel V. Fra konfer-
ansen skal det settes opp protokoll som undertegnes av
begge parter. Det samme gjelder hvis bedriften ved gjen-
inntagelse etter permittering vil fglge andre regler enn

de som ble fulgt ved permitteringens iverksettelse.

Nér det etter reglene i punkt 10.2 skal gis arbeids-
takerne en frist f¢r permitteringen settes i verk,

begynner fristen fgrst a lgpe etter at slik konferanse
er holdt."

Varselets innhold.

OFS, pkt. 12:

"Nar det er mulig, skal varselet angi permitteringstidens

sannsynlige lengde."

"4. Varselet skal angi permitteringstidens sannsynlige lengde.
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Hvis dette ikke er mulig, skal det fastsettes et tids-
punkt hvor behovet for fortsatt permittering tas opp

til drgftelse med tillitsmennene.

5. Varsel i forbindelse med konflikt ved bedriften (10.l.c)
skal sd langt rdd er angi hvilke arbeidstakere som vil
bli bergrt av den eventuelle permittering, og de
enkelte arbeidstakere som permitteres skal f& bestemt

underretning s& lang tid forut som mulig."

Nar fristen ikke overholdes.

"Hvis selskapene iverksetter permittering uten & overholde
de varselfrister som er nevnt under kapitel 5.10 skal sel-
skapene betale vanlig l¢gnn til varselfristens utlegp."”

"Hvis bedriften iverksetter permittering uten & overholde

de varselfrister som er nevnt under punkt 10.2 skal den
betale arbeidstakerne vanlig fortjeneste til varselfristens
utlgp."

Skriftlig bevis.

"N&r arbeidstakere blir permittert, skal de pad anmodning
f4 skriftlig bevis fra selskapene. Beviset skal angi grunnen
til permitteringen og der det er mulig, permitteringstidens

sannsynlige lengde."

EMP, pkt. 10 nr. 7:

"Ni&r arbeidstakere blir permittert, skal de pd anmodning f£a
skriftlig bevis fra arbeidsgiveren. Beviset skal angi
grunnen til permitteringen og - der det er mulig - permit-

teringens sannsynlige lengde."



59

Plikter og rettigheter ved permittering.

OFS,_pkt. 15:

"Nar arbeidstakerne, i samsvar med disse bestemmelser er
permivtert, er de fortsatt knyttet til selskapene og har
rett og plikt til & begynne ved selskapene igjen si& lenge
ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt etter ellers
gjeldende regler. Bringer selskapene arbeidsforholdet til
opphgr i permitteringstiden, skal arbeidstakeren ha vanlig
lgnn for den oppsigelsestid som m&tte gjelde i den fore-
liggende situasjon. Hvis selskapene ¢gnsker det, plikter
arbeidstakeren i tilfelle & utfgre arbed for selskapene
innenfor denne oppsigelsestid hvis han ikke er i arbeid
hos annen arbeidsgiver. Blir en arbeidstaker, hvis
arbeidsforhold ikke er sagt opp i permitteringstiden,

ikke gjeninntatt etter permitteringstidens utlgp, plikter
selskapene & betale ham vanlig l¢nn for gjeldende oppsigel-

sestid."

"Nidr arbeidstakere i samsvar med disse bestemmelser er
permittert, er de fortsatt knyttet til bedriften og har
rett og plikt til & begynne i bedriften igjen s& lenge
ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt etter ellers
gjeldende regler. Bringer bedriften arbeidsforholdet til
opphgr i permitteringstiden, skal arbeidstakeren ha 1g¢nn
for den oppsigelsestid som matte gjelde i den foreliggende
situasjon. Hvis bedriften ¢nsker det, plikter arbeids-
takeren i tilfelle & utfgre arbeid for bedriften innenfor
denne oppsigelsestid hvis han ikke er i arbeid hos annen
arbeidsgiver. Blir en arbeidstaker, hvis arbeidsforhold
ikke er sagt opp i permitteringstiden, ikke gjeninntatt
etter permitteringens utle¢p, plikter bedriften & betale
han 1¢nn for gjeldende oppsigelsestid."

Permittering og syketrygd.

"Nidr en arbeidstaker er permittert etter reglene i kapitel

5.1. lgper plikten til syketrygd videre bdde for selskapene
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og arbeidstakeren i henhold til folketrygdens regler.
Plikten gjelder bare s& lenge arbeidstakeren ikke er i

annet arbeid."”

~ Oppsigelse og permitééfing;
OFS, pkt. 17:

"Reglene 1 kapittel 5.14 er ikke til hinder for at sel-
skapene eller arbeidstaker bringer arbeidsforholdet til
opphgr etter ellers gjeldende regler."

OFS anfgrer at det ville vert uheldig om permitterings-
bestemmelsene ble utformet pd grunnlag av Hovedavtalen

mellom LO og N.A.F. Bestemmelsene i LO-N.A.F. avtalen er svart
generelle fordi de skal dekke s& mange forskjelligartede
forhold. Erfaringsmessig reiser disse bestemmelsene en

rekke tolkningsproblemer, fremholder OFS.

OFS viser til at organisasjonens p&stand under pkt. 10
(regler om i hvilke tilfeller permittering kan firine sted)

helt ut svarer til en bestemmelse 1 SAF-MENI avtalen.

I tilknytning til sin pdstand under pkt. 11 (varselfrister
m.m.) anfgrer OFS at permittering pd land stort sett er
begrenset til to situasjoner:

a) pd grunn av manglende tilgang p& ravarer eller sviktende
avsetning,

Disse &rsakene til innskrenket drift er ikke szrlig aktu-

elle i Nordsjgen - i alle fall vil ikke problemer av denne

typen melde seg helt plutselig,anfgrer OFS. Det skulle

etter OFS'oppfatning ikke by pd vanskeligheter for arbeids-

giverne om de mé& innrette seg pad en to maneders frist i

disse tilfellene.

b) uforutsette begivenheter.

Uforutsette begivenheter vil man ogsd kunne std overfor i
Nordsj@en, fremholder OFS, og disse kan vere av en slik art
at de begrunner permitteringer. Men OFS finner grunn til

4 spgrre om det er rimelig at arbeidsgiverne skal kunne
overfgre denne risikoen p& arbeidstakerne. Spdrsmilet ma
etter OFS' mening sees pd bakgrunn av de store inntekter som

arbeidsgiverne har pd virksomheten, og de store risiko-

momenter den er forbundet med. En varselfrist p& to mdneder
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vil gi en balansert lgsning og et tilfredsstillende vern for

arbeidstakerne mot rimelige utslag, anfgrer OFS.

EMP fremholder at bedriftenes pastand er i samsvar med det
som gjelder ellers 1 norsk arbeidsliv. Forholdene i1 Nord-
sjgen er ikke sé& szregne at de skulle tilsi noen spesial-
regulering av permitteringsspgrsmélene. EMP's pastand er
forgvrig ogsd 1 samsvar med det regelverk som gjelder mellom
NOPEF/LO og N.A.F.

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl, konstaterer at partene er
uenige om en rekke bestemmelser under dette kapittel. Bade 1
industrihovedavtalen mellom LO og N.A.F., i hovedavtalen
mellom NOPEF og N.A.F., og i andre hovedavtaler er det

tatt inn detaljerte bestemmelser om iverksettelse av permit-
teringer. EMP's péstand er utformet i samsvar bl.a. med av-
taler mellom LO og N.A.F. som omfatter et meget stort antall
arbeidstakere. Flertallet finner grunn til &

vere tilbakeholden n&r det gjelder & fravike regler som éer

lagt til grunn 1 norsk arbeidsliv forgvrig. Det er 1 denne
sak ikke pavist slike serlige forhold at man anser det berettiget
8 forlate dette utgangspunkt og fastsette spesialregler for den
gruppe arbeidstakere det her gjelder. Flertallet legger

etter dette EMP's pdstand til grunn.

Mindretallet, nemndas medlem Tislevoll gir OFS' krav under

kap. V sin tilslutning. Tislevoll uttaler at varslingstiden
for permisjon m& vaere minimum 24 dager. Begrunnelsen for

dette er at en har regelmessige 24 dagers avspasseringsperioder,
og vedkommende kan da vere bortreist og uvitende om permit-

teringen.
Punkt '16.

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl,finner kravet under pkt.
16 uklart. Flertallet anser bestemmelsen som overflgdig og
kravet tas ikke til fglge.
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Pkt. 17 (kjennelsens pkt. 10)

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning

av Dahl, tar OFS' pastand til fglge. Kravet tilsvarer

regler som gjelder i arbeidslivet forgvrig.

KAP. VI SERAVTALER
Partene er under dette kapittel blitt enige om fglgende:

"Den lokale forening og selskapet kan inngd szravtaler om

forhold som ikke dekkes av gjeldende avtaler".

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes
og Nielsen med tilslutning av Dahl, skal bemerke at partene
ved dette oppgjpret har tatt sikte p& & opprette et full-
stendig avtaleverk bestfende av en hovedavtale og en av-

tale som regulerer lgnns- og arbeidsvilk&rene. OFS har
understrekét betydningen av & £f8 i stand avtaler hvor OFS
inngdr som part pd arbeidstakersiden. Flertallet har tatt
dette til etteretning. Det kan i de videre forhandlinger som
skal fgres likevel vise seg at man pd en del omrider fortsatt
vil mdtte operere med noe forskjellige lgnns- og arbeids-
vilkdr i de tre selskapene. Men flertallet bygger péa

den forutsetning at ogsi reguleringen av disse forholdene
skal inngd som en del av tariffavtalen (B-delen) mellom

OFS og EMP, f.eks. ved appendixer. TWlertallet vil siledes
ikke 1legge opp til at disse forholdene reguleres 1 sar-

avtaler mellom den lokale fégforening eller OFS pa den ene
side og den enkelte bedrift p& den annen side.

I noen av hovedavtalebestemmelsene i denne kjennelsen er visse
spgrsmal uttrykkelig overlatt til forhandlinger mellom den
lokale fagforening og det enkelte selskap. Man kan ikke se
bort fra at det ogsd i andre tilfeller kan vare behov for &
innga avtaler lokalt om tilsvarende forhold. Men slike avtaler

vil kunne opprettes uten hjemmel i hovedavtalen.

Innenfor det system avy felles avtaler som ved Rikslgnnsnemndas
kjennelser n& skal etableres, er flertallet kommet til at det
ikke er behov for et kapitell som hjemler saravtaler. Det

inntas derfor ikke noe slikt kapittel i denne kjennelsen.
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Nemndas medlem Tislevoll vil pd det sterkeste ta avstand fra

at kapitlet om retten til s@ravtaler er avvist av Rikslgnns-
nemnda. Medlemmet mener at s& lenge det pd dette punktet er
enighet mellom partene, ligger det utenfor nemndas mandat

4 ta stilling til.

KAP VII SLUTTATTEST (Kjennelsens Kap. VI)

Partene er blitt enige om regler som henviser til arbeids-
miljglevens § 68 og i store trekk svarer til bestemmelser
som er kjent fra andre hovedavtaler.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning av

Dahl, legger partenes formulering til grunn.

KAP. VIII FORHANDLINGSSPRAK (Kjennelsens Kap. VII)

o }
Partenes pastander:

"All skriftlig kontakt, forhandlinger og hvor det fdres
protokoll/referat, mellom partene skal vere pd norsk.
Partene er enige om at i1 en overgangsperiode fram til ut-
lgpet av 1980, vil bAde norsk og engelsk blir aksentert

som forhandlingssprik."

EME :

"M11 skriftlig kontakt, vedrgrende forhandlinger og hvor det
fgres prptokoll/mgtereferat, mellom partene skal vare péa

norsk og engelsk.

Partene er enige om at man under forhandlinger skal snakke
nersk 1 den utstrekning dette er praktisk mulig, idet

partene skal ha anledning til 8 snakke engelsk.

Oversettelse som métte vaere ngdvendig skal finne sted
umiddelbart. Avtaler skal utarbeides pd norsk og engelsk.

Begge versjoner av avtaler skal signeres av partene." ,
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OFS anfgrer at hvis engelsk aksepteres som forhandlingssprak
vil omfattende engelskkunnskaper i realiteten vare et
kvalifikasjonskrav for tillitsmennene. Dette innebarer en
innskrenkning i det frie valg av tillitsmenn og representerer

en hindring for organisasjonsarbeidet, anfgrer OFS.

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med tilslutning av

Dahl, skal bemerke at det er forstdelig at man ¢nsker visse
bestemmelser om disse spgrsmdlene. To av selskapene er uten-
landske aksjeselskaper og har hatt personer som ikke snakker
norsk i flere sentrale posisjoner.

Rikslg¢nnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes og
Tislevall - gidr inn for at dette kapittel far fglgende ordlyd:

"I en overgangsperiode fram til utlgpet av 1981 skal
bdde norsk og engelsk aksepteres som forhandlings-

sprak".

Fra og med 1982 gjelder fglgende:

"All skriftlig kontakt mellom partene og forhandlinger
hvor det f@gres protokoll/referat skal foregd pa norsk.
Dette er ikke til hinder for at representanter som
deltar i forhandlingene kan benytte et annet sprak enn
norsk. Men oversettelse skal da finne sted umiddel-
bart."

Mindretallet = nemndas medlem Nielsen - med tilslutning av

Dahl, finner ikke & kunne vare med pd noen endringer i néa-
verende praksis nér det gjelder & benytte savel norsk som
engelsk i forhandlinger som finner sted mellom partene eller i
protokoller, referater m.v. I de tilfelle forholdene ligger
til rette for det, bgr dog norsk benyttes i sa stor utstrekning
som mulig. Det vises til bedriftenes forslag.



65

KAP. IX AVTALERETT

Kravet er frafalt av OFS under hovedforhandlingen.

KAP. X DRIFTSPERSONELL

Kapitlet er omtvistet.

"Ut fra sikkerhetsmessige hensyn er partene enige om at de
stillinger som er ngdvendige for den daglige fremtidige
drift, skal ansettes i operatgrselskapene.”

EMP

"Kravet avvises."

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av EEE}, vil peke pa at visse
sider av problematikken som knytter seg til leiad arbeids-
kraft, er regulert i sysselsettingsloven. Enkelte spgrs-
m&1 som vedrgrer leiefirmaenes virksomhet behandles for

tiden ogsd av et statssekretarutvalg.

Bedrifter offshore har den samme adgang som bedrifter pa
land til & velge om man vil utfgre oppgaver ved & bruke
underentreprengrer eller egne folk. Flertallet finner at
det ville vere uriktig om Rikslg¢nnsnemnda skulle innfgre
tariffbestemmelser som regulerte disse forholdene f.eks.
ved begrensninger i adgangen til 4 bruke leiefirmaer.
Pistanden fra OFS kan ikke tas til felge.

Flertallet finner etter dette ikke grunn til 4 g& nermere
inn pd de konkrete synspunkter partene har fremfgrt i til-
knytning til dette kapitel.

Nemndas medlem Tislevoll vil hevde at dette var et av hoved-

punktene i dette oppgjgr, som er relatert til sikkerheten i

stor utstrekning, og derved finner det urimelig at det avvVises.

KAP. X REPRESENTASJON I DE BESLUTNINGSDYKTIGE ORGANER

OFS:

"1. Partene er enige i at de fagforeninger som er part

i denne avtale, skal vare representert som observatgr
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i de respektive felters eiergrupper med talerett.

2. Selskapene erkjenner betydningen av og verdien for
arbeidstakernes medbestemmelsesrett. Selskapene
vil etablere de ngdvendige organer som foreskrevet i

"Lov om Aksjeselskap", innen rimelig tid."

EMP

"Kravet avvises."”
Pkt. 1.

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander,

Hernes og Nielsen med tilslutning av Dahl, vil peke pa

at EAN er et norsk aksjeselskap. Arbeidstakerne er
derved sikret medbestemmelse og representasjon i selskaps-
organene p& linje med det som gjelder i norske aksje-

selskap forgvrig.

MENI og PPCoN er utenlandske aksjeselskaper, og disse
selskapene omfattes sdledes ikke av aksjelovens bestem-
melser. I MENI er de ansatte imidlertid representert i

det lokale styret, og i PPCoN er de ansatte tilbudt
representasjon i "Management Advisory Committee".
"Management Advisory Committee"er..opprettet i forstéelse
med Kommunal- og arbeidsdepartementet som i brev til

PPCoN av 5. desember 1979 har uttalt seg narmere om hvilket

mandat og hvilken sammensetning denne komitéen bdr gis:

"Komit&en bgr derfor fa& avgjgrende myndighet i saker
som ville omfattes av aksjelovens § 8-20 om selskapet
hadde vaert norsk. Dette inneba@rer at alle saker som
angdr investeringer, rasjicnalisering og omlegging av
driften bgr legges til komitéen. Subsidiart bgr de
ansatte f& informasjons- og drgftingsrett i slike
saker. Forgvrig bgr de krav til komitéen som Olje- og
energidepartementet stiller i sin uttalelse oppfylles.
En tredjedel av komitéens medlemmer bgr dessuten
velges blant de ansatte.”

I brevet fra Kommunal- og arbeidsdepartementet ble ogsa
kravet om representasjonsrett i den sdkalte "Operating

Committee" for Phillips—-gruppen vurdert:
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"I arbeidet med a innfgre bedriftsdemokrati i Phillips
har det vart drgftet & gi Ekofisk-komitéen representa-
sjonsrett i den sdkalte "Operating Committee" for
Phillips-gruppen. Nar det gjelder "Operating Committee,
behandler imidlertid denne ogsd saker som angar andre
selskaper. Dessuten vil en representasjonsordning for
Ekofisk-komitéen gi denne gruppen ansatte sarfordeler
framfor andre ansattegrupper. Etter nermere vurdering
finner derfor Kommunal- og arbeidsdepartementet det
lite hensiktsmessig a la Ekofisk-komitéen vare repre-
sentert i "Operating Committee". Forgvrig finnes det
heller ikke representasjonsordninger for ansatte i
andre operasjonskomitéer, og det foreligger heller ikke
planer om a& innfgre slike ordninger."

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl, skal bemerke at pa
bakgrunn av ovenstdende finner Rikslg¢gnnsnemndas flertall &
métte avvise kravet om observatgrrepresentasjon i eier-

gruppene ("Operating Committees").

Flertallet vil imidlertid f3 peke pad at i Olje- og energi-
departementets brev av 6. november 1979 som Kommunaldeparte-
mentet sluttet seg til, heter det fglgende under pkt. e:

"Ledelsen i Phillips b¢r forplikte seg til & informere
de ansattes representanter i komitéen om vesentlige
saker som skal tas opp i de forskjellige komitéer som
er nedsatt av Phillips—-gruppen i forbindelse med
Ekofisk-prosjektet, deriblant "Operating Committee"."

Forsavidt dette legges til grunn for arbeidet i "Management
Advisory Committee" skulle ogsd de ansatte i1 PPCoN ha
muligheter for & f4 informasjon om det som skjer i eiergruppene

("Operating Committees").

Pkt. 2.

OFS krever at ogsa de utenlandske oljeselskapene skal opp-

rette de selskapsorganer som fglger av aksjeloven.

Rikslgnnsnemndas flertall - Chriétiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl, viser til flertallets
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merknader under pkt. 1 og finner & mdtte avvise kravet.

I realiteten synes OFS' krav & innebare at MENI og PPCoN

skal palegges & etablere seg som norske aksjeselskap. For-
sdvidt vil Rikslgnnsnemndas flertall bemerke at det dpenbart
mé& vere myndighetene som treffer avgjgrelse om hvilke krav

med hensyn til registrering, selskapsform etc. som eventuelt
skal stilles til operatgrselskapene p&d norsk kontinentalsokkel.
Det er ikke Rikslgnnsnemnads oppgave & fastsette palegg av

den karakter som her er nevnt.

Nemndas medlem Tislevoll finner det urimelig at en ikke far

stgtte i Rikslgnnsnemnda for et krav om medvirkning av de an-
satte 1 beslutningsprosessen til drift og utvinnelse av disse
viktige oljefelt.

KAP., XII VERNEOMBUD OG HOVEDVERNEOMBUD

Pkt. 1

Partene er enige om en formulering som henviser til arbeids-
miljglovens intensjoner.

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes og

Tislevoll, legger med visse redaksjonelle endringer, partenes
formulering til grunn.

Pkt. 2

Partene er enige om dette punktet.

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Tislevoll, legger partenes formulering til grunn.

Pkt. 3

Partene er enige om en formulering som inneholder konkrete
bestemmelser om de forhold som arbeidsmiljglovens § 29 nr. 4

omhandler.

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Tislevoll, legger partenes formulering til grunn.

Pkt., 4

Partene er enige om en bestemmelse som gjelder forholdet mellom

operatgrselskapenes verneombud og kontraktgrenes verneombud.

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes og

“ i 5 - - . o ov A
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Pkt. 5 (kjennelsens pkt. 5) er omtvistet.

OFS

"Antall hovedverneombud pd heltid skal vere min. 3 pad hvert
felt, ansatt av selskapet. Blir selskapets antall offshore
ansatte mer enn 500, eller antall plattformer mer enn 6, skal

det utnevnes minst 4 hovedverneombud pd heltid.

Hvis feltet har mer enn 12 plattformer, eller over 1000
offshore ansatte skal det vere minst 5 heltidshovedverne-

ombud ansatt av selskapet."

"Antallet hovedverneombud pa full tid er tre - 3. Det er
enighet om at ett - 1 - hovedverneombud skal vare offshore

til enhver tid."

OFS anfgrer at det i dag er tre heltidsansatte hovedverneombud
pa hvert felt. Dette gir etter OFS' mening en skjev dek-
ning. Pa Ekofisk-feltet er det 22 plattformer og OFS har 82
verneombud/stedfortredere,pd Friggfeltet er det tre platt-
former, og OFS har 23 ' verneombud, og pa& Statfjord-feltet er
det en plattform og ti verneombud. De oppgaver som hoved-
verneombudene stilles overfor har sammenheng med disse
faktorene. OFS gdr derfor inn for at antall hovedverneombud
pé& heltid skal fastsettes ut fra antall ansatte og antall

plattformer.

Ordningen i dag er at hovedverneombudene gdr péd en skiftplan
som arbeidstakerne forgvrig, fremholder OFS. De hovedverne-
ombud som har friperiode, md i dag ta seg av de forhand-
lingene som f@gres pad land. OFS peker pé& at selskapene har
gjort gjeldende at ett hovedverneombud skal vare offshore til
enhver tid, men dette lar seg ikke gjgre med tre, hevdes
det.

EMP anfgrer generelt til dette kapitel at bedriftenes forslag
er en viderefgring av gjeldende lover og regler, og vil i
sammenheng med arbeidsmiljgloven og dennes tilhgrende for-
skrifter danne en helhet som gir verneombudsinstitusjonen

gode arbeidsbetingelser.
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Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander og

Hernes-vil peke pd at hovedverneombudenes oppgave primart

er & samordne verneombudenes virksomhet. Flertallet finner
det vanskelig & ta stilling til i hvilken grad belastningen

p& hovedverneombudene gker nar antallet plattformer og ansatte
gker. Man konstaterer at ordningen i dag er tre heltids-
ansatte hovedverneombud p& hvert felt. Flertallet vil pé
denne bakgrunn sl& fast at det skal vare tre hovedverneombud
pd full tid p& hvert felt, men forgvrig la partene treffe

avtale om antallet hovedverneombud. Hvis ikke et hovedverne-

ombud er offshore, skal det vare en stedfortreder for hoved-

verneombudet offshore.

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl viser til sin

dissens inntatt etter pkt. 8.

Nemndas medlem Tislevoll mener at en her md gke antallet

hovedverneombud for Ekofisk-omradet, da dette feltet er
vesentlig stgrre enn de andre, og i tillegg har vesentlig
flere ansatte. Med den form dette punktet har fatt, er det
en svekkelse av vernetjenesten for Ekofisk-feltet sammen-

lignet med i dag.

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl viser prinsi-

palt til bedriftenes forslag, men finner dog subsidie®rt a

kunne slutte seg til flertallets forslag.

Pkt. 6 er omtvistet.

OFs:

"Ved alvorlige ulykker og/eller hvis en ulykke offshore

er av en slik karakter at myndighetene finner det riktig

a reise ut, sd skal hovedverneombud umiddelbart kontaktes
0g gis hgy prioritet til det sted ulykken har funnet sted."

EMP:

"I tilfelle alvorlige ulykker offshore og dersom ulykken er
av slik art at offentlige myndigheter finner det n@gdvendig
& ga offshore, skal hovedverneombudet som er offshore pa
dette tidspunkt, kontaktes s& tidlig som mulig o0g gis hgy
prioritet med hensyn til transport til ulykkesstedet."
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Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Tislevoll - vzl peke pa at det ikke n@gdvendigvis behgver
& vere det hovedverneombud som er offshore som raskest kan
transporteres til ulykkesstedet. Flertallet legger ellers
til grunn formuleringen "offentlige myndigheter finner det

npdvendig & g& offshore."

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl viser prin-

sipalt til bedriftenes forslag, men finner dog subsidiart

4 kunne slutte seg til flertallet.

Pkt. 7 er omtvistet.

"Partene er enige om at det i den lokale avtale, skal vare tatt
med definering av verneomrdder og antall verneombud pé de

enkelte installasjoner."

EMP:

"Partene er enige om at den lokale avtalen skal inneholde
definisjonen av sikkerhetsomrdder og antallet verneombud
P& individuelle installasjoner som bestemt av Arbeidsmiljg-

utvalget."

Rikslgnnsnemndas flertall—- Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen-med tilslutning av Dahl, viser til bestemmelsen i
forskriftene til arbeidsmilijgloven vedrgrende arbeidsmilje-
utvalg og verneombud § 1, tredje ledd. Det heter der bl.a.:
"Arbeidsmiljgutvalget deler inn arbeidsplassen i verneomrader.
Flertallet viser til denne bestemmelsen og finner at det er
overflgdig med noe eget punkt i hovedavtalen om dette. En
henvisning til lokale avtaler pa dette punkt kan skape
uklarhet om arbeidsmiljgutvalgets kompetanse. Flertallet

vil ikke innta noen slik bestemmelse i hovedavtalen.

Nemndas medlem Tislevoll er av den oppfatning at antall

verneombud md avtalefestes i tariffavtale. En har tidligere
sgkt & lgse dette 1 arbeidsmiljgutvalget uten brukbart
resultat. Vi har videre anket avgjgrelsen til involverte

myndigheter, dette har heller ikke fgrt fram. VA&r ¢verste



72

myndighet pd omr&det har anbefalt oss & lgse dette i tariff-
forhandlinger.

Pkt. 8 (kjennelsens pkt. 7):

OFS:

Verneombud og hovedverneombud oppebarer overtidsbetaling i
henhold til gjeldende overtidssatser ved utkallelse utenom
ordinar arbeidstid.”

EMP:

"Verneombud skal f& overtidsbetaling i samsvar med gjeldende
overtidsrater ndr de blir kalt ut av selskapet utenfor

ordinar arbeidstid. Dette gjelder ikke oppleringskursery

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander of

Hernes -~ skal bemerke at det ikke er vanlig i arbeids-
livet forgvrig med overtidsbetaling i disse tilfellene.
Flertallet tar imidlertid til etterretning at bedriftene

har forutsatt slik betaling i pdstanden og legger bedriftenes
pastand til grunn.

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl, viser til

at bestemmelser om verneombud og hovedverneombud m.v. finnes
i arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter. Av den
grunn er det ikke naturlig & innta bestemmelser om dette i
Hovedavtalen.‘ Kun ndr det gjelder betaling til verneombud
er det bestemmelser i Hovedavtalen. Reglene innebarer at
det for mgter som holdes p& verneombudenes fritid betales
vanlig fortjeneste uten overtidstillegg. Nielsen med
tilslutning av Dahl kan derfor ikke akseptere flertallets
forslag i VIII, pkt. 8.

KAP.XIII ARBEIDSMILJ@UTVALG
Pkt. 1 er omtvistet.

"partene er enige om at forholdene skal legges til rette for

medlemmene av Arbeidsmiljgutvalget slik at arbeidsmiljglovens
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intensjoner blir etterlevet og at dens forskrifter blir

iverksatt uten opphold."

"Partene er enige om at arbeidsmiljgloven skal fglges og at

dens forskrifter skal settes i verk uten opphold."

Riksl@gnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Tislevoll - har med utgangspunkt i partenes péastander
formulert en bestemmelse som viser til arbeidsmilj@glovens

intensjoner.

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl, viser til

at bestemmelser om arbeidsmiljgutvalg finnes i grbeidsmilj¢-
loven med tilhg¢grende forskrifter. Det er derfor ikke naturlig

4 ta inn bestemmelser om dette i Hovedavtalen.

Pkt. 2 er omtvistet.

OFS :

"Partene plikter gjensidig a radfgre seqg med hverandre for
tiltak vedrgrende de lokale arbeidsplasser og arbeidsmiljg

settes 1 verk."

EMP :

"Partene i arbeidsmiljgutvalget har gjensidig plikt til a
konsultere hverandre angdende tiltak som gjelder lokale

arbeidsplasser og det bergrte arbeidsmilijg."

Riksl¢gnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen-med tilslutning av Dahl, finner det ungdvendig
4 innta noen bestemmelse om disse sp@grsmalene i Hovedavtalen.

Det vises til arbeidsmiljglovens § 24 m.fl,

Pkt. 3 er omtvistet.

OFS:

"Partene er enige om at selskapenes valgte tillitsmenn ogsé

kan velges som medlemmer av arbeidsmiljgutvalg.”
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EMP

"Partene er enige om at organisasjonenes verneombud ogsa

kan velges som medlemmer av arbeidsmiljgutvalget.”

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes og

Nielsen med tilslutning av Dahl,viser til at arbeidsmiljg-
loven ikke er til hinder for at verneombud eller valgte til-
litsmenn kan velges til arbeidsmiljgutvalget. En bestemmelse
om disse spgrsmalene er overflgdig og inntas derfor ikke i

Hovedavtalen.

Pkt. 4 er omtvistet.

OFS:

"Arbeidsgiveren og arbeidstakerne skal vare representert
med maksimum fire stemmeberettigede medlemmer fra hver av

partene.”

EMP:

"Arbeidsgiver og de ansatte skal va re representert av et
likt antall medlemmer i arbeidsmiljgutvalget som her har

rett til 4 stemme."

Riksl¢gnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Tislevoll - skal bemerke at arbeidsmilj¢loven bestemmer

at arbeidsgiveren og arbeidstakerne skal ha like mange repre-
sentanter i1 arbeidsmiljgutvalget. OFS har imidlertid anfgrt

at det er ¢gnskelig a4 sette en @vre grense med hensyn til antall
medlemmer. Flertallet finner & kunne etterkomme dette

gnsket og setter maksimumstallet til fem for hver av partene.
Det vises til at det er noksé& vanlig at arbeidsmiljgutvalg

har ti medlemmer. Far arbeidsmiljgutvalget flere medlemmer,

kan det g& ut over arbeidsdyktigheten.

Nemndas medlem Nielsen med tilslutning av Dahl, viser prinsi-

palt til bedriftenes forslag som ikke inneholder nocen grense
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Pkt. 7 (OFS' pkt. 6) er omtvistet.

"Dersom forberedelsene dagen forut for Arbeidsmiljgutvalgs-
m@ter finner sted pd medlemmets avspaseringstid, vil denne

bli godtgjort med en dags normal l¢gnn & 12 timer, for tid
til forberedelser."

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl, avviser OFS' krav som

gdr ut over det som er vanlig i arbeidslivet forg¢vrig.

Pkt. 8 (OFS' pkt. 8) er omtvistet.

"Nir Arbeidsmiljgutvalgs-mgter finner sted pa ordiner
avspaseringstid, skal medlemmet gis en dag fri den pa-
fplgende arbeidsperiode for hver medgdtt mgtedag.”

Riksl¢nnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl, avviser OFS' krav
som gdr ut over det som ellers er vanlig i arbeidslivet.
Det vises forgvrig til kjennelsens pkt. 3 under dette

kapitel.

Pkt. 9 (OFS' pkt. 9) er omtvistet.

OFS:

"Dersom denne fritid av praktiske &rsaker er vanskelig &
gjennomfgre, kan medlemmet etter avtale med sin nzrmeste
overordnede i stedet godtgjgres med en dags regular

betaling, & 12 timer, for hver mgtedag i Arbeidsmiljgutvalget."”

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl, avviser OFS' krav som
g&dr ut over det som ellers er vanlig i arbeidslivet. Det

vises forgvrig til kjennelsens pkt. 3 under dette kapitel.
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for det like antall representanter arbeidsgiverne og arbeids-
tagerne kan oppnevne til arbeidsmiljgutvalget. Subsidiert
finner de dog & kunne godta flertallets forslag om fem stemme-

berettigede medlemmer fra hver av partene.

Pkt. 5 (kjennelsens pkt. 3)

OFrS:

"N&r arbeidsmiljgutvalgs-m@ter finner sted i medlemmets
arbeidsperiode, beholder vedkommende sin normale l¢nn for

mgtedagen. "

EMP:

"Nar mgter i arbeidsmiljgutvalget finner sted i et medlems
ordin®re arbedstid, skal medlemmet kompenseres med sin

ordinare l¢gnn for den dagen mgtet pagar."

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer - med tilknyt-

ning av Dahl, konstaterer at det er vanlig i arbeidslivet
med en kompensasjon av den karakter som her omhandles.

Det inntas en slik bestemmelse i Hovedavtalen. Forgvrig inn-
tas en bestemmelse om kompensasjon for mgter som faller i den
enkeltes fritid. Jfr. OFS p&stand under pkt. 8 og 9.

Pkt. 6 (OFS pkt. 5) er omtvistet.

OFS:

"Dersom et medlem av Arbeidsmiljgutvalget skal delta i
arbeidsmiljgutvalgs—-m@gter, vil denne, dersom han er i
tjeneste, bli gitt tillatelse til & forlate plattformen
dagen f¢r mgtet, dersom hans tilstedevarelse for de for-
beredende arbeider er ngdvendige. Nar denne forberedelse
finner sted dagen f¢r mgtet, beholder vedkommende sin nor-

male 1lgnn."

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl, viser til kjennelsen
pkt. 3 under dette kapitel og avviser forgvrig OFS' krav
under dette punkt. Kravet gadr ut over det som er vanlig i

arbeidslivet ellers.
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Pkt. 10 (OFS' pkt. 10) er omtvistet.

"Dersom arbeidsmengden i Arbeidsmiljgutvalget er av et slikt
omfang at det enkelte Arbeidsmiljgutvalgs-medlem skulle trenge
ytterligere tid til forberedelse, skal tilretteleggingen

av dette inklusive kompensasjonssp@grsmilet p& forhdnd

avtales med ledelsen."”

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

0g Nielsen med tilslutning av Dahl, avviser OFS' krav som

gar ut over det som ellers er vanlig i arbeidslivet.

Pkt. 11 (OFS' pkt. 1l1) er omtvistet.

OFS:

"Selskapene dekker alle rimelige utgifter i forbindelse med

disse m@gtene."

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Dahl, viser til arbeidsmiljg-

lovens § 29 nr. 1 som har fglgende bestemmelse:

"Utgiftene i forbindelse med verneombudenes og arbeids-

miljgutvalgenes virksomhet bares av arbeidsgiveren."

Flertallet ser under henvisning til overstiende ingen grunn

til & innta noen bestemmelse om dette i Hovedavtalen.-
OFS' krav under dette punkt avvises.

Nar det gjelder de av OFS's krav under dette kapitel som
flertallet har avvist, uttaler nemndas medlem Tislevoll.

at det er viktig & f& narmere spesifisert en prosedyre for
disse mpter. Arbeidsmiljglovens beskrivelse er for generell
pa dette punkt, og tar for lite hensyn til de spesielle
forhold som gjelder offshore. En blir nd henvist til videre
diskusjoner om Arbeidsmilj@gloven, og denne lov mangler

prinsippavgjgrelser pad en rekke punkter.
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KAP. XIV (Kjennelsens kap. X) PERSONALARKIV

Rikslgnnsnemndas stemmeberettigede medlemmer med til-

slutning av Dahl viser til den bestemmelse som er inntatt
i kjennelsens kapittel X. OFS har fremsatt p&stand
om et ytterligere punkt under dette kapittel s8lydende:

"Den ansatte har ved personlig henvendelse til
administrasjonene, rett til &4 se sitt eget personlige
arkiv. Med skriftlig tillatelse fra den ansatte

Q

har ogs8 tillitsmenn 1 styret rett til & se den
ansattes personlige arkiv."

Flertallet vil komme tilbake til dette spgrsmilet i en

seinere kjennelse.

KAP XV (Kjennelsens kap. XI) XKONTINGENTTREKK

Det er for Rikslgnnsnemnda oppnéddd enighet mellom partene

om utformingen av dette kapittel. Rikslgnnsnemndas stemme-

berettigede medlemmer med tilslutning av Dahl viser til

de bestemmelser som er inntatt i kjennelsens kapittel XI.

KAP XVI (Kjennelsens kap. XII) STREIKEPROSEDYRER

Det er for Rikslgnnsnemda oppnddd enighet mellom partene

om utformingen av dette kapittel. Rikslgnnsnemndas stemme-

berettigede medlemmer med tilslutning av Dahl viser til

de bestemmelser som er inntatt i kjennelsens kapittel XII.

KAP XVII PENSJONSALDEREN

Kapitlet er omtvistet.

OFS: "1. Selskapene skal legge opp sitt pensjonssystem
pd en slik mdte at den ansatte oppndr full
pensjon ved fylte 55 &r. Vedkommende skal da
kunne pensjoneres pd frivillig grunnlag.
Partene er enige om at dette skal kunne gjgres
gjeldende fra 1. januar 1980.

2. Det skal kunne vazre mulighet for & forlenge
pensjonsalderen fra 55 til 60 &r dersom det
er forsvarlig helsemessig & tillate dette, samt
at den angjeldende samtykker i dette."
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EMP har foresl&tt slik protokollasjon:

"Pensjonsalder.

Partene er enige i & etablere en studiegruppe
sammensatt av representanter fra OFS og hvert av
selskapene for & utrede de generelle helse- og
psykologiske sider forbundet med permanent arbeid
i et offshore miljg.

Studiegruppen kan sgke assistanse og veiledning
fra aktuelle institusjoner som mdtte vare ¢gnskelig.

Basert p& rapportens innhold skal partene sammen
diskutere med myndighetene spgrsmidlet om hva som
er hgvelig pensjonsalder for personell i fast
arbeid offshore."

Rikslgnnsnemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes

og Nielsen med tilslutning av Buck og Dahl henviser
spgrsmllet til videre behandling i samsvar med arbeids-

givernes forslag.

Nemndas medlem Tislevoll vil prinsipalt std pd OFS
sitt krav, men kan gi sin subsidizre stgtte til bedriftenes

protokoll for & komme i gang straks.

KAP XVITI (Kjennelsens kap. XIII) VARIGHET

Det er for Rikslgnnsnemnda oppnddd enighet mellom partene

om utformingen av dette kapittel. Rikslgnnsnemndas stemmer-

berettigede medlemmer med tilslutning av Dahl viser til

de bestemmelser som er inntatt i kjennelsens kapittel XIII.
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TARIFFAVTALEDELEN (DEL B)

Rikslgnnsnemnda har, som framholdt ovenfor, kommet til at den
vil henvise del B til videre drgftelser mellom partene.

Nemnda har vurdert det slik at de forhold som taler for slike
videre drgftelser mellom partene direkte, veier tyngre enn de

betenkeligheter som ogs8 gjgr seg gjeldende.

Betenkelighetene knytter seg i fgrste rekke til at oppgjoret
er et hele hvor de enkelte deler ikke kan vurderes isolert,

men md ses i sammenheng. Drpftelsene mellom partene

om Del B kan derfor ikke finne sted pad fritt grunnlag. -

Del B m&, sammen med de ¢gvrige deler av oppgjgret, f4 plass

innenfor en total gkonomisk ramme som Rikslgnnsnemnda etter

omstendighetene finner forsvarlig.

For at de direkte drgftelser mellom partene skal bli fgrt
p& et realistisk grunnlag og hensynet til helheten bli ivare-
tatt, vil nemnda sette en gkonomisk ramme for de partsfor-

handlinger som skal fgres om del B.

OFS hevder imidlertid at lgsningen av de spgrsmdl som hgrer
til del B ikke kan innordnes en gkonomisk ramme som er satt
p4 forhind. Pakrevde justeringer md ifglge OFS kunne gjennom-
fgres uhindret av slike begrensninger og uten at det f4r inn-
virkning pd stgrrelsen av de generelle lgnnstillegg som gis.
OFS mener at det i alle fall er visse av organisasjonens krav
som m& vurderes uavhengig av eventuelle rammer. Det gjelder
krav om ordninger som tar sikte p& & motvirke forhold som
arbeidstakerne finner utilfredsstillende. (Kompensasjon for
endring av frammgte i forhold til gjeldende skiftplan, og for
at flere enn to m& dele oppholdsrom offshore).

Rikslgnnsnemnda legger til grunn at gkonomiske konsekvens-
beregninger er en selvfglgelig og ngdvendig del av et stgrre
tariffoppgjgr. Ved at de enkelte krav og den samlede
virkning av dem kostnadsberegnes er det ogsd mulig & foreta
sammenligninger med andre oppgj¢r som er sluttfegrt. Ved &
angi en gkonomisk ramme for forhandlingene far man etter

Rikslgnnsnemndas mening en praktisk og fleksibel lgsning pé
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det foreliggende problem. Partene vil std& fritt i sine
prioriteringer s& lenge de holder seg innenfor rammen.
Partene vil s8ledes kunne opprettholde ndvarende ordninger
(ved appendix) pd& enkelte omrdder for i desto stgrre grad

4 nd fram til ordninger som er felles for alle selskaper pé
andre omrader. Under alle omstendigheter er det ikke
aktuelt & gjennomfgre en full harmonisering p& alle

punkter ved dette oppgjgret.

Nemnda viser til at selskapene har tilbudt l¢gnnstillegg péa
tilsammen 10,2 pst. inkl. de l1lgnnsgkninger som allerede er
gitt pr. 1. januar 1980, pluss 5,1 pst. i gjennomsnitt til
teknisk justering av del B, tilsammen 15,3 pst. Det er
s&ledes p& det rene at selskapenes tilbud gér utover den
rammen som ble lagt, 8 pst. pd &rsbasis, for hovedoppgjgret
mellom LO og N.A.F.

Selskapenes tilbud er bygget opp med sikte p& at oppgjgret
med OFS skal f& en gkonomisk ramme som tilsvarer NOPEF/LO -
N.A.F.-oppgjgret. EMP har meget klart understreket at tillegg

utover dette bestemt m& frarides.

Det er delte meninger i Rikslgnnsnemnda om hvilken ramme

som skal settes for de tekniske justeringer under del B.

Nemndas flertall - Christiansen, Alexander, Hernes og Nielsen

med tilslutning av Buck og Dahl - finner & mitte sette rammen
til 5,1 pst.

Flertallet har med dette ikke tatt stilling til hvilke
generelle lgnnstillegg som skal gis. Dette vil man komme
tilbake til i en kjennelse p& et senere tidspunkt ndr den
del av tvisten som gjelder forstdelsen av protokollen av

26. mars 1980 er avgjort.

Flertallet understreker at alle merkostnader som fremkommer
ved endringer i forhold til de ordninger som praktiseres i

selskapene pr. idag, m& belastes rammen. De kompensasjoner
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OFS har reist krav om for & motvirke utilfredsstillende
ordninger, er ikke av en slik karakter at flertallet finner

84 ville sette dem i noen s@rstilling.

Rikslgnnsnemnda har vert i tvil om hva som vil vere en
passende frist for partene til 4 komme til enighet.
Partsrepresentantene har anbefalt at det settes en relativt
kort frist. Rikslgnnsnemnda tar dette til etterretning,

og setter fristen til 1. november 1980.

Resultatet av forhandlingene forutsettes innrapportert

til Rikslgnnsnemnda. Hvis enighet ikke er oppnddd pé

dette tidspunkt, m& Rikslgnnsnemnda treffe avgjgrelse om
hvordan de 5,1 pst. skal fordeles.

Nemndas medlem Tislevoll mener at det umulig kan brukes

ramme 1 dette oppgje¢r da det gjelder opprettelse av en ny felles
tariffavtale. Han hevder at en ramme vil fgre til en
ufullstendig avtale og til at man bare i liten grad opp-

ndr en felles tariffavtale som var mdlet ved dette oppgjor.
Denne del av avtaleverket er ogsi svert vanskelig &
kostnadsregne.



SLUTNTING

Som del A (hovedavtaledel) i tariffavtale
mellom

Elf Aquitaine Norge A/S (EAN), Mobil Exploration

Norway Inc. (MENI) og Phillips Petroleum Company

Norway (PPCoN)

P& den ene side

og

Operatgrfagforeningenes Samarbeidsutvalg og

falgende tilsluttede fagforeninger:

Elf Aquitaine Norge Offshoreforening (EANOF),
Statfjordarbeidernes Forening (SAF) og
Ekofisk komitéen (EK)

p& den annen side

skal fe¢lgende gjelde:






DEL A.

KAP. I ORGANISASJONSRETTEN

E1f, Mobil, Phillips og OFS anerkjenner gjensidig arbeids-

givernes og arbeidstakernes frie foreningsrett.

KAP. IT FORHANDLINGSRETT OG FORHANDLINGSPLIKT

1. Hvor det er tariffavtale eller szravtale, mé arbeids-

stans eller annen arbeidskamp ikke finne sted.

Oppstdr det tvist om forstdelsen av en tariffavtale eller
krav som bygger pd en tariffavtale, blir saken & avgjgre
av Arbeidsretten, hvis partene ikke blir enige etter

reglene i pkt. 2-4,

2. Tvister mellom en bedrift og dens arbeidstakere skal en
ferst prgve & ordne ved forhandling mellom bedriften og
tillitsmannen eller tillitsmennene.

Fra disse mgter skal det settes opp forhandlingsprotokoll

som skal gjgres kjent for de interesserte parter.

3. Blir en ikke enige ved forhandlinger etter pkt. 2, kan
tariffavtalens parter bli enige om & fortsette forhandlingene
pd stedet etter at en ansvarlig representant fra hver av

partene er tilkalt.

4. Det opprettes et forhandlingsutvalg mellom partene som
skal ivareta tolkninger og forhandlinger om denne avtale og
seravtaler hvor OFS er part. Forhandlingsutvalget skal
komme sammen innen Atte dager, ndr en av partene skriftlig

krever det.

Forhandlingsutvalget best8r av to representanter fra hver
av arbeidsgiverne og to representanter fra hver av fag-

foreningene i OFS.



KAP, ITI TILLITSMENN

1. Ved hver bedrift skal det velges tillitsmenn for de
organiserte arbeidstakere. Antallet avtales mellom be-

driften og den lokale fagforening.

2. Tillitsmennene skal velges blant anerkjent dyktige
arbeidstakere ved bedriften, med erfaring og innsikt i dens
arbeidsforhold. De skal sdvidt mulig velges blant arbeids-
takere som har arbeidet i bedriften de to siste &r. De
skal vere over 20 Aar.

%, Hvis en tillitsmann slutter ved bedriften opphgrer han &
fungere som sddan. Bedriften skal innen &tte dager ha
skriftlig melding om navnene p& dem som er valgt, 1 henhold
til pkt. 1 og 2, og om hvem som er formann 1 foreningen.

En arbeidstaker kan ikke kreves anerkjent som tillitsmann
fgr slik melding er gitt. Inntil bedriften mottar melding

om nyvalg, blir de tidligere valgte & anse som tillitsmenn.

KAP. IV PARTENES FELLESERKLEZRING OM TILLITSMANNSINSTITUSJONEN

1. Partene er enige om at det er av avgjgrende betydning for
gode forhold p& arbeidsplassen at samarbeidet mellom
bedriftens representanter og tillitsmennene foregir 1
rasjonelle og betryggende former og at tillitsmennene settes
i stand til & ivareta sine oppgaver etter Hovedavtalen og
arbeidsmiljgloven og som tillitsmenn pd bedriften for sin
organisasjon p& en effektiv mdte. Under henvisning til
dette er partene enige om at tillitsmennene skal f& ngd-
vendig tid til & utfgre sitt arbeid som tillitsmenn i
bedriften. I denne sammenheng er det ngdvendig at det, pé
det lokale plan opprettes avtale om den tid som tillits-
mennene trenger for & utfgre tillitsmannsarbeid innenfor
bedriftens ordinszre arbeidstid. Den samlede tid for
tillitsmannsarbeid avpasses etter arbeidets omfang. Det kan

ogsd opptas lokale drg¢ftelser om bedriften, for & lette

tillitsmennenes arbeid, skal stille til disposisjon ngdvendig

utstyrt arbeidsrom. Ved drgftelser etter dette avsnitt tas
hensyn til bedriftens stgrrelse og tekniske karakter,

tariffavtalens lgnnsform e.l.



Nir det gjelder betaling for tid som medgdr il tillits-
mannsarbeid etter denne bestemmelse, vises til pkt. 15.
Partene vil understreke betydningen av at sé&vel arbeids-
takerne som bedriften har representanter med best mulig
forutsetninger for behandling av samarbeidsspgrsmal.

Partene vil innenfor sine medlemsomréder gjennom opplysnings-

og kursvirksomhet sgke & dyktiggjere partenes representanter

for de oppgaver som pé&hviler dem etter Hovedavtalen.

Arbeidstakernes tillitsmenn ved bedriften godkjennes som
representanter og talsmenn for de organiserte arbeidstakere.
Tillitsmennene har i likhet med arbeidsgiveren og den som
overfor arbeidstakerne opptrer pd bedriftens vegne, plikt
til 4 gjogre sitt beste for & vedlikeholde et rolig og godt
samarbeid pd arbeidsstedet. Dette gjelder sdledes under
arbeidet og under konferanser mellom bedriften og tillits-

mennene.,

Tillitsmennene har rett til 4 ta seg av og sgke ordnet i
minnelighet klagemdl som de enkelte arbeidstakere mener &
ha overfor bedriften eller som bedriften mener & ha overfor
de enkelte arbeidstakere. Bedriftsledelsen skal sgrge for
& orientere foreningen og tillitsmennene i den avdeling
vedkommende skal arbeide om nyansettelser, samt gi de ny-
ansatte beskjed om hvem som er tillitsmenn. Bedrifts-
ledelsen skal snarest mulig ogsi presentere de nyansatte

for foreningens formann og for vedkommende gruppetillitsmann.

Tillitsmennene har rett til innenfor tariffavtalen & for-
plikte arbeidstakerne i spgrsmdl som angdr den gruppe
arbeidstakere som vedkommende representerer. Det er forut-
setningen at tillitsmennene, hvis de anser det ngdvendig,
legger saken frem for de arbeidstakere det gjelder, eller
det lokale styre fgr de tar standpunkt til spgrsmilet.

Bedriften skal ha svar uten ugrunnet opphold.

I likhet med arbeidsgiveren skal tillitsmennene pése at
de plikter som pdhviler partene etter tariffavtale,
arbeidsreglement og arbeidsmiljglov blir fulgt i den

utstrekning disse oppgaver ikke er spesielt henlagt under
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andre organer. Det er derfor uforenlig med arbeidsgivernes
og tillitsmennenes plikter & tilskynde eller medvirke til
ulovlig konflikt.

N&r tillitsmennene har noe & fremfgre, skal de henvende

seg direkte til arbeidsgiveren eller dennes representant

p& arbeidsstedet.

Styrerepresentantene i den lokale fagforeningen skal

ha uwhindret adgang til de forskjellige anlegg i bedriften

i den utstrekning det er ngdvendig for & utfgre tillits-
mannsvervet. De skal p& forhé&nd s¢grge for at narmeste
overordnet far underretning om &rsaken til at de m& forlate
sin arbeidsplass, og skal dessuten gi sjefen for det anlegg

de kommer til, beskjed om hvem de gnsker & snakke med.

De gvrige tillitsmenn skal ogs& uhindret kunne utfgre sitt
tillitsmannsverv. Med tillatelse fra sin nermeste over-
ordnete kan de i denne forbindelse forlate sin arbeidsplass

eller plattform.

N&r den lokale foreningens styre i forst8else med bedrifts-
ledelsen er av den oppfatning at serlig viktige saker
vedrgrende lgnns- og arbeidsforholdene ved den enkelte
bedrift krever omg&ende behandling, skal foreningen gis
adgang til & holde mgter i arbeidstiden uten trekk i l¢nn,
nir ikke serlig vikbtige arbeidsmessige hensyn hindrer det.

N&r den lokale foreningens styre i forst8else med bedrifts-
ledelsen er av den oppfatning at avgjgrelse i saker mé
fattes omgéende eller at saker av szrlig viktighet skal
behandles, kan det holdes mgter 1 arbeidstiden uten trekk

1 lgnn.

Hvis bedriften avviser en anmodning om & £& holde mgter som

nevnt i dette punkt, kan den lokale forening kreve & f&

skriftlig begrunnelse for avslaget.

N&ir en styrerepresentant i OFS ¢nsker adgang til bedriften

for & ivareta tariffmessige gjgrem8l, kan vedkommende gis

alsilk adoane.
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12.

13.

14,

15.

Tillitsmennene i bedriften og arbeidstakere med tillits-

verv innen OFS skal ikke nektes tjenestefrihet uten

tvingende grunn ndr de blir innkalt til mgter og forhandlinger
av OFS eller skal delta i fagkufs eller annen faglig opp-
lysningsvirksomhet, herunder ogsd deltagelse i faglig

delegasjoner.

Arbeidstakere som skal utdannes til tillitsverv som nevnt
foran, skal ogs& i rimelig utstrekning gis tjenestefrihet nér
de skal delta i fagkurs eller annen faglig opplysnings-
virksomhet. Forespgrsel om tjenestefrihet i henhold til
forannevnte bestemmelser skal rettes til bedriftsledelsen

sd tidlig som det etter omstendighetene er mulig.

Alle tillitsmenn m8 ta tilbgrlig hensyn til at produksjonen
ikke lider skade og at maskiner ikke blir stoppet i sin

regulare drift.

I bedrifter hvor forholdene ligger tilrette for det, gis
arbeidstakere som blir valgt til tillitsverv i OFS rett
til permisjon uten lgnn for en valgperiode. Spgrsmilet
om ytterligere permisjon avgjgres 1 hvert enkelt tilfelle

av bedriften.

Til forhandlinger med tillitsmennene kan arbeidsgiveren
mgte enten selv eller ved stedfortreder som han utpeker innen
bedriftsledelsen.

Arbeidsgiveren eller hans stedfortreder kan tilkalle andre
av bedriftsledelsen for & ta del i forhandlingene. Tillits-
mennene kan tilkalle representanter fra de av bedriftens
arbeidstakere som forhandlingene gjelder. Der det bare

er en tillitsmann, eventuelt bare en tilstede, kan han ta

med en annen arbeidstaker til forhandlinger med bedriften.

For den tid som medgdr til avtalte forhandlingsmgter etter
kap. II pkt. 2 og 3, skal tillitsmennene godtgjgres tapt
fortjeneste ndr mgtene finner sted pd bedriften innenfor
deres ordinzre arbeidstid.

For mgter i den enkelte tillitsmanns fritid betales

ordinzr lgnn.



For tid utenom avtalte forhandlingsmgter som medgdr til
tillitsmennenes arbeid etter dette kapittel, betales til-
svarende. Partene p& den enkelte bedrift kan avtale en

annen beregningsmdte for godtgjgrelsen.

16. Arbeidsgiveren skal daglig ha en ansvarlig representant

til stede offshore ved bedriften, som tillitsmennene kan

henvende seg til. Arbeidsgiveren skal gi foreningen skriftlig

meddelelse om navnhet p& denne og hans stedfortreder.
Hvis arbeidsgiverens representant ikke umiddelbart lan ta
stilling til henvendelsene fordi han vil foreta nazrmere

undersgkelser, skal hargi svar uten ugrunnet opphold.

17. Selskapene skal ogsd utnevne en representant onshore
fra ledelsen i selskapet som forbindelse mellom selskapet
og styret i den lokale forening. Selskapet skal gi styret
i den. lokale forening skriftlig meddelelse om navnet pé

denne.

18. Bedriftens og arbeidstakernes representanter skal ha
fullmakt til & fegre reelle forhandlinger, jf. pkt. 4 og
pkt. 17 ovenfor.

KAP. V SYSSELSETTINGSSPPRSMAL

1. Partene har i denne avtalen utformet bestemmelser som tar
sikte p& & legge forholdene i arbeidslivet til rette for et
samarbeid mellom bedriften ag arbeidstakerne. For det
enkelte menneske er det av den stgrste betydning at sam-
fglelsen mellom ham og bedriften er sterk og levende, Og
dette er ogsd en ngdvendig forutsetning for en effektiv
produksjon. For & oppnd en slik samfglelse er det viktig
og for gjensidig orientering om de spgrsmdl som er av
interesse for bedriften og for dem som arbeider 1 den.
Gjennom samarbeidet skal de ansatte ved sin erfaring og
innsikt vere med pd & gke effektiviteten, nedsette
produksjonsomkostningene, bedre bedriftens konkurranseevne
og utforme en mer tilfredsstillende arbeidsplass og en

arbeidsorganisasjon som b8de er effektiv og som mgter

&4 ha hensiktsmessige former for drgftelse av felles problemer



menneskets behov for selvutvikling. Dermed er de ogsé
med p& & skape de gkonomiske forutsetninger for bedriftens
fortsatte utvikling og for trygge og gode arbeidsforhold

£il beste for sd vel bedriftene som de ansatte.

Under henvisning til pkt. 1 vil bedriftsledelsen drgfte
med den lokale fagforenings styre, spgrsmdl som gjelder
den ordinare virksomhet, viktige endringer i produksjons-
opplegg og metoder og arbeidsforholdene. Slike drgftelser
skal finne sted med jevne mellomrom og minst en gang i
méneden med mindre partene p& bedriften blir enige om noe

annet.

Bedriftsledelsen skal s& tidlig som mulig drgfte med den
lokale fagforenings styre planer om utvidelser, inn-
skrenkninger eller omlegginger som er av viktighet for

arbeidstakerne og deres arbeidsforhold.

I saker som angdr arbeidstakernes sysselsetting og arbeids-
forhold, skal de ved sine tillitsmenn gis muligheter for

& fremme sine synspunkter fgr bedriftenes beslutninger
settes 1 verk. I de tilfelle bedriftsledelsen ikke finner
& kunne ta hensyn til tillitsmennenes anfgrsler, skal den
grunngi sitt syn. Fra konferansene skal det settes opp

protokoll som undertegnes av begge parter.

Har selskapet i1kke oppfylt sin informasjonsplikt etter
det foranstdende, skal de arbeidstakere som sies opp vere
sikret 2 méneders 1lgnn fra og med den dag tillitsmennene
ble informert om oppsigelsene, selv om fratredelsen skjer
pd et tidligere tidspunkt. Hvis arbeidstakerne som sies
opp har lengre oppsigelsesfrist enn 1 médned til utlgp ved
slutten av en kalendermdned, skal disse vare sikret tre

mineders 1l¢gnn pd tilsvarende mate.

Hvis selskapet i1 forbindelse med innskrenkninger i
arbeidsstyrken finner grunn til & fravike ansienniteten og
tillitsmennene er av den oppfatning at dette ikke er saklig
begrunnet, kan spgrsmdlet bringes inn til forhandlinger

mellom selskapet og det lokale styre. Hvis det lokale



styre innen 3 dager etter konferansen er holdt, krever
forhandlinger, utstl&r de omtvistede oppsigelser inntil det
har vaert forhandlet mellom selskapet og det lokale styret.

Ved ansettelse av nye arbeidstakere i det fgrste &ret

etter at det er gjennomfgrt innskrenkninger, skal de
arbeidstakere som mdtte fratre ha fortrinnsrett til
ansettelse med mindre det foreligger saklig grunn til & fra-
vike dette. Det skal p8 forh&nd konfereres med de

tillitsvalgte.

Arbeidstakere har ikke plikt til & arbeide sammen med

eller under ledelse av personer som har vist slik util-
bgrlig opptreden at de etter alminnelig oppfatning i arbelds-
livet eller samfunnslivet for ¢vrig bgr kunne kreves fjernet.
Dersom slike forhold oppmfdr skal det snarest opptas
drgftelser mellom partene. Fgrer disse drgftelser ikke

til enighet, m8 arbeidsstans eller annen form fox

arbeidskamp ikke finne sted, men tvisten skal behandles
videre i samsvar med regilene 1 kapittel II.

. Permittering kan foretas:
. N&r partene har truffet avtale om!'det i1 samsvar med
kap. IV,punkt 4.

2. Na&r det er inntruffet slike uforutsette hendinger som

er nevnt 1 arbeidsmiljglovens § 59, punkt 1.

3, N&r konflikt som omfatter en del av bedriftens
arbeidstakere medfgrer at andre arbeidstakere ikke kan

sysselsettes p& rasjonell méate.

4. N&r saklig grunn ellers gjor det ngdvendig for
bedriften.

1. Ved permittering skal det gis 14 dagers skriftlig varsel

regnet fra arbeidstidens slutt den dag varslet gis.

2. Den under b.l nevnte. frist kommer ikke til anvendelse
hvis avtale eller arbeidsreglement gir adgang til & bruke

kortere varsel.



—

Fristen gjelder heller ikke ved permittering som
skyldes konflikt 1 annen bedrift eller tariffstridig
konfTlikt i cgen bedrift. Ogs& i disse tilfelle plikter

dog bedriften & gi det varsel som er mulilg.

Ved ulegitimert fraver av et slikt omfang at det fratar
bedriften muligheten av & beskjeftige arbeidstakere pé
en gkonomisk forsvarlig mé&te i samme avdeling eller med
et annet arbeid i bedriften, skal den under b.1l nevnte

frist heller ikke komme til anvendelse.

Fgr det gis varsel om permittering, skal det

konfereres med tillitsmennene i samsvar med bestemmelsene
i dette kapittel. Fra konferansen skal det settes opp
protokoll som undertegnes av begge parter. Det samme
gjelder hvis bedriften ved gjeninntagelse etter
permittering vil fg¢lge andre regler enn de som ble fulgt

ved permitteringens iverksettelse.

N&r det etter reglene i punkt 9.b skal gis arbeidstakerne
en frist fgr permitteringen settes i verk, begynner

[

fristen fgrst 4 lgpe etter at slik konferanst er holdt.

Varslet skal angil permitteringstidens sannsynlige
lengde. Hvis dette ikke er mulig, skal det fastsettes
et tidspunkt hvor behovet for fortsatt permittering tas

opp til drgftelse med tillitsmennene.

Varsel i forbindelse med konflikt ved bedriften (9.a.3)
skal s& langt rad er angi hvilke arbeidstakere som vil
bli bergrt av den eventuelle permittering, og de
enkelte arbeidstakere som permitteres skal fa bestemt

underretning s4 lang tid forut som mulig.

Hvis bedriften iverksetter permittering uten & overholde
de varselfrister som er nevnt under punkt 9.b skal
den betale arbeidstakerne vanlig fortjeneste til

varselfristens utlegp.

Nar arbeidstakere blir permittert, skal de pd anmodning

f&4 skriftlig bevis fra arbeidsgiveren. Beviset skal angi
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grunnen til permitteringen og der det er mulig,
permitteringstidens sannsynlige lengde.

oy

Ndr arbeidstakere 1 samsvar med disse bestemmelser er
permittert, er de fortsatt knyttet til bedriften og har
rett og plikt til & begynne i bedriften igjen s& lenge
ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt etter ellers
gjeldende regler. Bringer bedriften arbeidsforholdet

til opphgr i permitteringstiden, skal arbeidstakeren ha
lgnn for den oppsigelsestid som mé&tte gjelde i den
foreliggende situasjon. Hvis bedriften gnsker det,
plikter arbeidstakeren i tilfelle & utfgre arbeid for
bedriften innenfor denne oppsigelsestid hvis han ikke

er 1 arbeild hos annen arbeidsgiver. Blir en arbeidstaker,
hvis arbeidsforhold ikke er sagt opp i1 permitteringstiden,
ikke gjeninntatt etter permitteringens utlep, plikter
bedriften & betale ham 1l¢gnn for gjeldende oppsigelsestid.

i. Ved permittering skal foreningsstyrets medlemmer vare

de siste som blir permittert.

Reglene 1 pkt. 9 er ikke til hinder for at arbeidsgiveren
eller arbeidstakeren bringer arbeidsforholdet til opphgr
etter ellers gjeldende regler.

KAP. VI  SLUTTATTEST

1.

N&r en arbeidstaker forilater en bedrift etter lovlig
oppsigelse enten det skjer etter eget ¢nske eller han blir
oppsagt, uansett av hvilken grunn, skal han ha en attest
for hver lenge han har arbeidet i bedriften, jf. arbeids-
miljglovens § 68.

Hvis arbeidstakeren krever det, skal det i attesten
dessuten opplyses hvilke arbeidsoppgaver han har hatt 1
bedriften.
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Arbeidstaker som blir avskjediget har ogsd rett til slutt-
attest, men arbeidsgiveren kan da uten narmere angivelse
av grunnen anfgre pd attesten at arbeidstakeren er
avskjediget. Hvis arbeidstakeren g¢gnsker det, skal arbeids-

giveren i s& fall fgrst konferere med tillitsmennene.

KAP. VII TFORHANDLINGSSPRAK

I en overgangsperiode fram til utlgpet ay 1981 skal bade norsk

og engelsk aksepteres som forhandlingssprak.

Fra og med 1982 gjelder fglgende:

All skriftlig kontakt mellom partene og forhandlinger hvor det
fgres protokoll/referat skal forega pa norsk. Dette er ikke
til hinder for at representanter som deltar i forhandlingene
kan benytte et annet sprak enn norsk. Men oversettelse skal da

finne sted umiddelbart.

KAP. VIII VERNEOMBUD OG HOVEDVERNEOMBUD

1. Vernearbeidet skal organiseres og drives 1 samsvar med
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven med tilhgrende for-
skrifter. Forholdene skal legges til rette for de valgte
verneombud slik at arbeidsmiljglovens intensjoner blir
etterlevet.

For ¢vrig gjelder reglene nedenfor.

2. De valgte tillitsmenn kan ogsé& velges som verneombud og

hovedverneombud.

3. Hovedverneombud skal ha rett til & vende tilbake til sine
tidligere jobber ndr de slutter som hovedverneombud.
Ansiennitet og l¢gnn skal avgjgres som om de var i sine

stillinger hele perioden de virket som hovedverneombud.

4, Hvert verneombud skal dekke sitt verneomride selv om
kontrakt-personell arbeider i omrddet. Verneombudet skal
samarbeide med kontraktorens verneombud ndr det gjelder
lgsningen av problemer der kontrakt-personell er
involvert. Denne bestemmelsen verken avlgser eller griper

inn 1 retten eller ansvaret til kontraktorens verneombud
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P& hvert felt skal det vare tre hovedverneombud pa full tid.
Antall hovedvernombud for gvrig avtales mellom bedriften

og den lokale fagforening. Et hovedverneombud eller en
stedfortreder skal alltid vere offshore.

I tilfelle alvorlige ulykker offshore, og dersom ulykken
er av en slik art at offentlige myndigheter finner det
ngdvendig & gd offshore, skal hovedverneombud kontaktes
s& tidlig som mulig og gis hgy prioritet med hensyn til
transport til ulykkesstedet.

Verneombud skal f§ overtidsbetaling i samsvar med
gjeldende overtidsrater n&r de blir kalt ut av selskapet

utenfor ordiner arbeidstid. Dette gjelder ikke opplarings-
kurser,

KAP. IX ARBEIDSMILJ@UTVALG

1'

Arbeidsmiljgutvalgene skal organiseres og virke i samsvar
med arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter. For-
holdene skal legges til rette for arbeidsmiljgutvalgene
slik at arbeidsmiljglovens intensjoner blir etterlevet.

For gvrig gjelder reglene nedenfor.

Arbeidsgiveren og de ansatte skal vare representert med

et 1likt antall medlemmer i arbeidsmiljgutvalget, hgyst
fem. :

Ndr mgter i arbeidsmiljgutvalget finner sted i et medlems
ordinzre arbeidstid, skal medlemmet kompenseres med sin
ordinzre l¢gnn for den dag mptet pigir.

For mgter i det enkelte medlems fritid betales vedkommende
ordinzr l¢gnn for den tid det gjelder,
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KAP. X PERSONALARKIV

1. Tillitsmennene har rett til & bli orientert om selskapets
bruk av personalarkivet og om de tiltak selskapet har
truffet for & sikre at arkivet ikke skal vere tilgjengelig
for uvedkommende. Personalarkivet skal behandles
konfidensiellt. De regler som praktiseres m& vare 1 samsvar

med bestemmelser i lov oc forskrifter.

KAP. XTI KONTINGENTTREKK

1., Foreningen skal levere bedriften oppgave over de
organiserte arbeidstakere som trekkordningen skal gjelde
for. Foreningen er ansvarlig for at oppgaven til enhver

tid er korrekt.

2. Bedriften skal sgrge for trekk i 1l¢gnn for de organiserte
arbeidstakere. Trekk av kontingent skal fremkomme pé
lgnnsspesifikasjonen. Kontingenten skal overfgres til

foreningens bankkonto s& snart som mulig.

3, Liste over de ansatte som er blitt trukket for kontingent
sendes fagforeningen. Listen skal angili den ansattes

stilling og hjemmeadresse.

KAP. XII STREIKEPROSEDYRER
1. N&r OFS varsler om streik, gjelder fglgende:

a. arbeidstvistloven av 1927 skal fglges.

b. Streikevarsel skal gis til bedriftens ledelse skriftlig

og 1 samsvar med arbeidstvistloven.

c. Nir streikevarsel er mottatt, skal bedriften og den
lokale fagforeningen se til at ngdvendige sikkerhets-

forholdsregler fplges i samsvar med lov og forskrifter.

KAP. XITI VARIGHET

Denne avtale gjelder til 30. juni 1981, og videre to &r ad

gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med
seks maneders varsel.
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Del B ( tariffavtaledelen)

Om tariffavtalens del B skal det fdres videre forhand-
linger mellom partene. Den gkonomiske ramme for disse
forhandlinger settes til 5.1 %.

Forhandlingene skal vare avsluttet innen 1. november 1980.
Partene skal innrapportere utfallet av forhandlingene for
Rikslgnnsnemnda. Den endelige avgjgrelse om fastsettelsen
av forhandlingsresultatet som tariffavtale treffes av
Rikslgnnsnemnda i en egen kjennelse. Kjennelsen forut-

settes gitt virkning fra 8. oktober 1980.

Hvis enighet ikke oppnds innen 1. november 1980, vil
Rikslgnnsnemnda fastsette innholdet av tariffavtalens
del B.
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