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Revisjon kan veere sa mangt, @ﬁ
og utfgres av ulike aktgrer. lkke minst: e

e Eksterne revisorer ("finansiell revisjon”)
— Utf@rer primaert regnskapsrevisjon (bekrefter arsregnskapet)
— Arbeider for eierne (generalforsamlingen), rapporterer til dem

* Riksrevisjonen/Kommunerevisjonen

— Utfgrer regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

— Arbeider for Stortinget/Kontrollutvalget, rapporterer dit
* [nternrevisjonen

— Avgir bekreftelser (utfgrer revisjon) og yter radgivning
— Arbeider for styret og/eller ledelsen, rapporterer dit
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INTERNREVISJONENS FORMAL &%

A fremme og beskytte organisasjonens verdier
gjennom a gi risikobaserte og

objektive bekreftelser,

(o] . ° \/1 o~
rad og innsikt. ] 2
Internrevisor har | — —
alts& bade revisor- e ~
og radgiverrolle. 1 [
| =
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Modell med tre forsvarslinjer i@A

Operative kontrolititak som Forskjellige typer av Intarnrevisjonens objektive Ekstern regnskapsrevisjon
linjen salv utferer. lependa risikostyring-, bekreftalser pa prosessane for uavhengig bekreftelse
overvikings- og kontroll- for governance, nsiko- av regnskapsrapportering.
filtak som utferes av stab styring og kontroll,
og kontrolifunksjonar. herunder lwordan farste-
0g andrelinjeforsvaret
fungerer
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REVISORERS FORENING

Har og synliggjer integritet.

Har og synliggjer kompetanse og tilbegrlig faglig aktsomhet.
Er objektiv og fri for utilbgrlig pavirkning (uavhengig).
Tilpasser seg organisasjonens strategier, mal og risikoer.

Er hensiktsmessig posisjonert organisasjonsmessig og har
de riktige ressurser.

Har og synliggjer kvalitet og kontinuerlig forbedring.
Kommuniserer virkningsfullt.

Gir risikobaserte bekreftelser.

Er innsiktsfull, proaktiv og fremtidsfokusert.

10 Fremmer forbedring i organisasjonen.
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Rammeverk og standarder &

International Professional
Practices Framework

IPPF

ETISKE REGLER
0G STANDARDER

for profesjonell utevelse av internrevisjon

Mission

RY G
Core Principles

Definition Code
of Ethics

Standards

Implementation Guidance

Supplemental
Guidance

%y cE
o1 npED GUIDRY
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Definisjon av intern kontroll WA

NORGES INTERNE
REVISORERS FORENING

Intern kontroll er en prosess, utfgrt av en
virksomhets styre, ledelse og gvrige
ansatte, utformet for a gi rimelig
sikkerhet for oppnaelse av_malsettinger
relatert til drift, rapportering og etterlevelse.
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Enheter,
aktiviteter

COSO-modellen for intern (styring og) kontroll IA
Malsettlnger
5 f gf
T Internt kontrolimilje 'é
K°’"°°““”IMI§%9




o WA
Reglementet for pkonomistyring i staten A

REVISORERS FORENING

Kap. V Kontroll — § 14 Intern kontroll:
Alle virksomheter skal etablerqg systemer og rutiner som har innebygd intern

kontroll|for & sikre at:

a)
b)

f)

9)

belgpsmessige rammer ikke overskrides og at forutsatte inntekter
kommer inn

maloppnaelse og resultater star i et tilfredsstillende forhold til fastsatte
mal og resultatkrav, og at eventuelle vesentlige avvik forebygges,
avdekkes og korrigeres i ngdvendig utstrekning

ressursbruken er effektiv

regnskap og informasjon om resultater er palitelig og ngyaktig
virksomhetens verdier, herunder fast eiendom, materiell, utstyr,
verdipapirer og andre gkonomiske verdier, forvaltes pa en forsvarlig
mate

gkonomistyringen er organisert pa en forsvarlig mate og utferes i
samsvar med gjeldende lover og regler

misligheter og gkonomisk kriminalitet forebygges og avdekkes
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Bruk av internrevisjon i statlige virksomheter, R-117 ?A
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4. Krav om a vurdere bruk av internrevisjon

Virksomhetens ledelse har ansvaret for at systemer og rutiner i virksomheten er
tilpasset risiko og vesentlighet, jf. bestemmelsene pkt. 2.2. Bruk av internrevisjon er ett
mulig tiltak i en slik tilpasning.

Alle virksomheter som har samlede utgifter eller samlede inntekter over 300 mill. Fra pkt 3
kroner i henhold til siste publiserte arsrapport!, skal vardere om de bor bruke Kravene |
internrevisjon. Kravet gjelder for virksomheter som ikke allerede har etablert, eller F_)kt 4
besluttet 4 etablere, en internrevisjon. gJ elder
ikke for
Vurderingen av om virksomheten bor bruke internrevisjon, skal gjeres regelmessig departe-
minst hvert fierde ar. Ved vesentlige endringer i risikobildet eller i virksomheten for; mentene

ovrig, skal en ny vurdering gjeres. Vurderingen skal dokumenteres,

Virksomhetslederen har myndighet til & bestemme om virksomheten skal bruke
internrevisjon, med mindre overordnet departement har gitt andre instrukser.
Virksomhetens vurdering av bruk av internrevisjon skal sendes overordnet
departement til orientering, med kopi til Riksrevisjonen og til Direktoratet for
okonomistyring som forvalter av kravene i rundskrivet, jf. punkt 6.
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Hvem er NIRF?

Generalforsamlingeni NIRF

L i Sekietariat

Faglig Rad - Bl Diplomeringsnemnd Kvalitetskontroll

Nettverk - finanssektoren

Nettverk — revisjonsledere finans

e Nettverk - statlig sektor
Nettverk - risikostyring

Nettverk - compliance
Nettverk - IT-revisjon

Nettverk - misligheter

Nettverk - ansatte internrevisjonsledere

Fremskritt gjennom deling av kunnskap

WA

NORGES INTERNE
REVISORERS FORENING




NIRF og DF@ inviterer til nettverksmgte

WA

NORGES INTERNE
REVISORERS FORENING

Trenger vi en internrevisjon?

Dato: 27. oktober 2015
Tid: kl. 12-15
Sted: DF@s lokaler (Karl Johans gate 37 B)

En internrevisjon er uavhengig og objektiv og rapporterer til virksomhetens
ledelse — hva slags muligheter gir opprettelse av en slik funksjon for din
virksomhet?

Representanter fra etablerte internrevisjoner i staten deler sine erfaringer
med virksomheter som skal vurdere etablering av internrevisjon.

Det blir rikelig anledning til a stille spgrsmal og diskutere.
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Ta gjerne kontakt: oo

Ellen Brataas

CIA, CRMA, CISA
Generalsekretzer

B,
g

NORGES INTERNE
REVISORERS FORENING

¢ +47 976 20 565

=1 ellen.brataas@iia.no

www.iia.no

1

D

Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo

Munkedamsveien 3B, 3. etg.
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