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Dagsorden:

1. Langtidsplan og driftsrammer 2020-2023
Direktoratet oppdaterte i 2018 sin omverdenanalyse og virksomhetsstrategi.
Virksomhetsstrategien har et langsiktig perspektiv med en tidshorisont frem mot
2030. Langtidsplanen konkretiserer malbilder med en tidshorisont pa ca. 3 ar.
e Direktoratet presenterer langtidsplanen med vekt pa seerlige utfordringer i
realisering av malbildene.
I tilknytning til langtidsplanen har direktoratet arbeidet med et "langtidsbudsjett* som
drefter det gkonomiske handlingsrommet gitt ulike forutsetninger.
e Direktoratet presenterer de gkonomiske rammene de neste 3 arene slik dette
illustreres i langtidsbudsjettet med vekt pa analysen av handlingsrom for
effektiv drift, n@dvendig tjenesteutvikling og gevinstrealisering.

Diskusjon om langtidsplanens malbilder, gkonomisk handlingsrom og seerlige
utfordringer i et firedrsperspektiv. Diskusjon om prosessen videre, inkludert dialog
med departementet.

Videre oppfaelging:
Departementet tar presentasjonen av langtidsplanen t.e.




Langtidsplanen konkretiserer ambisjoner i henhold til virksomhetsstrategien bade innen
digitalisering, tjenesteutvikling, samhandling over sektorgrenser og kunnskapsutvikling
for politikkutvikling og bedre tjenester for brukerne. Dette er godt forankret i vedtatte
retningsvalg, overordnede styringssignaler og politiske faringer, bl.a. formidlet i
digitaliseringsstrategien for offentlig sektor.

Departementet og direktoratet er omforent om at realisering av malene krever god
dialog om ngdvendige tiltak, ikke minst for & vurdere behovet for hensiktsmessige
rammebetingelser fra departementets side.

Videre dialog mellom Arbeids- og sosialdepartementet og Arbeids- og
velferdsdirektoratet om temaene faglges opp i den ordinaere styringsdialogen.

2. Status IKT-moderniseringsprogrammet P2 og P3
Prosjekt 2 er inne i sluttfasen og Prosjekt 3 startet opp 1.1.2019. Direktoratet
presenterer en overordnet status, risiko og gkonomi.

Status for Prosjekt 2 viser at Arbeids- og velferdsdirektoratet leverer lgsninger med god
kvalitet i henhold til planene og til lavere kostnad enn det som Ia til grunn i
plangrunnlaget fgr oppstart i 2016. Ubenyttede midler i Prosjekt 2 inngar i rammen for
Prosjekt 3 i henhold til beslutning om oppstart av Prosjekt 3 i budsjettet for 2019.

Prosjekt 3 er i en tidlig fase. Det er fortsatt betydelig risiko i et sa vidt stort og komplekst
utviklingsarbeid, men erfaringene fra Prosjekt 2 og fremdrift i prosjektet viser at risikoen
pt. er under kontroll.

Videre oppfelging:
Departementet fglger prosjektet tett i henhold til det regimet som er beskrevet i
styringsdokumentene og som er praktisert i Prosjekt 2.

3. Eventuelt
Ingen saker.
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