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Utvikling av NAV-kontor
- større handlingsrom og ansvar



Vi er tettere på brukerne 
og arbeidsgiverne



Forenkling og arbeidsretting



Aldri den samme 
etter digitalisering



Ledelse handler om 
utvikling og kompetanse



Vi nærmer oss hverandre



Færre og større NAV-kontor



 Å utvikle NAV-kontoret til 
å ta handlingsrommet er 
en langsiktig prosess hvor 
eiere sammen med 
ledere og medarbeidere 
står helt sentralt.

 Nå er det opp til hver og 
en av oss.

Nå gjelder det 
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