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1.0. Leders beretning

Vea har ogsd i 2021 jobbet malbevisst for 4 gi god kvalitet i alle utdanninger og kurs vi har ved
skolen. Aret har vart krevende med omgjering av flere stedbaserte samlinger til nettsamlinger pd
grunn av koronaen. Men med forstielsesfulle elever og studenter sammen med faglaerer som har
lagt ned ekstra innsats, er vi godt forngyde med studentgjennomstremning og de
tilbakemeldinger studentene gir om kvaliteten i de ulike studietilbudene.

Vi et sveert godt fornayde med elev- og studenttallsutviklingen i 2021. Vi har en okning pa 76
elever og studenter som har tatt fulle studier, og hovedvekten av gkningen er i fagskolen. 1 tillegg
hele 303 studenter gjennomfort enkeltemner pé fagskolenivéet. Vi mé fortsatt regne med at elev-
og studenttallet p4 Vea varierer noe fra ar til 4r utfra hvilke studier som starter nir og varigheten

p4 disse.

Pi Vea jobbes det bevisst med kompetanseheving gjennom formelle kompetanschevingslep og
korte kurs. I 2021 har flere kurs for ansatte blitt giennomfert som nettkurs og webinarer p.g.a.

koronapandemien.

I tillegg il 4 folge opp daglig drift, har fagskolestyret jobbet grundig med ulike strategiske temaet,
som har endt ut i en ny strategiplan som ble vedtatt i desember 2021. Strategien tar innover seg
den nasjonale fagskolestrategien og hovedsatsingen for Vea er kvalitetsutvikling og vekst, med
kompetanseutvikling, intetnasjonal utvikling, digital utvikling og samarbeide med eksterne aktorer
som de viktigste innsatsomrddene.

12021 er det jobbet svart godt i viktige nasjonale og internasjonale prosjekter og
utviklingsarbeider. Dette bidrar blant annet til 4 videreutvikle bide kjernevirksomheten,
kompetansen pa Vea, kvaliteten og samarbeidet med ulike yrkesfelt og nettverksarbeid.

Vea har hatt god okonomikontroll i 2021 og ender opp med mindreforbruk nir en ser post 01—
Driftsutgifter og post 02 inntekter under ett. Dette sokes overfort til 2022. Nér det gjelder
investeringsmidler (post 45) s4 hat vi mindreforbruk som ogsd sokes ovetrfort til 2022, Vea
opplever ni at veksten er i ferd med 4 gi oss flere kapasitetsmessige utfordringer. Disse ma
hindteres i tida som kommet.

Ogsa deler av 2021 ble preget av koronapandemien, og det har vert jobbet godt i hele
organisasjonen for 4 gjennomfore smittevernfaglig drift av skolen. Det er enighet blant elever,
studenter og ansatte om at undervisningssituasjonen ikke har veert optimal for praktisk oppleting,
men det er likevel tatt et felles ansvar for 4 lose en vanskelig situasjon pi en god mite.

Vea mener 4 ha god maloppnéelse i 2021 og opplever 4 ha et godt strategisk grunnlag for videre
utvikling av Norges gronne fagskole — Vea, i trdd med skoleeiets mél og styringssignaler.

Arsrapporten er behandlet og godkjent i fagskolestyret.

™\ . E /
\"\\\\.b ~ I\)‘ L\.] [ JN\"

Arild Serum Stana Stein Aarskog
Styreleder Rektor
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2.0.  Introduksjon av virksomheten og hovedtall

2.1, Virksomheten og samfunnsoppdraget

Notges gronne fagskole — Vea ble etablert i 1923 som en hagebruksskole, mens den forste
blomsterdekoraterklassen ved skolen startet i 1967. I 2005 ble det forste fagskoletilbudet etablert,
og Vea fikk status som fagskole i 2007. I 2012 ble Vea som forste tagskole i Norge
fagomradeakkreditert' for fagomridet: Gromme design- og miljofag.

Ved utgangen av 2021 har Vea 15 godkjente hoyere yrkesfaglig utdanningstilbud og to tilbud for
videregiende opplering. I tillegg tilbyr vi korte kurs innenfor fagomradet.

Vea er undetlagt Kunnskapsdepattementet (Avdeling for videregiende opplering, fagskole og
kompetansepolitikk — VFK). Fagskolestyret er skolens overste organ og har ansvaret for at den
faglige virksomheten holder hay kvalitet og for at skolen drives effektivt og 1 overenstemmelse
med de lover, forskrifter og regler som gjelder og etter rammer og mél som gis av overordnet
myndighet.

Fagskolens styre har det overordnede, og rektor det operative ansvaret for at skolen har
tilfredsstillende system for lopende okonomioppfelging i samsvar med regelverket i staten, og for
at det blir rapportert til departementet. Styret vedtat nzermere disponering av tildelte midler jf.
styreinstruksen og departementets hovedinstruks for gkonomiforvaltningen ved skolen.

Fagskolestyret 2021 har bestitt av:

* Arild Sorum Stana - eksternt oppnevnt styremedlem (Styreleder)
* Matte Tondel - eksternt oppnevnt styremedlem (Nestleder)

® Tot Rullestad - eksternt oppnevnt styremedlem

® Karsten Totland Raddatz- eksternt oppnevnt styremedlem

* Anne Midtveit - eksternt oppnevnt styremedlem

® Ingrid Marie Aarre — Studentrepresentant, fram il 1.10.22

® Bernt Wankel — Studentrepresentant, fra 1.10.22

® Anne Stine Solberg - Ansattes representant

Fagskolen har for vitksomhetsaret 2021 hatt folgende hovedmal:

1. Gi relevant fagskoleutdanning med god kvalitet
2. ke studenttallet
3. Heve kompetansen hos de ansatte

Med utgangspunkt i de overordnede milene gitt fra skolecier og fagskolestyrets vedtatte mil- og
strategiplan 2018-2022, utarbeides det en 4rlig virtksomhetsplan som konkretiserer tiltak og
aktiviteter for 4 nd mélene. Virksomhetsplanen folger skoleétet.

! Fagomradeakkrediteringen ble gitt av Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT)

Arymppm‘ 2021
Norges gronne fagskole — 1 ea



2.2.  Omtale av organisasjonen
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Norges gronne fagskole ~ Vea ligger nord for Moelv i Ringsaker kommune, i Innlandet fylke.
Skolen har i 2021 hatt totalt 38 ansatte, som til sammen har utfert 27,07 arsverk i virksomheten.

Ledelsen ved skolen bestar av:

e Rektor: Stein Aarskog
e Avdelingsleder kurs og utleie: Hildegunn Aas

o Avdelingsleder fagskole: Anne Hagen Bakken
o Avdelingsleder administrasjon og service: Jonny Westergard

Rektor er skolens virksomhetsleder og avdelingsleder for kurs og utleie er stedfortreder for

rektor.

Veas organisasjonskart:

[l‘!a.rklds!‘tringsansmlig J

2.3.  Npgkkeltall fra arsregnskapet 2021

Nokkeltall for Arsregnskapet 2021 2019 2020 2021
Antall arsverk 26,87 27,20 27,07
Samlet tildeling post O1 (inkl. overforte ubrukte midler) | 27.142.000 | *30.851.000 | 32.436.000
Driftsutgifter 29.938.860 | 32.000.308 34.043.030
Driftsutgifter pr. arsverk 1.114.211 1.176.481 1.257.593
Lonnsutgifter pr. arsverk 802.225 815.900 837.497
Samlet tildeling post 45 (inkl. overforte midler) 2.196.000 1.271.000 2.347.000
Forbruk post 45 2.195.928 231.284 357.149
Inntektskrav post 02 1.829.000 4.878.000 5.004.000
Samlet inntekter post 02 5.442.185 8.292.871 8.309.105
Inntektskrav post 61 1.229.000 1.268.000 1.307.000
Inntekter post 61 875.400 1.047.950 0

*] 2020 gjorde skoleeier en del endringer i budsjettproposisjonen. Alle tildelinger til fagskoler ble
samlet i en kategori, samtidig som Veas inntektsbevilgning ble gkt som konsekvens av at
inntektene til Vea over tid har ok, uten at bevilgningen er blitt tilsvarende endret.

Arsrapport 2021

Norges grome fagskole - Vea
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12021 hadde vi ingen inntekter post 61, da vi ikke fikk startet klasse for Vg2
blomsterdekoratarer. Arsaken var for lite sokere.

3.0.  Arets aktiviteter og resultater
Sarlet wirdering av vesultater, milopprdelse og ressursbruk 1 2021

Veas kvalitetssikringssystem viser at vi klarer 4 gi hay kvalitet, bade faglig og metodisk, 1
undervisning og veiledning. Vi jobber med & videreutvikle kvalitetskulturen internt i
organisasjonen, og vi arbeider derfor kontinuerlig med kvalitetsutvikling innenfor bade det
pedagogiske, faglige, og administrative omradet. Fagskolens kvalitetshandbok har vart gjennom
en omfattende revisjon i 2021, der vi blant annet har tilpasset systemet til NOKUTS
studiebarometer. Den nye versjonen ble vedtatt i fagskolestyret varen 2021.

Fagskolens ledelse utarbeider arlig en vurdering av kvaliteten Vea leverer, med bakgrunn i ulike
data som er innhentet i lopet av aret.

Studentenes tilbakemeldinger viser at de er godt fornayde med utdanningen som gis, og de
elektroniske undersokelsene som er gjennomfart ligger over det fastsatte kravet pa de aller fleste
omrider. Underveisdialogene gjennomfert i alle klasser hasten 2021 bekrefter ogsa at bade
kvalitet og trivselen pa skolen er hoy. Samtidig gis det tilbakemelding pa enkelte
forbedringspunkter i skolens tilbud. Enkelte av tilbakemeldingene er lgst raskt gjennom mindre
justeringer, mens andre og sterre forslag til forbedringer er tatt inn i skolens kvalitets-
sikringssystem for videre oppfelging.

Det henvises for gvrig til Kualitetsrapport for skoledret 2020/21, som ligger ute pa fagskolens
hjemmeside, for en helhetlig oversikt over kvaliteten i fagskolens kjernevirksomhet og hvilke
tiltak som er iverksatt for 4 sikre videre kvalitetsutvikling.

For fagskolene er den 1.oktober telledato for studenttall (DBH-F). Da Vea startet opp studier
etter denne datoen, rapporterer vi elev- og studenttallet pr. 31.12.21. Vi har i 2021 okt elev- og
studenttallet fra 183 til 259. 1 tillegg har 303 studenter gjennomfort enkeltemner fra de hoyere
yrkesfaglige utdanningstilbudene vére.

Ni av de ansatte har gjennomfert formell utdanning i 2021. 1 tillegg kompetanseheves ansatte
giennom korte kurs, seminarer/ webinarer og gjennom faglig samarbeid med de ulike yrkesfeltene
vi tilbyr utdanning for. Kompetanseheving har vart noe krevende grunnet koronapandemien,
men det er ogsd gjennomfert ulike nettkurs og internopplzering, hovedsakelig innenfor det
digitale arbeidsomradet 1 2021.

12021 har Vea jobbet mye, og lykkes sveert godt, med 3 videreutvikle et godt samarbeid med
eksterne aktgrer, bade nasjonalt og internasjonalt. Dette bidrar til utvikling av hele Veas
virksomhet, samtidig som vi bygger opp skolens rennommé som en spennende og god
samarbeidspartner.

Alt1alt har Vea hatt god maloppnaelse i 2021.

Vea bruker hoveddelen av ressursene pa 4 sikre elever og studenter god kvalitet i alle
utdanningstilbud (hovedmal 1). Dette er viktig bade for 3 sikre hay studentgjennomstrgmning,
ivareta yrkesfeltenes kompetansebehov og sikre framtidig rekruttering. Den sterste kostanden pa
Vea er personalkostnader.

Arsrapport 2021
Norges granne fagskole - Vea
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Vea har ogsa i 2021 hatt hayt fokus pa rekruttering til de ulike kompetansehevingstiltakene, og vi
har benyttet relativt store ressurser pa markedsfaring av skolens studie- og kurstilbud.

Vea har 14 bygg som driftes og vedlikeholdes, og sammen med etablering, skjatsel og utvikling av
skolens gvingsarenaer for 4 sikre god studiekvalitet, er denne driften ressurskrevende.

Det er igangsatt planlegging for oppgradering av Veas uteomrader. Dette handler bade om
nedvendig vedlikehold og videreutvikling med mal om 4 ha et oppgardert uteomrade for
framtida. De ulike prosjektene som er planlagt, vil bli gjennomfert 12022,

Maloppnselse for Veas tre hovedmal presenteres hver for seg nedenfor. Vea rapporterer pa
skoleeiers styringsparametere for miloppnaelse med Veas vurdering av resultat, avvik og tiltak.

Avslutningsvis gis det en oppsummerende risikovurdering knytet til de tre hovedmalene.

Arsrapport 2021
Norges gronme fagskole - Vea
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3.3, Hovedmil 3: Heve kompetansen hos de ansatte

Resultat “Awvik og tiltak for
bedre miloppnielse
Antall ansatte som har gjennomfert ulike former for Ingen avvik
kompetanseheving 1 2021:
Digitalt
' Kompetanseheving Antall kompetansehevings-
Formell kompetanseheving 9 prosjektet med
Korte kurs (elsterne) 7 H@gskolen 'Innlandet
Hospitering 1 igangsettes 12022.
Seminarer/ webinarer 23 Vi skal revidere Veas
kompetanse-
hevingsplan 12022.

I 2021 er de aller fleste kompetansehevingstiltak gjennomfert digitalt
grunnet koronapandemien. Det er gjennomfarte flere interne korte
kurs knyttet til & heve den digitale kompetansen i undervisning, men
disse er ikke tatt med i tabellen ovenfor.

Awvik og tiltak for
bedre miloppnielse
I 2021 har Vea hatt en turn over pa 5,88%. Ingen avvik

Resultat

Vea har gjennomfart to nyansettelser i 2021, men det er planlagt &
innhente ny kompetanse i 2022 som folge av at nye studier skal
igangsettes og at ansatte gar av med pensjon.

Vea leier inn viktig undervisningskompetanse fra yrkesfeltene som
bidrar med oppdatert yrkeskompetanse bade i undervisningen og inn 1
fagmiljzet pa Vea. Dette er et avgjerende kompetansetilskudd ogsa
kapasitetsmessig.

Arsrapport 2021
Norges grane fagskole - Vea

e ——  ———————— ——————— .. )
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Oppsummerende risikovurdering knyttet til hovedmalene

Mil Risikovurdering Risiko | Tiltak for 3 redusere risiko
pr.
31.12.21
Gi relevant For Vea er enhver pavist mangel i Lav Dette understreker viktigheten av
fagskoleutdanning | studiekvalitet alvorlig. Misfornayde at kvalitetssikringssystemet (KSS)
med god kvalitet | elever/studenter eller yrkesfelt vil vaere ettetleves.
kritisk i forhold til rekruttering bade pa Temaet kvalitet, har hay
kort og lang sikt. Konsekvensen kan oppmerksombhet i organisasjonen
vare at klasser ikke starter og/eller at og Vi prioriterer rask utbedring av
studier ma legges ned. problemstillinger som dukker
opp-
Koronapandemien gkte risikoen for at Fagl&reme har vist stor vilje og
elever og studenter opplevde evne til a tilpasse de pedagogiske
kvalitetssvikt. Det er imidlertid vist oppleggene til dlgltal
stor forstaelse for situasjonen og selv undervisning, ofte pa kort varsel,
om v1 har opplevde noe frustrasjonen, etter hvert som nye beslutninger
har vi ikke mottatt mange er tatt og tiltak innfart som et
tilbakemeldinger om kvalitetssvikt i ledd 1 2 folge nasjonale
undervisningen. retningslinjer underveis i
pandemien.
ke studenttallet | Manglende elev-/studentrekruttering | Middels | Deter avgjorende at fagskolen
ansees for a vare en risiko pa enkelte fortsetter a jobbe malrettet i
studier. markedsforingen av eksisterende
studier og kurs. Vi ma
Elev- og studenttallet har Vanerer fraar fortlopende vurderer nye kanaler
til r, men vi har de siste drene opplevd for a n fram til potensielle
en solid gking i innsgkingen, noe som sokere.
bidrar til mer stabilitet i det totale
studenttallet. Vi har bygd opp en solid
studieportefalje og vi har de siste
arene opparbeidet god
samhandling med flere og nye
yrkesfelt, med hoyere
studentgrunnlag. Dette bidrar til
a redusere risikoen.
I 2021 har vi nzr doblet antall Det ma vurderes muligheten for
studenter pa fagskolen og antall at studenter i store klasser kan
studenter 1 hver klasse har gkt pa flere sitte 1to ulike klasserom med
utdanninger. Vi opplever at enkelte digitale skjermer slik at Lerer kan
klasser har det sveert trangt i ha undervisning i ett av rommene
klasserommet selv om de kun er litt for halve klassen og de
over 20 stykker. Klasser med 30 resterende undervises via skjerm.
studenter gjennomfgres na Pa sikt ma det ses pa mulighet
desentralisert og er for store til & kunne for a bygge noen starre
ha undervisning pa Vea. klasserom
Arsrapport 2021

Norges granme fagskole - Vea




Side 22 av 48

Med flere utdanninger blir det behov
for ny eller mer kompetanse. Vea
benytter allerede en stor andel av
bevilgningen til lonn, noe som
vanskeliggjer nye ansettelser.

Dersom Vea skal utvikle flere
utdanninger og fortsette veksten,
ma kapasitet nar det gjelder
kompetanse okes,

Heve
kompetansen hos
de ansatte.

Tap av kritisk kompetanse vurderes
som en hay risiko.

I lopet av de nzrmeste arene vil flere
ansatte ga av med pensjon. Disse
innehar viktig spisskompetanse som vi
ma erstatte.

Vea er ikke konkurransedyktig pa lonn,
noe som er svert krevende nar vi skal
rekruttere nedvendig kompetanse som

bidrar til hoy kvalitet.

I 2022 igangsettes revisjon av
Veas kompetansehevingsplan.
Denne skal bidra til systematisk
arbeid med Veas framtidige
kompetanseutvikling.

Kompetansehevingsplanen skal
ivareta utfordringer knytte til
rekruttering av ny kompetanse
som folge av naturlig avgang.

Awsrapport 2021

Norges grame fagskole - Vea
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3.5.  Ressursbruki2021
Ressursbruk pa wikesonbetsnivi

Inntektene pa post 02 Salgsinmtekter er ca. 66 % hoyere enn tildelingen. De starste inntekts-
postene pi post 02 kommer fra semesteravgift, utleie av hybler til studenter, kantinesalg, korte
kurs, inntekter fra Kompetanse Norge for 4 gjennomfere nettkurs.

Inntektene pa post 61 refusjon fra fylkeskommuner ligger 100 % under inntektskravet. Arsaken
til dette er at Vg2 blomsterdekorator ikke ble startet 1 2021.

Nar det gjelder post 45 sa er mindreforbruket pa kr. 1.989.851, - av tildelte midler. Dette er et
planlagt mindreforbruk for & kunne gjennomfare storre utbedringer i Veas uteomrider.
Mindreforbruket pa post 45 sgkes overfort til 2022,

Ressursbruk i forbold til milstruetur og satsningsonmider

Fagskolens tre hovedmal henger tett sammen og en nyaktig oversikt over ressursbruk pa hvert
enkelt mal er vanskelig & framskaffe. Det er imidlertid slik at Vea bruker hoveddel av ressursene
pa a sikre elever og studenter god kvalitet i alle utdanningstilbud (hovedmal 1). Dette er viktig
bade for 4 sikre hoy studentgjennomstremning, bygge opp skolens rennommé, ivareta bransjenes
kompetansebehov og sikre framtidig rekruttering.

Vea har ogsa 12021 hatt hayt fokus pa rekruttering il fagskolen, og vi har benyttet relativt store
ressurser pa markedsfering av skolens studie- og kurstilbud.

Fagskolen har ogsa benyttet noen ressurser til formell kompetanseheving av ansatte. Viktig
kompetanseheving skjer i samhandling med bransjen og yrkesfeltet, noe som krever relativt lite
ressursbruk av fagskolens totale tildeling.

Vea prionterer samarbeid med eksterne aktorer i nasjonalt og internasjonalt utviklingsprosjekter.
Vi har sgkt og fatt tilsagn om eksterne prosjekemidler gjennom ulike ordninger for flere av disse.
Samtidig som de eksterne prosjektmidlene er svzert viktig for Vea, forutsetter slike prosjekter ogsa
at vi bidrar med egenandel i form av personalressurser og/eller midler over driftsbudsjettet.

Samarbeid med arbeidslivet er allerede i dag viktig for Vea. I 2020 er omfanget pa det faglige
samarbeidet og samarbeid i utviklingsprosjekter av Vea gkt betraktelig.

Koronapandemien har bade gitt mindre inntekter og noen fzrre kostnader enn budsjettert.
Aktiviteten har generelt vart lavere pa blant annet utadrettet virksomhet og planlagt vedlikehold
som felge av pandemien. Samtidig har studenttallet gkt, noe som bidrar til gkt studieavgift, mens
inntekter for hybler og kantine er redusert som folge av perioder der stedbaserte samlinger pa
Vea er omgjort til nettsamlinger.

4. Styring og kontroll av virksomheten

Vea har 1 2021 overholdt departementets rapporterings- og seknadsfrister nar det gielder
okonomi. Gkonomirapportering er i tillegg fast sak pa fagskolestyrets mater. P4 operativt niva
har budsjettkontroll vart et gjennomggende tema i fagskolens ledergruppe gjennom aret.

Riksrevisjonen hadde i 2021 ingen vesentlige merknader til regnskapsavleggelsen for 2020.
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Inkluderingsdugnad

Vea har i 2021 gjennomfert to nye ansettelser. I alle utlysningstekster legger vi inn en
standardtekst der vi er oppfordrer alle kvalifiserte kandidater til 4 sgke jobb p Vea uansett alder,
kjgnn, funksjonshemming, nasjonal eller etnisk bakgrunn eller om du har vaert utenfor
arbeidslivet en periode.

T 2021 har vi ikke mottatt seknader fra kandidater med nedsatt funksjonsevne og kan derfor ikke
rapportere pa bidrag til Regjeringens inkluderingsdugnad.

FNs berekeraftsmil

Barekraftperspektivet er et av de overordnede perspektivene 1 Veas nye strategi. I strategien
tydeliggjores det at det en selvfolge & ivareta baerekraftperspektivet i hele driften av skolen, og at
Vea skal vaere en skole der miljo- og baerekraftsarbeidet er en integrert del av vare
utdanningstilbud, kurs, den daglige driften og i utviklingsprosjektene.

Som utdanningsinstitusjon star alts3 beerekraftsmalene sentralt i all virksombhet. Ulike
baerekraftsmal er innarbeidet i alle studieplaners leringsutbytter og innhold, utfra hva det enkelte
yrkesfelt og Veas fagkompetanse anser som viktigst i det enkelte studium.

Vea er miljefyrtamsertifisert.

Handkering av coud-19-pandenien

Vea var forberedt pa mulig pandemiutbrudd gjennom vart arbeid med ROS-analyse,
beredskapsplan og pandemiplan. Det er ingen tvil om at erfaringen vi har gjort gjennom
pandemien har gitt viktig lering og grunnlag for ytterligere forbedringer av planverket.

Underveis i pandemien har bide sentrale myndigheter og lokale helsemyndigheters palegg, rad og
anbefalinger vart avgjerende for Veas handtering av situasjonen etter hvert som denne har endret
seg. Dette har vert svart viktige for den operative handteringen av pandemien sammen med
planverket vi hadde nar pandemien startet.

Veas kriseteam har fungert godt og bidratt til 4 gi perspektiver i forkant av rektors avgjorelser
underveis i pandemien. Styreleder og rektor har ogsa hatt god dialog og styret er orientert om
situasjonen pa styremeter gjennom hele perioden.

I lopet av pandemien har rektor jevnlig innkalt til ekstraordinzre moter i Studentforum.
Gjennom dette har det blitt informert, gitt innspill og svart pa sporsmal fra studenter og elever.

Vea har gjennomfart et forelopig evalueringsmote av skolens koronahandtering i personalet.
Tilbakemeldingen var at pandemien var handtert pa en god méte bade med tanke pa opplegg for
smittevern, tiltak, nedstegning og informasjon underveis. Nar pandemien er over, vil
sluttevaluering bli gjennomfert som en del av a revidere Veas pandemiplan.
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Sikkerhet og beredshap

Vea gjennomferte en varslingsovelse i 2021 og denne viste at SMS-varslingen nar fram til

mottakerne.

Veas kriseteam har til sammen hatt 10 mater i 2021. Matene er brukt til 3 utarbeide
risikovurderinger og tiltak knyttet til koronapandemien.

Veas ROS-analyse med handlingsplan for samfunnssikkerhet og beredskap ble revidert i mars
2021.

Det er na igangsatt en storre revisjon av Veas arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap.
Utgangspunkt for revisjonen er «Kunnskaspsdepartementets Risiko- og sérbarbetsanabyse av
Kunnskaspsdepartementets sektor (2020)» og «Styringsdokurer for arbeidet med sikkerber g beredskap i
Kurmskaspsdepartermenters sektor (2021)». Malet er at arbeidet skal ferdigstilles i lopet av varen 2022,

Oppfelging av informasjonssikkerhet er nd tatt inn som en del av arbeidet med
samfunnssikkerhet og beredskap, og etter mange drs samarbeid med Oppland fylkeskommune,
byttet Vea IT driftsleverander til Lindbak I'T viren 2021. Etablering av ny infrastruktur,
sikkerhetslesninger og rutiner har fort til en storre gjennomgang av etablerte rutiner i fagskolen
ledelsessystem for informasjonssikkerhet.

HMS / arbeidsmilio

AMU har utfort helse-, milje- og sikkerhetsarbeidet systematisk og i henhold til vedtatte planer i
2021. Nytt hovedverneombud har gjennomfert lovpélagt kurs for verneombud. Gjennom avtalen
med AKTIMED helse, er det gjennomfert arbeidsplassvurderinger for nyansatte og andre som
har meldt behov for dette.

Hovedverneombud har kartlagt behov og gjennomfert innkjgp av personlig verneutstyr.

Hovedverneombud og rektor gjennomfarte ogs vemnerunde med alle ansatte hasten 2021.
Tiltaksplan er utarbeidet og falges opp av AMU.

Ledergruppa har hatt oppmerksomhet p og forsokt 4 falge opp det psykososiale arbeidsmiljzet
under pandemien blant annet gjennom nettmater og jevnlig kontakt med ansatte pa
hjemmekontor.

[A -audlen og sykefrawer

Det ble 12019 inngatt ny avtale om inkluderende arbeidsliv (IA) med organisasjonene 1
medbestemmelsesmatet, for perioden 2019-2022. Fagskolen er medlem i AK TIMED helse
(bedriftshelsetjeneste). IA-avtalen og sykefraveer har hay oppmerksomhet ved Fagskolen.

Legemeldte sykefravaer iprosent [ 2019 [ 2020 [ 2021
SAP - Fagskolens eget system 5,13 6,95 5,6

I tillegg til legemeldt fraveer har vi i 2021 egenmeldt sykefraveer p 0,6%.

Totale sykefravarsprosenten 1 2021 blir da: 6,2%.

Arsaken til den hoye sykefravarsprosenten i 2021, er at noen ansatte har vart i
langtidssykemelding og disse har sluttet i lopet av dret. Ingen av disse sykemeldingene er
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arbeidsplassrelatert. Vi har heller ingen informasjon om at koronapandemien har pavirket

sykefravaret.

Likestilling
Fagskolen jobber for 4 sikre lik fordeling av goder, rettigheter og plikter mellom kjgnnene.

Kvinner og menn skal ha like muligheter til 4 delta i og pavirke utviklingen av skolen, og skolen
skal arbeide for 3 styrke likestillingsprofilen utad og innad.

Som en ser av tabellen nedenfor s er Fagskolen en kvinnedominert bedrift. Det har derfor vart
satt fokus pa & fa en mer kjpnnsbalansert sammensetning av personalet spesielt innenfor faglige
stillinger. Samtidig opplever vi at det er utfordrende  skaffe rett spisskompetanse, og med fa
sokere til lererstillinger er det vanskelig 3 tillegge kjpnnsbalanse stor vekt ved ansettelser.

Totalt ansatte* | 38
Totalt arsverk’ | 27,20

Kyinner  [Menn | K Metn |
Antall 20 12 11
Prosentandel 62,5 37,5 34,4%

Av tabellen ovenfor ser en at kvinner og menn ansatt 31.12.2021 er lavere enn de som har utfert
Srsverk i lopet av aret. Hoveddrsaken til dette er at tre personer sluttet 1 lopet av aret.

Latinger
Fagskolen har 1 2021 ikke tatt inn lerlinger.

12021 har vi i perioder hatt flere personer i praksis i veksthus og pa uteomrader.

A rbeidsliwskriminalitet

Anskaffelsesregelverket i staten inneholder bla. bestemmelser som skal bidra til 4 forebygge
arbeidslivskriminalitet og userigse arbeidsforhold i offentlige innkjop. Vi felger de rammeavtaler
for offentlig anskaffelse som er innggtt av Direktoratet for skonomi (DF(). Vi forutsetter at det
i disse avtalene er tatt hensyn til e-Bevis, dvs. at DF& har undersokt at leverandarer vi kjeper
varer og tjenester fra, driver serigst.

Skatteunndragelse og svart gkonomi anser vi for & ha svart lav risiko, da vi far uttert yenester
innenfor dette omridet av Direktoratet for pkonomi samt at Riksrevisjonen reviderer oss hvert ar

+ Antall personer (fast og midlertidig) som har vart ansatt i hele eller deler av aret
5 Totalt arsverk som har vert utfart av personer ansatt i hele eller deler av aret. Overtid/ ekstratimer er inkludert.

Utfort arsverk etter fratrekk av fraver.
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5. Vurdenng av framtidsutsikter
Fagenes egerant/sanpreg

Vea sin porteflje innenfor Gronne design- og miljafag er kontinuerlig i videreutvikling, sammen
med at vi ogsa har etablert hayere yrkesfaglige utdanningstilbud som ligger utenfor fagomradet.
Tradisjonelt har vi hatt relativt sma yrkesfelt, fagmiljger og studentmarked innenfor flere av vire
studier, men na har vi ogsa klart 4 etablere studier som har sterre studentgrunnlag.

Dette kan bidra til a gke forutsigbarhet og stabilitet i rekrutteringen, etter flere 4r med store
variasjoner i innsgking til de hoyere yrkesfaglige utdanningstilbudene vire. Dette er naturligvis
positivt. Samtidig er det viktig at Vea ogsa i fortsettelsen tar ansvar for 4 bidra til kompetanse-
utvikling for de sma yrkesfeltene vi i dag tilbyr utdanning og kurs til, safremt slik
kompetanseheving ettersparres.

Gjennom samarbeidet med Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) har Vea fitt akkreditert to
nye utdanninger varen 2021. En tredje utdanning for dette yrkesfeltet hiper Vea 3 £3 akkreditert i
2022.

Hosten 2022 planlegger Vea oppstart av to helt nye utdanninger; Planteinnstallasjoner i innerom
og Interigr. Vea haper at utdanningen vil tiltrekke seg bide gamle og nye studenter og gjennom
det bidra til 2 oke studenttallet.

Barekraftig utvikling er et overordnet mal for samfunnsutviklingen bide lokalt, nasjonalt og
globalt. Folkehelse, granne rekreasjonsarealer i bysentra og tettbygde strok samt
overvannsproblematikk nevnes ofte i forbindelse med barekraftbegrepet og i de 17
barekraftsmalene utarbeidet av FIN. Innenfor disse temaene ligger det muligheter til videre
utvikling av Veas portefglje.

Rekeruttering og samarbeid med arbeidslier

I tllegg til positiv skning i student- og elevtallet pd Vea, opplever vi ogs3 skende antall
kursdeltakere pa vare korte kurs, spesielt pa de nettbaserte kursene. Vi forventer fortsatt

ettersporsel og vekst i nettbaserte tilbud, da dette ogs3 er et satsingsomrade i regjeringen og fordi
et arbeidsliv i stadig endring uttrykke behov for slik kompetansepafyll.

Viser ogsa at flere av kursdeltakerne sgker seg videre til nye kurs og fagskoleutdanninger etter
giennomfert kurs.

Den storste risikoen 1 kursmarkedet er at det er mange aktgrer og flere som tilbyr
kompetanseheving innenfor de samme fagomridene. Vea sine gronne fagomrider er vi forelapig
ganske alene om, dels ogsa fordi fagskolen har et langvarig og godt samarbeid med disse
bransjene. Det er viktig a videreutvikle det gode samarbeidet for § sikre fremtidig ettersparsel
etter kompetanse.

Det er behov for et fortsatt malretta fokus pa markedsfaring. Fagskolen jobber med 3 fremskaffe
kunnskap om hvilke aktiviteter som gker antall sgkere. Vi jobber ogs for 2 bli mer bevisste i
forhold til organiseringen av rekrutteringsarbeidet og hva de avsatte ressursene brukes til.

God kontakt med yrkesfeltene er helt nadvendig for & markedsfare og rekruttere. Gjennom
malrettet samarbeide onsker vi at yrkesfeltene skal f3 et sterkere eierforhold og bl tydeligere 1 sin
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bestillerrolle, bidra i utvikling av det faglige innholdet, bidra med undervisningskompetanse og
vaere avtagere av kompetansen som produseres pa Vea. Det er viktig at Vea posisjonerer seg bade
overfor yrkesfeltene og i utdanningsmiljoet generelt.

Kapusitersmessige utfordringer

Vi opplever na kapasitetsmessige utfordringer som kan begrense oss bade i utvikling av ytterligere
nye studier, daglig drift og viktig utviklingsarbeid. Vihadde noen ar noe ledig
undervisningskompetanse og enkelte fagpersoner ble da benyttet i ulikt utviklingsarbeid og andre
oppgaver. Dette handlingsrommet er borte som folge av veksten i kjernevirksomheten de siste
Srene. Rammene for 3 ansette ny fagkompetanse er svart sma. Denne utfordringen vil vi ha hoy
oppmerksomhet pa 1 tida framover.

Dersom utviklingen av utdanninger og veksten i sokertall fortsetter, vil Vea for ofte erfare at
klasserommene er for sma og for fa. Allerede na opplever vi at flere klasser trenger de samme
rommene: de som er starst. Da ett av de desentraliserte undervisningsstedene ble beordret til &
hjelpe til med koronasituasjonen hgsten 21, vurderte skolen 4 ta klassen inn pa Vea, noe vi raskt
mitte s13 fra oss grunnet storrelsen p klasserommene vare og antall studenter i klassen. Vi ma
derfor vurdere losninger for a imetekomme disse utfordringene.

Utukling
Veas omfang pa samarbeid med nasjonale og internasjonale miljger har utviklet seg svart mye de
siste Srene og det er viktig 4 prioritere videreutvikling av dette arbeidet ogsd i fortsettelsen.

Vea har mal om 4 videreutvikle skolen pa flere omrider. Videreutvikling av portefeljen er et
viktig satsingsomradene. Dette vil bidra til & oke elev- og studenttallet, videreutvikle kvaliteten og
gjore Vea til en mer robust fagskole med et storre Leringsmiljg, bredere fagmiljs og en sterkere
posisjon i fagskolesektoren. Utvikling av Veas ulike tilbud skal ta utgangspunkt i yrkesfeltenes
kompetansebehov.

Det er en okt ettersporsel etter kompetansehevingstiltak i form av korte kurs. Stadig flere
bransjer tar kontakt med Vea fordi de ensker skreddersydde kompetansehevingstiltak til egne
ansatte. Dette ma vi jobbe for 4 imetekomme.

For Vea er det viktig 4 jobbe malrettet med nasjonale-, internasjonale-, teknologiske- og
beerekraftige perspektiver i all utvikling og forseke & se disse temaene sammen under

utviklingsarbeidet.

Pdgdende prosjekter

Vea har to pagdende utviklingsmiddelprosjekter, som tas med videre inn 1 2022: Videreutvikling
av VR-applikasjonen til en 2.0-versjon og digital kompetanseheving av de ansatte. VR 2.0 startet
opp hesten 2021 med modellering av flere planter og rom. Gjennomfgringen av
kompetansehevingsprosjektet er lagt til viren og hesten 2022 og viren 2023. Deler av
kompetansehevingspakken vil ogsa kunne tilbys som kurs for egne gjesteforelesere og andre
bransjerepresentanter.

Gjennom vart medlemskap VRINN-klyngen, har vi blitt oppmerksomme pa hvor sterkt og
oppslukende virkemiddel VR-teknologien er. Flere av vére fagskoleutdanninger handler om a
skape opplevelser i rom og VR er aktuelt som verktoy for & fa mengdetrening 1 noe som 1
virkeligheten er bade kostbart og tidkrevende. VR-applikasjonen versjon 1.0 fungerer veldig bra,
og vi ser at dette kan vare et akuelt faglig hjelpemiddel for bransjene pa sikt. Dette er det viktig
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at Vea legger til rette for gjennom videreutvikling og kompetanseheving for studenter og ansatte.
Dette var ogsa bakgrunnen for at vi sgkte om & videreutvikle vir 1.0 versjon til en 2.0.

Det tredrige K A2-prosjektet «European Green Mastery» (Egreen-+) er i avslutningsfasen. Arbeidet
med 4 lage to Training Programs innen «Sustainable resourse use» og «Sustainable businesses in
the green sector> pa ulike EQF-nivder tilpasset gronn sektor, anleggsgartnere, gartnere og
blomsterdekoratgrer fortsetter inn i 2022. 1 tillegg lages to MOOC-er (Massive Open Online
Course) innen samme tema, hvor bruk av VR-teknologi er et tema. I tillegg jobbes det med
implementering av Recognition of Prior Leamning og sertifisering i prosjektet.

Med oppstart av Erasmus + prosjektet “Craft Skills for Garden Conservation” 1.1.2022 vil Vea ta
et nytt steg innen internasjonalt samarbeid. Dette blir ogsa viktig i forbindelse med utvikling pa
Vea og a fa erfaring fra en koordinator rolle i starre internasjonale prosjekeer. Etableringen av et
skarpt hindverksmiljo innen antikvarisk skjetsel blir sentralt for kvaliteten p3 og ikke minst
rekrutteringen til den relaterte utdanningen. Slik sett er dette et av vire mest malretta
internasjonale prosjekter. Steget fra 3 vaere prosjektpartner i andres prosjekter, til 4 st3 i bresjen
for et relativt stort KA2 Samarbeidspartnerskap-prosjekt er viktig for Vea na og i fremtiden.

Planlagte prosjekter

Vi har posttiv erfaring med EUs program Erasmus+. Gjennom deltakelse i KAl- og KA2-
prosjekter gjennom mange ar, har vi fatt verdifull erfaring og er klare for nye utfordringer
giennom Erasmus + 2021-27. Erasmus + K Alakkrediteringen, skal aktiviseres med pafelgende
internasjonal aktivitet for flere studenter og ansatte. Praksisopphold i utlandet for hele fagskole-
Klasser i henhold til gjeldende ars studieportefalie er et ledd i 3 gi studentene utdanning med hay
kvalitet og mulighet for nettverksbygging mot relevante fagmiliger.

Svar pa KA2 Centres of Vocational Excellence- seknad innen Vocational Education and Training
forventes i mars 2022. Selv om nloyet er lite, har vi et lite hip om at seknaden gar igiennom.
HORTICULTURA - European Platform for Green Cultural Heritage, Centres of Vocational
Excellence in Garden Conservation vil vare et viktig prosjekt for Vea. Senter for fremragende
utdanning er et satsningsomrade ogsa i Norge og med dette internasjonale prosjektet vil vi fa
viktig erfaring mot en eventuell nasjonal sgknad. I og med at dette prosjektet er mer tverrfaglig
og involverer i tillegg flere partnere fra andre nasjoner og andre hindverksfag, kan vi ogsa
involvere flere av Veas utdanninger. Dette prosjektet blir derfor relevant for flere av vire
studenter og ansatte, samt for vare fagmiljger. Etableringen av fremragende sentre i de aktuelle
landene og gjennomferingen av prosjekter innen bevaring av den grenne kulturarven vil gl 0ss
viktige erfaringer vi kan ta med oss inn i videreutviklingen av konkrete studier eller i utviklingen
av nye.

Vea skal ogsa videreutvikle seg gjennom a ha fokus p3 4 forbedre rammefaktorer som bygninger,
lzeringsmiljg, studentvelferd og IKT. Vi skal ogsa ha oppmerksomhet pa hvordan vi kan
videreutvikle organisasjonen gjennom 4 effektivisere og profesjonalisere.

I 2021 forberedte vi en ny HK-dir seknad om utviklingsmidler. Prosjekret “SMARTe digitale
leringsrom”, retter fokus mot behovet for en oppgradering av flere av Veas klasserom. BIM:
laben har vzert en suksess og med stadig okte krav til fleksibilitet og tilpasning til nettundervisning
og blandingsundervisning (nett og stedbasert i samme sekvens) er det behov for flere digitale
visningsflater og SMART-tavler i klasserommene. Malet er 3 tilpasse utvalgte rom til de ulike HY-
utdanningene i portefoljen pa Vea, for med det ivareta behovene bide Lererne og studentene har
for digitale verktay.
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Administrativ utvikling

Innfering av obligatorisk SRS
Statlige regnskapsstandarder (SRS) er gjort obligatoriske for alle statlige virksomheter fra august

2021, med en innforingsperiode pa fem ar fra 1. januar 2022 for de virksomhetene som ikke
benytter SRS, bla. Vea.

SRS er grundig utredet og utpravd over lang tid i statlige virksomheter. Etter en vurdering besult
av Finansdepartementet, anbefalte DF@ at SRS gjares obligatorisk. Tilrddingen er begrunnet med
at et regnskap etter SRS gir best grunnlag for & vurdere om ressursbruken er effektiv 1 den enkelte
virksomhet, og at kostnadene ved 4 fore og utarbeide et regnskap etter SRS er redusert og nytten
okt.

Anslaffelse av nytt studieadministrativt system
Fagskolesektoren har ikke et godt utviklet studieadministrativt system som ivaretar nye krav tl

rapportering og dokumentasjon. Dagens studieadministrative system pa Vea er egenutviklet og
krever mye manuelt arbeid for bl.a. 4 tilpasse de stadige nye krav som kommer. Vea ma jobbe for
4 finne gode og rasjonelle lasninger pa denne utfordringen.

Nyt HR system - felles HR-system for staten

Dette er et system som tilbys av DF@ og skal fore til et helhetlig, modulbasert system som
dekker hele medarbeiderens livslap og stetter virksomhetens HR-prosesser. Det skal gi stotte
innenfor folgende omrider: HR kjerne, rekruttering, ombordstigning for nyansatte,
medarbeiderutvikling og lering. Den samler alle relaterte og relevante data ett sted og sikrer en
god prosesshindtering pa tvers av pvrige moduler. Basert pa denne modulen sikrer vi dataflyt
mellom de ulike modulene i HR-systemet og eksisterende lonnssystem, samt gvrige applikasjoner.
Nitt system for Lonnsforhandlinger

Dette systemet utvikles av DF@ og skal gi helhetlig stotte for de forhandlingsberettigede partene
under lokale lonnsforhandlinger i staten. Systemet vil organisere og forenkle prosessen med a gi
bide arbeidsgiver og fagforeninger tilgang til 4 sikkert utveksle prioniteningslister og tilbud.

Nytt system for innkjeps- og fakturalgsning fra Unit4

Den nye innkjops- og fakturalesningen tilbys av DF@ og blir en fullt integrert del av dagens
eksisterende phonomisystem. Losningen vil gjore det mulig med okt bruk av innkjep, og bedre
fakuraflyt som effektiviserer prosessen fra behov til betaling. I tillegg blir dataflyten mellom den
nye losningen og regnskapet mer sgmlos, noe som gjor det lettere a bruke dataene 1
styringsinformasjon.

Nytt Budsjetstyringssystem
Det nye systemet tilbys av DF@ og vil integreres mot lenns- og regnskapssystemene vare (SAP

og Unit4 ERP). Budsjettstyring skal gi oss bedre stotte ul budsjettprosessen, og bidra til a
redusere motevirksomhet, e-postutveksling, og utstrakt bruk av regneark. Det nye verktayet vil
ogsa gi muligheter for blant annet bedre prognosefunksjonalitet og simuleringsfunksjonalitet,
samt mer avansert funksjonalitet pd rammebudsjettering, langtidsbudsjettering og
investeringsbudsjett.

Arsrapport 2021
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6. Arsregnskap

6.1.  Ledelseskommentarer arsregnskapet 2021

Norges gronne fagskole - Vea forer regnskapet i henhold til kontantprinsippet og standard
kontoplan for statlige virksomheter.

Arsregnskapet gir et dekkende bilde, og er avlagt 1 henhold til bestemmelsene, rundskriv fra
Finansdepartementet og krav fra overordnet departement.

[ 2021 har Vea totalt hatt driftsutgifter pa kr. 34.043.030, - (inklusive refusjoner) og totale
inntekter pa kr. 8.309.105, -. Vi fikk ogsa tillatelse til 4 fare kr. 520.000 p3 kap/post 24121.
Dersom dette sees i forhold til tildelte midler og inntekeskrav gitt i tildelingsbrevet for 2021, s
har Vea samlet sett en mindreutgift pa kr. 391.075, - som sgkes overfort til 2022 pa kap/post
024201.

Pa post 45 (Starre anskaffelser) ble vi tildelt kr. 2.347.000, -. Av dette ble kr. 357.149, - brukt i
2021. Resterende kr. 1.989.851, - sgkes overfort til 2022. 1 2023 er Vea 100 ar og 1denne
forbindelse planlegger vi en omfattende oppgradering av park: og uteomrader pa skolen.
Planarbeidet er godt i gang og investeringene vil bli gjennomfart hovedsakelig 1 2022. I tillegg har
viandre storre vedlikeholds-oppgaver som ikke har vaert mulig 3 gjennomfare i 2021 som folge
av pandemien. Disse jobber vi ogsa for 4 fa gjennomfert i 2022.

De overforte midlene vil brukes til disse investeringene 1 2022.

Bevilgningsrapportering viser at utgifter til drift og investeringer (post 01 og 45,) summerte seg til
kr. 34.920.179, -.

Utbetalinger til lann og sosiale utgifter (inklusive refusjoner) belop seg til kr. 22.671.031, - mot kr.
22.192.503 - 12020.

Mellomvzarende med statskassen utgjorde pr. 31.12.2021 kr. 2.145.996, -. Av dette er skyldig
skattetrekk kr. 910.581, - og mottatte forskuddsbetalinger kr. 1.231.651, -

Riksrevisjonen er ekstern revisor og bekrefter rs regnskapet for Vea. Arsregnskapet er ikke ferdig
revidert pr. d.d. men revisjonsberetningen antas 4 foreligge i lopet av 2. kvartal 2022,

Jeg mener regnskapet gir et dekkende bilde av Veas disponible midler, regnskapsforte utgifter,
inntekter, eiendeler og gjeld.

Vea, 7. februar 2022

i

Stein Aarskog (Rekgor)

6.2.  Prinsippnote til arsregnskaper 2021

Arsregnskap 2021 for Norges granne fagskole - Vea er utarbeidet og avlagt etter nermere

retningslinjer fastsatt i bestemmelser om gkonomistyring i staten (“bestemmelsene™).
regnskapet er i henhold til krav i bestemmelsene punkt 3.4.1, nzrmere bestemmelser i
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Finansdepartementets rundskriv R-115 av desember 2019 og eventuelle tilleggskrav fastsatt av
overordnet departement.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 - de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

a. Regnskapet folger kalenderaret.

b. Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret.
c. Regnskapet er utarbeidet i trad med kontantprinsippet.

d. Utgifter og inntekter er fort i regnskapet med brutto belep.

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering ex utarbeidet etter de samme
prinsippene, men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene samsvarer med krav 1
bestemmelsene punkt 3.5 til hvordan Vea skal rapportere til statsregnskapet. Sumlinjen “Netto

rapportert til beulgringsregnskaper” er lik i begge oppstillingene.

Vea er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold tl krav 1 bestemmelsene
pkt. 3.7.1. Vea tilfores ikke likviditet gjennom dret, men har en trekkrettighet pa sin
konsernkonto. Ved érets shutt nullstilles saldoen pa den enkelte oppgjerskonto ved overgang til
nytt ar.

Bevilgningsrapporteringen

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med bevilgningsrapporteringen
og en nedre del som viser beholdninger Vea star oppfert med i kapitalregnskapet.
Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som Vea har rapportert til statsregns kapet. Det
stilles opp etter de kapitler og poster i bevilgningsregnskapet Vea har fullmake til 2 disponere.
Kolonnen samlet tildeling viser hva Vea har fatt stilt til disposisjon i tildelingsbrev for hver
statskonto (kapittel/ post). Oppstillingen viser i tillegg alle finansielle eiendeler og forpliktelser
Vea stir oppfert med i statens kapitalregnskap.

Mottatte fullmakter til 4 belaste en annen virksomhets kapittel/post (belastningsfullmakter) vises
ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note B til bevilgningsoppstillingen. Utgiftene
knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfert og rapportert til statsregnskapet, og vises 1
kolonnen for regnskap.

Avgitte belastningsfullmakter er inkludert i kolonnen for samlet tildeling, men bokfgres og
rapporteres ikke til statsregnskapet fra Vea selv. Avgitte belastningsfullmakter bokferes og
rapporteres av Vea som har mottatt belastningsfullmakten og vises derfor ikke 1 kolonnen for
regnskap. De avgitte fullmalsene framkommer i note B til bevilgningsoppstillingen.

Artskontorapporteringen

Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er rapportert ul
statsregnskapet etter standard kontoplan for Vea og en nedre del som viser eiendeler og gjeld
som inngar i mellomvzrende med statskassen. Artskontorapporteringen viser regnskapstall Vea
har rapportert til statsregnskapet etter standard kontoplan Vea. Vea har en trekkrettighet pa
konsernkonto i Norges Bank. Tildelingene er ikke inntektsfort og derfor ikke vist som inntekt 1
oppstillingen.

Regnskapstall i bevilgnings- og artskontorapportering med noter viser regnskapstall rapportert til
statsregnskapet. I tillegg viser noten til artskontorapporteringen Sanmenbeng mellom avregring med
statskassen og mellonmzerende med statskassen bokforte tall fra Veas kontospesifikasjon 1 kolonnen
Spesifisering av bokfort avregning med statskassen. Noten viser forskjellen mellom belgp Vea har
bokfart pa eiendels- og gjeldskontoer i Veas kontospesifikasjon (herunder saldo pa kunde- og
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leveranderreskontro) og belop Vea har rapportert som fordringer og gjeld til statsregnskapet og
som inngdr i mellomvzrendet med statskassen.

Vea har innrettet bokforingen slik at den folger kravene i bestemmelser om gkonomistyring i
staten. Dette innebzrer at alle opplysninger om transaksjoner og andre regnskapsmessige
disposisjoner som er ngdvendige for 3 utarbeide plikiig regnskapsrapportering, jf. bestemmelsene
punke 3.3.2, og spesifikasjon av pliktig regnskapsrapportering, jf. bestemmelsene punkt 4.4.3, er
bokfart. Bestemmelsene krever blant annet utarbeiding av kundespesifikasjon og
leverandarspesifikasjon. Dette medfarer at salgs- og kjopstransaksjoner bokfares 1
kontospesifikasjonen pa et tidligere tidspunkt enn de rapporteres til statsregnskapet, og innebzrer
kundefordringer og leverandergjeld i kontospesifikasjonen.

Arsrapport 2021
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Var referanse 2021/00570-4

\j
Riksrevisjonen

NORGES GRZNNE FAGSKOLE - VEA
Org. nr.: 870961642

Riksrevisjonens beretning

Konklusjon
Riksrevisjonen har revidert Norges grenne fagskole - Veas arsregnskapsoppstillinger for regnskapséret

1. januar - 31. desember 2021. Arsregnskapsoppstillingene bestar av oppstilling av bevilgnings- og
artskontorapportering og noter, herunder sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Oppstilling av beviignings- og artskontorapporteringen Viser at 23.787.217 kroner er rapportert netto til
bevilgningsregnskapet.

Etter Riksrevisjonens mening:

o opplyller arsregnskapsoppstillingene gjeldende krav, og
e arsregnskapsoppstillingene gir et dekkende bilde av virksomhetens disponible bevilgninger, inntekter og
utgifter for 2021 og kapitalposter per 31. desember 2021, i samsvar med regelverket for ekonomistyring i

staten.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med /ov om Riksrevisjonen, instruks om Rik srevisjonens virk somhet
og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon (ISSAI 2000-2899). Vare oppgaver og plikter i
henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under «Revisors oppgaver og plikter ved revisjonens. Vi
er uavhengige av virksomheten slik det kreves i lov og instruks om Riksrevisjonen og ISSAI 130 Code of
Ethics utstedt av International Organisation of Supreme Audit Institutions (INTOSAIs etikkregler), og vi har
overholdt vare evige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var
wirdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ovrig informasjon i drsrapporten

Ledelsen er ansvarlig for informasjonen i ewrig informasjon. @wig informasjon bestar av
ledelseskommentarene (i del VI) og annen evig informasjon (del 1-V) i rsrapporten. Riksrevisjonens
konklusjon ovenfor om arsregnskapsoppstillingene dekker ikke informasjonen i evig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapsoppstillingene er det var oppgave & lese pvrig informasjon i
arsrapporten. Formalet er & wurdere hvonvidt det foreligger wesentlig inkonsistens mellom den ewige

Postadresse Kontoradresse  Telefon E-post Nettsted Bankkonto Qorg.nr.
Postboks 6835 St Olavs plass Storgata 16 2224 1000 postmottak @riksrevisjonen no www.riksrevisjonen.no 7694 05 06774 974760843
0130 Oslo
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informasjonen, arsregnskapsoppstillingene og kunnskapen vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapsoppstillingene, eller hvonidt den gwige informasjonen ellers fremstér som vesentlig feil. Vihar
plikt til & rapportere dersom den gvrige informasjonen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting &
rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at den gwrige informasjonen i arsrapporten:

e er konsistent med arsregnskapsoppstillingene og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende regelverk

Ledelsens, styrets og det overordnede departementets ansvar for &rsregnskapsoppstillingene
Ledelsen og styret er ansvarlige for & utarbeide &rsregnskapsoppstillingene som gir et dekkende bilde i
samsvar med regelverket for skonomistyring i staten. Ledelsen og styret er ogsa ansvarlige for slik intern
kontroll som de finner nadvendig for & kunne utarbeide &rsregnskapsoppstillingene som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som feige av misligheter eller utilsiktede feil.

Det overordnede departementet og styret har det overordnede ansvaret for at virksomheten rapporterer
relevant og pélitelig resultat- og regnskapsinformasjon og har forsvarlig intern kontroll.

Riksrevisjonens oppgaver og plikter

Malet med revisjonen er & oppn& betryggende sikkerhet for at arsregnskapsoppstillingene som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som gir uttrykk for Riksrevisjonens konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med Jov om Rik srevisjonen, instruks om
Riksrevisjonens virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, alltid vl avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede
feil. Feilinformasjon blir wirdert som vesentlig dersom den, enkeltvis eller samlet, med rimelighet kan
fonentes & pavirke de beslutningene brukerne foretar basert pa arsregnskapsoppstillingene.

Som en del av revisjonen i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om Rik srevisjonens virksomhet og
internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, utever v profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

o identifiserer og wrderer i risikoene for vesentlig feilinformasjon i &rsregnskapsoppstillingene, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er
heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

o opparbeider i oss en forstielse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av virksomhetens interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige, og om tilhgrende
noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

o dersom Vi gjennom revisjonen av arsregnskapsoppstillingene far indikasjoner p& vesentlige brudd pa
administrative regelverk med betydning for skonomistyring i staten, gjennomfarer Vi utvalgte
revisjonshandlinger for & kunne uttale oss om hvonidt det er vesentlige brudd pa slike regelverk.

e ewvaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskapsoppstillingene, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvonvidt &rsregnskapsoppstillingene gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et dekkende bilde i samsvar med regelverket for
gkonomistyring i staten.
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Vi kommuniserer med ledelsen og styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og nar
revisjonsarbeidet skal utfgres. Viutveksler ogsé informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i
Igpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen, og informerer
det overordnede departementet om dette.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om etterlevelse av administrative regelverk for pkonomistyring

Vi uttaler oss om hvonidt i er kjent med forhold som tilsier at virksomheten har disponert bevilgningene pa
en mate som i vesentlig grad strider mot administrative regelverk med betydning for @k onomistyring i staten.
Uttalelsen gis med moderat sikkerhet og bygger p& ISSAI 4000 for etterlevelsesrevisjon. Moderat sikkerhet
for uttalelsen oppnar Vi giennom revisjon av arsregnskapsoppstillingene som beskrevet ovenfor, og
kontrollhandlinger vi finner ngdvendige.

Basert pa revisjonen av arsregnskapsoppstillingene er vi ikke kjent med forhold som tilsier at virksomheten
har disponert bevilgningene i strid med administrative regelverk med betydning for gkonomistyring i staten.

Oslo; 22.04.2022

Etter fullmakt

Tora Struve Jarlsby

ekspedisjonssjef Terje Ottesen
awdelingsdirektar

Beretningen er godkjent og ekspedert digitalt
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