Fra: Eira, Brita Oskal <brita.oskal.eira@samediggi.no>

Sendt: 31. mai 2018 16.41

Til: Skalde Annette <Annette.Skalde@kd.dep.no>

Kopi: Mikkelsen, Mikkel Eskil <Mikkel.Eskil.Mikkelsen@samediggi.no>; Sara, Kari Skoglund
<Kari.Skoglund.Sara@samediggi.no>
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Sametingets innspill til kompetansepolitisk reform

Sametinget viser til nasjonalkompetansepolitisk strategi 2017-2021 s.4 der fglgende nedskrevet
“Nasjonal kompetansepolitisk strategi ivaretar ogsé de seerlige utfordringene og behovene det
samiske arbeidslivet har”. Videre er strategipartene enige om a styrke kompetansen til voksne
med svake grunnleggende ferdigheter, svake norsk- og/eller samiskferdigheter og lite formell
kompetanse og videre pa s. 9 at “Sametinget skal pdse at myndighetene legger til rette for at den
samiske befolkningen har ngdvendiqg spréklig og kulturkompetanse for @ utvikle samisk samfunn
og neeringsliv”.

Sametinget henviser ogsa til NOU: 2018:2 Fremtidigkompetansebehov I, som skal frembringe den
best mulige faglige vurderingen av Norges fremtidige kompetansebehov. Sametinget er enig i
rapportens innhold pa generell basis, men beklager sterkt at det samiske arbeidslivets
kompetansebehov og utfordringer ikke drgftes. Sametingets erfaring er at nar det ikke er samisk
innhold i offentlige dokumenter, da utelates det ogsa i oppfelgingsarbeidet.

Sametinget vil gi innspill til dokumentet angdende, Behov for kompetanseheving som fglge av
digitalisering i arbeidslivet, som er oppfelging av Kompetansepolitisk strategi. Ogsa dette
dokumentet beskriver situasjonen for arbeidslivet, men heller ikke her nevnes noe om det
samiske arbeidslivets digitale kompetanse.

Imidlertid stgtter Sametinget de forslagene som er foreslatt i dokumentet og kommentere
felgende punkter:

Prosjekt 1 Plattformprosjektet
Arbeidsgruppen foreslar at det i forstudiet til prosjekt 1 skal hentes beste praksis blant annet fra

kommuner. Sametinget mener at det bgr undersgkes om det er eksempler pa beste praksis f.eks.
i samiske kommuner eller andre samiske bedrifter. Dette vil vaere med pa a oppfylle deler av den
samiske satsningen i kompetansepolitiske strategi.

Nar det gjelder design og produksjon av plattformen, mener Sametinget at
transformasjonsprosessene bgr prgves ut i kommuner der samisksprak star sterkt. Dette
begrunnes med at samelovens sprakregler omfatter blant annet kunngjgringer fra offentlige



organer innenfor forvaltningsomradet som retter seg mot hele eller deler av befolkningen, skal
skje bade pa norsk og samisk. Sametinget har tidligere i samarbeid med KS fremmet en sak
angaende bruk av digitale hjelpemidler i samiske kommuner og tilpasning av disse til samisk.

Sametinget vil ogsa at det skal belyses om digitale transformasjoner har samme utfordringer pa
samisk som pa norsk, eller vil samiske brukere mgte andre utfordringer og ha andre
kompetansebehov.

Ved test og utprgving mener Sametinget at det ma innvilges midler til at plattformen utarbeides
pa samisk.

Delprosjekt til Plattformprosjektet: Sma og mellomstore virksomheter leerer av stgrre
virksomheter

Sametinget ber om at det vurderes om det vil veere mulig at en av de mellomstore samiske
bedriftene far anledning til a giennomfgre et pilotprosjekt og at de kan overfgre den
kompetansen de far til andre samiske bedrifter. Bedrifter som kan vaere aktuelle er NRK Sapmi,
Samisk hgyskole mm.

Prosjekt 2: Bransjeanbefalinger for nettbaserte oppleeringsprogrammer
Arbeidsgruppen foreslar at det utarbeides bransje- og sektorvise anbefalinger for MOOC-er for

blant annet helse- og sosialtjenester. Denne tjenesten utgjgr en stor del av den kommunale
tjenesten der samisk sprak vil veere viktig for brukerne. Sametinget forslar at det bgr veaere en
samisk representant i arbeidsgruppa som skal utarbeide bransje- og sektoranbefalinger.

Sametinget kan vaere behjelpelig med a foresla medlemmer, blant annet har Samisk Hgyskole
erfaring med MOOC-er.

Prosjekt 3: Digital kompetanse for de med leeringsutfordringer
For Sametinget vil dette vaere et viktig prosjekt som ivaretar strategiens mal om a styrke

kompetansen til voksne med svake grunnleggende ferdigheter, svake norsk- og/eller
samiskferdigheter og lite formell kompetanse. De arbeidstakerne som har laeringsutfordringer og
i tillegg er samiskspraklige, vil dette vaere ekstra belastende

Sametinget mener at i denne prosjektgruppa bgr det vaere noen som har
samisksprakligkompetanse og som kjenner til de utfordringene som er hos de samiskspraklige
som har leeringsutfordringer.

Prosjekt 4: Profesjonsfaglig digital kompetanse innen primaerhelsetjenesten
Sametinget mener at ogsd i dette vil det vaere viktig a fa med et samiske perspektivet.

Eksempelvis ville et tverrfaglig mentorprogram — ingenigrer mentor for sykelpleiere og vice a
verca, veert et nyttig prosjekt sett fra et samisk stasted. Som det kommer fram i rapporten vil det
veere nyttig at eksempelvis samiske sykepleiere komme fram med sine behov.

Prosjekt 5: Tid til leering - pilotprosjekt for gkt digital kompetanse i arbeidslivet
I NOU 2018:2 Fremtidig kompetansebehov 1 viser at det er stor mangel pa sykepleiere, og

mangelen pa samiske sykepleiere er enda stgrre. | de samiske omradene er det ofte utenlandske



sykepleier som hverken har norsk eller samiske sprakferdigheter, sa det vil vaere ekstra stort

behov for gkt kompetanse her. | dag er det ikke mange digitale lgsninger/hjepemidler pa samisk
i helsesektoren.
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