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1. Flytting av likestilling og ikke-diskrimineringsomradet til Kulturde-
partementet

Som en falge av at fagomradet likestilling og ikke-diskriminering har blitt flyttet fra Barne- og
familiedepartementet til Kulturdepartementet er det nye kapitler for omradet. Tidligere kapittel
871 og 872 er na byttet ut med henholdsvis 351 og 352. Navn og nummer pa post endres ikke.
BLD har vaert klageorgan pa tilskuddsordningene pa fagomradet likestilling og ikke-diskrimi-
nering. Som falge av den nevnte flyttingen blir Kulturdepartementet ny kiageinstans for til-
skuddsordningen pé likestilling og ikke-diskrimineringsomradet. KUD ber om at Bufdir oppda-

terer til riktig kapittel i sine regnskapssystemer. Ny tildeling falger nedenfor.

Kap/post Tildeling for tillegget | Endring i tillegg nr. 4 | Gjeldende tildeling pa
posten etter tillegg nr. 4
871/21 10 550 000 -10 550 000 0
871/70 12 750 000 -12 750 000 0
871/72 11 914 000 -11 914 000 0
871/73 15 340 000 -15 340 000 0
351/21 0 10 550 000 10 550 000
351/70 0 12 750 000 12 750 000
351/72 0 11 914 000 11 914 000
351/73 0 15 340 000 15 340 000
872/21 15 700 000 -15 700 000 0
872/70 224 358 000 -224 358 000 0
872/71 12 000 000 -12 000 000 0
872/72 17 397 000 -17 397 000 0
352/21 0 15 700 000 15 700 000
352/70 0 224 358 000 224 358 000
352/71 0 12 000 000 12 000 000
352/72 0 17 397 000 17 397 000

2. @kt innsats pa fosterhjemsomradet

Bufdir bes bistd departementet med vurderinger og faglige innspill i arbeidet med a videreut-
vikle, systematisere og styrke innsatsen for & forbedre fosterhjemstilbudet, blant annet i lys av
forslag til nye tiltak i NOU 2018:18 Trygge rammer for fosterhjem. Det videre arbeidet vil ogsa
naturlig bygge pé utviklingsprosesser som er iverksatt som falge av tiltak i Meld. St. 17 (2015~
2016) Trygghet og omsorg — fosterhjem til barns beste, samt arbeidet med & forberede gjen-
nomfaringen av ansvarsendringer i barnevernsreformen.

BFD kommer tilbake med konkrete bestillinger etter at haringen til NOU 2018:18 er oppsum-
mert. Eventuell tildeling av midler for gjennomfering av nye oppgaver vil gis i neste tillegg til
tildelingsbrev. Departementet vil sammen med Bufdir utarbeide en plan for samarbeidet og
lederforankring underveis.

Bufdir bes oppgi en kontaktperson for dette arbeidet.
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3. Pkonomiske rammebetingelser for fosterhjem

Regjeringen har som maél & fa pa plass tydeligere rammer for godtgjering og forsterkning av
kommunale fosterhjem for ansvarsendringene i barnevernsreformen trer i kraft 1. januar 2022.
Bufdir bes i den forbindelse gi faglige innspill til standardisering av de gkonomiske rammebe-
tingelsene av fosterhjem.

Bufdir bes ta utgangspunkt i NOU 2018:18 Trygge rammer for fosterhjem, herunder forslagene
i kap. 8, vurdering av gkonomiske og administrative konsekvenser i kap.11 samt haringsinn-
spillene til utredningen i utformingen av faglige innspill. Se ogsa direktoratets eget hgringssvar.

Bufdir bes konkretisere innholdet i en grunnstruktur/rammeverk for skonomiske rammebeting-
elser for fosterhjem som kommunene har ansvar for. Grunnstrukturen skal inneholde falgende
elementer:

A. Grunnstgtte
Alle fosterhjem skal fa en grunnstette, for eksempel tilsvarende dagens KS-sats for ar-
beidsgodtgjering.

B. Frikjgp ved oppstart
Alle fosterhjem skal tilbys frikjop fra arbeid den ferste perioden etter at barnet har flyttet
inn, med inntektskompensasjon.

C. Frikjgp ved oppfglging
Omfanget av frikjep etter den farste perioden skal vurderes szerskilt i det enkelte tilfelle og
knyttes til tiltak eller oppfelging som ikke er forenlig med at fosterforeldrene er i (fullt) ar-
beid.

D. Utgiftsdekning
Alle ordinzere fosterhjem skal f4 utgiftsdekning per barn som skal dekke de fleste daglige
utgifter og veere tilpasset dagens forbruksmanster.

Bufdirs forslag til innhold i grunnstrukturen skal kunne gi grunnlag for regelverksutvikling og/el-
ler faglige anbefalinger om de gkonomiske rammebetingelsene.

Med utgangspunkt rammeverket skissert over, bes Bufdir foresla:

1. Varighet av frikjop fra arbeid den farste perioden barnet er i fosterhjemmet, jf. pkt. B. Det
skal vurderes om varigheten skal veere differensiert etter barnets alder eller andre objektive
kiennetegn ved barnet. Bufdir skal ogsa foresla kriterier for unntak fra frikijgp den forste
perioden, dvs. i hvilke tilfeller plassering kan skje uten frikjap.

2. Kiriterier for frikjgp utover den ferste perioden, jf. pkt. C, eksempelvis basert pa barnets
behov for tilstedevaerelse og oppfalging samt fosterforeldrenes behov for tid til veiledning
og samhandling med ulike off. instanser. Bufdir begr beskrive hvilke kriterier Bufetat i dag
bruker nar kommunene far refusjon over kap. 855.60 og om, og evt. hvorfor, det er andre
kriterier som ber ligge til grunn for kommunenes beslutninger om frikjep.
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3. Niva pa grunnstetten, jf. pkt. A, og inntektskompensasjonen ved frikjgp fra arbeid, jf. pkt.
B og C, samt hvordan inntektskompensasjonen ber fastsettes der fosterforeldre ikke er i
ordinzert arbeid. Inntektskompensasjonen behaver ikke veere lik for kategori B og C.

4. Innretning pa utgiftsdekningen, jf. pkt. D, Vi ber om forslag til hvilke utgifter som bgr innga
i en veiledende sats for utgiftsdekning og kriterier for utgifter som barnevernstjenestene
bar dekke etter sgknad utover den generelle utgiftsdekningen, herunder i hvilken grad ut-
giftsdekningen ber veere regelstyrt etter faste satser eller basert pa refusjon av faktiske
utgifter.

5. @konomiske og administrative vurderinger av anbefalingene i punkt 1-4.

Bufdir bes vurdere fordeler og ulemper ved ulike alternativer. Administrative og budsjettmes-
sige konsekvenser skal ogsa utredes, og minimum ett av alternativene skal kunne dekkes
innenfor gjeldende budsjettrammer. Dette forutsetter at Bufdir innhenter kvalitetssikrede tall for
dagens ressursbruk pa omradet.

Direktoratet ber i sitt forslag drefte konsekvenser for rekruttering av fosterhjem, spesielt til
malgrupper som det i dag er krevende 3 finne rett hjem til. KS bar involveres i utformingen av
forslag og i eventuelle vurderinger av tiltak.

Rapportering: Bufdirs vurderinger og forslag oversendes BFD 1. november 2019.

4. Evaluering og forslag til bruk av ekstrabevilgninger til rekruttering

BFD viser til at Bufetat siden 2015 er tildelt ekstra bevilgninger til rekruttering av fosterhjem.
Bevilgningen utgjer 15 mill. kroner i 2019, som er en gkning pa 5 mill. kroner fra tidligere ar.
Satsingen skal na evalueres. Bufdir bes derfor gjennomga og beskrive hvordan midlene er
brukt og hva den ekte ressursinnsatsen har resultert i, herunder om midlene har fart til nye
prosjekter og aktiviteter som gar utover det ordinaere rekrutteringsarbeidet i etaten.

Videre bes Bufdir gi en anbefaling til fremtidig bruk av midlene, basert pa erfaringer og et
oppdatert kunnskapsgrunnlag. Minst ett av forslagene skal gjelde aktiviteter som i hovedsak

er lagt kommunalt niva. Alle forslag skal vaere midlertidige, f.eks. i form av trearige satsinger.

Frist for rapportering: 1. desember 2019

5. Evaluering av talsperson- og tillitspersonordningene i barnevernet

Det fremgar av haringsnotat om forslag til ny barnevernslov at Barne- og familiedepartementet
vil evaluere ordningene med talsperson og tillitsperson i barnevernet. Bufdir gis i oppdrag a
anskaffe en ekstern evaluering av ordningene med tillitsperson og talsperson i barnevernet.
Mer konkret gnsker vi at evalueringen inneholder:

¢ En evaluering av tillitspersonordningen
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e En evaluering av talspersonordningen

e En vurdering av om de to ordningene kan eller bar forenes i en felles ordning. Som del
av denne vurderingen skal det fremgéa positive og negative sider ved en mulig forening,
eventuelt alternative lgsninger. Det skal legges frem en anbefalt Izsning, og eventuelle
okonomiske og administrative konsekvenser av forslaget.

o Dette skal fremga av mandatet til evalueringen at det skal foretas brukerundersekelser
av barn, som har erfaring med bruk av henholdsvis tillitsperson og talsperson, om hvilke
erfaringer de har hatt med ordningene. Barn og/eller brukerorganisasjoner skal ogsa
gis anledning til & medvirke i utformingen av anbefalinger om en mulig ny ordning.

e Bufdir skal ogsa gjgre en selvstendig vurdering av evalueringen og anbefalingene, i en
samlet oversendelse til departementet.

Sentralenheten for fylkesnemndene kan bistda med nemndenes erfaringer med bruk av tals-
person, i innspill til mandatet for evalueringen.

Oppdraget skal ferdigstilles og oversendes departementet innen 15. februar 2021. BFD osns-
ker at arbeidet igangsettes sa fort som mulig, og ber Bufdir lage en realistisk tidsramme for
arbeidet, med anslatt behov for midler i 2019, 2020 og 2021. Midler vil formelt tildeles i neste
tillegg til tildelingsbrev, etter at behov for 2019 er avklart.

Bufdir bes oversendelse en realistisk tidsramme for arbeidet, inkludert behov for midler innen
10. juni 2019.

Kontaktpersoner i BFD er Christina Five Berg og Tone Julie Kvikstad
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