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DET KONGELIGE
BARNE- OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENT
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Barneombudet

Po. 8889 Youngstorget

0028 OSLO

Deres ref Varref Dato
200703828-/RAE 04.01.2008

Tildelingsbrev 2008 Kap 850 Barneombudet

1. INNLEDNING

| dette tildelingsbrevet meddeles Stortingets budsjettvedtak og Barne- og
likestillingsdepartementets styringssignaler til Barneombudet for 2008. Tildelingsbrevet er
basert pd St.prp. nr. 1 (2007-2008) for Barne- og likestillingsdepartementet. | dette
tildelingsbrevet utdyper og konkretiserer departementet malene for Barneombudet for
2008.

2. MAL- OG RESULTATKAAV

Hovedmal for Barneombudets virksomhet:

Barneombudet skal ivareta barn og unges interesser i samfunnet

Barneombudets overordnede oppgave er & fremme barns interesser i saomfunnet, samt &
folge med pd om lowverket, forvaltning og rettspraksis somsvarer med de forpliktelser Norge
hor etter FNs barnekonvensjon.

Sikre bruk og synliggjering av Barnekonvensjonen

1 2008 vil Barneombudet ha en sentral oppgave med & falge med i det informasjonsarbeidet
som gjeres rundt Bornekonvensjonen og & overvake konvensjonens anvendelser som
rettskilde, samt falge opp kommentarer og tilrddinger fra FNs ekspertkomite for barns
rettigheter.

Postadresse Hontoradresse Telefon Barne- og ungdomsavdelingen Saksbehandler
Postboks 8036 Dep Akersat. 59 22249090 Telefaks Rannveig Nygard €riksen
0030 Oslo Orgno. 22242719 22242621

Q72417793




Trygghet for barn og unge

€t viktig omrade for Barneombudet i 2008 er oppfelgingen av somfunnets sikkerhetsnett for
barn. Det er viktig & styrke barnevernets legitimitet for & styrke barns rettssikkerhet, somt
viderefare arbeidet med & ansvarliggjere alle miljger som kan bidra til & stanse alle former
for vold mot barn. Det er viktig for Barneombudet & falge med pd de farer, muligheter og
utfordringer ny teknologi medferer for barn og unge. P& dette omrddet er Medietilsynet og
politiet viktige samarbeidspartnere.

God helse blant barn og unge

Barneombudet skal bidratil ot alle barn i Norge hor tilgong til et godt helsesystem. | 2008
skal Barneombudet fokusere pd barn 0g unges ernaering, psykiske helse og fysiske aktivitet
0q statte opp om tiltak som legger til rette for positiv livsutfoldelse.

Deltakelse og innflytelse blant born og unge

Barneombudet skal bidra til ot barn og unge pd deres egen mate skal fa delta i
beslutningsprosesser som angdr dem. Barne 0g unges skolehverdag er sentralt i
medvirkningsperspektivet. Gjiennomferingen av Opplaeringslovens § 9A Barn og unges
arbeidsmiljglov, skal falges opp i 2008. Ivaretakelse av somiske barn og unges rettigheter
og barnevernets oppfalging og ansvar for mindredrige asylsgkere krever ogsa
oppmerksomhet i 2008.

Bidra i internasjonalt barnerettighetsarbeid
| 2008 skal Barneombudet fortsette samarbeidet i Network of Ombudspeople for Children

0q viderefere sitt @vrige internasjonale barnerettighetsorbeid.

Barneombudets mal og prioriteringer er ytterligere utdypet under kopittel 850 i St.prp. nr.
1(2007-2008) for Barne- og likestillingsdepartementet.

3. TILDELING AV BEVILGNING

| henhold til Stortingets vedtak av 12.12.2007 er det vedtatt felgende bevilgning for 2008:

Hapittel 850 talli 1000 kr
Post Betegnelse Budsjett 2008

Ol Driftsutgifter Q801
Sum kap. 850 Q801

Barne- og likestillingsdepartementet stiller med dette ovennevnte bevilgning til disposisjon
for Barneombudet, jf. § 7 i Reglement for gkonomistyring i staten.

4. FULLMAKTER

I vedlegq 1 omtales ferst budsjettfullmakter som ma gis eller delegeres for hvert buds jettdr,
if. pkt. A. Dernest listes fullmakter som er delegert Barne- og likestillingsdepartementet og
som Barneombudet md sgke departementet om samtykke til & benytte seg av i hvert enkelt
tilfelle, ff. pkt. B. I tillegg omtales administrative fullmakter som er delegert til
Barneombudet, jf. pkt. C.
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J. ogsé Finansdepartementets rundskriv R- 106 av 21. 12.2005.

5. RAPPORTERING

5.1 Regnskapsrapportering og érsropport

Ved disponering av bevilgningen for 2008 ma Barneombudet ta hensyn til de hovedmal og
prioriteringer som framgdr av St.orp. nr. 1 (2007/-2008). Kravene om & oppnd bestemte
resultater ma imidlertid ikke medfere tvil om at bevilgningsrammen er overordnet.
Barneombudet har ansvar for ot bevilgningen blir brukt formalstjenlig og gkonomisk i
samsvor med Bevilgningsreglementet og forutsetningene i Stortingsvedtaket, herunder
ansvar for & fare kontroll med at bevilgningen ikke overskrides. Barne- og
likestillingsdepartementet forutsetter ot seerskilte forhold som reduserer muligheten til &
holde fastsatt budsjett tas opp med departementet s& snart som mulig, sammen med
forslag til tiltak som gjer atrammen likevel kan holdes.

Det skal rapporteres pd en slik méte ot bdde forbruk per dato og planlagt forbruk for resten
av dret framkommer p& en detaljert, ryddig og oversiktlig méte. Om ngdvendig md
virksomheten pd departementets forespersel kunne gi rask dokumentas jon pd regnskops-
og resultatutviklingen.

Arsrapport og regnskap skal sendes departementet bade pd papir og elektronisk innen 15.
februar 2009.

Arsrapporten skal inneholde falgende punkter:
* regnskopstall som er i samsvar med rapportering til det sentrale statsregnskapet,
» forklaringer pd eventuelle awik i regnskopstallene i forhold til den gitte
bevilgningen, ff. tildelingsbrevet,
* rapportering av resultater i henhold til mélene
* rapportering pd omrédene som framgdr av punkt 5.2 nedenfor.

Barneombudet skal ogséd sende en halvarsrapport (30.6.), med frist 20. august 2008. |
halvérsrapporten skal Barneombudet redegjere for gkonomien med prognose for dret, 0g g
en kortfattet status pa de viktigste omradene i 2008.

Det er viktig at drsakene til vesentlige awik fra mdalene blir forklart pd en utfyllende mdte.

Ropporteringen vil danne grunnlag for utarbeidelsen av resultatrapporten |
budsjettproposisjonen.

5.2 @vrigropportering

Nedenfor gjengis administrative feringer som fordrer ropportering til departementet. Frist for
rapportering framgdr under hvert enkelt avsnitt.

5.2.1 Personalforvaltning og internkontroll
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Barneombudet skal arbeide for & utvikle og sikre en inkluderende og stimulerende
personalpolitikk. Personalpolitikken ma sikre bred rekruttering, stimulere til kulturelt og
kompetansemessig mangfold og gjennom kompetansetiltak leqge til rette for en
personalpolitikk som virker motiverende og hindrer utstaeting av eldre arbeidstakere.
Regjeringens handlingsplan for gkt tilgjengelighet for personer med nedsatt funksjonsevne
gjelder for perioden 2005-2009. Virksomheten skal integrere universell utforming som
strateqi i sin virksomhet pd alle relevante politikkomrdder.

Det skal tilstrebes en jevn kjgnnsfordeling pd alle nivéer i Borneombudet. Det er et mal for
statlig sektor at minst 40 prosent av ledere skal veere av hvert kjann.

Det er fortsatt et politisk @nske at somtlige virksomheter som er tilknyttet departementet skal
inngd samarbeidsavtale med Arbeids- og velferdsdirektoratet om inkluderende arbeidsliv
(1R). Departementet ber Barneombudet vurdere & inngd en IR-avtale, eventueltredegjere i
drsrapporten for hvorfor dette ikke oppfottes som hensiktsmessig for Barneombudet.

For avrig henviser vi til nye regler for sykefraveersoppfelging fra 1. mars 2007/, og 0gsa til
Hovedavtalens § 19, pkt 3 om utarbeiding av en livsfaseorientert personalpolitikk som bl.a.
ivaretar seniorperspektivet.

Barneombudet bes redegjere for sin personalforvaltning og internkontroll i sin
drsrapportering til departementet.

5.2.2 fAktivitets- og redeqjerelsesplikt etter likestillingsloven

Aktivitetsplikt
Som et leddiafdigang et mer systematisk arbeid med oppfelging av oktivitetsplikten, ble

Barneombudet, i tildelingsbrevet for 2007/, bedt om & kartlegge kjgnnsrelevans og status for
likestilling innenfor etatens virksomhetsomrader.

Ut i fra denne kartleggingen, ber vi Barneombudet om & utarbeide forslag til en
framdriftsplan og prioriteringsliste for gjennomfering av likestillingsvurdering pd de
omradene som har kjgnnsrelevans.

Fromdriftsplanen ber redegjere for:
* omfang av planloagte vurderinger,
* hvordan en vil sikre ngdvendig forankring, ressurser og ekspertise til
gjennomfgringen,
* tentativ prioritering av omrdder for vurdering pd noe lenger sikt.

€n kan begynne med & velge ut noen omrdder og gke antallet/omfanget av analysen for
hvert ér. Ferst velges omrdder der likestilling har dpenbar relevans eller som er prioritert.
Fromdriftsplanen skal oversendes departementet innen 1. september 2008, somt redegjere
for arbeidet i drsropporten.

Redegjerelsesplikt for likestilling internt i virksomheten
Departementet ber om at Barneombudet i drsrapporten for 2008 gir en systematisk
beskrivelse av den faktiske tilstanden for likestilling internt i virtksomheten.
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5.2.3 Hrisehdndtering og informasjonsberedskap

Barneombudet ma sgrge for at krisehdndterings- og informas jonsberedskapsplan(er) for
sannsynlige hendelser finnes og blir ajourfert ved behov. Barneombudet maé til enhver tid ha
ajourfert oversikt over kontaktpersoner som er tilgjengelige for departementet i en eventuell
krisesituasjon, somt ha oversikt over hvilke institusjoner og personer som forgvrig skal
kontaktes (varslingsliste). Barneombudet ma vurdere behov for tiltak for & bedre
krisehandterings- og informasjonsberedskapskompetansen for eksempel ved
skrivebordsevelser for ledelsen/ngkkelpersoner og oppleeringstiltak. Hrise- og
informasjonsansvaret falger fagansvaret til Barneombudet, men departementet kan pdta
seq en koordinerende rolle ved kriser der flere aktarer er involvert.

Barneombudet vurderer om det i &rsrapporten skal redegjeres kortfaottet for
status/hendelser innenfor omradet krisehdndtering og informasjonsberedskap.

5.2.4 Krav omrisikostyring

I henhold til gkonomiregelverket skal alle virksomheter sikre tilstrekkelig styringsinformasjon
oqg forsvarlig beslutningsunderlag tilpasset virksomhetens egenart og risiko og vesentlighet,
. Reglement for gkonomistyring i staten §§ 4, 14 og 15 og Bestemmelser om
gkonomistyring i staten pkt. 2.2., 2.4 og 4.4.

God dokumentasjon vil normalt 0gsd veere et viktig bidrag i en kontinuerlig forbedring av
risikostyringen og dermed av mal- og resultatstyringen som helhet.

Senter for statlig gkonomistyring (55J) hor til hjelp for arbeidet utarbeidet et
metodedokument for risikostyring i statlige virksomheter. Dokumentet underbygger den vekt
staten legger pd& at statlige institusjoner gjennomferer risikostyring som en del av mal- og
virksomhetsstyringen. | tillegg arrangerer ogsd SSU jevnlig Kurs i risikostyring. Ovennevnte
dokument og kursinformasjon er tilgjengelig pd SSUJs hjiemmeside: www.sfso.no.

Barne- oq likestillingsdepartementet ber Barneombudet om & falge opp risikostyringen, og
vurdere om den fungerer over tid. Borneombudet ber fostsette og konkretisere hvordan den
skal skaffe seq tilstrekkelig oversikt over hvordan risikostyringen proktiseres. Dette oppnds
gjennom lgpende oppfelgingsaktiviteter, evalueringer eller en kombinasjon av de to. €n
god oppfelging avrisiki vil gi Barneombudet god styringsinformasjon og muligheten til &
iverksette ngdvendige tiltak pd et tidlig tidspunkt. Barneombudet skal rapportere til
departementet om de viktigste risikoomrddene for sin virksomhet og hva som eventuelt blir
gjort for & redusere risikoen. Barne- og likestillingsdepartementet ber Barneombudet felge
opp risikovurderingen som ble gjort i 200/, og benytte de erfaringer mon hor fétt i det videre
arbeidet. Dokumentasjon knyttet til risikovurdering kan bli etterspurt i styringsdiologmeater
eller som del av den gvrige rapporteringen til departementet.

5.2.5 Gronn stat — miljgledelse

Alle statlige virksomheter skal ha miljgledelse som en integrert del av organisasjonens
styringssystem. Miljgledelse er et verktay for & gke bevisstheten om miljgkonsekvensene av
en virksomhet og sette i gang et systematisk arbeid for & endre virksomheten i en
miljgvennlig retning. Det skal foretas en drlig revisjon av miljgledelsesorbeidet hvor det
legges til rette for kontinuerlige forbedringer, ff. veilederen T- 1426 Miljgleoel/se i statenfra
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Miljoverndepartementet. P& www.gronnstat.no er det samlet veiledninger, verktay og
relevonte eksempler i forbindelse med innfering av miljgledelse.

Det skal ropporteres om miljgarbeidet i drsrapporten til departementet for 2008.

5.2.6 Integrering og inkludering av personer med innvandrerbakgrunn'

Alle statlige virksomheter skal fra og med 200/ sette mal og utarbeide planer for & gke
rekrutteringen av personer med innvandrerbokgrunn. Slike mal og planer kan inngd i
virksomhets- og eller personalplaner. | drsrapporten for 2008 skal det pd denne bakgrunn
ropporteres pa:

* Virksomhetens egne mal for rekruttering av personer med innvandrerbakgrunn,

* fntall og andel ansatte med innvandrerbakgrunn den 1.1.2008 og 1.1.2009.

6. QVRIGE ADMINISTRATIVE KRAV

6.1 €tiske retningslinjer

Fornyings- og administrasjonsdepartementet, har utarbeidet overordnete etiske
retningslinjer; €tiske retningslinjer for statstienesten (P-0926). Topplederne i departementer
og underliggende virksomheter har et szerlig ansvar for oppfelging.

Retningslinjene gjelder generelt for hele statstjenesten, dvs. ot alle statlige
forvaltningsorganer er omfattet av disse retningslinjene. Statsforetok og andre statlige
selskap og institusjoner mé vurdere behovet for & innfere egne etiske retningslinjer.

Barneombudet md, med utgongspunkt i de overordnete retningslinjene, arbeide for &
videreutvikle og styrke den etiske bevisstheten blont de ansatte og vurdere behovet for &
supplere med egne retningslinjer tilpasset sin virksomhet.

6.2 Informasjonspolitikk

Den statlige informas jonspolitikken har som hovedformal & sikre den enkelte innbygger
informasjon om sine rettigheter, plikter og muligheter. Barneombudet skal aktivt informere
om sin virksomhet i somsvar med hovedprinsippene for statlig informasjonspolitikk, jf.
Informasjonspolitikk for statsforvaltningen. Vo, prinsiooer og konsekvenser (P-08398). Vi
vil i denne sammenheng 0gsa vise til Kommunikasjonsstrategi for Barne- 0g
likestillingscdeopartementet (Q-1005).

6.3 Fornying

Reqgjeringen la fram sin strateqi for fornying av offentlig sektor i oktober 2007/. Regjeringen
ansker en sterk og effektiv offentlig sektor som gir innbyggerne gode tjenester, valgfrinet og
medraderett. For & skape mer og bedre velferd, skal alle virksomheter drive et
utviklingsarbeid for & bidra til at innbyggerne fér stadig bedre tienester.

! Personer med innvandrerbakgrunn defineres sonomers
- fadtiutlandet, med to utenlandskfgdte foreldoan $rar innvandret til Norge
- som er fgdt i Norge med to foreldre som er fadtandet.
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Departementets ansvarsomrdder er viktige for utviklingen av velferdssomfunnet. For at
mgtet med det offentlige skal bli enklere for innbyggere og neeringsliv, er god tilgang pd
informas jon viktig. Kkt bruk av informasjonsteknologi skal forenkle diologen mellom
innbyggere, neeringsliv og offentlig sektor.

For atinnbyggerne i sterre grad skal kunne pdvirke kvaliteten og utformingen pd statlige
tienester, skal alle publikumsrettede statlige etater regelmessiq gjennomfere systematiske
brukerundersgkelser. Det skal veere dpenhet rundt undersgkelsene ogresultatene av disse.
Se (tterligere omtale i “Regjeringa sin strateqi for fornying av offentleq sektor’ s.25-267.

6.4 Offentlige anskoffelser

Alle anskaffelser skal skje i rdd med regelverket for offentlige anskaffelser og de
"‘grunnleggende prinsippene” om konkurranse, likebehandling og etterpravoarhet.

Mer informasjon finnes i FADs veileder om offentlige anskaffelser som er lagt ut pd FADs
hjemmesider: www.fad.dep.no

6.5 €S-avtalens finansielle ordninger — dialog og samarbeid

Malet med €JS-midlene er d bidra til en gkonomisk og sosial utvikling i et utvidet €U og
styrke de glkonomiske og politiske forbindelsene med de nye medlemslandene. Den norske
finansieringsordningen gjelder bare for de nye medlemslandene (fra 1. mai 2004) og ikke
Hellas, Portugal og Spania. For perioden 2004-2009 har Norge forpliktet seq til & bidra med
over 11 mrd. kroner til de to finansieringsordningene. De fleste avtalene mellom Norge og
det enkelte land rommer bdde sdkalte sékornfond og fond til stette for ikke-offentlige
organisasjoner.

Flere av disse landene har interesse og behov for samarbeid innenfor familie- og
likestillingspolitiske omréder. Barne- og likestillingsdepartementet @nsker at Barneombudet

kan stille seq til rédighet for dialog og eventuelt prosjektpartnerskop som mottokerlandene
etterspger.

6.6 Styringsdialogen

Tidspunkter for styringsdialogen og rapporteringsfrister finnes i vedlegg 2.

Barne- oq likestillingsdepartementet gnsker lykke til med arbeidet, og ser from til et godt
samorbeid med Borneombudet i 2008.

Vennlig hilsen

2 http://www.regjeringen.no/upload/FAD/Vedlegg/Foimy/fornyingsstrategien.pdf
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Haktor Helland (e.f)
Gro H. fleinsborg
Vedleqq:

1. Fullmaokter
2. Styringskaolender
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