
Nettseminar om IA-avtalen i staten - 18. februar 2021

- Seniorpolitikk i staten



Program:

• Velkommen og kort introduksjon til dagens agenda

• v/ Lars-Erik Becken, utredningsleder, Kommunal- og 

moderniseringsdepartementet

• Seniorer i offentlig sentralforvaltning: Kompetanse og 

motivasjon for å stå i jobb 

• v/ Mari Holm Ingelsrud og Anders Underthun, 

Arbeidsforskningsinstituttet AFI, OsloMet

• Seniorperspektiver i personalpolitikk og ledelse

• v/ Roger Moen, fagsjef i Senter for seniorpolitikk

• Raushet, fleksibilitet og arbeidsglede. Muligheter der du er i 

livet. Fra seniorpolitikk til livsfasepolitikk hos Riksrevisjonen

• v/ Ann Margaret Løseth, avdelingsdirektør, Riksrevisjonen



Siste nytt om IA-avtalen 2019-2022

• Faggruppen for IA-avtalen kom med sin rapport for 2019 

rett før jul. Oppsummerer første år med ny IA-avtale.

• https://www.arbeidsmiljoportalen.no/ ble lansert i 

desember. Se også https://enbradagpajobb.no

• Det vil snart komme materiale knyttet til "Kontorarbeidsplasser"; 

Trolig i løpet av 2021.

• Ny IA-plakat

https://www.regjeringen.no/contentassets/399b7d6c07f44eefae6fbb24c345587b/faggrupperapport-2020.pdf
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/
https://enbradagpajobb.no/




Siste nytt om IA-avtalen 2019-2022

• Faggruppen for IA-avtalen kom med sin rapport for 2019 

rett før jul. Oppsummerer første år med ny IA-avtale.

• https://www.arbeidsmiljoportalen.no/ ble lansert i 

desember. Se også https://enbradagpajobb.no

• Det vil snart komme materiale knyttet til "Kontorarbeidsplasser"; 

Trolig i løpet av 2021.

• Ny IA-plakat; 

https://arbeidsgiver.difi.no/sites/arbeidsgiver/files/ia-

2019-2022.pdf

• Fortsatt lite bruk av Tilskudd til ekspertbistand

• Kan bidrar til å forebygge og redusere sykefravær

• Eksperten skal foreslå tiltak som skal gjøre arbeidstakeren i 

stand til å utføre arbeidet sitt, eller gjøre et annet arbeid for 

samme arbeidsgiver.

https://www.regjeringen.no/contentassets/399b7d6c07f44eefae6fbb24c345587b/faggrupperapport-2020.pdf
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/
https://enbradagpajobb.no/
https://arbeidsgiver.difi.no/sites/arbeidsgiver/files/ia-2019-2022.pdf


IA-avtalen 2019-2022

• Målet er å legge til rette for at så mange som mulig 

kan arbeide så mye som mulig, så lenge som mulig

• To mål:

• Sykefravær: Sykefraværsprosenten skal reduseres med 10 

prosent sammenlignet med årsgjennomsnittet for 2018

• Frafall: Frafallet fra arbeidslivet skal reduseres

• Frafall etter langtidssykmelding

• Frafall ved tidligpensjonering


