Hei!

Her kommer innspillet fra Tana Samiske spraksenter.

Farst vil jeg takke for muligheten for 8 komme med innspill. Det var ogsa veldig fint at dere hadde
lagt opp innspillsmgtet til 3 lytte de ulike deler av det samiske samfunnet. Haper dere har fatt et lite
innblikk i hva som er utfordringene nar det gjelder a rekruttere og beholde samisk pedagoger og
elever. Kommer nok til 3 gjenta mye av det som allerede har blitt nevnt under mgtet i Kautokeino og
andre kommer sikkert ogsa til 4 nevne de samme tingene, men det bekrefter jo bare at veldig mange
har de samme utfordringene. Nar det er sagt sa haper jeg at de innspillene som dere mottar blir tatt
hensyn til og at man ikke bare snakker om utfordringene. Det er ngdt til 3 bli gjort tiltak for samiske
spraket hvis vi skal ha samiske sprakbzerere i neste generasjon.

Inga Lill Sigga Mikkelsen har vaert med a lage Vaibmogiella/ Hjertsprakrapporten og hun sier at skal vi
ha et sprak i neste generasjon sa ma man faktisk samisk i dag. Og det ma vi legge til rette for. For a fa
tospraklige samiske barn sa ma vi faktisk legge til rette for et enspraklig samisk miljg i skoler og
barnehager. | fglge Hjertesprakrapporten er samiskspraklige barnehager et av det viktigste tiltakenen
for a revitalisere og bevare det samiske spraket. Inga Lill og Hjertesprakrapporte hensiver ogsa til
sterke sprakmodeller som skoler og barnehager ma begynne a jobbe mer bevist med. Dette trenger
skoler og barnehager veiledning og ressurser til.

Vi har samiskespraklige barnehager og skoler der barna har samisk som 1. sprak og
2.spraksundervisning og vi har samiske barnehager. Allikevel oppnar man ikke det spraklige nivaet
man gnsker, som kan oppna ved bevist bruk av metode og sterke sprakmodeller, riktig bruk av
ressurser, gremerking ved behov og fgringer som legger til rette for at kommuner, barnehager og
skoler ma fglge. Vi er ngdt til 3 tilrettelegge for at samiske barn skal fa mulighet til a fa et helhetlig
samisk skolelgp der alle far tilpasset samisk sprakopplaering som de har krav pa. En samisk pedagog
har et kiempestort ansvar utover det 3 vaere leerer, de skal ogsa gi opplaering i og pa samisk. Dette i
seg selv hgres jo ikke sa mye ut nar jeg skriver det, men det er viktig & nevne det a anerkjenne de
samiske pedagogers utfordringer og gjgre tiltak som bedrer deres arbeidshverdag.

Kommuner, skoler og barnehager har at kjempestort samsfunnansvar a tilby et helhetlig samisk
skolelgp og bevare det samiske spraket for fremtiden.

Spersmal til refleksjon

Overordnet: e Hva fungerer/fungerer ikke og hva skal til for a bidra til en positiv spiral, der bedre
skole og barnehage gjor at flere fullfgrer videregaende med samisk sprak og kan ta samisk
lererutdanning?

-Leeremidler

Det er viktig samisk barn og unge far tilgang til leeremidler som kontinuerlig blir oppdatert. Er det nok
at Sametinget far penger til bevilgning av samiske lseeremidler? Har Sametinget nok penger i
budsjettet til alle leremiddelprosjekter det blir spkt om av forlagene? Hvorfor er det ikke nok
samiske leeremidler egentlig? Er det riktig at samiske forlag bare skal ha mulighet a sgke midler fra



Sametinget? Er det riktig at for eksempel NRK skolen har nyheter pa mange andre sprak enn samisk
nar samisk er et offentlig sprak i Norge?

-Beholde lzrere og barnehagelzerere

| dag er det kanskje ikke slik som f@r at nar man hadde valgt et yrke sa jobbet man der i 40 ar. Dette
gjelder ogsa leerere og barnehagelzarere. Samiske pedagoger har et enormt samfunnsansvar i tillegg
til & vaere pedagog, som i seg selv allerede er et stort samfunnsansvar. De skal i tillegg legge til rette
for at barn med ulik samisk spraklig bakgrunn skal bli produktive samiskspraklige, laere a snakke, lese
og skrive samisk, ikke bare laere a skjpnne samisk. Man blir ngdvendigvis ikke produktiv
samiskspraklig bare ved a vaere i et samisk miljg eller hgre samisk. Det ma tilrettelegges for at
pedagoger og ansatte i skoler og barnehager skal fa nok tid, ressurser, leeremidler og kunnskaper slik
for a tilpasse sprakopplaeringen for barna.

For a rekruttere og beholde samiske barnehagelaerere og lerere sa man tilrettelegge for utdannelse,
mer Ignn for utdannelse, mer Ignn for bruk av det samiske spraket i jobben, arbeidsforhold,
leremidler, arbeidstid, kunnskap om sterke sprakmodeller og sprakmetode, nedskriving av studielan,
mulighet for studier lokalt eller via nett, konvertering av arbeidstid fordi laerere ma lage egne
leremidler, virkemiddelpersmisjon, toleerersystem.

-Fgringer og gremerking som styrker samisk sprak

Kommuner har ikke rad eller kommer ikke til & prioritere tiltak som er ngdvendig for a styrke det
samiske spraket selv om de er aldri sa viktig, hvis det ikke blir lagt fgringer og for eksempel
gremerkede midler til tiltak. Tiltak og gremerking skal jo heller ikke begrense, men noen fgringer ma
legges for at tiltakene blir giennomfert.

Det er viktig at samisklaerer rundt omkring i Norge far et nettverk som de kan stgtte seg til. Det ar
mange som jobber alene eller i et miljg hvor de er i mindretall. Hvordan kan man legge til rette for et
naturlig samisktalende miljg? Det er ogsa viktig at skolene legger til rette for at samisklzerere kan
gjore en god jobb. Det er ikke laererne som skal matte kreve at arbeidforhold skal legges til rette. At
det legges til rette for at samiskleerere skal kunne gjgre en god jobb kan bidra til at pedagoger blir
vaerende pa skolene og barnehager.

Nar det kommer til samisk sprakopplaering sa kan det veere mange andre ting som prioriteres fgr
spraket. Hvis det ikke legges fgringer for sprakopplaeringen generelt sa er det andre ting som blir
priotert f@rst

Barnehage: ® Hva ma til for at flere barn kan fa samiskspraklig barnehagetilbud?

Barnehage er det viktigste tiltaket for a fa samiskspraklige barn. Det er viktig at barn som gar i samisk
spraklig barnehage far tilpasset sprakopplaeringen etter sitt spraklige niva. Da er det viktig at
barnehagen jobber bevist og har kunnskap om sterke sprdkmodeller og at det legges fgringer og
ressurser til for at tiltak blir giennomfgrt. Det er viktig at barna far et godt utgangspunkt i
barnehagen allerede fgr de begynner i skolen slik at de har mulighet for a fglge et helhetlig samisk
skolelgp. Barn lzerer ikke ngdvendigvis @ snakke samisk bare fordi de gar i en samisk barnehage. For
a bli tospraklig sa ma noen steder vaere enspraklige samiske miljger. For veldig mange familier er
barnehagen og skolen det stedet hvor de hgrer samisk nar man lever i et samfunn hvor norsk er
majoritetsspraket. Jeg vil gjerne nevne at i Finland finansierer staten samiske sprakbadsbarnehager



hvis jeg ikke tar helt feil. Kanskje Staten burde ta et stgrre ansvar for a finansiere samiskspraklige
barnehager?

Tiltak til samisk sprak i barnehagen
- Ikke bare anbefalinger, men forskrifter som ma fglges eller blir ikke tiltakene gjennomfgrt
- mindre barn pr ansatt i samiske barnehager og avdelinger

-Tilby ufagleerte barnehageansatte Ignn under utdanning. Det er lettere a rekruttere ufagleerte som
allerede jobber i barnehager og for eksempel skoler

-gi barnehagene kommunene nok ressurser og kunnskap til 8 gi ansatte opplaering i sterke
sprakmodeller og metode

- | samiske avdelinger skal det ikke jobbe samiskspraklige ogsa vikarer.
- at barnehageansatte far Ignn etter utdannelse og ikke stillingen

- kunne ta utdannelsen i sitt lokalmiljg. Samarbeide med Universiteter og Hgyskoler 3 tilby
fiernundervisning.

- tilby samiskkurs til foreldre

- Sprakarbeider/ pedagog ved hver barnehage

Grunnskole: e Hvordan kan vi fa flere elever til a velge samisk sprak i grunnskolen? e Hvordan kan
vi stimulere til at feerre elever som tar samisk sprak i grunnskolen, faller fra underveis i skolelgpet?

Det er viktig at de som har samisk som 1.sprak far en god start allerede i barnehagen. Hvis de
begynner a snakke norsk seg imellom allerede i barnehagen kan det vaere vanskelig a endre
kommunikasjonssprak til samisk igjen. Sa a ha fokus pa a utvikle barnas samiske sprak i barnehagene
er det fgrste tiltaket man ma gjgre slik at de har muligheten til & utvikle et produktivt samisk sprak.
Skal vi ha samiskspraklige i fremtiden sa ma barna snakke i dag! Hvem skal vaere neste generasjons
sprakbaerere? Vi ma handle na a lage tiltak som fungerer, ikke bare anbefalinger, men forskrifter
som ma fglges ellers vil de ikke bli prioritert i kommune. Har kommuner, skoler og barnehager
gkonomi til 8 giennomfgre tiltak de gnsker? Har de kunnskaper om hvorfor man ma gjgre andre tiltak
for samiskopplaeringen, samiske skoler eller samiske barnehager og avdelinger? Tgr de a gjgre andre
tiltak for samiskopplaeringen enn for de norskspraklige uten at det skal komme reaksjoner fra det
gvrige samfunnet? Vi ma gi kommunene, skolene og barnehagene mulighet for a gjgre tiltak som
styrker samisk opplaeringen i skolen. Da ma det komme ressurser, gremerkinger, fgringer eller
forskrifter som kommuner, skoler og barnehager ma fglge som far a styrke det samiske spraket. For
at vi skal ha samiske sprakbaerere i fremtiden ma barna snakke i dag. For at vi skal ha samiske
sprakbaerere i fremtiden sa ma vi legge til rette for at barna blir produktive samiskspraklige, ikke bare
ha et passivspaklige.

Noen ganger ma man ha eksplisitte mal for a oppna det resultatet man gnsker.

- Tilby laerere uten utdanning utdannelse med Ignn



- Lettere a rekruttere ufaglaerte som allerede jobber

- Nedskriving av studielan pa samiske studier

- Tolaerersystem pa samiske skoler. Dette tiltaket vil fgre til at man beholder lerere lenger i
skolen. Nar man er to samiskspraklige pedagoger sa far man tilrettelagt slik man gnsker for
elvene. Ma veaere en forskrift, ellers sa vil ikke kommuner ha gkonomi til 3 opprettholde det.
Gjerne gremerkede midler fra staten til kommuner

- Ressurser til komuner, skoler og laerere til 3 tilegne seg kunnskap om sterke sprakmodeller og
metode.

- Leerere pa samiske skoler og klasser har en ekstra utfordring i tillegg til ordinaer undervisning
da de ogsa ma tilrettelegge for elevers ulike samiskspraklige niva. Stort samfunnsansvar,
derfor tolaerersystem

- Mer Ignn til de som har samisk formell utdannelse

- Mer lgnn til de som bruker samisk sprak i jobben sin

- Konvertering i skolen. Mindre undervisningstid til a forbedre seg lage laeremidler til egen
timer.

- Samisk i stedet for nynorsk

- Tilby fjernundervisning

- Oppleaering pa samisk er en rett man har ikke noe man ma kreve

Videregaende opplaering: @ Hvordan kan vi stimulere til at flere giennomfgrer videregaende
opplaering med samiskspraklig kompetanse?

- Hgyere stipend

- Ikke samiskundervisning fgr eller etter ordinzer undervisning.

- Radgivere: informere om muligheter ved a ta samisk som sprak. Stort behov for
samiskkunnskaper i samfunnet i fremtiden. Gode jobbmuligheter ved samiskspraklig
kompetanse

Leererutdanningene: e Kan vi tenke bredere geografisk om rekruttering til samisk leererutdanning
enn det vi gjor i dag? e Er det mulig a fa til et nasjonalt samarbeid som innebaerer at det kan
utdannes samisklaerere ogsa i Sgr-Norge?

Det ma vaere mulig a ta samiskutdannelse, samisk pedagogutdannelse lokalt pa det stedet man bor.
Kommuner kan samarbeid med universitetet i Tromsg og Samisk Hgyskole. Det er noen steder som
samarbeider om digital fjernundervisning slik at folk har mulighet til 3 bo hjemme samtidig som man
studerer.

- Tilby samisklaerere mer Ignn. Samisk er jo et offentlig sprak i Norge. Egen kolonne i statlig
Ignnstabell for eksempel: samisk adjunkt med tilleggsutdannelse. Nar de vet at de far mer
Ignn som samisklzerer allerede fgr de begynner a studere sa er det hgyere sannsynlighet for
a velge utdanning som samisk pedagog.

- Nedskriving av studielan ved samiskstudier

Hpyere utdanning generelt:e Hvordan kan vi fa flere til 3 gnske a studere samisk sprak og litteratur,
duodji og andre fag av betydning for videreutvikling av samisk kultur og samfunn — utover
lererutdanning?



Lage gode tiltak, fgringer, forskrifter, gremerkinger og ressurser som fgrer til kommuner, skoler og
barnehager kan eller ma gi et helhetlig skolelgp til samiskspraklige over hele landet. Jobbe mer bevist
med sterke samiske sprakmodeller under hele skolelgpet. Resultatet man gnsker er at man blir
produktivt samiskspraklig, altsa kan lese, skrive og snakke samisk. Hvis man er passivspraklig og
skjgnner samisk sa gar det fint an @ kommunisere ved at en snakker samisk og den andre svarer pa
norsk, men det fgrer ikke til samiske sprakbaerere og bevaring av det samiskes spraket for fremtiden.
Hvis vi tilrettelegger for a fa flere produktivt samiskspraklige fremfor passivspraklige sa er det kanskje
sannsynlighet for at flere vil velge a ta ulike samiske utdannelser.

Ifglge Hjertesprakrapporten er samisk et truet sprak. Hvem har ansvaret for verne det samiske
spraket for fremtiden? Det er et kjiempestort potensialt for utvikling av det samiske spraket bare man
tar de riktige grepene. Hv er de riktige grepene?

Det er kjempebra at Kunnskapsdepartementet har tatt seg tid til & ta imot innspill og det blir
spennende & se utviklingen fremover! Haper det kommer inn mange gode innspill som ogsa blir tatt i
betraktning og at det blir utarbeidet konkrete mal og f@gringer for a oppna resultater for
samiskopplaeringen. Det hadde veert fint om man kunne fatt veere med videre i prosessen hvis det
skal gjgres beslutninger eller eventuelle hgringer. Da hadde det vaert fint om man kunne fatt litt
bedre tid pa a komme med innspill for at de det gjelder har mulighet 3 komme med innspill. Er ikke
sikker pa om alle skoler og barnehager og andre institusjoner det gjelder har fatt muligheten til 3
komme med tilbakemeldinger. Det er jo de som jobber med dette daglig a virkelig kjenner
utfordringene.

Mvh Katrine Trane

Pedagog ved Tana Samiske Spraksenter

Kunnskapsdepartementet og Kommunal- og moderniseringsdepartementet tar ogsa imot skriftlige
innspill etter mgtet. Innspillene sendes til nancy-vibeke.olsen@kdd.dep.no senest fredag 4.
november.



