Arbeidsgiverbarometer 2023-2

F@rst noen spgrsmal om virksomheten og din rolle.

Antall arsverk totalt i virksomheten

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

® 1000 arsverk eller flere
300 - 999 arsverk
W 150 - 299 arsverk
W 50 - 149 arsverk
M Under 50 arsverk
25,0%
21,4%
17,99 7,9%7,99
I III ,0%0,0%0,0%0,0% 0,0% ,0%0,0%0,0% 0,0%0,0% 0,0%0,0% 0,0%0,0%0,0% 0,0% 0,0%0,0%0,0%0,0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Er din virksomhetet...

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

65,2%

53,6%
45,0%
40,0%
33,3% 35,0% 35,0%
’ 30,6%
50%  15,0% 15,0
11,7% ’ 0 13,0%
"'3.09 10,0%0,7 0,0% 10,0
’ 0 o 7,1% o
’60 500 lo '60 ,0
. ,09 .I,m ,0%,09 0,0% 0,0%,09
Total 1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

flere

W Departement

1 Direktorat, med underliggende etat
B Statsforvaltnerne

® Universitet/hggskole

M Rad/tilsyn/ombud/el.l.

1 Annen type virksomhet



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hvilken rolle har du i virksomheten?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

58,9%

8,8% 17,9%

Total

95,0%

75,0% 75,0%

40,0%
37,5%

30,0

0,0% 20,288

3% 15,0% E:7%
10,0
0, /19 0 0
,0% 50% 5,0 2%
,9%0,09 ,09,0%0,09 ,0% . ,0% ,0% .
| —

1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150-299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk
flere

H Virksomhetsleder

m HR-direktgr/personalsjef el.l.

B Annen type sjef/leder der HR inngar som en del av ansvaret
M Personalfunksjon (men uten formelt lederansvar)

H Annet; beskriv:



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hvor mange «HR-avdelinger/-enheter» har ansvar for personalforvaltningen i virksomheten’?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

78,6%

8,9%
69

% 6,

Total

40,0%

0,@8,0%

II5 0%

1000 arsverk eller
flere

300 - 999 arsverk

89,3%
1%
3 6% >,0%
0% [0,0%,0%, 0°

95,0% 95,0%

150 - 299 arsverk

50 - 149 arsverk

70,8%
5,0%
,09,0%, 0" §

29,2%

0%,0%,0%

Under 50 arsverk

® 1 HR-avdeling/-enhet som dekker hele virksomheten
1 2-4 «HR-avdelinger/-enheter» i virksomheten

B 5-9 «HR-avdelinger/-enheter» i virksomheten

M 10 eller fler «HR-avdelinger/-enheter» i virksomheten

H Annet; beskriv:



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Regjeringen har igangsatt en tillitsreform. Det overordnede malet for reformen er at innbyggerne i hele landet skal fa offentlige tjenester med bedre kvalitet. Et viktig grep
er a gi stgrre handlingsrom og mer faglig frihet, slik at de ansatte i stgrre grad kan bruke kompetansen sin til det beste for brukerne. Viktige tiltak er blant annet a fjerne
ungdvendige krav til rapportering og dokumentasjon, og redusere omfanget av aktivitetsstyring.

Har din virksomhet planlagt eller satt i gang tiltak/prosesser innenfor tillitsreformen’?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

49,5%

42,3%

25,0%
8,1%

Total

65,0%

10,0%

1000 arsverk eller flere

42,9% 42,9%

300 - 999 arsverk

55,0%

45,0%

0,0%

150 - 299 arsverk

45,0% 45,0%

50 - 149 arsverk

52,2%

W Ja
= Nei

M Vet ikke

4,3%

Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hvilke tiltak/prosesser—inspirert av tillitsreformen — har virksomheten igangsatt eller planlagt a sette i gang?...(sett kryss for
de tiltak/prosesser som er igangsatt)

Prosent

100%

90%

80% 75 0% 77,8%

,U7%
69,2%
70% 67,3% 66,7% 66,7%
60%
53,8% 53,8%
50,9%

,3%7,3%
44,4%

50%
41,7%
40% 588,5%
3% 3%
[
30% -
20%
10% 9,19 TR 8,39
6
0%0,0 0
o

X

Total 1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

flere

| fa bort ungdvendige krav til rapportering og dokumentasjon i
egen virksomhet

m redusere omfang aktivitetsstyring internt

m innfgre mer tillitsbasert ledelse

M gi gkt autonomi for medarbeidere generelt

M gi gkt autonomi for medarbeidere med brukerkontakt

[ revitalisere medbestemmelse i lokalt partssamarbeid

M Vet ikke

M Annet; spesifiser:



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Den siste tiden har det skjedd en meget rask utvikling innenfor feltet kunstig intelligens (KI/Al), seerlig knyttet til utviklingen av «generativ Ki» slik som for eksempel
ChatGPT. Generativ Kl er utviklet for & generere bilder, lyd, tekst eller video. Vi gnsker a kartlegge om slike verktgy brukes.

Har virksomheten din tatt i bruk generativ Kl (f.eks, chatGPT eller liknende teknologi) som hjelp til eller som stgtte i ulike
arbeidsprosesser innenfor HR?

100%

90%

80%

70%

0,
60% 57,9% 60.0% 58,3%
° M Ja, vi bruker det aktivt

:,C: 50% 47.3% 50,0% 1 Ja, men i begrenset omfang
3 ° !
a 42,182,1% 393 ® Nei, men vi vurderer 3 teste det ut

40% ® Nei vi har ingen planer om & teste det ut

0,0% 29,2 H Vet ikke
30% 5,5%25,5%
20%
0,5% 10,0 12,5
0,
10% 5,39 'M,s%
0,9 % ,0% 0,09 0,0 ,0% 0,09 ,0% 0,09 ,0%
0% .
Total 1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

flere



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har du kjennskap til om virksomheten for gvrig i Igpet av 2023 har tatt i bruk generativ Kl i annen
virksomhetsutgvelse/arbeidsprosesser?

100%

90%

83,3%

80%

70%
65,0% 65,0%

60% 55,0%
52,7% T 53,6%

L NE]
50%

Prosent

= Nei

M Vet ikke

40%

30%

25,0% 25,0%

21,4%
) II

25,0%

20%

10%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har Kl vaert et temai dialogen med de tillitsvalgte?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

29,7%

46,8%

Total

35,0%35,0%

30,0%

0,0%

1000 arsverk eller flere

52,6%

39,3%

35,7%

26,3%

1,19
I 0’0%

150 - 299 arsverk

1,4

o,
3,6%

300 - 999 arsverk

62,5%

45,0%

30,0%

25,0%

0,0%
4,2%

8,3%

Under 50 arsverk

IS’O.

50 - 149 arsverk

L NE]
@ Nei, men dette er planlagt
m Nei

m Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Vi vil nd stille noen spgrsmal om plusstimer i virksomheten. Hvis du har en rapport med dette lett tilgjengelig kan du finne den frem. Hvis ikke kan du svare pa
spgrsmalene uten dette.

Har dere i 2023 eller i overgangen til 2023 strgket plusstimer for de ansatte som hadde mer enn 50 plusstimer ved
avregningsperiodens utlgp?
100%

89,3% 89,5%
90%

78,9%

80%

72,7%
70,0%

70%

58,3%

60%

L BE]

0,
>0% ™ Nei

Prosent

20% M Vet ikke

30%

20% 15,8%

10,7%
10% 5,5% 5,3% 53% 53% 5,0% 42%

e N . 0,0% N I .

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Samsvarer avregningsperioden med arsskiftet?

100%
90%

80%
75,0% 75,0%

70% 68,4%

64,0%

60%
55,0% mla
50,0% .
= Nei

50% 6,4%

Prosent

M Vi har flere avregningstidspunkter

40% H Vet ikke

30%

0,0%
20%

8,3%

0’0%.

10%

5,3%

-

1 0,
2,7% 3,6% 5,0%5,0%

0% mmill

3,6%
.

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

5,0%
oo




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Om lag hvor stor andel av de ansatte har fatt slettet plusstimer i 2023 eller i overgangen til 2023?

100%
92,9%

90%
80% 76.5% 77,8%
68,8%
70% :
60% 60,0% M Ingen
52,0% = Under 10%
50% m11-25%
m25-50%
40% B Flere enn 50% av de ansatte
0,

33,3% = Vet ikke

30% 28,0%
0,0%
20% 17,5%
11,8%
,8%
10% ’ 9%,9% 7.1%
%
Ll 09 099 09 ,09,09 0,0% 0° /ll 0%,0% ,09%,0%,0%),0%
0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

Prosent




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Vet du om lag hvor mange plusstimer som ble strgket til sammen ved siste avregningsperiode?

100%
90%
80%
70% 66,7%

60%

53,3%
= W Ja
g 50% 47,1% .
= 44,0% 42,9% 42,9% = Nei
41,3% A .
’ M Vet ikke

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

40%

32,0%

30%
24,0%

20% 17,6%

10%

0,0%

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har virksomhetens praktisering av «strgkede plusstimer» veert et temai dialogen med de tillitsvalgte i 20237

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Prosent

40%

30%

20%

10%

0%

63,1%
60,0%
57,1%

35,7%
31,5%

7,1%

2,7% 2,7%
= T 0.0% 0.0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk

52,6%

47,4%

0,0% 0,0%

150 - 299 arsverk

75,0% 75,0%
20,0% 20,8%
5,0% 4,2%
il M-
50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

L NE]
@ Nei, men det er planlagt
m Nei

m Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2
Den 1. januar 2023 tradte statsansatteloven § 39 a i kraft. Denne ga arbeidsgivere i staten hjemmel til & palegge enkelte ansatte a registrere sine verv og pkonomiske interesser. Det er ogsa gitt
veiledende retningslinjer til denne bestemmelsen, som gir vurderingskriterier i spgrsmalene om hvilke stillinger som kan palegges en registreringsplikt, hvilke interesser som skal registreres, og
hvordan slik registrering skal skje.Kommunal- og distriktsdepartementet gnsker a innhente informasjon om i hvilken grad virksomhetene benytter denne hjemmelen, og i sa fall pa hvilken
mate.

Har virksomheten innfgrt en registreringsordning for verv og gkonomiske interesser?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

36,9%

54,2% Wla

1 Nei, men vi jobber med dette
45,0% . 45,0%
42,9% 42,1%2,1% = Nei

36,0% m Vet ikke

30,0%

0,0
5,8%
- 0.0%

6,79

25,0%
0,
5,0%

4,2%

2,7%
-
Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

0,0%




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hvorfor ikke (mulig a krysse av flere)?

100%
90%
80%
70% H Virksomheten har ikke oppgaver som medfgrer en risiko for
interessekonflikter
0, 0,
60% 60,0% 60,0% m En registreringsordning er ikke hensiktsmessig/ngdvendig for
var virksomhet for & handtere interessekonflikter
‘GEJ 50,0% B Noen ansatte kunne vaert omfattet, men de har ikke hatt
2 50% iske i
E 44,4% 44.4% relevante verv eller gkonomiske interesser
38,5% m Regelverket fremstar for uklart eller komplisert
40% 6
31,7% 30,8% M Vet ikke
0, 0,
30% 26,8% 5.0% 0% R .
] ; :
0%0260%  20,0% nnet; spesifiser
0,
20% 1 ,4%
,2%
0 0,0040%1D,0% ”
10% ,7%
I ,0060050 ,0,0%88,0%
0%

Total 1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150 -299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk
flere



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hvilke stillinger er palagt registreringsplikt? (mulig a krysse av flere)

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

82,9%

Total

,2%
53,7%
,0
22,0

100,0%

,5%
83,3% 83,3% 83,3%

77,8%8%

66,7%
,5%6%
9 22,29
d

,9%

1000 arsverk eller 300 -999 arsverk 150-299 arsverk 50 - 149 arsverk  Under 50 arsverk
flere

M Virksomhetens gverste leder

1 Ledergruppen i virksomheten

M Andre ledere med fagansvar

M Andre medarbeidere med ansvar eller oppgaver som stiller
sarlige krav til ngytralitet og objektivitet

M Vet ikke

1 Annet; spesifiser:



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har virksomheten fastsatt en minste belgpsgrense for hvilke gkonomiske interesser som registreres?

100%

90%
83,3%

78,4% 78,9% 80,0%

80%
75,0% 75,0%

70%

60%

= L NE]
()
§ 50% = Nei
a
M Vet ikke

40%

30%

20%

12,6% 1>,0%
,67

9,0%
N .
0% .

12,5%

10,0%
7,1%

4,2%
0,0% 0,0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2
Benyttet dere KDDs retningslinjer for statsansattes verv og gkonomiske interesser, i utarbeidelsen av virksomhetens

registreringsordning?

100%

90% 87,5%

80%
75,0%
70,0%
70% 66,7% 66,7%
60%
50,0% Hla

0,

>0% o Nei
M Vet ikke
40%
33,3%
30%
25,0%
20% 17,5% 16,7% 16,7% 16,7%
12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
10% 8,3%
. 0’0%
0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

Prosent




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hvor enkelt mener du det er a anvende KDDs retningslinjer for statsansattes verv og gkonomiske interesser?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Prosent

40%

30%

20%

42,1%
40,0%
37,5%

,6%

28,2% 29,2%

25,9%

259%  250%0%

21,8%

20,080% 20,0% ,0%

22,2
0
8% 15,0
12,5 12,5
10,5%
5,39 3% 3% A% 9 0 0
' ;370 ;370 ,79 5,0 5,0 ,OAJ 4’20 '2%
0 R D E B R S

300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk

Total 1000 arsverk eller flere Under 50 arsverk

B Meget enkelt

[ Ganske enkelt

m Verken eller

 Ganske vanskelig

B Meget vanskelig

= Kjenner ikke til KDDs retningslinjer

m Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

| hovedtariffavtalene (2022-2024) er det tatt inn en protokolltilfgrsel om et partssammensatt arbeid knyttet til hovedtariffavtalene § 8 om reisetid. Partene skal: - kartlegge hvordan
virksomhetene praktiserer reisetid- vurdere om praksisen er i trad med relevant regelverk - vurdere behovet for tilpasninger i HTA.

Som en del av dette arbeidet gnsker KDD & innhente kunnskap om hvordan virksomhetene forstar og praktiserer HTA § 8 om reisetid.
Har virksomheten minst én stilling utenfor toppledelsen der det reises utenfor ordinaer arbeidstid (08:00-15:45) minst én
gangiuken?
100%
90%
80,0%

80%

70% 66,7%

60,0%
57,1%

60%

L BE]

50% 46,8% )
W Nei

Prosent

42,1%

20% M Vet ikke

0,
31,6% 33,3%

30% 26,3%

25,0%

. I

20,0%

20,0% 20,0%

20%
10%

0,0% 0,0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

d regnes fullt ut som arbeidstid

den tid som medgar  inkludert nodvendig underveis e det enkelte som reisetid.b) oglignende s w

ime (1:1)

or reisetiden er opparbeidet p3 friord o Keafi 12,0094 pinse-, toetales timelgnn pl Tileggene etter § 15 nr. 3 0g 4 utbetales ik for beregnet

@ arbeidstaker i ledende stiling ller g, el for reisetid.
Dett

Hvor enkel er HTA § 8 3 forsta?

100%
90%
80% 75,0%
70% 65,0%
62,5%
59,5% 60,7% B Meget enkel
60%
1 Ganske enkel
% 50% m Verken eller
e = Ganske vanskelig
40% W Meget vanskelig
31,634,6%
1 Vet ikke
30%
20% 7.9%
4,3%
10% 4 59 8 0% 3,6% 3% 0% 5,0% 4,29
9% %0 ,0%, 0% ocy .1,0% 0,09 ,0%- ,09%9,0%
0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har virksomhetens praktisering av HTA § 8 om reisetid vaert et tema i dialogen med de tillitsvalgte siste to ar?

100%
90%

80%

70% 68,4%
4 0,
62,2% 64,3% 62,5%
60,0%
60%

55,0%

= L NE]
()
§ 50% = Nei
a
M Vet ikke

40%
35,0%

= I

29,7% 30,0%

30%
20%

10,0%
10% 8,1% ’

33,3%
10,0%
4,2%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hvem tok initiativet til en dialog om praktiseringen av HTA § 8 om reisetid, sist gang?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

47,1%

Total

50,0%

1000 arsverk eller flere

50,0%

12,5%

300 - 999 arsverk

40,0% 40,0%

150 - 299 arsverk

71,4%

0,0%

50 - 149 arsverk

37,5% 37,5%

25,0%

Under 50 arsverk

®HR
[ Tillitsvalgte

M Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2
Har dere uenighet med de tillitsvalgte knyttet til praktiseringen av HTA § 8?
100%

88,9%
85,3% 85,7% .
6 84,2% 85,0% 83,3%

80%

70%

60%
W Ja

10,

>0% = Nei
M Vet ikke

40%

30%

20%

10,5% , o
10% 9,2% ° 7.1% 71% 10,0% 8,3% 8,3%
5,5% 5,3% ;
- 0,0% . .
0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

90%

Prosent




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har dere en lokal ordning i virksomheten (reisepolicy eller lignende) for reise innlands?

100%
90%
80%

70% 68,4%

60,0%

54,2%

60,0% 60,7%
L NE]
45,8%  Nei
40,0%

60%
53,2%
50% 45,9%
40,0% M Vet ikke

40%

30%

20%

10%

0,9% 0,0% 0,0% - 0,0% 0,0%
0% | I

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

Prosent

39,3%

26,3%
5,3%




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Ifplge Hovedavtalen skal «de tillitsvalgte tas med i beslutningsprosessen i saker som gjelder de ansattes arbeidssituasjon, herunder ogsa spgrsmal knyttet til miljg og
klima» og «baerekraft skal vaere en del av partssamarbeid og medbestemmelse. Det er viktig at det legges til rette for omstilling som sikrer innovasjon, natur og
klimavennlige Igsninger».

Har virksomheten i 2023 hatt minst én sak om de ansattes arbeidssituasjon, som bergrer miljp og klima? Eksempler pa slike
saker kan veere endring reisepolicy, levetid pa elektriske apparater som pc og mobil, temperatur pa kontoret eller lignende.

100%

90%
80,0%

77,8%

80%

73,7%

70% 66,4%

60%

50,0% 50,0% Hla

45,0% 45,8%  Nei
H Vet ikke
4,2%

50%

Prosent

40%

30% 26,3%

I 0,0%

20%

15,0%

7,4%
10% 5,0% °

I 5’0%
I

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hadde dere dialog med de tillitsvalgte i relevante saker (dvs. saker som bergrte miljg og klima)?

100%

90% 85,7%

80%
75,0%

70%

63,0%
60,0%
60% 57,1%

M Ja, i alle/de fleste relevante sakene

50,0%
50%

Prosent

¥ Ja, i noen av de relevante sakene
0,
40% 5,6%

42,99 o M Nei
40,09 L7%
H Vet ikke
5,0%
8,3%
0,
1,4% 0,0% 0,0%0,0% 0,0%0,0% 0,0%0,0% 0,0%0,0% .0,0%
—

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

30%

20%

10%

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

For at Norge skal nd FNs baerekraftsmal skal partene — fglge HTA- jobbe med mal 13, Stoppe klimaendringene.

Har dere brukt partssamarbeidet de siste to ar for a finne Igsninger for a redusere virksomhetens miljgavtrykk?

100%

90%

80,0%

80%

70%

57,1%

60%

52,3%

50,0% 50,0% Hla
45,8%

47,4%

50%

™ Nei

Prosent

40,0%

I =

38,7% M Vet ikke

40%

32,1%
30%

20% 15,8%

10,7%

=N B
-

9,0%
10%

4,2%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2
Statsansatteloven tradte i kraft 1. juli 2017. KDD gnsker a fa kjennskap til erfaringer og praksis innen enkelte omrader som er regulert i statsansatteloven. Dette gjeler szerlig knyttet til oppsigelse pa grunn av virksomhetens forhold, fortrinnsrett og
midlertidig ansettelse. Omstilling i statlige virksomheter kan medfgre behov for nedbemanning i situasjoner hvor arbeidsoppgaver faller bort. I slike tilfeller kan arbeidsgiver si opp arbeidstakere pa grunn av virk t 1s forhold. Oppsigelser i
virksomheten kan ogsa aktualiseres hvis en virksomhet/eller deler av virksomheten flytter geografisk. Ansatte kan velge & ikke falge med til nytt tjenestested (ut over dagpendleravstand), og arbeidsgiver kan i slike tilfeller vurdere oppsigelse for & avslutte
arbeidsforholdet. Overtallige statsansatte vil ha fortrinnsrett til ny stilling i den virksomheten vedkommende er ansatt i, dersom bestemte vilkar er oppfylt (intern fortrinnsrett). En overtallig arbeidstaker vil ogsa kunne ha fortrinnsrett til ny stilling i andre
statlige virksomheter (ekstern fortrinnsrett). Fglgende spgrsmal gjelder oppsigelse pa grunn av virksomhetens forhold (bortfall av arbeidsoppgaver, bortfall av ekstern finansiering, budsjettkutt eller geografisk flytting av virksomheten og de ansatte ikke
gnsker & fplge med)

Har virksomheten VARSLET ansatte om oppsigelse pa grunn av virksomhetens forhold de to siste arene?

100,0%
100% 96,4% 94,7% 95,0%

90,1%

90%

80%

70%

60,0%
60%
W Ja
50%
o ™ Nei
0,

20% 40,0% M Vet ikke
30%

20%

. 9,0%
10% 3.6% 5,3% 5,0%
0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0%  —

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

Prosent




Arbeidsgiverbarometer 2023-2
Hvilke av felgende av virksomhetens forhold har veert brukt som grunnlag for varsel om oppsigelse de to siste arene (flere

svar mulig)?
100,090,0% 100,0%

100%

90%

80,0%
80%
75,0%
70%
60% M Bortfall av arbeidsoppgaver
[ Bortfall av ekstern finansiering
0,
0% M Geografisk flytting
0,0% M Budsjettkutt
40% 7,5%
M Vet ikke
30%
25,0%
20,0%
20%
2,59 2,5%
0,07 0,0%
10%
I 0,0%0,0%0,0%0,0%0,0% ,0%0,0%0,0% ,0%0,0%0,0%0,0% 0,0%0,0%0,0%0,0%0,0%
0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

Prosent




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Fikk noen av disse ansatte tilbud om annen passende stilling i virksomheten (intern fortrinnsrett)?

100% 100,0% 100,0%

90%
80%

70%

62,5%

60%

‘q&; 50,0% L NE]
0,
g >0% = Nei
M Vet ikke

40%

30%
25,0%

20%
12,5%

. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

10%

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Takket noen ja til dette tilbudet?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100,0%

0,0%

Total

0,0%

100,0%

0,0% 0,0%

1000 arsverk eller flere

0,0% 0,0% 0,0%

300 - 999 arsverk

0,0% 0,0% 0,0%

150 - 299 arsverk

0,0% 0,0% 0,0%

50 - 149 arsverk

0,0% 0,0% 0,0%

Under 50 arsverk

L NE]
= Nei

M Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har noen ansatte som har fatt varsel/blitt sagt opp - siste to ar - fatt tilbud om fglgende som alternativ til oppsigelse?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100,0% 100,0%
50,0% 50,0% B Hjemmekontor/fjernarbeidslgsning

1 Sluttvederlag

= Nei

m Vet ikke

0,0%
25,09 5,0%
20,09
0,0%I 0,0% 0,0%0,0%0,0%0,0% 0,0%0,0% 0,0% 0,0%0,0%0,0% 0,0%0,0% 0,0% 0,0%
Total 1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

flere



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har noen ansatte som har fatt varsel/blitt sagt opp - siste to ar - fratradt arbeidsforholdet ved uttak av AFP?

100% 100,0% 100,0%

90%

80%

70,0%
70%
62,5%

60%
= L NE]
Q 0,
§ 50% = Nei
a

M Vet ikke
40%
30%
° 25,0%
20%
12,5%
10%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 0,0%

0%
Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2
Har virksomheten - siste to ar - sagt opp ansatte pa grunn av virksomhetens forhold og der man ikke har blitt enige om

andre lgsninger?

100% 100,0% 100,0% 100,0%
90%
80%
70%

60%

50,0% 50,0% Hla
0,
0% 45,5% 45,5%

= Nei
M Vet ikke
40%
30%
20%
9,1%
10%
. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

Prosent




Innenfor hvilke stlingskategorier er ansatte sagt opp pa grunn av virksomhetens forhold de siste to ar (flere valg mulig)?

100%
90%
80%
75,0% 75,0%
70%
M Ledere
60% Saksbehandlere
*g 50,0% 50,0% m Administrative funksjoner
0,
E >0% m Uniformert personell
M Forskerstillinger
40%
Ikke relevant/Vet ikke
M Annet; spesifiser:
30%
25,0 25,0
20%
10%
0,0% ,0%80,0%,0%0,0% ,0%880,0%,0%0,0%, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%0,0%, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%0, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%0, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%, 0%

0%
Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Er hele eller deler av virksomheten flyttet geografisk i Igpet av de to siste arene?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

92,9%

85,0%

15,09
6.3% 7,1%
o,9%. 0,0% 0,0% 0,0% O, 0%
—

Total 1000 arsverk eller

flere

100,0%
95,0%

92,9% 91,7%

M Ja, hele virksomheten har flyttet geografisk
[ Ja, deler av virksomheten har flyttet geografisk
® Nei
m Vet ikke
5,0% 4,2%4,2%
0,0% O, 0% 0,0% 0,0%0,0% 0,0% -- 0,0%

300-999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2
Mener du det er noe i statens regelverk som er til hinder for at ansatte kan fortsette a arbeide i virksomheten, selvom

arbeidsoppgaver bortfaller?

100%
90%

80%

70,0%

70%
60% o2 7% 55,6% 55,6% 55,0%
50% 47,8% 47,8%
™ Nei
40,0% M Vet ikke
38,9% ’
40% 37,0% .
33,3%
30%
20,0%
20%
o, 100%  1L1%
10%
b . 5,6% 5,0% 4,3%
0% -

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

Prosent




Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Er du kjent med at virksomheten har hatt sgkere med overtallighetsbevis de siste to arene?

100% 95,7%

90%
80,0%
80% 78,0%
73,7%

70,0% 70,4%
70%

60%

= L NE]
()
§ 50% = Nei
a
M Vet ikke

40%

30%

20%

11,0% 1,0%  100% 10,5%

N . . .
0%

4,3%

=

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har du kjennskap til hvilke stillingskategorier som fikk sgkere med overtallighetsbevis de siste to arene (flere svar mulig)?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

66,7%

8,3% 18,3%

Total

16,7%

,3%

100,0%

1000 arsverk eller 300 -999 arsverk 150 - 299 arsverk
flere

100,0%

50 - 149 arsverk

57,1%
5030 %0,0%
14,3% 141368%
I,O ,0 IO%@’/‘J ,0%0, WH%40,0 ,CWJIIO%M , WD/ % 00760, T/, a0 o WA/ /W0 %

Under 50 arsverk

m Nei, har ikke kjennskap til hvilke stillingskategorier dette
gjelder

[ Ledere

H Saksbehandlere

M Administrative funksjoner

B Uniformert personell

1 Forskerstillinger

m Vet ikke

M Annet; spesifiser:



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Kienner du til at arbeidsspkere med overtallighetsbevis har fatt tilbud om stilling i virksomheten de siste to ar?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

41,7%

Total

50,0% 50,0%

0,0% II

1000 arsverk eller flere

42,9%

28,6% 28,6%

300 - 999 arsverk

50,0% 50,0%

0,0%

150 - 299 arsverk

100,0%

0,0% 0,0%

50 - 149 arsverk

L NE]
= Nei

M Vet ikke

0,0% 0,0% 0,0%

Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Kjenner du til om noen med overtallighetsbevis takket ja til en tilbudt stilling i virksomheten?

0,
100% 100,0%
90%
80%
75,0%
70% 66,7%
60%
= L NE]
Q 0,
§ 50% = Nei
a
M Vet ikke
40%
30%
° 25,0%
20%
10%
0,0% 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 0,0%
0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Mener du det er noe i statens regelverk som er til hinder for 8 ansette sgkere med overtallighetsbevis?

100%

90%
85,0%

80,0%
80%

69,4%
70% 65,0%
63,2% i
60%
54,2%
= L NE]
Q 0,
§ 50% = Nei
a
M Vet ikke

40%

30%
24,1%

20%

10%

50%  40% 5,3% 5,0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hovedregelen er at statsansatte skal ansettes fast, jf. statsansatteloven § 9 fgrste ledd. Det er likevel adgang til & innga avtale om midlertidig ansettelse/innleie.

Har virksomheten hatt midlertidige ansatte de to siste arene?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

94,6%

4,5%

Total

100,0%

75,0%
20,8%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -

1000 arsverk eller flere

100,0%

300 - 999 arsverk

100,0%

150 - 299 arsverk

100,0%

50 - 149 arsverk

4,2%

Under 50 arsverk

W Ja
= Nei

M Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

| hvilke tilfeller benytter virksomheten midlertidig ansatte (mulig 3 krysse av flere)?

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

84,8%

75,2

92,9%
90,0% 89,3 89,8%5%
85,0%
80,0
9 61,1% ' s
60,6%0% =7 g9t 60,0 M Arbeidet er av midlertidig karakter
2270
,6% m Vikar
50,0 M Praksisarbeid
42,9% W Utdanningsstillinger
,0% 3%80,3% .
’ ’ B Det har oppstatt et uforutsett behov
6% 3% @ Innleie
o 8% = Vet ikke
211 20,0% 2%
,0%
5 ,0%880,0% /1%
,0% ,0% I ,0% I I,O% I,O%

Total 1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk
flere



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Har dere hatt midlertidig ansatte som de siste to ar har blitt fast ansatt etter tredrsregelen?

100%

91,7%
90%

80%

70,0%
70% 65,0%
,0%
60,7% 60,0%
60%
53,6%
= L NE]
I}
§ 50% 46,4% " Nei
a
B Vet ikke

40% - 36,6%

30%
’ 25,0%

5,0%
.

20%

0,
10,0% 8,3%

. 0'0%

10%

0,0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Benytter virksomheten tilkallingsvikarer? Med tilkallingsvikar menes en som blir tilkalt ved behov, og som ikke har en fast

stillingsprosent
100%
91,7%
90%
80% 78,9%
0
72,1%
70,0%
70%
60,7% 60,0%
60%
= L NE]
Q 0,
§ >0% M Nei
a
39,3% 40,0% H Vet ikke

40%

30,0%

0,0% I 0,0% 0,0% . 0,0%

Total 1000 arsverk eller flere 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk

30%

20%

10%

0,0% 0,0%

0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Fra 1. april 2023 ble adgangen til innleie fra bemanningsforetak (vikarbyra) begrenset. Det er ikke lenger adgang til & leie inn dersom arbeidet er av midlertidig karakter.
Det kan imidlertid inngas skriftlig avtale i virksomheten om tidsbegrenset innleie uavhengig av lovens skranker for innleie (statsansatteloven § 11 andre ledd).

Har din virksomhet inngatt avtale om innleie fra bemanningsforetak (vikarbyrd) som en konsekvens av denne lovendringen?

100%
87,5%
90% 85,0% 0
80%
0 73,7%
70% 64,5% mJa
60% . . . .
= Nei, men virksomheten hadde allerede avtale om innleie som
2 dekker dette behovet
3 50% .
2 42,9% = Nei
40% 36,8% 36,8%
M Er under planlegging eller har startet prosess med en slik
28 6% avtale
30%
m Vet ikke
20,9% 21,1%
20%
10,0%
o 8, 3%
10% 79’%,6% 3%,3% ,1%,1% 39 5.0%
O%,OA ,09 ,0%,0%
0%

Total 1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150 - 299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk
flere



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Hvorfor ikke?

10/
100% 100,0%

94,1%

90% 86,1%
81,0%

0,
80% 75,0%

71,4%
70%

60% M Det er ikke behov for dette i min virksomhet

1 Det ble startet en prosess med mal om & innga en avtale om
50% innleie, men partene kom ikke til enighet

Prosent

M Vet ikke
40%

B Annet; begrunn kort:
30%

20% 19,0%
0
14,3%4,3%

9,7%
4,29
ol b

10% 5,9%

0/
g

Total 1000 arsverk eller 300 - 999 arsverk 150 -299 arsverk 50 - 149 arsverk Under 50 arsverk
flere

,0%0,0%0,0% ,0%),0‘%. ,090,0%
0%



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

Helt til slutt vil vi stille deg noen spgrsmal om rekruttere og beholde.

Hvor utfordrende er REKRUTTERING AV...

. 34,9%
33,0%
...personer med nedsatt funksjonsevne/Hull i CV-en (Inkluderingsdugnaden)

...innvandrere 28,2%

28,2%

...ledere (med personalansvar)

43,1%
20,0%
35,5%
...IKT-personell 15,5%
2,7%
26,4%
13,8%
37,6%
...annet fagpersonell med spisskompetanse 1,2%

13,8%
3,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Prosent

100%

M Meget utfordrende
1 Ganske utfordrende
| Litt utfordrende
m Ikke utfordrende

M Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

personer med nedsatt funksjonsevne/Hull i CV-en (Inkluderingsdugnaden)

34,9%
33,0%
Total

I 21,1%
P 31,6%
0,0%

I 53%
I 29,6%
]

I
7,4%
7,4%
a4

21,1%

0,0%
0,0%

I 35,0%

35,0%
50 - 149 arsverk 15,0%
10,0%
5,0%

Under 50 arsverk

42,1%
1000 arsverk eller flere

37,0%

300 - 999 arsverk 18,5%

150 - 299 arsverk

41,7%

12,5%
8,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Prosent

90%

100%

m Meget utfordrende
1 Ganske utfordrende
m Litt utfordrende
m Ikke utfordrende

M Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

innvandrere

Total 28,2%

28,2%

1000 arsverk eller flere 36,8%

300 - 999 arsverk 35,7%

32,1%

150 - 299 arsverk 36,8%

50 - 149 arsverk

40,0%
0,0%

29,2%

Under 50 arsverk

12,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Prosent

80%

90%

100%

m Meget utfordrende
1 Ganske utfordrende
m Litt utfordrende
m Ikke utfordrende

M Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

ledere (med personalansvar)

Total
43,1%

0,0%
0 53%
1000 arsverk eller flere 47,4%

47,4%

0,0%
3,7%

300 - 999 arsverk 40,7%

37,0%

21,1%
150 - 299 arsverk 26,3%
52,6%
50 - 149 arsverk 25,0%
50,0%
Under 50 arsverk
33,3%
25,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Prosent

90%

100%

m Meget utfordrende
1 Ganske utfordrende
m Litt utfordrende
m Ikke utfordrende

M Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

IKT-personell

35,5%
Total

I 15,8%
1000 &rsverk eller flere Y 15,8%

0,0%
0,0%
T 35,7%
- 3%
I 17,9%

0,0% m Meget utfordrende
10,7%
I 26,3%

26,3% M Litt utfordrende
5,3%

0,0% o Ikke utfordrende

I, 42,1%
I 10,0%
50- 149 drsverk [N 20,0%

0,0%

I 30,0%

68,4%

300 - 999 arsverk

1 Ganske utfordrende

150 - 299 arsverk

M Vet ikke
40,0%

Under 50 arsverk

50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Prosent



Arbeidsgiverbarometer 2023-2

annet fagpersonell med spisskompetanse

37,6%
Total

68,4%
1000 arsverk eller flere
29,6%
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Hvor utfordrende er det for virksomheten A BEHOLDE...

0,0%

0 46%

...seniorene (over 62 ar) 12,0%

23,9%

...ansatte under 40 ar 45,9%

...ledere (med personalansvar)
55,0%

11,8%
- g%
24,5%
21,8%
20,0%

...IKT-personell

8,2%
S 30,0%
...annet fagpersonell med spisskompetanse 40,0%
16,4%
5,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Prosent

78,7%

80%

90%

100%

m Meget utfordrende
1 Ganske utfordrende
m Litt utfordrende
m Ikke utfordrende

M Vet ikke



Arbeidsgiverbarometer 2023-2
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ansatte under40 ar
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Ledere (med personalansvar)
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IKT-personell
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annet fagpersonell med spisskompetanse
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Oslo Economics utfgrer i disse dager et prosjekt pa oppdrag fra de sentrale partene i staten om hvordan statlige virksomheter bedre kan rekruttere, utvikle og beholde
kompetent personell. | den forbindelse vil vi stille deg spgrsmal om to spesifikke grupper.

Hva er seerlig viktig for 8 kunne rekruttere/beholde IT-personell? Velg de fem viktigste pa hver

Arbeidsgiverprofilering/omdgmmebygging
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Opplaeringsprogrammer / Etter- og videreutdanning
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Hva er seerlig viktig for 8 kunne rekruttere/beholde jurister? Velg de fem viktigste pa hver

Arbeidsgiverprofilering/omdgmmebygging

Arbeidsmiljg
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Effektive arbeidsformer (mgter, beslutninger, prioritering av oppgaver)
Faglig interessante arbeidsoppgaver
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Konkurransedyktig kompensasjon (Ignn) og goder

Livsfasepolitikk

Mentor- og fadderordninger

Muligheter for bruk av ny teknologi/digitale lgsninger/kunstig intelligens
Muligheter for hjemmekontor

Mulighet for variasjon i arbeidsoppgaver/intern mobilitet/hospiteringsordninger
Opplaeringsprogrammer / Etter- og videreutdanning

Samarbeidsformer (team, prosjekt, nettverk)
Studentstillinger/internships

Tiltak for apenhet, mangfold og inkludering

Jeg vet ikke
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