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Kontaktpunktet for ansvarlig naeringsliv
3 hovedoppgaver

1. Fremmer OECDs retningslinjer for flernasjonale selskap
og gir veiledning i disse
2. Behandler klagesaker

3. Samarbeider internasjonalt
med OECD sentralt og med
andre kontaktpunkt

» 36 medlemsland (grant)
» 12 samarbeidsland (oransje)
» 48 land er tilsluttet retningslinjene
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OECDs retningslinjer for flernasjonale selskap

» Det bredeste sett av anbefalinger fra

myndighetene til flernasjonale » Ll P

selskaper om hva som forventes av N—

et ansvarlig naeringsliv

— eget kapittel om menneskerettigheter y N

AND HUMAN RIGHTS

— ansvar for hele verdikjeden
— krav til aktsomhetsvurderinger

« Samordnet med UNGP
* 48 land med kontaktpunkt

\ \/
—-l § OECDs RETNINGSLINJER NORGES KONTAKTPUNKT
7‘ ?_x FOR FLERNASJONALE SELSKAPER | FOR ANSVARLIG NAERINGSLIV

!
O |



2018: Forste klimarelaterte klagesak

ING innklaget til det nederlandske kontaktpunktet for brudd pa
OECDs retningslinjer med hensyn til miljg, klima og Parisavtalen.

Fra slutterkleering:

* For a etterleve OECDs retningslinjer ma ING og andre
kommersielle banker bestrebe seg pa a formulere konkrete
Klimamal for sine finanstjenester der dette er relevant.

« Malene ma samordnes med nasjonale og internasjonale
klimaforpliktelser, og blant disse er Parisavtalen den mest

relevante.
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OECDs retningslinjer — sentrale omrader

FNs FNs Global OECDs
= \"" 9 veiledende Compact retningslinjer
\= prinsipper
5 |
}il.] O Menneske Menneske
P ‘ rettigheter rettigheter
A\T LL |

Arbeidstaker
Respektere Ivareta 3 " ttighet
. Unnga korrupsjon rettigheter
menneskerettigheter Bevare miljget arbeidstakerrettigheter ¢ Smw-,:gj %
Miljg

Antikorrupsjon

| tillegg har Retningslinjene kapitler om apenhet, rapportering,

forbrukerinteresser, vitenskap og teknologi, konkurranse og T s
beskatnlng Konkurranse
Beskatning
Vitenskap
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UNGP - tre pilarer

1. Statenes plikt til a beskytte
menneskerettighetene

2. Selskapers ansvar for a
respektere
menneskerettighetene

3. Effektive klageordninger
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THREE PILLARS <t UN GUIDING PRINCIPLES

HUMAN RIGHTS

PROTECT RESPECT REMEDY

CORPORATE VICTIMS

responsibility access to
to respect effective remedy



Pilar ll: Naeringslivets ansvar for a respektere
menneskerettighetene

 lkke-rettslig, en standard for hvilke forventninger som stilles
* En global standard for hvordan selskaper bar opptre

« Gar ved enkelte tilfeller utover kravene som nasjonal lovgivning
stiller

* Neeringslivets ansvar er uavhengig av om og hvordan statene
oppfyller sine forpliktelser

« Seerlig viktig i stater med svakt menneskerettighetsvern
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FNs arbeidsgruppe for naeringsliv og menneskerettigheter,

rapport til FNs generalforsamling:

Corporate human rights due diligence

Fra anbefalinger til stater:

“Using their role as economic actors to advance human
rights due diligence, including by integrating human rights
due diligence into the operations of State-owned enterprises
and agencies that promote trade and investment, and into
public procurement.”

Juli 2018
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Hva gjor OECDs sektorveiledere unike?

3 I TN

Utvinningssektor Konfliktmineraler Matvare- og Tekstilsektoren  Finansnzeringen
landbruk

v Etterspgrselsdrevet
v’ Stottet av 48 stater

v" Utviklet gjennom flerpartsinitiativ, med ledende
neaeringslivsaktarer og berarte parter

v Fokus pa hele verdikjeden



Regjeringens forventninger

* Vi forventer at norske selskaper med
internasjonal virksomhet kjenner til og
etterlever OECDs retningslinjer.

« Et sentralt element i retningslinjene er
forventningen om at selskapene gjar
aktsomhetsvurderinger for a unnga skade pa
mennesker, samfunn og milj@

\
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FN: Statseide selskaper bar veere ledende

« Oppfordrer stater til a ta faring mht. ansvarlig naeringsliv og
starte med de selskaper som er naermest — de statseide
selskapene (FN 2016)

 Statlig eide selskaper forventes a lede an, men henger
generelt etter mht. a ta i bruk aktsomhetsvurderinger for
menneskerettigheter (FN 2018)

UN Working Group on Business and Human Rights
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Aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv

« Banebrytende enighet om internasjonal

standard sosees
« Utarbeidet gjennom et flerpartsinitiativ: Sl s

myndigheter, naeringslivet, fagforeninger il e U

og sivilt samfunn.

* Norsk referansegruppe: myndigheter, IN,
NHO, Etikkradet, GIEK, IEH, Forum,
Amnesty ga innspill til veilederen

« Samordnet med UNGP

&) OECD
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Verktoy for risikobaserte aktsomhetsvurderinger
- kortere versjon pa norsk

« Utarbeidet av Kontaktpunktet med
bistand fra IEH, i samarbeid med OECDS Velleder for
referansegruppe: myndigheter, IN, ?ﬁﬁi"n?\f‘;iﬁ?gﬁﬁﬂgf.?\f
NHO, Etikkradet, GIEK, IEH, _En innforing
Forum, Amnesty

 Forord fra tre ministre
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Negativ pavirkning og risiko — rett fokus utover

« |kke risiko kun for egen virksomhet; finansiell risiko,
omda@mmerisiko, operasjonell risiko

» Risiko for virksomhetens mulige negativ pavirkning pa
mennesker, samfunn og miljg
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Aktsomhetsvurderinger

OECDs RETNINGSLINJER
FOR FLERNASJONALE SELSKAPER

Kommunisere Identifisere og kartlegge
hvordan pavirkningen negativ pavirkning i egen virksomhet,
er handtert leverandarkjede og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i bedriftens retningslinjer

. Serge for eller

t t .
og styringssystemer St R s
gjenoppretting der

det er pakrevd

Spore Stanse, forebygge
implementering og avbate
og resultater negativ pavirkning

NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG NAERINGSLIV
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FOR FLERNASJONALE SELSKAPER

Kommuniser
hvordan pévirkningen
er hindtert
Forankre
ansvarlighet
i retningslinjer
og styrings-
| systemer
Overvik
giennomfering
og resultater

NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG NARINGSLIV

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

| Stans, forebygg

eller reduser
negativ pavirkning/skade
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1. Forankre ansvarlighet
| retningslinjer og styringssystemer

* Forpliktelse for hele selskapet

* Bar vaere godt forankret i selskapet:
- Godkjent pa gverste beslutningsniva
- Utarbeidet i samrad med relevant ekspertise
- Uttrykker selskapets forventninger til ansatte og forretningspartnere

- Offentlig tilgjengelig og kommunisert til alle relevante aktarer — internt
og eksternt

- Integrert i drift: prosedyrer, retningslinjer, manualer, opplaering etc.
—> sikre forankring i hele selskapet
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Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen

o ommuniser virksomhet, leveranderkjede
anpivrkningen -~ ogforretningsforbindelser
Forankre ansvarlighet |
i retningslinjer og - | Sergfor, eller
styringssystemel 4 samarbeid om,
| glenoppretiing
og erstatning der
det er pakrevd
overvik N_~ Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resuliater negatlv pavirkning/skade
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2. Kartlegg og vurder
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet,
leverandorkjede og forretningsforbindelser

* |dentifisere faktisk og potensiell/iboende risiko
* Hva er risikobildet?

* Hva er sannsynlig risiko?
F. eks: Hvilke menneskerettigheter? Hva slags miljgskade?

 Hvem er relevante stakeholdere? (Hvem bergres?)
 Hva? Hvor? Hvordan? Hvem? Hvorfor?

« Kan pavirke flere ting, men i praksis stgrre risiko for a skade visse
rettigheter - vies ekstra oppmerksomhet
M

& OECDs RETNINGSLINJER NORGES KONTAKTPUNKT
FOR FLERNASJONALE SELSKAPER FOR ANSVARLIG NAERINGSLIV
1



Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leverandarkjede
er hindtert og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
I retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,
gjienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak

giennomfaring Stans, fo rebygg
og resultater eller reduser
negativ pavirkning/skade

A
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3. Stans, forebygg eller reduser
negativ pavirkning/skade

- A handtere funn fra kartleggingen — forbedringstiltak

« Type tiltak avhenger av pavirkningsmuligheten (leverage):
« Tiltak man har kontroll over — egen praksis
-> Endre egne rutiner og systemer

« Hvordan bruke pavirkningsmuligheten — forretningsforbindelser?

« Hvordan gke pavirkningsmuligheten — forretningsforbindelser?
-> Flerpartsinitiativ og bransjesamarbeid

« Trekke seg ut?

\t

#
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Kommuniser
hvordan péavirkningen
er hndtert P

Forankre ansvarlighet
| retningslinjer og
styringssystemer

Overvak
giennomfaring
og resultater

NORGES KONTAKTPUNKT
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Kartiegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderikjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeld om,
gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

_._ st,,,,. —

eller reduser

negativ pavirkning/skade
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4. Overvak gjennomfgring og resultater

Oppfalgingen av om tiltakene har veert effektive, bar bygge pa:

* Tilbakemeldinger fra interne og eksterne kilder
- Stakeholder-konsultasjoner

« Har tiltakene fungert? Bedre resultater og forhold?
* Falge opp dialogen med bergrte parter
* Rapporteringsrammeverk til hjelp
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Kommuniser

hvordan pavirkningen

OECDs RETNINGSLINJER
FOR FLERNASJONALE SELSKAPER

erhandtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Overvik
glennomfering
og resultater

NORGES KONTAKTPUNKT
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Kartlegg og vurder
pavirkming/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om,
gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

| Stahs.fonbm

eller reduser
negativ pavirkning/skade

26



\t

5. Kommuniser
hvordan pavirkningen er handtert

« Krav om apenhet sentralt: «Know and Show» (vit og vis)
- OECDs retningslinjer og UNGP

« Uformell: mater, dialog, konsultasjoner
* Formell: offentlig rapport
- Integreres i arsrapport/egen rapport
- Offentlig tilgjengelig
- |kke medfare risiko for bergrte parter og medarbeidere
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Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pévirkningen virksomhet, leveranderkjede

er hdndtert P e, og forretningsforbindelser

O4¢---

Forankre ansvarlighet
[ r‘etnings]injer 0g _ sorg fOI'. e“er
styringssystemer ; - samarbeid om,

gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak D S | Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
0g resultater negativ pavirkning/skade
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6. Sorg for, eller samarbeid om, gjenoppretting
og erstatning der det er pakrevd

« Ha prosesser for a avhjelpe negative konsekvenser pa MR-
omradet dersom de oppstar

« Et selskap som har forarsaket/bidratt til innvirkning pa MR, bar
sgrge for retten til a sikre klageadgang

« Mulighet for a kunne varsle om negative forhold, uten risiko for
part (eks. anonymt)
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Eksempler pa klagesaker i Kontaktpunktet:
aktsomhetsvurderinger sentralt

Jijnjevaerie sameby vs. Statkraft Fivas vs. Norconsult NBIM vs. POSCO
Selskapet er direkte involvert — Selskapet medvirket til skade Virksomheten er knyttet til/direkte

Forarsaket skade forbundet med skaden

\
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Eksempler pa klagesaker i andre kontaktpunkt

Bralima vs. Heineken BWI vs. FIFA
Urettmessige oppsigelser Brudd pa migrantarbeideres
lkke utbetaling av lenn menneskerettigheter
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Kurs | aktsomhetsvurderinger

= due diligence

» Kurs for norske bedrifter
* Nye kurs med oppstart 26. august
» Tre workshops + konsulentveiledning

« Gjennomgar krav, rutiner, verktgy og
avveininger

« Kontaktpunktets ansvarlighets

« Jobbe med egne
aktsomhetsvurderinger

« Erfaringsutveksling

a TechBridge'
w

Ndmme
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Folg Kontaktpunktet | sosiale medier!

* Meld deg pa vart nyhetsbrev!

www.ansvarlignaeringsliv.no

 Folg oss pa Facebook, Twitter, LinkedIn

f|8lin

* Takk for oppmerksomheten

Frode Elgesem, Kontaktpunktet
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