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Hva jeg skal snakke om

Internasjonale

: . Regelverk —
Menneskerettigheter og prinsipper og . 8
. ) : - apenhetsloven, EU-
arbeidstakerrettigheter retningslinjer for . :
; : direktiver
naeringslivet
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Hvorfor bgr neeringslivet bry seg om
menneskerettigheter?

 Myndighetenes forventninger og krav — baerekraft

* Krav fra forbrukere

* Investorer stiller krav — «<ESG»

 Bli attraktiv arbeidsgiver

 Bidra til bedre rammebetingelser i land med svakt styresett
* Internasjonale retningslinjer og prinsipper

* Oppfylle rettskrav — apenhetsloven — regelverk i EU
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Hva er menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter?

RIGHTS TO FREEDOM
RIGHTS TO FREEDOM OF RIGHT TO FORM AND JOIN OF OPINION AND
THOUGHT, TRADE UNIONS AND THE EXPRESSION
CONSCIENCE AND RIGHT TO STRIKE
RELIGION RIGHT TO

FREEDOM OF
RIGHT TO HEALTH
ASSOCIATION RIGHT TO
RIGHTS OF RIGHTS OF PROTECTION OF pAPRUTBIE:Eﬁ.IIEEIN
PROTECTION FOR THE FAMILY AND THE RIGHT

THE CHILD REIERL

RIGHT OF DETAINED
RIGHT TO EDUCATION PERSONS TO HUMANE

RIGHT NOT TO BE
RIGHT TO WORK SUBJECTED TO TORTURE, TREATMENT

CRUEL, INHUMAN AND/ OR
DEGRADING TREATMENT OR

PUNISHMENT RIGHT TO
PRIVACY

RIGHT TO RIGHTS OF RIGHT TO EQUALITY BEFORE

FREEDOM OF MINORITIES THE LAW, EQUAL PROTECTION

ASSEMBLY RIGHT TO ENJOY JUST OF THE LAW, AND RIGHTS OF
AND FAVOURABLE NON- DISCRIMINATION

RIGHTS TO LIBERTY
RIGHT OF AND SECURITY OF
SELF- THE PERSON

DETERMINATION
RIGHT TO FREEDOM
RIGHT TO AN OF MOYEMENT

ADEQUATE STANDARD RIGHT TO A
OF LIVING RIGHT NOT TO BE EAIR TRIAL
SUBJECTED TO SLAVERY,
SERVITUDE OR FORCED
LABOUR

CONDITIONS
OF WORK
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FNs menneskerettighetskonvensjoner

Verdenserklaeringen om
menneskerettigheter (1948)

* Konvensjonen om sivile og
politiske rettigheter (1966)

* Konvensjonen om gkonomiske,
sosiale og kulturelle rettigheter
(1966)
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Konvensjonen mot
rasediskriminering (1965)

Kvinnekonvensjonen (1979)
Barnekonvensjonen (1989)

Konvensjonen om
migrantarbeidere (1990)

Konvensjonen om personer med
nedsatt funksjonsevne (2006)



ILOs kjernekonvensjoner

* 190 konvensjoner, 6 protokoller og 206 anbefalinger

* Tikjernekonvensjoner — fem hovedkategorier
— Forbud mot tvangsarbeid (nr. 29 og 105)
— Organisasjonsfrihet og rett til kollektive forhandlinger (nr. 87 og 98)
— Likebehandling i arbeidslivet (nr. 100 og 111)
— Forbud mot verste former for barnearbeid m.v. (nr. 138 og 182)
— Helse og sikkerhet pa arbeidsplassen (nr. 155 og 187)
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Erklaeringer og konvensjoner

Konvensjonen om
sivile og politiske

ILO-konvensjon nr. rettigheter

98 om rett til & , FNs barne-
organisere seg m.v. Konvensjonen om

ILOs erkleering om

konvensjon grunnleggende .
rettigheter og FNs veiledende

ILO-konvensjon nr. FNs gkonomiske, sosiale s \ o

29 om menneskerettighets- Geneve- og kulturelle ILOs urfolks- prinsipper i prinsipper for nzeringsliv

tvangsarbeid erkleering konvensjonene rettigheter konvensjon arbeidslivet og menneskerettigheter
1930 1948 1949 1966 1989 1998 2011

v

L 4

GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS




Internasjonale retningslinjer for naeringslivet
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FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP)

GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

“Protect, respect, remedy”

1. Statens ansvar for beskytte
menneskerettighetene

2. Naeringslivets ansvar for a respektere
menneskerettighetene

3. Tilgang til effektive klageordninger
(rettslige og ikke-rettslige)
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Neaeringslivets ansvar for a respektere
menneskerettighetene

* Unnga a forarsake eller bidra til negative konsekvenser for
menneskerettighetene giennom sine aktiviteter, og handtere
negative konsekvenser som inntreffer.

* Sgke a forebygge eller redusere negative konsekvenser for
menneskerettighetene som er direkte knyttet til deres virksomhet,
produkter eller tjenester giennom forretningsforbindelser.

Selskapene skal “vite og vise” at de respekterer menneskerettighetene

\ AL,
2 & OECDs RETNINGSLINJER NORGES KONTAKTPUNKT
= FOR FLERNASIONALE SELSKAPER | FOR ANSVARLIG NARINGSLIV 10



Hvilke menneskerettigheter skal selskapene respektere?

* UNGP Prinsipp 12 —som et minimum

* De internasjonalt anerkjente menneskerettighetene
— FNs verdenserklzering om menneskerettigheter
— FN-konvensjonen om sivile og politiske rettigheter
— FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter

* |LOs kjernekonvensjoner
— Forbud mot verste former for barnearbeid
— Forbud mot tvangsarbeid
— lkke-diskriminering
— Organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger
— Helse og sikkerhet
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Menneskerettighetene i UNGP Prinsipp 12

1. Retten til folks selvbestemmelse
2. Retten til liv
3. Forbud mot tortur
4, Forbud mot slaveri og tvangsarbeid
5. Retten til personlig frihet og sikkerhet
6. Rettigheter under lovlig frihetsbergvelse
7. Forbud mot gjeldsfengsel
8. Retten til bevegelsesfrihet
9. Utlendingers rett til tilgang til rettsvesenet
10. Retten til rettferdig rettergang
11. Forbud mot tilbakevirkende lover
12. Rettslig anerkjennelse som person
13. Rett til privatliv
14. Tros- og livssynsfrihet
15.  Ytringsfrihet
16. Hatefulle ytringer
17. Forsamlingsfrihet
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18. Organisasjonsfrihet/
19. Familie og retten til a gifte seg

20. Beskyttelse av barns rettigheter og forbud mot visse
former for barnearbeid

21. Rett til deltakelse i offentlig liv

22. Rett til likhet for loven og beskyttelse mot
diskriminering

23. Minoritetsrettigheter
24. Retten til arbeid
25. Rett til rimelige arbeidsforhold

26. Rett til a danne fagforeninger og til a streike, kollektive
forhandlinger

27. Retten til sosial sikkerhet

28. Retten til et familieliv

29. Retten til en adekvat levestandard
30. Retten til helse

31. Rett til utdanning

32. Rett til kulturutgvelse (urfolk)

Kilde: Norges institusjon for menneskerettigheter (NIM) basert pa UNGP Reporting Framework
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Andre instrumenter — avhenger av kontekst

“Depending on circumstances, business enterprises may need to

consider additional standards. For instance, enterprises should respect the
human rights of individuals belonging to specific groups or populations that
require particular attention, where they may have adverse human rights
impacts on them (...). Moreover, in situations of armed conflict enterprises
should respect the standards of international humanitarian law.”

UNGP Prinsipp 12 (Kommentarer)
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Naeringslivets ansvar etter UNGP — oppsummering

* Prinsipper for hvordan selskaper bgr opptre
* @Gar ved enkelte tilfeller utover krav i nasjonal lovgivning

* Nearingslivets ansvar er uavhengig av om og hvordan statene
oppfyller sine forpliktelser

* Gjelder alle virksomheter
e Seaerlig viktig i stater med svakt menneskerettighetsvern
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OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper

* Mest omfattende internasjonale

standarden for ansvarlig naeringsliv Menneske-

rettigheter
— Anbefalinger fra myndigheter

— Bidra til en baerekraftig utvikling
— Ni tematiske omrader

Mil Forbruker-
ljevern interesser
 Samstemt med UNGP og ILO-
instrumenter
* Unik ordning med nasjonale Bekjempelse
av korrupsjon Beskatning
kontaktpunkt

og bestikkelser

\
OECDs RETNINGSLINJER NORGES KONTAKTPUNKT
FOR FLERNASJONALE SELSKAPER | FOR ANSVARLIG NARINGSLIV
1

Arbeidstaker-

rettigheter

Vitenskap og

teknologi

Konkurranse
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Aktsomhetsvurderinger S

OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE
. . . . FOR RESPONSIBLE
Sentralt i UNGP og OECDs retningslinjer G R

@) OECD

Aktsomhetsvurderinger for a kartlegge,
forhindre, begrense og gjdre rede for
hvordan selskapene handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser

OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig naeringsliv

Egen virksomhet og forretningsforbindelser!

\Vd
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Regelverk — apenhetsloven m.v.

2010 2019

US Dodd-Frank Act Section 2015 2017 Australia Modern Slavery
1502 UK Modern Slavery Act — France Duty of Vigilance Bill

California Supply Chain Section 54 (TISC) Law Netherlands Child Labour
Transparency Act Due Diligence Law

2021

Germany Supply Chain Due
Diligence Law

Norwegian Transparency
Act
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Apenhetsloven

Bygger pa UNGP og OECDs retningslinjer

§ 1. Lovens formal

Loven skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
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Prop.150L
(2020-2021)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven)



Plikt til 2 utfgre aktsomhetsvurderinger

«Virksomhetene skal utfgre
aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper.»

Jf. dpenhetsloven § 4
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Kommunisere Identifisere og kartlegge
hvordan pavirkningen negativ pavirkning i egen virksomhet,
er handtert leveranderkjede og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i bedriftens retningslinjer

og styringssystemer SEI’gE for eller

samarbeide om
gjenoppretting der
det er pakrevd

Spore Stanse, forebygge
implementering og avbote
og resultater negativ pavirkning
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Informasjonsplikter

* Redegjgrelse om aktsomhetsvurderinger (§ 5)
— Generell beskrivelse: organisering, driftsomrade, retningslinjer, rutiner
— Negative konsekvenser og vesentlig risiko for slike
— Tiltak, resultater og forventede resultater av disse
— Lett tilgjengelig pa virksomhetens nettside

 Rett til informasjon (§ 6)

— Hvordan virksomheten handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser

< OECDs RETNINGSLINJER NORGES KONTAKTPUNKT

A

FOR FLERNASJONALE SELSKAPER | FOR ANSVARLIG NARINGSLIV

20



Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i EU-

regelverket
* EU-direktivom selskapsrapportering om o
baerekraft (CSRD) oy Sk
. . "~ “REPORT - *< %
* Taksonomiforordningen og D

offentliggjgringsforordningen (SFDR)

* Forslag til direktivom

et rammeverk for baerekraftige investeringer

aktsomhetsvurderinger mht. baerekraft
(EU) 2020/852
(CSDDD)
M
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Oppsummering

* Internasjonale prinsipper og retningslinjer for naeringslivet

— Viser til FNs og ILOs erklaeringer og konvensjoner om
menneskerettigheter og anstendig arbeid

* Nye regleri Norge, EU - aktsomhetsvurderinger for a3 unnga og
handtere negative konsekvenser pa menneskerettigheter m.v.

— Bygger pa de internasjonale prinsippene og retningslinjene for
naeringslivet (FN, ILO, OECD)
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Folg Kontaktpunktet i sosiale medier!

* Meld deg pa vart nyhetsbrev!

www.responsiblebusiness.no

* Foplg oss!

e Takk for oppmerksomheten
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http://www.responsiblebusiness.no/

