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Endringar i statsbudsjettet 2022 under Finansdepartementet og 
Kommunal- og distriktsdepartementet (Lønsregulering for arbeidstakarar i det 
statlege tariffområdet 2022 m.m.)
Tilråding frå Kommunal- og distriktsdepartementet 3. juni 2022, 
godkjend i statsråd same dagen. 
(Regjeringa Støre)
Innleiing
Kommunal- og distriktsdepartementet legg med dette fram følgjande saker under kap. 2315 Lønsregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet og kap. 502 Tariffavtalte avsetjingar.
Lønsregulering frå 1. mai 2022 for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet m.m.
Endringar i statsbudsjettet for 2022.
Lønsregulering for arbeidstakarar 
i det statlege tariffområdet med verknad frå 1. mai 2022 m.m.
Lønsforhandlingane m.m. per 1. mai 2022
Forhandlingane
Forhandlingane mellom staten, ved Kommunal- og distriktsdepartementet, og hovudsamanslutningane LO Stat, Akademikerne, Unio og YS Stat, om nye hovudtariffavtalar i staten for perioden 1. mai 2022 til 30. april 2024, blei innleia 20. april 2022. I møtet la organisasjonane og staten fram og grunngav krava sine. Partane sin rapport frå Statistisk berekningsutval blei delt ut.
Forhandlingane heldt fram til 29. april. Akademikerne og Unio kravde forhandlingane avslutta kl. 14.12. LO Stat og YS Stat kravde forhandlingane avslutta kl. 14.55.
Riksmeklaren blei varsla om brotet med alle hovudsamanslutningane, i samsvar med lov om offentlige tjenestetvister (tjenestetvistloven) § 14. Meklinga mellom staten på den eine sida og LO Stat, Akademikerne, Unio og YS Stat på den andre, blei opna i møte hos Riksmeklaren 2. mai.
Meklinga heldt fram til 24. mai der Riksmeklaren la fram forslag til endringar i hovudtariffavtalane mellom staten og LO Stat og YS Stat, og endringar i hovudtariffavtalane mellom staten og Akademikerne og Unio. Som det går fram, har Unio dermed forhandla ein lik avtale som Akademikerne. Forslaga frå Riksmeklaren blei same dag aksepterte av staten og Akademikerne. LO Stat, Unio og YS Stat orienterte også om at dei tilrådde meklingsresultatet og ville sende det ut til avrøysting. Svarfristen for avrøystinga er sett til 24. juni 2022.
Riksmeklaren sitt forslag er teke inn i møtebøkene av 24. mai 2022, jf. vedlegg 1 og 2.
Den økonomiske ramma
Lønsoppgjera i Noreg er basert på den såkalla frontfagmodellen. Det betyr at konkurranseutsett industri forhandlar først. Resultata frå desse forhandlingane dannar ramma for resten av lønsoppgjera. På bakgrunn av vurderingar gjort av NHO, i samråd med LO, reknar ein med ein årslønsvekst i industrien samla sett i NHO-området på 3,7 prosent i 2022. For å unngå ein storstreik har staten akseptert skissa frå Riksmeklaren som har ei ramme som inneber ei årslønsauke på oppgjeret med 3,8 prosent både i avtalane med LO Stat, YS Stat og i avtalane med Akademikerne og Unio. Samla bruttoutgifter ved lønsreguleringa for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet per 1. mai 2022, er for tidsrommet 1. mai – 31. desember 2022 rekna ut til 2 891 mill. kroner.
Felles føresegner
Det er nye satsar for natt, laurdag- og søndagsarbeid. Ulempetillegga er auka frå kr 15 til kr 25 per time for arbeid i tida mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 på dagane måndag til fredag. Tillegget for pålagt arbeid på laurdag og søndag er auka frå kr 55 til kr 65 per arbeidde klokketime i tida laurdag kl. 00.00 til søndag kl. 24.00. Tillegga for reserveteneste/kvilande vakt er auka frå kr 10 til kr 15 per løpande time i tida kl. 06.00 – kl. 20.00, og frå kr 20 til kr 25 i tida kl. 20.00 – kl. 06.00. Tillegget for delt dagsverk er auka frå kr 200 til kr 250 per arbeidsdag for arbeidstakarar dei dagane dei har delt dagsverk.
Erstatningsbeløp ved dødsfall er auka, jf. gruppelivsordninga. Eingongsbeløpet til ektefelle, registrert partnar eller sambuar er auka frå 10 G til 14 G. Beløpet til barn under 25 år er auka frå 4 G til 5 G. Dersom det ikkje er ektefelle, registrert partnar eller sambuar, er tilleggsbeløpet til barn under 25 år auka frå 1 G til 2 G. Dersom det ikkje er etterlatne som nemnt, er beløpet til dødsbuet auka frå 3 G til 4 G.
Kompetanseutvikling
Totalt i alle avtalane blir det sett av 37 mill. kroner til kompetanseutvikling, medråderett, samarbeid og omstillingsarbeid for heile tariffperioden, 1. mai 2022 – 30. april 2024.
Avsetjinga vil bli foreslått løyvd på kap. 502 Tariffavtalte avsetjingar i statsbudsjettet for 2022. Av avsetjinga skal 27 mill. kroner nyttast til kompetanseutviklingstiltak der 2 mill. kroner er sett av til opplæring etter reforhandla hovudavtale for generell styrking av partssamarbeidet og arbeidet med medråderett, 6 mill. kroner skal nyttast til felles opplærings- og utviklingstiltak for leiinga og tillitsvalde i statlege verksemder for å styrke medråderetten og samarbeidskompetansen, og 4 mill. kroner skal nyttast til omstillingsarbeid i staten.
Staten og hovudsamanslutningane vil i tariffperioden følgje opp bruken av midlane i hovudtariffavtalane pkt. 5.3. Medråderett, samarbeid og kompetanseutvikling. Partane vil vurdere vidare tiltak for kompetanseutvikling og bruk av avsetjinga innanfor den statlege arbeidsgivarpolitikken.
Forhandlingsstadar
Med heimel i hovudtariffavtalane avgjer staten, etter drøftingar med hovudsamanslutningane, kvar lokale forhandlingar i departementsområda skal førast. Forhandlingsstadane for tariffperioden 2022–2024 er drøfta og fastsett med verknad frå 1. mai 2022. Forhandlingsstadane er dei same i alle avtalane.
Nærare om avtalane med LO Stat 
og YS Stat og avtalane med Akademikerne og Unio
Økonomisk profil i Riksmeklaren sitt forslag til LO Stat og YS Stat
Med verknad frå og med 1. mai 2022 skal det førast lokale forhandlingar innanfor ei økonomisk ramme på 0,85 prosent per dato av lønsmassen. Forhandlingane skal vere gjennomførte innan utgangen av 31. oktober 2022.
Med verknad frå 1. mai 2022 er det gjeve eit tillegg på kr 10 000 på lønstrinn 19 til og med lønnstrinn 64 i hovudlønstabellen. Frå og med lønstrinn 65 til og med lønstrinn 101 er det gjeve eit tillegg på 1,7 prosent. Utforminga av tillegga på tabellen sikrar ein lavtlønsprofil. I tillegg er alle førstekonsulentar gjeve eit lønstrinn med verknad frå og med 1. mai, noko som sikrar ein likelønsprofil.
Økonomisk profil i Riksmeklaren sitt forslag til Akademikerne og Unio
I avtalane med Akademikerne og Unio er alle tarifftillegga avsett til lokale forhandlingar. Med verknad frå 1. mai 2022 skal det førast lokale forhandlingar innanfor ei økonomisk ramme på 2,46 prosent per dato av lønsmassen. Forhandlingane skal vere gjennomførte innan utgangen av 31. oktober 2022.
Nytt lønssystem
Om lag 50 prosent av dei statstilsette er på ei lønsramme og får automatiske lønsopprykk etter ansiennitet. I avtalane med LO Stat og YS Stat er totalt 39 lønsrammer erstatta av to lønsstigar på ti år og 16 år. Lønsstigen på 16 år er også teken inn i avtalane med Akademikerne og Unio og kjem i tillegg til stigen på ti år som gjaldt i førre avtaleperiode. Stigane sikrar eit årleg prosentvis opprykk og er likt utforma i alle avtalane. Ansiennitet reknast etter kor mange år ein har i stillinga – stillingsansiennitet. Det er ikkje gjort endringar i talet på stillingar, eller kva for stillingar, som er på høvesvis automatisk lønsopprykk og i spenn. Det er inngått avtale mellom Kommunal- og distriktsdepartementet og hovudsamanslutningane om implementering av nytt lønssystem og overføring av tilsette frå lønsrammer til lønsstigar.
Anna
Seniorpolitiske tiltak er viktige for å få arbeidstakarar til å stå lenger i arbeid. I staten blir det gjeve tenestefri med løn eit visst tal dagar frå det året ein fyller 62 år. Talet på dagar er avhengig av om den einskilde verksemd har avtalt fleire dagar lokalt enn dei åtte dagane som er avtalt sentralt. I Riksmeklaren sine forslag til avtalar er det teke inn at tenestefri med løn skal gjevast forholdsmessig gjennom året det året arbeidstakar går av med pensjon.
Vidare er det i Riksmeklaren sine forslag til avtalar fastsett mandat for partssamarbeid om å bidra til å nå FNs berekraftsmål, problemstillingar knytte til arbeid på heimekontor, reisetid og gjennomgang av stillingskodesystemet i staten. Riksmeklaren foreslår også at staten skal sørgje for statistikk som gjev partane tall- og statistikkgrunnlag til komande mellomoppgjer. Statistikk- og berekningsutvalet (SBU) har fått i oppdrag å sjå på modellen for berekning av gliding i lønsoppgjera i staten.
Lønsregulering m.m. for dei embetsmenn og statstilsette som ikkje blir dekte av hovudtariffavtalane
Kommunal- og distriktsdepartementet føreset at lønsreguleringa frå 1. mai 2022 m.m. blir gjort gjeldande for alle embetsmenn og statstilsette, også dei som ikkje blir dekte av hovudtariffavtalane.
Dei felles føresegnene i hovudtariffavtalane er like, men dei er ulike når det gjeld føresegnene om fordelinga av løn. Det eine avtaleområdet er avtalane som gjeld for LO Stat og YS Stat, og det andre avtaleområdet er avtalane som gjeld for Akademikerne og Unio. Staten må derfor ta stilling til kva for avtaleområde som skal praktiserast overfor arbeidstakarar som ikkje er medlem av organisasjonar med forhandlingsrett.
Sidan 2016 har Stortinget gjeve sitt samtykke til at det avtaleområdet som dekkjer flest årsverk totalt i staten, blei gjort gjeldande for arbeidstakarane i staten som ikkje er medlem av organisasjonar med forhandlingsrett.
Kommunal- og distriktsdepartementet har i lang tid sett på ordninga med dei uorganiserte, i nær dialog med hovudsamanslutningane. Det har ikkje vore mogeleg å finne fram til ein ny modell som alle hovudsamanslutningane sluttar seg til.
Kommunal- og distriktsdepartementet tilrår som ei mellomløysing å la dei uorganiserte følgje det avtaleområdet som dekkjer flest årsverk i den einskilde verksemda. Ei slik løysing føreset at arbeidsgjevar lokalt skaffar seg informasjon om kven av dei tilsette som er uorganiserte. Departementet vil følgje med på praktiseringa og utslaga av ein slik modell. Dei uorganiserte skal med bakgrunn i lønspolitikken til dei einskilde verksemdene, sikrast lønsutvikling på lik linje med dei organiserte arbeidstakarane, og det er arbeidsgjevar sitt ansvar å ta vare på dei uorganiserte.
Embetsmenn og statstilsette i stillingar som er tekne ut av hovudtariffavtalane, får løns- og arbeidsvilkår administrativt fastsett i kontrakt.
Endringar på statsbudsjettet for 2022
Kap. 2315 (Nytt) Lønsregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet
Post 01 (Ny) Driftsutgifter
Samla bruttoutgifter ved lønsreguleringa for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet per 1. mai 2022, er for perioden 1. mai – 31. desember 2022 rekna ut til 2 891 mill. kroner. Løyvingsoverslaget byggjer på lønsmassen i det statlege tariffområdet per 1. oktober 2021.
Overslaget omfattar alle tilsette som får si løn fastsett etter hovudtariffavtalane i staten. Meirutgifter som følgje av auka satsar for overtid og arbeidsgjevaravgift er medrekna. Vidare er meirutgifter til pensjonspremiebetaling medrekna.
Meirutgifter i samband med lønsreguleringane for forvaltingsorgan med særskilde fullmakter og forvaltingsbedrifter, blir dekte innanfor budsjetta til verksemdene.
Verksemder med arbeidstakarar som får løn administrativt fastsett i kontrakt, må sjølve dekkje meirutgiftene av lønsregulering innanfor eksisterande budsjett.
Etter fråtrekk av det ovanfor nemnde, er meirutgiftene rekna til 2 168 mill. kroner. Etter vanleg praksis blir slike meirutgifter dekte ved at det blir ført opp løyving under kap. 2315 Lønsregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet, post 01 Driftsutgifter, som Finansdepartementet er gitt fullmakt til å fordele.
Kap. 502 Tariffavtalte avsetjingar m.m.
Post 21 (Ny) Spesielle driftsutgifter, kan overførast, 
kan nyttast under post 70
For perioden 1. mai 2022 – 30. april 2024 blir det avsett til saman 4 mill. kroner til kompetanseutvikling. Avsetjinga skal i hovudsak gå til felles tiltak i regi av dei sentrale partane. Departementet foreslår at 2 mill. kroner av avsetjinga blir løyvd for 2022. Dei resterande 2 mill. kroner blir foreslått løyvd på statsbudsjettet for 2023.
Post 70 (Ny) Kompetanseutvikling m.m., 
kan overførast, kan nyttast under post 21
For perioden 1. mai 2022 – 30. april 2024 blir det avsett til saman 33 mill. kroner til kompetanseutvikling. Avsetjinga skal i hovudsak gå til å styrke kompetansutvikling i verksemdene. Departementet foreslår at 16,5 mill. kroner av avsetjinga blir løyvd for 2022. Dei resterande 16,5 mill. kroner blir foreslått løyvd på statsbudsjettet for 2023.
Post 71 Opplæring og utvikling av tillitsvalde
Departementet foreslår at tilskotet blir auka med 13,2 mill. kroner. Summen er rekna ut med bakgrunn i talet på årsverk og lønsmasse i statleg tariffområde per 1. oktober 2021.
Kap. 2309 Tilfeldige utgifter
Post 01 Driftsutgifter
Det er avsett midlar til dekning av meirutgiftene ved lønsregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet m.m. Løyvinga under kap. 2309 Tilfeldige utgifter vil bli redusert i samband med proposisjonen om ny saldering av statsbudsjettet 2022 til hausten.
Kommunal- og distriktsdepartementet
tilrår:
At Dykkar Majestet godkjenner og skriv under eit framlagt forslag til proposisjon til Stortinget om endringar i statsbudsjettet 2022 under Finansdepartementet og Kommunal- og distriktsdepartementet (Lønsregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet 2022 m.m.).
Vi HARALD, Noregs Konge,
stadfester:
Stortinget blir bedt om å gjere vedtak om endringar i statsbudsjettet 2022 under Finansdepartementet og Kommunal- og distriktsdepartementet (Lønsregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet 2022 m.m.) i samsvar med eit vedlagt forslag.
Forslag 
til vedtak om endringar i statsbudsjettet 2022 under Finansdepartementet og Kommunal- og distriktsdepartementet (Lønsregulering for 
arbeidstakarar i det statlege tariffområdet 2022 m.m.)
I
I statsbudsjettet for 2022 blir det gjort følgjande endringar:
04N1tx2
	Kap.
	Post
	Formål
	Kroner

	2315
	
	Lønsregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet
	

	(Ny)
	01
	Driftsutgifter, blir løyvd med	
	2 168 000 000

	502
	
	Tariffavtalte avsetjingar m.m.
	

	(Ny)
	21
	Spesielle driftsutgifter, kan overførast, kan nyttast under post 70, 
blir løyvd med	
	2 000 000

	(Ny)
	70
	Kompetanseutvikling m.m., kan overførast, kan nyttast under post 21, blir løyvd med	
	16 500 000

	
	71
	Opplæring og utvikling av tillitsvalde, blir auka med	
	13 200 000

	
	
	frå kr 208 700 000 til kr 221 900 000
	



II
Stortinget samtykker i at det med verknad frå 1. mai 2022 blir gjort regulering av lønene m.m. for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet som er medlemar av LO Stat og YS Stat i samsvar med Riksmeklaren si møtebok av 24. mai 2022.
III
Stortinget samtykker i at det med verknad frå 1. mai 2022 blir gjort regulering av lønene m.m. for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet som er medlemar av Akademikerne og Unio i samsvar med Riksmeklaren si møtebok av 24. mai 2022.
IV
For embetsmenn og statstilsette som ikkje er medlem av organisasjonar som nemnde i romartal II og III, og derfor ikkje får sine løns- og arbeidsvilkår fastsette i hovudtariffavtale, skal det bli gjort regulering av lønene i samsvar med det avtaleområdet (romartal II eller III) som dekkjer flest årsverk i den einskilde verksemda. Embetsmenn og statstilsette som er tekne ut av hovudtariffavtalane, får sine løns- og arbeidsvilkår fastsette administrativt i eigen kontrakt.
V
Stortinget samtykker i at Kongen på vegner av staten kan bringe tvistar i samband med tariffoppgjeret i staten i 2022 inn for Rikslønsnemnda i samsvar med lov om offentlige tjenestetvister av 18. juli 1958 § 31, andre ledd.
VI
Stortinget samtykker i at Finansdepartementet får fullmakt til å fordele løyvinga under kap. 2315 Lønsregulering for arbeidstakarar i det statlege tariffområdet, post 01 Driftsutgifter, på dei postane på statsbudsjettet som har lønsløyving.
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LO Stat og YS Stat

Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2022 - 30. april 2024
med endringer pr. 1. mai 2022 og lennsplanhefte 56.
Endringer er merket med fet.

1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning

144 Parter

Hovedtarifavialen er inngatt mellom staten ved Kommunal- og distrikisdepartementet (KDD)
pa den ene side og LO Stat og YS Stat pa den annen side.

112 Omfang

1. Hovectariffavialen omfatter enfver arbeidstaker som gar inn under tienestetvistioven
dersom ikke annet er avialt

2. Deliidsansatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavialen som
heltidsansatte dersom kke annet framgar av den enkekte bestemmelse. Deltidsansatte
med flere stilingsforhold  staten har likevel samlet sett ikke bedre rettighater etter
hovedtarifiavialen enn ansatte i heltidsstiling

3. Laerlinger omfattes av hovedtariftavtalen og av sentrale og lokale szravtaler med
mindre noe annet er bestemt (f. seravale for lerlinger og lssrekandidater).

113 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stilinger som partene har tatt ut av hovedariffavtalen, far sine lonns- og arbeidsvilkar
fastsatt administrativ

114 Ekstraerverv
Arbeidstakere ma [ike inneha bistlinger, bierverv, styreverv eller andre lannede oppdrag
som kan hemme eller sinke deres ordinzere arbeid med mindro det foreligger scerskit palegg
oller tllatelse.
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Akademikere og Unio

423 Avkortningsregler

AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved annen inniekt i samsvar med reglene ilov om
avialefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse § 3 bokstav d og tiherende
forskitter.

424 Delpensjon

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere med stilingsprosent 60 % eller mer av
helidsstiling ta ut delpensjon siik at arbeidstakeren kan trappe ned sin yrkesakivitet med
inntil 40 % reduksjon | forhold i heltidsstiing (100 %).

425 Swmraldersgrenser

Arbeidstakere med seeraldersgrense 65 ar og som har benyitet tibudet om avialefestet
pensjon, forsetter som AFP-pensionist fram ti 67 r.

426 Andre arbeidstakere

Abeidstakere i staten som ikke er medlemmer av Statens pensjonskasse eller som ikke har
10 &rs medlemskap | offentlig enestepensjonsordning etter fylte 50 ar, men som ellers fyller
vilkérene for & ta ut AFP etter lov om avialefestet pensjon for mediemmer av Statens
pensjonskasse, for de samme ytelser som de ville ha fatt etter denne loven, inkiudert AFP-
tlogget pa kr 1700 pr. mnd.

427 Regulering
AFP reguleres pa samme mate som fjenestepensjoner | Statens pensjonskasse.
Kronebelapene reguleres ixke som lopende pensjoner.

4.3 Avtalefestet pensjon for personer fodt i 1963 eller senere

Offentig tienestepension er lovfestet | staten og er ikke gjenstand for tarifforhandiinger. AFP.
er darimot regulert | Hovedtariffavalen kapittel 4.

Personer som er fodt i 1862 aller tidligere beholder AFP-ordningen i pid. 4.2. For ansate
som er fodti 1963 eller senere gielder ny AFP-ordning siik den er fastsat  pit. 3 om AFP i
avialen inngatt mellom Arbeids- og sosialdepartementet og hovedorganisasonene den 3.
mars 2018, med eventuelle endringer | AFP som gjores i medhold av pkt. 12 i avtalen.
Dermed er disse arskullene omfattet av ny AFP-ordning og kan ta ut ny AFP fra og med
2025 nar de blir 62 ar.

4.4 Variable tillegg

Regler for beregning av variable tillegg i lann i pensjonsgrunniaget for personer som er fodt
111962 eller idigero, or tattinn som vediegg nr. 4.

Regler for beregning av variable tilegg t lann i pensjonsgrunniaget for personer som er fodt
11963 eller senere, er tattinn som vedlegg nr. 5.
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5 Diverse

5.1 Boliglan

Boliglan med sikkerhet ytes fra Statens pensjonskasse med inntil 2,3 mil. kroner. Lanet gis
etter regler fastsatt av KDD.

5.2 Midler til opplerings- og utviklingstiltak (OU-midler)
Retningsijer for opplrings- og utvkingstitak er fastsatt | egen seeravtale mellom staten
©og hovedsammensiutningene (aviale om OU-midler). Hvert ar avsettes det i alt til OU-midler
0,24 % av lonnsmassen i staten, sik den er dfinert i scravtalen. Avsetningen dekkes ved
at abeidstakeme trekkes kr 400, brutto arsionn pr. arbeldstaker p. &, og dot resterende
belop dekkes av arbeidsgver.

5.3 Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutvi

534 Medbestemmelse, samarbeidskompetanse og felles opplaring

Statige virksomheter er avhengige av gode samarbeidsrelasjoner mellom medarbeiderne og
ledelsen, og mellom partene senralt og lokalt. Det innebzrer biant annet en felles forstaelse
avlov- og avtaleverket, seerlig om gjennomforing av lokale forhandinger.

Det avsettes 6 milloner kroner ti felles opplaerings- og utvikiingstitak for ledelsen og
tilltsvalgte. Malsettingen er & styrke medbostemmelse og samarbeidskompetanse.

532 Kompetanseutvikling

Partene vl legge tlrette for okt satsing pa kompetanse for a utvikle og effekdivisere staten.
fremme o godt samarbeid mellom ledelsen og medarbeidere, og mellom partene |
virksomheten, slik at irksomhetene kan flby atirakiive arbeidsplasser.

Malrettede kompetanseutvikiingstitak og systematisk kunnskapsdeling er nodvendi for &
ulvikle arbeidsplassen som lzsringsarena.

Titak partene vilprioriere er (iston er ikke uttmmende):

~ Kompetanseutvikling som bidrar Ul lokale miljorettede titak som vil kunne oke
besrekraft for statlige virksomheter

- forsok med alternative arbeidsformer

- utvikle kompetanse for & handtere digitalisering og hindre utsteting ved
omstilingsprosesser

~ stotte til seniorprosjekter
~felles prosjekter knytet fl et inkluderende og mangfoldig arbeidsiv i staten
~tiltak for flere lerlinger i staten

- fallesopplaring om akiivitets- og redegjorelsesplikten

De sentrale parter vil stimulere til kompetanseutvikiing ved at det avsettes 25 milloner
kroner for & bidra tl
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A. Felles, sentrale forsknings-, utrednings- og kompetansetiltak
Dette kan vaere forsknings- og ulredningsoppdrag, prosjekter eller forsak hvor begge
parter har interesser, og som kan bidra lil okt kompetanse- og erfaringsdeiing for allo
statlige virksomheter, samt kan pavirke det fremiidige arbeidsiv.

B. Soknadsbasert ordning der statlige virksomheter kan soke om
kompetansemidier i henhold til sentrale retning

En parlssammensalt gruppe behandler og godkjenner soknader. DFQ behandler og
innstiler soknader, og forestar utbetaling av midler.

C. Lederopplauring i partssamarbeid og medbestemmelse.
En del av midlene brukes til 4 gjennomfore ogleller statte opplaeringstitak for statiige
Virksomheters toppledere og mellomledere i partssamarbeid og medbestemmelse knytiet
il .eks. endringsprosesser med mer. Tilitsvalgte skal kunne delta pa opplaeringen.

Det avsettes ytterligere 2 millioner kroner til opplaring etter reforhandiet hovedavtale
for generell styrking av partssamarbeidet og arbeidet med medbestemmelse.

533 Retningslinjer for avsetningene
KDD og hovedsammenslutningene fastsetter retningslinjer for avsetningene | punkt 5.3.1 0g
5.3.2, 0g kan ogs | tarffperioden omdisponere midiene mellom disse. Partene evaluerer
ordningene.

5.4 Omstilling og effektivisering i staten

Staten vl fortsat skee at omstiinger  talig sekior sker sé smidig og effektivt som mulg. .
vedlegg 3.

Retningsinjer for omstlingsarbeidet | staten er uarbeidet  samrad med
hovedsammensiutningene. Eventuelie endringer av reiningsinjene i arifperioden kan skje
eter behov.

Det avsettes 4 milloner kroner i omstilingsarbeid  staten. KDD og
hovedsammensiutningene fastselte retningsiinjer for avsetningen og vi i ellesskap
evaluero ordningen.

5.5 Inn i tariffomradet

1. Ved overfaring av ikke-statlge virksomheter fldet statlige tarifforradet er de sentrale
parter enig om at det er vikig & komme inn tidig i prosessen for & f& oversikt over de
akiuelle sparsmal som er knyttet il overfaringen. Mottakende arbeidsgiver ma saerlig
merke seg pit. 2-4.

2. De arbeidstakere som bir overfort omfaties av hovedarifavialene, hovedavialen,
sentrale szravialer og andre relovante lokale seeravialer i staten fra
overfaringstidspunktet, med mindre KDD og hovedsammenslutningene bifr enige om
noe annet i det korkrets tfelet.

3. Videre skal det inngas en egen tarifiavtale vedrarende den virksomhet som overfores.
Med mindre de senirale parter bir enige om noe annet, skal denne avialen inngas
mellom arbeidsgiver i vedkommende statige virksomhet og arbeidstakeres
medlemsorganisasjoner. Avtalen skal angi hvilken virksomhet/del av virksomhet som
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overfores. Den skal videre inneholde opplysninger om at hovedtariffavialen,
hovedavialen og andre swravtaler | staten gjelder fra overferingstidspunkiet.

4. Itilegg tl et som er nevnt i punkt 2 og 3, skal mottakende statlig arbeidsgiver, i
samsvar med arbeidsmiljoloven § 16-2 annet ledd, tidligst mulig og ikke senere enn tre.
uker etter overdragelsestidspunie, sende et skrilig varsel il de
arbeidstakerorganisasjoner | den/de akiuell tarifavtalen/er som de overforte
arbeidstakerne var bundet av. Varselet skal veere en beskjed om at den nye statlige
arbeidsgiver ikke ansker 4 bli bundet av den/de tariffavialener som tidigere
arbeidsgiver var bundet av. Partene er enige om at varselet | tlegg skal sendes ti
denide akluelle hovedorganisasjoner som den/de tariffbundne
arbeidstakerorganisasjonen/e er medlem av.

5. Den enkelte arbeidstaker skal innplasseres | eksisterende stilingskategorier (koder).
6. Ingen skal ved innplassering ga ned i lann. Det skal opprettes nye arbeidsavialer etter
arveidsmiljolovens bestemmelser.

7. Ved overfering nevnt under punkt 1 foretas draftelser om innplassering pa
hovedtarifiavtalen og om andre lonns- og arbeidsvilkar, herunder inngéelse av eventuell
omstilingsavtale mv., av mottakende virksomhet, eventuelt vedkommende
fagdepartement, etter nzrmere aviale mellom KDD og hovedsammenslutningene.

Kommer partene ikke tl enighet  lokale dreftelser, kan sparsmal knyttet tl arifreftsige
forhold tas opp med KDD og hovedsammenslutningene, if. . 1 ovenfor.

5.6 Seniorpolitiske tiltak

Arbeidsgiverne i staten ma legge tlrette for at arbeidstakeme kan sta lenger i arbeid.
Seniorpollske tltak er vikti for a fa arbeidstakerne t & uisette sin fratreden.
Medarbeidersamtalen er en vikig arena for 4 diskutere seniorpolitiske itak.

564 Staten

For & molivere eldre arbeidstakere t & sta lenger i arbeid, gis ienestefri med lonn

tisvarende:

) Atte dager pr. o fra det kalenderaret man fyller 62 r.

b) e lokale partene kan i tilegg aviale innti seks dager pr. ar. De lokale parter kan
avtale Karriere- og kompetansemessige tltak som alternativer til jenestefri med
Tonn. Kommer de lokale partene ikke tl enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da gelde.

Deidsansatie arbeidstakere far rett t ridager forholdsmessig.

Uttak av tjenestefri med lonn foretas enten som hele eller halve dager eller som redusert

arbeidstid etter aviale med arbeidsgiver. Det aret man gar av, gis tjenestefri med lann

forholdsmessig giennom aret.

Reten etter denne bestemmelsen kan ikke overfares eller utbetales som lann.

27




image98.gif
Akademikerne og Unio

562 Reduksjon i leseplikt i statlige grunn- og videregaende skoler

For undervisningspersonale over 60 r reduseres den ukentlige gjennomsnittige lesepiikten
I grunnskole og videregaende skole med en basisprosent lik 7 %

Reduksjonen glennomfares fra skoledrets begynnelse det kalenderar lereren fyler 60 ar.
Leseplikten vilinnebzre en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det totale arsverk.

Den frigjorte tiden benyttes tl oppgaver tiknyttet tirettelegging og oppfelging av
undervisning. Arbeidsgiver fastsetter hvilke arbeidsoppgaver som kan lases innenfor den
omordelte arbeidstid.

5.7 Innleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie
(bemanningsforetak)

Partone er enigo om at dot orviklig & arbeids for ot serios! og velfungerenda arbeidsiv, med

ordneds lonns- og arbeidsforhald or all. Dette ma ogsa gielde arbeidstakere som lees inn

ra bemanningsforetak t statigo virksomheter. Forutsigbarhet og trygghet fr oben or

vesentl ogsa for inieide arbeidsiakero.

1. Statige virksomheter skal i avtaler om innleie av arbeidskrat sikre at de innleide, s
lenge innleieforholdet varer, minst folger lanns- og arbeidsvilkarene | virksomheten |
samsvar med statsansatteloven § 11 (6) og hovedtarifiavialen/szeravtaler | staten, med
unntak av pensjonsrettigheter.

2. Staten plikter 4 gi bemanningsforetakivikarbyra de nadvendige opplysninger for at
vilkéret om likebehandling kan oppfylles i samsvar med statsansatteloven § 11 (6), samt
4 forplikie bemanningsforetakel/vikarbyra fldette vilkaret | inleiekontrakien. Pa
‘anmodning fra tilitsvalgte skal staten dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gleldende hos bemanningsforetakeUvikarbyra nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innenfor hovedtariffavialens virkeomrade, | samsvar med statsansatteloven § 11 (6).

3. Tilltsvalgte i statiige virksomheter har rett tl & representere innleid arbeidsiraft overfor
statlg innleievirksomhet. Dersom uilelebedrifen er bundet av tarifavale med en av
hovedorganisasjonene er tvister om den ulleides lanns- og arbeidsforhold et forhold
mellom partene | bemanningsvirksomheten. Tiltsvalgte og arbeidsgiverrepresentant fra
innleievirksomheten kan pa foresporsel bista | forhandingene med informasjon om
avtalone i staten.

4. Innleide arbeldstakere skal presenteres for tilitsvalgte | innlelevirksomheten.

Partene informerer og drafter minst to ganger i aret prinsippene for bruk av innleie i
virksomheten, . hovedavtalen §§ 17 og 18. Partene lokalt skal ved drofting av innlele
‘ogsé drafte ressurser tiltlitsvaigte.

5.8 Likestilling

Partene lokalt skal arbeide aktivt, malrettet og planmessig for 4 fremme likestilling og
mangfold og hindre diskriminering | henhold tl likestillings- og diskrimineringsloven.
De tilltsvalgte skal involveres i arbeidet med arbeidsgivers aktivitets- og
redegjorelsesplikt (ARP), herunder planlegging og oppfalging av
likelonnskartieggingen.
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6 Avtalefestet ferie

Det er en viklig oppgave for partene & bidra tl en sterk, effekiiv og omstilingsdyktig offentig
sektor. Ved innforing av den avtalefestede ferien r det derfor en Klar forutsetning at
offentlige virksomheter gis muligheter tl 4 oppveie de ulempen dette kan medfore med
storre fleksibiltet, sik at tienesteproduksjonen og servicetilbudet tl publikum oppretholdes.
Arbeidstakerne vil ogsa pa sin side ha forskelige behov for avvikende arbeidstidsordninger
begrunnet  ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjoner m.m. k! fleksiblitet sammen med den
avtalefestede femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefravasr og k! produkivitet.

1. Avtalefestet ferie | staten uigjor 5 virkedager og innebasrer forskuttering av dagene som
kan fastseltes med hjemmel i ferieloven § 15. Dersom hele eller deler av den femte
ferieuken innfares som en alminnelig ordning, skal disse dagene ga til fradrag i de
avtalefestede dagene. Ferio etter ferieloven, . § 5 nr. 1, og avtalefestet ferie skal tl
‘sammen utgjore 30 virkedager. Ekstraferie pa 6 virkedager for arbeidstakere over 50 &r
gielder i tilegg, J. ferieloven § 5 nr. 2.

2. Dersom den avtalefestede ferien deles, kan arbeidstakeren bare kreve fri s mange
dager som vedkommende nomalt skal arbeide | lopet av en uke.

3. Den alminnelige prosentsatsen for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunniaget,
f. ferieloven § 10 . 2. For arbeidstaker over 60 ar, med rett il ekstraferie etter § 5 nr.
2, forhayes prosentsatsen med 2,3 prosentpoeng,
if.§100r3.

4. Ved skilig aviale mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker, kan avialefestet
ferie overfores helt eller delvis tl neste feriedr.

5. For skiftarbeidere glelder at den avialefestede ferion tipasses lokalt, sik at den utgjer 4
arbeidede skif.

6. For arbeidstakere | statige grunnskolor og statige videregaende skoler anses
avialefestet ferie avviklet | de deler av aret der det ikke foregar undervisning.

7 Varighet
Donne hovedtarifavtale rer i kraft 1. mai 2022 og gieldor t og med 30. april 2024.

8 Rettstvist

Forstaelsen av bestemmelsene | hovedtarifiavialen og de senirale se@ravtaler er et forhold
mellom KDD og hovedsammenslutningene.

9 Protokolltilforsler

Nr. 1 Barekraft og il
Partene i staten er enige om at dersom Norge skal na FNs baerekraftsmal, ma staten
ga foran, og alle statlige virksomheter ma bidra.

De lokale partene ma finne lasninger for & fremme baerekraft og redusere
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omstilling som sikrer innovasjon og klimavennlige lesninger og ivaretakelse av natur.
De sentrale partene i staten vil | tariffperioden kartlegge hvordan de lokale partene
kan understottes i arbeidet. Kartleggingen utfores av en partssammensatt gruppe.

Itillegg til mal 13, Stoppe kiimaendringene, vil partene fremheve viktigheten av
ing, mal 5, Likestilling mellom kjonnene, mal 8, Anstendig arbeid og
k vekst, og mal 17, Samarbeid for 4 na malene som sentrale for partenes
videre arbeid.

Det skal legges til rette for kompetanseheving rundt barekrat, kiima og
miljospersmal pa tvers av statlige virksomheter, Jf. HTA kap. 5.3

Nr. 2 Reisetid

Partene i staten er enige om at det settes ned en partssammensatt arbeidsgruppe
som skal

~ Kartlegge hvordan virksomhetene praktiserer reisstid

ant regelverk

~ vurdere om praksisen er | trad med rel
~ vurdere behovet for tilpasninger | HTA.

Arbeidsgruppen skal innledningsvis i arbeidet avklare hvordan dette arbeidet skal
utfores, herunder behov for utredninger fra eksterne miljoer.

Arbeidet ferdigstilles innen 1. februar 2024.

Nr. 3 Hjemmekontor

Partene i staten er enige om at det skal nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe
som skal se pa problemstillinger knyttet til arbeid som utfores i arbeidstakers hjem.

Arbeidet | gruppen skal primart rette seg mot arbeid som utfores fra arbeidstakers
eget hjem. Arbeidet skal Ivareta at statens virksomheter er ullke og har ulike behov.
Arbeidsgruppen skal se pé og komme med anbefalinger knyttet til blant annet
folgende hovedproblemstillinger:

~ Forsikringsordninger ved arbeid som utferes i arbeidstakers hjem
— Dekning av kostnader til utstyr, drift og abonnementer ved arbeid hiemmefra

~ Hvordan det skal Ivaretas at arbeidstaker har fullt forsvarlige arbeldsforhold
nar det utfores arbeid | arbeidstakers hjem

Arbeidet skal sluttfores senest 1. februar 2023.

Nr. 4 Statistikk

Staten skal sorge for 4 fremskaffe statistikk som gir partene tall- og statistikkgrunniag
som bygger pa hovedtariffavtalens bestemmelser, og omfatter alle ansatte i det
statlige tariffomradet. Statistikken skal utarbeides arlig og foreligge s4 tidlig som
mulig og senest til mellomoppgjoret 2023.

Nr. 5 Gjennomgang av stillingskodesystemet
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Det skal nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe for a gjennomga helheten i
stillingskodesystemet | staten slik at det er tilpasset behovet til arbeidsgivere, ansatte
‘og publikum. Arbeidet skal vare giennomfert innen 1. februar 2024.

jo om at SBU skal se pa modellen for beregning av glidning i
lennsoppgirene i staten. Partene vil levere medlemslister pr. 30. september 2022
‘som et ledd i dette arbeidet.

N7

Endringene i Del 6 Avtalefestet ferie, er av redaksjonell karakter og medforer ingen
materielle endringer i forhold tl teksten i HTA 2016-2018
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Vedlegg 1: Lonnsplan for Akademikerne og Unio
Lonnsplan 56 pr. 1. mai 2022

Stillingskoder

Lonnsplan
Stilingskode

Stilingsbetegneise.

Lonnsstige

31~ GJENNOMGAENDE STILLINGER

90.100

1072
1054
1056
1055
1058
1057
1407
1059
211
17
1080
1061
1062
1538
o214

1063
1065
1408
1363

53,2 ledd.

90201

90205

1068
1089
1070
1409
1433
1071

LEDERSTILLINGER

Adivieder
Kontorsiel
iconomisiet
Personalsiel
Administrasjonssief
Informasjonssjef
Avdelingsleder
Underdirektor
Seksjonssjel
Regiondirektor
Avdelingsdirektor
Assisterende direktor
Direktor
Fagdirekt
Rektor

SAKSBEHANDLER
Forsteseletior
Konsulent
Forstakonsulent
Seniorkonsulent

KONTORSTILLINGER
Fulmeki
Forstefulmekig
Sokretr

Sekrelmr
Seriorsekreter
Kontoreder

BIBLIOTEKAR

£

Lang
Kort )

Lang
Lang
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Connspian n p—

Sunmanade Stilingsbetegneise. Lonnsstiy
7075 BibloteulmeKiy Tang
1410 Biblotekar Lang

1515 Spesialbibiotekar
1077 Hovedoiblotekar

%0207 BETUENT
1078 Betjent Lang
1079 Forstobetent

90208 SIAFOR
1081 Sjstor Lang
1180 Sjafor Lang

20301 INGENIOR
1411 Avdolingsingenior Lang
1084 Avdelingsingenior Kort
1275 Ingenior Lang
1085 Avdelingsingenior Kort
1083 ngenior

1087 Overingeni
1181 Senioringenier
1088 Sjefingenior

1(.§3,2.ledd
0302 TEKNISK ASSISTENT, TEKNIKER
1089 Teknisk assistent Lang
1080 Tekniker Lang
1001 Tekniker
90303 ARKITEKT
1092 Artekt Kort

1093 Avdelingsaritekt
1094 Overarkitokt
1182 Senforarkitekt
1005 Sjefarciekt

if.§3,2 ledd
90309 TEKNISK LABORATORIEPERSONELL
1096 Laboratorieassistent Lang
1097 Laborant Lang

1098 Laborantieder

33




image5.gif
LO Stat og YS Stat

1.2 Lennstabeller

124 Tabell A~ hovedionnstabell, se vedlegg 1

122 Hjelpetabeller (utarbeides administrativt etter behov)

13 S

ngsplassering

134 Lennsstiger
Lonnsstiger jf. § 4, se vediegg 1

132 Lennsplaner

a) Gjennomgaende, se vediegg 1.
b) Deparlementsomrader, se vediegg 1

133 Arbeidsleder

Med mindre partene | den enkelte virksomhet er enige om noe annet, gis arbeidsleder med
direkte arbeidslederfunksjon om nodvendig kronetilegg for & oppn en avianning svarende
il o lonnsirinn utover lannen (samlet etter hovedlannstabellen og faste ménedige tilegg) til
de arbeidstakere arbeidslederen har cen direkte ledelse av. Dette gjelder ikke nar den
underordnede har fatt beholde sin tidigere stilings lonn efter reglene i follesbestemmelsene
s10.

1.3.3.1 Arboidslederbegrepet

Med begrepet arbeidsleder legger partene tl grunn den tradisjonelle forstaelse av begrepet i
norsk arbeidsrett. Med arbeidsledere forstas formenn, verksmestere og andre i lignende
stilinger som daglig leder, fordelor og kontrollerer det arbeid som utfores av arbeidstakere
de felger og har den direkle arbeidslodelse av.

Det finnes imidierid silinger som fyler kravene il arbeidsiederstiinger, men som har andre
stilingsbetegnelser. Ogsa fienesiemenn i ke arbeidslederstiinger kan gis kronetilega,
dersom vikérene for avig er tistede, En overordnet lederstling av mer fagig og
administrati art enn en operatv lederfunksion med direkte arbeidsledelse, onfattes ikke av
bestemmelsen.

Huilke arbeidsledere som omfattes av bestemmelsen, fastsettes | forhandiinger mellom
fagadministrasjonenivirksomheten og tjenestemennenes organisasjoner.

1.3.3.2 Tvilsspersmal
Tuilsspersmél som matte oppsta om denne ordningen ma forelegges KDD.

1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

De sentrale partene kan ved enighet gjare endringer i hovedtarifiavtalen | avtaleperioden
Hver av partene kan i perioden fremme forslag fil endringer | hovedtariffavialen av
lonnsmessig ar, i tenestelvistioven § 29, og ved uenighet bringe saken inn for Statens.
lennsutvalg.
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Lomspian

Stngode Stilingsbetegnelso Lonnsstige
%0372 ‘GRAFISK DESIGN
1104 Fotoleder
90.400 FORSKER
1109 Forsker Kort
1108 Forsker Lang

1110 Forsker
1183 Forsker
1111 Forskningssjef
Ved overgang fra 1352 postdoktor i tilingskodene 1011 Farsteamanuensis, 1188
Farstelektor eller 1108 Forsker  samme viksorhel etter 16. soptember 2020, skal den
‘ansatte som et minimum behalde sitt lannsniva.

0410 FORSKNINGSTEKNIKER
1511 Forskningstekniker Lang
1512 Forskningstekniker
1513 Seniorforskningstekiker
1514 Ledends forskningstokniker

90500 RADGIVERSTILLINGER
1434 Radgiver
1364 Seniomadgiver
1220 Sposiaradgiver

0510 PROSUEKTLEDER
1113 Prosjekliedor

90520 UTREDNINGSLEDER
1114 Utreaningsleder

%0522 SPESIALREVISOR
1224 Spesialrevisor

0600 ARBEIDERSTILLINGER
1115 Hielpearbeider Lang
1116 Spesialarbeider Lang
1117 Fagarbeider Lang
1203 Fagarbelder mifagbrev Lang
20610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER
1118 Arbeidsioder
1119 Bas
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Connspian
Stilingskode

Stilingsbetegneise.

Lonnsstige

%0611

0701

s0.702

90703

90801

90805

20810

90811

2

0676
1499

1184
1122
1123
1126

1125
1126
1127
1128

1129
1130
131
1132

1185
13

0829
0830
o047
1307

o790
1282
o791
ors2

Wesiar

INSPEKTERSTILLINGER DRIFT MV.
Inspektar
Seriorinspektor

KIZKKENPERSONALE
Kokk

Frstkokk
Assisterende Kjokkensjel
Kjokkensjel

HUSHOLDSPERSONALE
Husholdsassistent
Husholdsbestyrer
Husholdsieder
Husakonom

RENHOLDSPERSONALE M.
Renholdsbetent

Renholder

Toyforvater

Renholdsieder

SOSIALSEKRET/ER, SOSIALKURATOR
Spesialutdannet sosionom
Kinisk sosionom

STATLIGE BARNEHAGER
Bamehageassistont

Bamehageassistent mbameplelerutdanning
Forskolelaror

Pedagogisk leder

Styrer

BEDRIFTSHELSETJENESTE
Bedrftssykepleier
Bedriftsiysioterapeut
Bedrifislege

Bedrifisoverioge

TANNHELSETJENESTEN
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nelse Lonnsstige

Smngnad Stilingsbetegnels onnsstige
7533 Tannpleier Tang
1545 Tannhelseseletar Lang ¥

2 Merknad: Ved tisetting i stlingskode 1545 Tannhelsesekretaer kreves autorisasion.

90812

20813

20814

0850

90910

o773
0205
o207

ore7
1301
1305
1015
1353
1260

o794
1304
o795
076

1215
1216
1136
137
1517
1336
1337
1338

1138

1362
1429
1446

LEGESTILLINGER
Loge

Spesiallege
Overioge

TANNLEGESTILLINGER
Spesiatianniege

Overtannlege

Radgivende overtanniege

Instruktartanniege

Instruktartannioge migodkjent sposiaistutdanning
Avdelingstanniege

PSYKOLOGSTILLINGER
Psykolog

Peykolog migodient spesialtet
Spesialpsykolog

Sjefpsykolog

TEKNISK DRIFT OG VAKT- 06
RESEPSJONSTJENESTE MV.

Sikkerhetsbetint. Lang
Drfsoperator Lang
Drfstekniker

Drifsloder

Resepsjonsvaki Lang
Skkerhetsvakt Lang
Vakfarstebetient

Vakteder

UNGE ARBEIDSTAKERE, LERLINGER,
ASPIRANTER

Unge arbeidstakere inntl 17 &
mellom 17 0g 18 &
M3 oppgs kroner

Lring i de o bt
Asprant

apps onar
Larekandidat Jibisin

nér iviet orbestamt
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Lonnsplan

Stilingskode Stllingsbetegneise Lonnsstige

3.2~ HOYESTERETT

91001 DIVERSE STILLINGER
1142 Protokolisekretzer
1312 Utredningsleder

3.3 - REGJERINGSADVOKATEMBETET

91002 ADVOKAT
0257 Advokattulmektig
0258 Advokat
1475 Advokalt med materet for Hoyesterett

3.4 - DEPARTEMENTENE, RIKSREVISJONEN, SIVILOMBUDET

00.101 LEDERSTILLINGER
0008 Byrasol
1217 Underdirektor
1218 Avdelingsdirekior

00102 SPESIALSTILLINGER
1221 Lovradgiver JO
1222 Lowadgiver FIN
1365 Informasfonssief
1436 Radgiver
1635 Kommunikasjonssief
1536 Folkeretisrédgivor UD
1539 Fagdrektor
1554 Avdelingssjef hos Siviombudet

3.5 LONNSPLANER — DEPARTEMENTSOMRADER

FINANSDEPARTEMENTET
SKATTEETATEN
02200 DIVERSE STILLINGER

0037 Likningsrevisor
1223 Skaterovisor
1413 Skatieurist
1501 Seniorskatiiurist
1616 Senlorevisor

a7
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Sutmade Stilingsbetegnelso. Lomsstige
TOLLETATEN

02310 DIVERSE STILLINGER
0045 Tolbetient Lang
1225 Tolinspektor Lang
0050 Ferstetolinspeklor
0052 Tolrevisor
0053 Tolloerinspekior
1279 Seksjonsiedor
1280 Avdelingssief

FORSVARSDEPARTEMENTET

FORSVARET

05100 YRKES-, AVDELINGS- OG KONTRAKTSBEFAL
0138 Femik Kort
1556 Loyinantil Kort
0141 Loyinant Kort
1519 Kaptein/Ritmester/Kapteiniaytnant Lang
1657 Kaptein/RtmesteriKapteinlytnant Kort
1520 Major/Orogskapteln
1558 Major/Orogskaptein I Lang
1521 Oberstiaymant/Kommandorkaplein
1522 ObersUKommander
1523 Brigader/Flaggkommandor
1524 GeneralmajoriKontreadiral
1525 GenerallaytnantViseadmiral

05.101 BEFAL KONSTABLER OG GRENADERER
1560 Kadett Kort
1561 Visekorporal/Vingsoidat Visekonstabel Kort
1562 Visekorporal K. 1/Ledonde vingsoldationstabel Kort
1563 KorporaliLegende konstabel Lang
1559 KorporaliLedende konstabel | Kort
1564 Sersjant, Kvartermester Kort
1565 SeniorsersjanSenlorkvartermester Kort
1685 OversersjantVingsersjant Skvadronmester Lang
1579 OversjersantVingsersjanSkvadronmesier Il Kort
1667 StabssersjantFottijemester Kort
1580 StabssersjantFlotijemester I Kort
1668 KommandarsersjantOriogsmester
1581 KommandérsersjanuOriogsmester I Lang

1569 Sersjantmaior, Flaggmeser
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Stlingskode

Stilingsbetegnelse. Lomsstige

05128

05200

05.208

1226
1451
1228
1230
1526
1450
1527
1528
1529
1530
1570
1571
1572
1573
1574
1575
1576
1577
1578

0160
otet
o170
o185
otes
ote2
o183
0166
otes
o169
o

1283
1280
o073
o
o176
o

INTERNASJONALE OPERASJONER
Vervet (menig, korporal)

Spesiaimedarbeider

Fenik

Loytnant

KapteinRitimesterKapteinloytnart
Intermasjonal radgiver

Major/Orogskaptein
ObersteytnantKommandarkaptein
OberstKommandor

BrigaderFlaggkommander
Visekorporal/Vingsoldat Visekonstabel
Visekorporal KL, /Ledende vingsoldat/Konstabel
KorporaliLedende konstabel
Sersjantivartermester
SeriorsersjanySeniorkvartermester
OversersjanuVingsersjant/ Skvadronmester
StabssersjantFlotillemester
Kommandérsersjant /Oriogsmester
Sersjantmajor, Flaggmester

FORSYNINGSTJENESTE
Terminalbetjont Lang
Maskinforer Lang
Inspektar Lang
Lagerbetent

Lagerkontrollor

Maskinsjel

Lagerieder

Transportieder

Lagersief

Skipsferer

Forsteinspekto

TEKNISK VEDLIKEHOLDSTJENESTE
Mekariker ufagbrev Lang
Mekariker mioft. fagbrov Lang
Driftsplanlegger

Dritsassistent

Kvalfetsleder

Verkstodsleder
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Stilingskode. Stilingsbetegnelse Lonnsstige

G775 Drifiskoordinator

05210 DRIFTS- OG VEDLIKEHOLDSPERSONALE
1285 Vedikeholder ufagbrev Lang
1286 Vedikeholger it fagbrev Lang
05216 ‘SAMBANDS- OG VARSLINGSTJENESTE

0184 Sambandsieder
0185 Varsingsleder
1145 Radioleder

0186 Varsingskontroller

05221 VAKT - BRANN - HAVARI
0187 Vaktbegent Lang
0188 Brannkonstabel Lang
0688 Lufthavnbatient Lang

0188 Brannmester
0190 Overbrannmester

05230 HELSETUENESTEN
1281 Kinkisie!
0204 Gamisonstannlege

VOKSENOPPLAERINGEN
0523 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1187 Undervisningsinspeklar

05240 UNDERVISNINGSSTILLINGER
0229 Hovedierer

SIVILE STILLINGER INNEN FORSVARET
05245 DIVERSE SIVILE STILLINGER
0226 Redaksjonssiet
0228 Redakior
JUSTIS. OG BEREDSKAPSDEPARTEMENTET
DOMSTOLENE
08010 DOMMERFULLMEKTIG

0247 Dommerfulmektg

PATALEMYNDIGHETEN
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Lomspian
Stilingskode

08120

08.130

08150

08200

08201

0253
o254

1541
0256

0259
1200
0260
1268
1169
0261
0252

1851
0455
1467

0281
1201
0808
o264
029
0265
1542
0266

o212
1502
1508
1453
1a52

Stilingsbetegrelse Lonnsstige

'STATSADVOKAT, RIKSADVORAT
Statsadvokat
Forstestatsadvokat

'DEN MILITARE PATALEMYNDIGHET
KRIGSADVOKAT, GENERALADVOKAT
Forstekigsadvokat

Generalacvokat

SYSSELMESTEREN
DIVERSE STILLINGER

Sysselmestorbetjont Kort
Sysselmesterbetjent Kort
Sysselmesterfarstebetient

Milovernsjef

Sysselmestaroverbetient

Ass. sysselmester

Sysselmester

JORDSKIFTERETTENE
DIVERSE STILLINGER
Jordskiftedommerfulmekg
Jordskiftedommer
Jordskiferetsieder

KRIMINALOMSORGEN
STRAFFEGUENNOMFORING

Mifeassistent Lang
Mifoterapeut Lang
Mijoterapeut Lang
Fengseisbetient Lang
Friicsloder

Fengseisorstebejent
Fengselsoverbetent
Fengselsinspektor

ADMINISTRATIVE STILLINGER
Drftssief

Ass. fengselsieder

Ass. riomsorgsleder
Friomsorgsleder

Fengselsleder

41
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Tomspian

Sitmade Stlingsbetegnelse Lonnsstige
08202 DIVERSE STILLINGER
0275 Verksbetient Lang
0279 Gerdstulmekig
0278 Underverksmester
1415 Verksmester
POLITIETATEN
08305 POLITISTILLINGER
0284 Poliivetient Kort
1454 Pollibelent Kort
1457 Polfioetent 1 Kort?
1458 Polibetient 1 Kort®
1459 Polfbetient 2 Kort
1460 Poltibetient 2 Kort
1461 Poltietent 3 Kort
1462 Poltibetient 3 Kort
0285 Poltifarstebetent
1455 Poltforstebetent
0287 Poltioverbetient
1456 Poltioverbetent

51Ved ansettel

Poliferstebetient og 1456 Poliioverbetent har aldersgrense 63 r.

08.306

0288
1245
1481
0200
0azs
1243
1480
1543
0295
1244

 stillingskode 1457 og 1458 Politibetjent 1 for ansatte med bachelor-
grad gis on minimumslonn pé kr 401 800,

Merknad: Ved tisetting som/omgioring ti 1459 og 1460 Poitibetjent 2, eller il 1461 og 1462
Politbetient 3, er et en forutselning at arbeidstakeren fyller de krav il kompetanse som
kreves | stlingen. f. kompetansskieriene.
Kodene 0284 Polibetjent, 1457 Poliibetent 1, 1459 Poltibetient 2, 1461 Politbetient 3, 0285
Poliiforstebetient og 0287 Pollioverbetent har aldersgrense 60 &r. Kodene 1454
Poliibetien, 1458 Polfibetient 1, 1460 Poltibetient 2, 1462 Poliibetient 3, 1455

POLITIEMBETSMENN OG ANDRE
POLITISTILLINGER

Politfulmekiig

Politadvokat

ssisterende sjf or Polihagskolen
Poltinspektor

Lensmann

Poliistasonssief

et for Polthagskolen

Poltiadvokat 2

Visepoltimester

Sjf for utykningspoliiet

a2
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Stilingskode.

Stilingsbetegnelse

Lonnsstge

08307

08.308

08401

08.800

08.900

03950

025

o302
1416
1531
1312
0318
0296
1552
1504

1302

0330
0331
0332
1482

o35

o348
0349

1425

Fofimester

SIVILE STILLINGER
Stalbetent
Grensekorirollor
Arestiorvarer
Ledende arrestiorvarer
Stafgransker
Poltrevisor
Spesialeterforsker
Namsfogd

INTERNASJONALE OPPDRAG MV.
Interasjonal rédgiver

DIREKTORATET FOR SAMFUNNSSIKKERHET
OG BEREDSKAP
SIVILFORSVARSTJENESTEN
Swiforsvarsbetjont

Siiforsvarsadjutant

Siiforsvarsinspoktor

Distridtssiel

GRENSEKOMMISSARIATET
DIVERSE STILLINGER
Grenseinspoktor

REDNINGSTJENESTEN
REDNINGSLEDER
Redningsleder
Regningsinspektar

UTLENDINGSNEMNDA
UTLENDINGSNEMNDA
Nemndleder

KULTUR- 0G LIKESTILLINGSDEPARTEMENTET

09,840

0351

KULTURINSTITUSJONER M. M.
ADMINISTRATIVE STILUNGER
Riksteatersjol
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Lang
Lang
Lang
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1.5 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

) For utlapet av 1. avialedr skal det opptas forhandinger mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalesr.

b} Partene er enige om at forhandiingene skal fares pa grunnlag av den alminnelige:
‘okonomiske situasjon pa forhandiingstidspunktet og ulsiktene for 2. avialedr. Den
nominelle lannsutvikling for ansatte | det statlige tarifomradet skal vurderes i fornold il
arbeidsivet for ovrig.

) His partene ikke birrenige ved forhandiinger, kan partene si opp hovedtariffavialen
innen 14 dager atter at forhandiingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utiop
tidligst 1. mai 2023.

2 Lokale bestemmelser
2.1 Parter

Forhandingene skal faros mellom arbeidsgiver pé det enkelte forhandiingssted og
hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse.

Alle forhandingsberettigads organisasioner under en hovedsammenslutning kan lokalt velge
3 opptre som én part (hovedsammenslutningsmodellen).

For vitksomheter merket "gurige" er arbeidsgiver pa det enkelte forhandingssted og
forhandiingsberettigede organisasjoner pa forbundsniva parter i forhandiingene, med mindre
disse partene biir enige om noe annet

De forhandingsberettigedo organisasjonene skal som hovedregel veere representert av
tilitsvalge pa forhandiingsstedet, Arbeidsgiver pa forhandiingsstedet bar ha skriftig melding
om hvem som er organisasjonenes representanter.

Arbeidsgiverrepresontanter og representanter for de forhandiingsberettigede
organisasjonene seniralt har ret i & bista | forhandiingene. Partene er enige i at dette ber
skje unniaksvis, og at avrige parter da skal varsies.

Ingen kan selv forhandle om sin egen lann i lokale forhandiinger. | virksometer der
en organisasjon kun har ett medlem, ivarotas medlemmets interesser i
Ionnsforhandiinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning,
eller den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

2.2 Forhandlingssteder

KDD avgior ster crofinger med hovedsammensiuiningene hvor forhandingeno i
departementsomradene skalferes. Forhandingssied draftes for forhandingene om ny
hovediarifaviale er avslutet, Fornandingene skal for tariffperioden fares siik vediegg 2

Forhandiingene etter pki. 2.5.1 og 2.6.3 kan delegeres fra forhandiingsstedet i vedlegg 2, i
nivalenhet som etter hovedavialen § 4 nr. 3 er driftsenhet under forhandiingsstedeL.
Delegasjon kan skje for alle eller enkette forhandiinger, elle for et bestemt tidsrom, likevel
ke utover tarffperioden. Delegasjon skal sekes avklart [okalt mellom arbeidsgiver og
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Stilingskode

Stilingsbetegnelse

Lomnsstige

0856
0353

09870
0941
0942

ARKIVVERKET
ARKIVARER
Statsarkivar

NIDAROS DOMKIRKES
RESTAURERINGSARBEIDER
DIVERSE STILLUNGER
Restaureringsassistent
Restaureringstokiker

KOMMUNAL- OG DISTRIKTSDEPARTEMENTET

10,500
1431
1432

10520
o129

10525
o382
o434
o822
0436
o4
o7

HUSLEIETVISTUTVALGET
ADMINISTRATIVE STILLINGER
Leder

Tuisteloser

STATSFORVALTEREMBETENE
ADMINISTRATIVE STILLINGER
Assisterende stasforvater

DIVERSE STILLINGER
Fykesagronom
Fykesskogmester
Fykessykepleior
Fykesskogsie!

Ass. ykeslege
Fylkesloge

LANDBRUKS- OG MATDEPARTEMENTET

11315
1498
1500
1544

MATTILSYNET
DIVERSE STILLINGER
Forsteinspektor
Distriktssjel
Spesialinspektor

KLIMA- OG MILJGDEPARTEMENTET

12,000
1354

METEOROLOGISK INSTITUTT
DIVERSE STILLINGER
Meteorologifulmekig
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Lang
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I Lomnsstige
Sitnade Stlingsbetegnelse &
1355 Forstometeoroiogiulmektg Tang
1356 Meteorologisekretzer Lang
1042 Meteorologonsulent Lang
1368 Statsmeteorolog Lang
1357 Stedig loder
‘SAMFERDSELSDEPARTEMENTET
JERNBANEDIREKTORATET
13.100 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1376 Fagspesialist
HAVARIKOMMISJONEN
13.700 HAVARIKOMMISJONEN
0711 Havarinspektor
13910 LOSTUENESTE
1335 Staisiosaspirant Kort

0110 Losformicler
0108 Trafiideder
0111 Statsios.

ARBEIDS- 0G INKLUDERINGSDEPARTEMENTET

ARBEIDS- 0G VELFERDSETATEN

14.100 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1348 Sjofsiege
1250 Radgivende overlege

TRYGDERETTEN
14.180 ADMINISTRATIVE STILLINGER
1349 Rettstulimekig
0725 Retismediom
1350  Avdelingsiedor
1419 Nestioder
1420 Leder

ARBEIDSTILSYNET
14190 ADMINISTRATIVE STILLINGER
0356 Overloge

14210 DIVERSE STILLINGER
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Stilingskodo

Stilingsbetegnelse.

Lomssige

1343
1571

Tnspeitar
Seniorinspektar

UTENRIKSDEPARTEMENTET

15.100
0836
1507

16120
1305

UTENRIKSTJENESTEN
DIVERSE STILLUNGER
Generalkonsul
Ambassader

OBSERVATGRER M. | INTERNASJONALE
OPPDRAG
Sendelagsleder

OLJE- 0G ENERGIDEPARTEMENTET

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

17.180
0958
0955
1401
0953

17.165
1423
o961
o082
o083
0085
0986

1424

o987
1402

17.200
141
0968
0s69
oa70

SKOLEVERKET
REKTOR, INSPEKTOR
Studieinspetar
Undenvisningsinspekter
Avdalingsleder

Reklor

UNDERVISNINGSSTILLINGER
Undenvisningspersonell uten godkjent utdaning
Lerer

Adjunkt

Adjurkt med opprykk

Lekior

Lekor

Undenvsningspersonell uten godkjent pedagogisk
uidanning

Hovedimrer Komp 16 +2 .

Radgiver, sosiallerer

SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRAL
Nattevakt

Intematassistent

Instruktor

Mijoterapeut
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Stilingskode Stilingsbetegneise. Lomnsstige
7202 Wijeterapeut Tang
1472 Muskiderapeut
STATLIGE SKOLER
17220 DIVERSE STILLINGER
0996 Dykkerinstruktor Lang

UNIVERSITETER, HOGSKOLER 0G
FORSKNINGSINSTITUSJONER

17500 FAGLIGE-ADVINISTRATIVE LEDERSTILLINGER
1206 Undervisn leder
1003 Avdelingsleder
1197 Studiesiel
1473 Studicleder
1006 EDB-sjof
1475 Insiiutteder

1474 Dekan

17510 UNDERVISNINGS- 0G FORSKERSTILLINGER
1007 Hogskolelasrer, ovingsiasrer Kort
1352 Postdoktor Kort
1011 Forsteamanuensis Kort
1198 Forstolektor Kort
1008 Hogskolelektor Lang
1009 Universitetsioklor Lang
1010 Amanuensis Lang

1308 Kinikkveteriner
1012 Hogskoledosent
1532 Dosent
1013 Professor
1404 Professor
Ved overgang fa 1352 postdoktor t stlingskodene 1011 Forsteamanuensis, 1198
Forsielektor ellr 1108 Forsker | samme viksomhet etter 16. seplember 2020, skal den
ansatte som et minimum beholde sit lonnsniva,

17515 UTDANNINGSSTILLINGER
1018 Vitenskapelig assistent Lang
1017 Stipendiat Ll
1476 Spesialistiandidat o

1019 Vitenskapelig assistent
1020 Vitenskapelig assistent
1378 Stipendiat
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1 Ved ansetieise | stlingskods 1017 Stipendial og kode 1476 Spesialiskandidat gis en
minimumslenn pé kr 501 200 0g automatisk lennsutviking i it 4 4r med 3 % érig stigning.

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR
1200 Farstebiblctekar Kort
1189 Universitetsbibiotekar Lang
17,550 DIVERSE STILLINGER

0389 Fagkonsulent
1029 Avdeingsleder

0400 Dritseder
17.568 KUINIKKPERSONALE M.M
1379 Kiinkksekrelaer Lang
1032 Instruktartannpieler Lang

1033 Kiinkkavdelingsleder

17.580 ‘SKIPSPERSONELL
1035 Sikpsforer

'BARNE- G FAMILIEDEPARTEMENTET

18.380 FYLKESNEMNDENE
1177 Ledor av fykesnemnda

BARNE- 0G FAMILIEVERN

18385 DIVERSE STILLINGER
1484 Assistent Lang
1486 Miloarboider Lang
1489 Mijoterapeut Lang
1488 Mijaterapout Lang
1534 Spesialutdannet mifeterapeut Lang

1487 Milgarbeider
1491 Ass. leder
1490 Spesialutdannet mifoterapeut

1493 Leder
18385 KLINISK TJENESTE - DIV. STILLINGER
1484 Sosionom Lang
1495 Barmevernspedagog Lang
1508 Vernepleier Lang
1496 Kiisk bamevernspedagog Lang

a8
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Stilingskode Stilingsoetegneise o
7508 Spesialuidannet vemepleier Tang
1510 Spesialuldannet bamevernspedagog Lang

NERINGS- OG FISKERIDEPARTEMENTET

19.410
0080
1437
o082
9.53,2. ledd.

10411
o101
0103
0108

FISKERIDIREKTORATET
DIVERSE STILLINGER

Inspektor Kort
Inspektar Kort
Forsteinspektor

KYSTVERKET / KYSTDIREKTORATET
DIVERSE STILLINGER

Maskinist

Dekksoliser

Skipsforer

HELSE- 0G OMSORGSDEPARTEMENTET

21100

o738
21115

1563
21200

o7at

o784
91§32, ledd.
21204

0800

o736
21208

oao7

0810

o816

0820

STATENS HELSETILSYN
DIVERSE STILLINGER
Fagsjel

HELSEDIREKTORATET
DIVERSE STILLINGER
Pasient- og brukerombud

KLINISK HELSE
LEGESTILLINGER
Underordnetloge Kort "
Avdolingsoveriege

SPESIALPERSONALE
Avdelingsveterinasr
Legemiddelinspektar

SYKEPLEIEPERSONALE

Sykepioier Lang
Spesialutdannet sykepleior Lang
Avdolingssykepleier

Oversylkepleier
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Stilingskods
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Lomnsstige

21206

21207

21208

21200

21210

o826
o827

o832
0834

1254

o852
1256

HJELPEPLEIER M.
Bameplsier
Hielpepieier

FYSIOTERAPEUT
Fysioterapeut
Avdelingslederfysioterapeut

OFFENTLIG GODKJENT ERGOTERAPEUT
Avdeingsergoterapeut

BIOINGENIOR
Bioingenior
Avdelingsbioingenior
Sjefbioingenior

RONTGENPERSONELL
Radiograf.
Avd. radiograt

50

Lang
Lang

Lang

Lang

Lang




image121.gif
Vedlegg 2: Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i

tariffperioden 2022 - 2024
(Glldonde tra 1. mai 2022)

Departementsomrade:
Virksomhet:

Forhandiingssted:

Statsministerens kontor
Statsministerens kontor
Regieringsadvokaten

Riksrevisjonen:
Riksrevisjonen

Sivilombudet
Swiombudel

Stortingets ombudsnemnd for forsvaret:
‘Stortingets ombudsnemnd for forsvaret

Norges institusjon for menneskerettigheter:
Norges Institusjon for menneskeretigheter

Arbeids- og Inkluderingsdepartementot:
‘Arbeids- og inkiuderingsdepartementet
Arbeldstisynet
Arbelds- og velferdsetaten (NAV)

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi)
Pensjonstrygden for sjomenn
Petroleumstisynst

‘Statens arbeidsmiljoinsitutt

‘Statens pensjonskasse

Trygderetien

Bvrige
Arveidsretton
Riksmekeren

Bame- og familiedepartementet:
Bame- og famiiedepartomentet
Bame-, ungdoms- og familiediektoratet (Bufd)
Bameombudet
Forbrukertisynet

st

Statsministerens kontor
Regjeringsadvokaten

Riksrevisjonen

Siviombudet

Stortingots ombudsnemd forforsvaret

Norges insttusjon for menneskerstigheter

Arbeids- o nkluderingsdepartementet
Direktoratet for arbeidstisynet

Atbeids- og velferdsdirekioratet

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi)
Pensionstrygden for siemenn
Petroleumstisynet

Statens arbeldsmilginsttutt

Statens pensionsiasse

Trygderetien

‘Arbeids- og inkiuderingsdepartementet

Bame- og famiedepartementet
Bame-, ungdoms- og famiedreldoratet
Bameombudel

Forbrukertisynet
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Departomentsomrad

Virksomhet;

Forhandiingssted:

Fir

Forsvarsdepartementat

Justis- og beredskapsdepartements

Forbrukerradet

Forvaltningsorganet for opplysningsvesenets fond

Fykesnemndene for bamevern og sosiale saker

nsdepartementet:

Finansdepariementet
Direktorate for forvatning og akonomistyring
(oFo)

Finanstisynet

‘Skatieotaten

Statisisk sentralbyra.

Tolltaten

Forsvarsdepartementet
Forsvaret

Forsvarets forskringsinstutt
Forsvarsbyog
Forsvarsmaterioll(FMA)
Interasjonale operasjoner (1.05.128)

- og omsorgsdepartementet:

Helse- og omsorgsdepartementel
Direktoratat or e-heise

Direktoratet for srdlevern og atomskierhet
Fokehelseinstiutel

Helsedirektoratet
Helsaokonomiforvaltningen (Helfo)
Nasjonal Kageorgan for helseenesten
Norsk pasientskadeerstatring

Statens helsetisyn

Statens legermiddeiverk

Bvrige
Bioteknologiradet

Elgroombudet

Statens undersokelsoskommisjon for helse-og
omsorgstenesten (UKOM)

Justs- og beredskapsdepartementot
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Forbrukeradet

Forvaliningsorganet for opplysringsvesenets fond

Senvalenheten

Finansdepartementet
Direktoratet for forvalining og skonomistyring
(oF)

Finanstisynet

‘Skatedrektoratot

Statisisk sentralbyr

Tolletaten

Forsvarsdepartementet
Forsvarsstaben

Forsvarets forskningsinstiutt
Forsvarsbyog
Forsvarsmateriell (FMA)
Forsvarsstaben

Helse- og omsorgsdepartementst
Direktoratet or e-holse

Direktoratet for siralevern og atomsikkerhel
Folkehelseinstiuttel

Helsedirektoratet
Helseakonomiforvaltingen (Hefo)
Nasjonalt Kiageorgan for helsefjenesten
Norsk pasiontskadeerstatning

Statens helsetisyn

Statens logemiddeiverk

Helse- og omsorgsdepartementet

Justs- og beredskapsdepartements
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Depariementsomrade:

Virksomhet Forhandiingssted:
Ditkloratetfor samfunnaskerhel og beredskap _ DireKloratet for samfunnss Kkerhet o beredskap
(0s8) (0s8)

Domstolene Domstolagministrasionen

Hoyesterett Hoyesterett

Konflikradene: Selvotaratet for konfikiradene

Kontoretfor voklsoffererstatring Kontoretfor vokdsoffererstatring
Keiminalomsorgen Kriminalomsorgsdirektoratat

Nasjonal sikkerhetsmyndighet Nasjonal sikkerhelsmyndighet

Poiiietaten Poliidirektoratet

Poiiiets skkerhetstieneste.
Polithagskolen
Risadvokatembetet
Spesialenheten for poltisaker
Statens swviretistorvaltning
Utlendingsdrektoratet
Utlendingsnemnda

Ovrige
Goneraladvokatembetet
Hovedredningssentralen

Komisjonen for genopplakelse av straffesaker
‘Sl Kareringsmyndighet

Sysseimesteren pa Svalbard

Tilsynsradet for advokatvirksomhet

Kiima- og miljodepartementet:
Kiima- og mijedepartementt
Artsdatabanken
Meteorologisk instutt
Mijogirektoratet
Norsk Polarinstiutt
Riksantivaren

avrige
‘Sonter mot marin forsepling
Norsk Kuturminnefond

Kommunal- og distriktsdepartementet:
Kommunal-og distrkisdepartementet
Datatisynel

Departementenes sikkerhets- og
senviceorganisasjon (0SS)
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Politiets sikkerhetsteneste.
Polithagskolen
Riksadvokatembetet
‘Spesialenheten for polisaker
Statens swviretisforvaltning
Utlendingsdirektoratet
Utlendingsnemnda

Justis- og beredskapsdepartementet

Kima- og miljadepartementel
Arsdatabanken
Meteorolagisk insttutt
Mijodirokioratel

Norsk Polarnstiut:
Riksantkvaren

Kima- og miljsdepartementet

Kommunal-og distriktsdepartementet
Datatisynet

Departementenes skkerhets- og
Senviceorganisasion (DSS)
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LO Stat og YS Stat

tiltsvalgle pé forhandiingsstedet i vedlegg 2. Dersom partene ikke blir enige, avgjor KDD
sporsmalet etter drofling med hovedsammensiutningene.

Dersom det i tarifperioden skjer organisatoriske endringer som gjor det vanskelig &
glennomfare lokale forhandiinger ved de forhandiingssteder som er fastsatt i vediegg 2,
avgjor KDD hvor disse forhandingene skal fores i tariffperioden etter forutgaende draftinger
med hovedsammenslutningene.

2.3 Lokal lennspolitikk

Statens lonnssystem forutsetter at de lokale parter har en omforent lannspoltick om hvordan
Iannssystemet skal brukes og hvilke lannsmessige titak som er nodvendig for & na
virksomhetens mal. Lennspoliikken skal vaere nedfelt skiitig og vere kjent blant de
ansatte.

Det enkelte departementivirksomhet utarbeider med utgangspunk! i sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett en personalpoliikk der lannspoliticken inngar som en
innarbeidet del. De lokale parter Utformer lonnspolitikken sik at ikelenn, herunder lik lonn
for samme arbeid og arbeid av lik verdi, kompetanse, erfaring og ansvar, midiertidig
ansatte og ansatte | permisjon ivaretas.

Lokal lannspolitikk skal omfatte tilltsvalgtes lannsutvikding.
tape lonnsmessig pa verve

illtsvalgte skal lkke

Det skal utarbeides nadvendige oversixter og sammensiilinger over lonn pé alle niva, fordelt
pa kvinner og menn, og eventuelle forsijeller skal kartiegges.

Den lokale lannspolitikkon gjennomgss i etterkant av hvert hovedtariffoppglor.

2.4 Virkeomrade

Under lokale forhandiinger kan partene ikke avtale lonns- og arbeidsvilkar mv. som har
automatisk virkning utover eget forhandiingssted jf. pkt. 22.

2.5 Lokale forhandlinger

254 Adige forhandlinger
Dot fores lokale forhandinger pé forhandiingsstedet f pk. 2.2, dersom en av folgende.
betingelser o oppiy:

2) Dot sentralt er avsatt mider fra don akonomiske rammen il loksle forhandiinger. KDD
bergner avsetningen t det enklte orhandiingssted angit  vodiog 2. Avsetningen
fordeles forholdsmessig eter arslannsmassen, med mindre annet o avialt melom KOD
0gLO Stat og Y5 Stat

1) Arbeidsgiversiden avsatter okonomiske micler, og wrderer evontuele rosirkulore
mider

Mad virning fa 1. mai 2022 or KDID 0g LO Stat og YS Stat enige om at d okt

formandles innenfor en ramme o 085 % pr. dato av lannsmassen.

Forhandiingene skal vaere avslutet innen 31. oktober 2022.




image124.gif
Depariementsomrad

Virksomhet:

Forhandiingsstot

Kultur:

Dirokioratetfor byggivaliel
Digilalseringsdirektoratet
Distrktssenteret - kompetansesenter for
distritsutviing

Statsforvatteren | Agder
Statsforvalteren  Inlandet
‘Statsforvalteren | More 0g Romsdal
Statsforvalteren | Nordland
‘Statsforvalieren | Oslo og Viken
Statsforvalteren | Rogaland
Statsforvaltoren i Troms og Finnmark.
‘Statsforvalteren | Trandelag
‘Statsforvaltoren | Vestild og Telemark
Statsforvaleren | Vestiand
Statsforvaterens folesgenester
Husbarken

Husloletistutvalget

Kartverket

Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom)
‘Sametinget

Statsbygg

Valgdirektoratet

ovrige
Intemasjonal eindrifssenter

og likestillingsdepartemontot:
Kultor- og ikestiingsdepartementet

Arkivwerket

Likesiilings- og diskrimineringsombudet (LDO)
Lotter- g sttolsostisynet

Medetisynet

Nasjonalibliteket

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeidor (NDR)
Norsk fiminstiutt

Norsk kulturéd

Norsk Iyd- og bindeskritbbiotek

Kultutanken - Den kulturele skolesekken
Rikstoavret

Sprakrade

Direkioratet for byggivaltel
Digialiseringsdrektoratet
Distrikisenteret - kompetansesenter for
distrktsutviing

Statsforvalteren | Agder
Statsforvalteren | Innlandet
Statsforvalteron i More og Romsdal
Statsforvalteren | Nordand
Statsforvalteren i Osio og Viken
Statsforvalteren | Rogaland
Statsforvalteren i Troms 0g Finnmark
Statsforvalteren | Trondelag
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark
Statsforvatteren | Vestand
Statsforvalterens fellesonester
Husbanken

Husleetvistutvalget

Kartverket

Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom)
‘sameingel

statsbygg

Valgdirektoratet

Kommunal- og distrikiscepartementet

Kultur- og ikesilingsdepartementet
Ariwerket

Likestilings- og diskrimineringsombudet (LOO)
Lotier- og sttelsestisynet

Medietisynet

Nasjonalbibioteket

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NOR)
Norsk fiminstitutt

Norsk kuturrad

Norsk Iyd- og biindeskrfoiblotek

Kultutanken — Den kutturele skolesekken
Riksteatret

Sprakradet

Kulur- og ikestilingsdepartementet
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Departementsomrade:

Virksomhet:

Forhandlingssted:

Diskrimineringsnemnda
Kunst | offentige rom (KORO)

Kunnskapsdepartementat:

Kumnskapsdepattementet
Akitektr-og designhegskolen | Oslo
Direktoraet for heyere uidanning og kompelanse
Hogskalen | nnlandet

Hagskolen i Molde - ienskapelig hogskole
logistik

Hagskolen | Volda

Hogskolen | Bstold

Hogskuien pa Vestiandet

Sikt - Kunnskapssektorens tjenesteleverandor
Kunsthagskalen | Oslo

Nasionait organ fr kaliet | utdanringa (NOKUT)
Nord uniersitt

Norges Handelshogskole

Norges dretshogskole

Norges mifs- og biovienskapelige universiet
(WEU)

Norges Musikkhagskole

Norges tesicnatunitenskapeige uriversiet
(NTNU)

Norsi utenikspolisk nstiutt (NUPT)

Osloldet - sorbyuniversietot

Samisk hogskale

‘Samisk vidorogaends skole og roindritsskole
‘Samisk vderegaende skol (Karasiok)

Statens fanekasse for udanning

satpos

Sorsamisk kunnskapspark

Urit - irektaate for IKT og ellesenestr |
heyere utdanning og orskning

Universietot Agder

Universietet Bergen

Universietat Oslo

Universitet  Savanger

Universictet SorostNorge.

Uriversitet Tromso - Norges arkiske
universtat

Utdanringsidirektoratet
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Kunnskapsdepartementet
Avkitektur- og designhagskolen | Oslo
Direktoratet for hayere uidanning og kompetarse:
Hagskolen  Innfandet

Hagskolen  Molde - Vitenskapaig hagskole
logistick

Hagskolen  Volda

Hagskolen | Gstiold

Hogskulen pa Vestiandet

Sikt - Kunnskapssektorens tjenasteleverander
Kunsthogskolen i Osio

Nasjonalt organ for kvalet | utdanringa (NOKUT)
Nord universitet

Norges Handeishagskole

Norges Idrettshagskole

Norges milje- og biovitenskapelge unversitet
(NMBU)

Norges Muskkhagskole

Norges teknisk-naturvienskapelige uriversiet
NTNU)

Norsk utenrikspolfisk insttutt (NUPY)

Oslotet - storbyuniversittet

Samisk hagskolo

Utdanningstirektoratet

Utdanningsdirekioratet

‘Statens Iénekasse for uidanning

Statped

Utdanningscirekioratet

Unit - diektoratet for IKT og fellesenester |
hayere utdanning og forskning

Universittet i Agder

Universitetat i Bergen

Universittet  Oslo.

Universittet i Stavanger

Universitetet i Sorest-Norge

Universittet i Troms - Norges arkliske.
universitet

Utdanningsdirekioratet
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Departementsomrad

Virksomhet:

Forhandiingsste

Durige
22 julisentoret

De nasjonle forskningseliske komiteer (FEK)

Norges gromne fagskole - Vea

Soketarate forforeldreutvaigene for bamehagen

og grumoppi@rngen (FUBIFUG)

Landbruks- og matdepartementet:

Landbruks- og matdepartementt
Landbruksdirekioratet

Wattisynet

Norsk nsitt for bioakonomi (NIBIO)
Veterinarinstuttot

Naorings- og fiskeridepartementet:

Naorings- og fiskeridepartementet
Bronnoysundregisirens

Direktoratet for mineralforvaltning med
Bergmesteren for Svalbard
Eksportfinansiering Norge
Fiskeridrekloratet mytre elater
Haviorskningsinsttuttet miavd.
Justervesenet

Korkuransatisynet

Kystverket

Norsk akkreditering

Norges goologiske undersokelse

Norsk nuklezer dekommisjonering (NND)
Norsk Romsenter

Patentstyret

Sjofartsdireitoratet

Bvrige
Dagliguaretilsynet

Kiagenemnda for industriele rettigheter
Kagenemndssokretariatet
Sekretaratet for Regelradet

Olje- og energidepartementet:

Ole- og energidepartementet
Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE)

Kunnskapsdepartemertel

Landbruks- og matdepartementet
Landbruksdirektoratet

Mattisynet Hovedkontor | Oslo

Norsk inséutt for biogkonomi (NIBIO)
Veterinarinstiuttel

Nasrings- og fiskeridepartementet
Bronnaysundregistrene

Direktoratet for mineralforvalning med
Bergmesteren for Svalbard
Eksportinansiering Norge
Fiskeridiektoratot

Haviorskningsinsiitet

Justervesenet

Konkurransetisynet

Kystverket

Norsk akkreditering

Norges gealogiske undersakelse

Norsk nukloar dekommisjonering (NND)
Norsk Romsenter

Patentstyret

Sjofartsdirekioratet

Nawrings- og fiskeridepartementel

Ole- og energidepartamentst
Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE)
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Departementsomrade:

Virksomhe Forhandlingssted:
Oljedrekdoratet Olfedirekioratet
‘Samferdselsdepartementet:
‘Samferdselsdepartamentt ‘Samferdselsdepartementet
Jembanedirektoratel Jembanediekdoratet
Lutfartstisynet Luffartstisynet

Statens havarkommision
Statens veguesen
Statens jernbanetisyn

ourige
Vegtisynet

Utenriksdepartement
Utenriksdepartementet
NORAD
Norec
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Statens havarikommision
Statens vegvesen
Statens jembanetisyn

‘Samferdssisdepartementet

Utenriksdepartementet
NORAD
Norec
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Vedlegg 3: Intensjonserklaring om omstilling under
trygghet

Regjeringen onsker at staten skal vaere en attraklv arbeidsplass som evnor 4 rekruttere,
beholde og utvikle kompetente arbeidstakere. Satsing pé kunnskap og kompetanse vl g
bedre kvl i de offentige enestene og becre utvilingsmuligheler for de ansate.
Kontinuerig kompetanseutviking fo ledere og medarbeidere er derfor av avgjorende
betycining.

Gode offentige fienester forutsetter medbestemmelse for ansatte og deres tilitsvalgte, hay
produktivtet og trivsel blant arbeidstakere. Arbeid til alle i et trygt og inkluderende
arbeldsliv er nokkelen til mer rettferdig fordeling og frihet for den enkelte. Regjeringen
vil videreutvikle og forsterke trepartssamarbeidet.

Trygghet | omstiling handier om et godi og forpliktende samarbeid mellom arbeidsgivere og
arbeidstakemes organisasjoner | den enkelte virksomhet, og mellom partene seniralt.
Regjeringen mener at reell medbestemmelse | samsvar med Hovedavtalen er det som
skaper de mest vellykkede prosessene og de beste resultatene.

Det er vikig for Regjeringen & sikre at flest mulig kan ta del i arbeidsiivet, og & fornindre at
ansatte skyves ut pa passive trygdeordninger i forbindelse med omsiling. Dt er etablert
gode virkemidler som stimulerer ti fortsatl arbeid. Disse skal benyttes aktivt. Ordninger som
bidrar il at arbeidstakeme birr staende utenfor arbeidsivet, skal unngss. Omsillngsarbeidet
i staten skal ivareta forutsetningene som ligger | avialen om inkluderende arbeidsii.

Statige virksomheter | Norge fungerer gjennomgaende godt. men samidig er det fortsatt
mange uloste samfunnsoppgaver. Omstilinger i staten er ot konlinuerig arbeid. Det or et
mél at statige virksomeler skal imetekomme innbyggernes behov. | like endrings-
prosesser v det veere behov for en endret elle ny kompetanse, nye organisasjonsformer,
endret prioritering av arbeldsoppgaver, starre mobiltet og feksibitet.

Omstilingene skal skje s4 smidig og effektivt som mulig. Prosessene skal forega innenfor
retningslinjene som er fastsat i ‘Personalpolitk ved omstlingsprosesser” | samsvar med
hovedtariffavtalens punkt 5.4, Hovedavtalen og Saeraviale om virkemidler ved omstilinger i
staten,
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Vedlegg 4: Pensjonsgivende variable tillegg
iverksatt 01.08.1993
(gleldende fra 01.05.2018)

| Variable tillegg som er pensjonsgivende
1. Hovedregel

Forutsigbare tilegg, avialt i tarifaviale, for arbeid som forekommer regelmessig gjennom
ret og som er vederlag for arbeid i ordinzer stllng er pensjonsgivende.

2. Unntak
Tilegg som ke skal regnes med i pensjonsgrunniaget:

g9 som er kompensasjon for merarbeid utover ordinaer stiling, samt overtid

~ Tillegg som partene lokalt eller sentralt, av spesiel angitte grunner, har avtalt eller
Klart forutsatt ikke skal vzere pensjonsgivende.

~ Nye eller vesentlig endrede vaki-/tumustilegg og andre variable tilegg som gis lokalt
il den enkelte arbeidstaker mindre onn 2 ar far pensjoneringstidspuniet dersom det
ikke er en konsekvens av sentrale avialer eller er begrunnet i arbeidsmessige
forhold.

~ Tillegg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller lignende og som
utbetales som et kronebelap begrunnet | okonomisk resultat.

Il Beregning av pensjonsgivende tillegg
1. De fastsettes et normert ponsionsgrunniag

2. Starrelsen av det pensjonsgivende lilegg fastsettes forskuddsvis ved hvert arsskifte pa
grunniag av forrige érs giennomsnittie verdi av de variable tilegg. Arbeidsgiver
meddeler grunniaget til den enkelte.

3. For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren ivaet for det normerte pensjonsgivende
tlegg ut fra forventet omfang av de variable tillegg.

Il Beregning av pensjonsgrunniaget

1. Dersom summen av de samlede variable tilegg ulgjer et kronebelap mindre enn
ke 6400 tas de ikke med i pensjonsgrunniaget,

2. Pensjonsgrunniaget for de samlede variable tileggene kan ikke settes hoyere enn
ke 66000,
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Vedlegg 5: Pensjonsgivende variable tillegg for opptjening
i ny offentlig tjenestepensjonsordning, gjeldende fra 1.
januar 2020

| Variable tillegg som er pensjonsgivende
1. Hovedregel

Forutsigbare tilegg, avialt | tarifavial, for arbeid som forekommer regelmessig gjennom
aret og som er vederlag for arbeid i ordinzr stiling er pensjonsgivende.

2 Unntak
Tillegg som ke skal regnes med i pensionsgrunnlaget:
— Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinr stilling, samt overtic

~ Tillegg som partene lokalt eller sentralt, av spesiel: angitte grunner, har avtalt eller
Kiart forutsatt ikke skal veere pensjonsgivende.

— Nye eller vesentlig endrede vakt-/turustillegg og andre variable tillegg som gis lokalt
il den enkele arbeidstaker mindre enn 2 4 far pensjoneringstidspunktet dersom det
ikke er en konsekvens av sentrale avtaler eller or begrunnet | arbeidsmessige:
forhold

~ Tillegg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller lignende og som
utbetales som et kronebelap begrunnet i akonomisk resultat.

Il Beregning av pensjonsgivende tillegg
1. Detfastseties ot normert pensjonsgrunriag

2. Storrelsen av det pensjonsgivende lilegg fastsettes forskuddsvis ved hert arsskifte pa
grunniag av forrige &rs glennomsnitlige verdi av de variable tilegg. Arbeidsgiver
meddeler grunniage til den enkelte.

3. For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren nivaet for det normerte pensjonsgivende
tilegg ut fra forventet omfang av de variable tilegg.
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LO Stat og YS Stat

Dersom forhandiingene e delegert, avialer partene pé forhandiingsstedet angit i vediegg 2,
starrelsen pa avsetningen. Det settes opp protokoll fra matet.

Folgende arbeidstakere omfattes ogsa av forhandingene og skal vurderes lonnsmessig

) Arbeidstakere som har permision med lann

b) Arbeidstakere som er i foreldrepermision uten lonn, . arbeidsmiljloven § 12-5

<) Arbeidstakers som pé virkningstidspunklet er | andre ulannede permisjoner med innil
én maneds varighet

Arbeidstakere som for virkningsdato har gjeninniradt etter omsorgspermisjon uten lonn, .
fellesbestemmelsene § 20 . 7, skal 0gsé vurderes lannsmessig.

252 Arlig lonnsregulering for ledere

Fagdepartementat eller virksomhetens styre fastsetter lannsendring for virksomhelens
overste leder.

Lennsendring for ledere pa neste ledeniva fastsettes av averste leder i virksomheten ctter
aviale med de forhandiingsberettigede organisasjoner. Kommer partens icke il anighet, kan
wisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tloud skal da gjelde. Det skl settes opp protokoll
fra matet.

Lennsendringene betinger dekning pa virksomhetens budsjett, ut over sentrait avsatte
mider, f. pkt. 2.1 bokstav

Den lokale lonnspolitikken er forende for vurdering av lannsendring for ledere. Grunniag for
Vurdering av lederens lonn kan ellers veere oppnadde resultater, utovelse av god ledelse,
belydelige organisatoriske endringer og behov for 4 beholde kvalifisert arbeidskraft mv.
Lonnsregulering kan bare foretas i iknytning t lokale forhandiinger etter pic. 2.5.1, eller nar
vilkirene for lgnnsendring pa seerlige grunnlag, pkt. 2.5.3 er tl stede.

253 Sarlige grunniag
1. Partene pa forhandiingsstedet it pki. 2.2, kan fore forhandinger dersom det:

) Har skjedd vesentligo endringer i de forhold som er lagt tl grunn ved fastsetting av
stilingenes/ansates lonn.

Merknad:

Forhandiingskrav som er basert pa punkt 1 a) ovenfor bar veere dokumentert ved
en stilingsbeskrivelse/stilingsvurdering eller opplysninger som pa en annen mate
glor det mulig & male endringene | de palagte oppgaver.

b) Er planlagt eller glennomfort ttak som farer tl okt effeivitet, produiivitet,
forenkling eller bedire brukerorientering. Arbeidsgiver definerer ml or ttaket og
storrelsen pa avsetningen. Partene forhandler om fordelingen av avsetningen
meliom arbeidstakeme.

©) Erglennomfert omorganiseringeriorganisatoriske endringer og hvor det som folge
av datte har oppstatt ubegrunnede Iannsforskieller. Forhandiinger betinger dekning
pa virksomhetens budsjett.
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2. Etter avtale mod de tilitsvalgte kan det tilstés tidsavgrenset eller varig lonnsendring i
en arbeldstaker eller grupper av arbeidstakere nar et er swriige vansker med &
rekruttere eller beholde spesielt kvalfisert arbeidskratt, eller som har giort en
ekstraordinr arbeicsinnsats. Kommer partene ke ti enighet, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tibud skal da gjelde. et skal settes opp protokoll fra mtet.

3. Der dokumenterte lennsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjann, skal
arbeidsgiver i samrad med de tilitsvalgte rette opp lannsforskjellene i henhold i
likestilings- og diskrimineringsioven § 34. Det samme gjelder der dokumenterte.
lonnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn diskrimineringsgrunniagene i
likestilings- og diskrimineringsiovens § 6. Det skal settes opp profokoll fra matet.

254 Virkemidler
Med hjemmel | pkt. 25.1, 2.5.2 0g 2.5.3 kan falgende virkemidler brukes:
a) Tillegg som lannstrinn eller kroner

b) Gruppetillegg.
©) Individuelle tillegg.

6) Flytte ansatte mellom lannsstige og direkteplassert avienning.
&) Endretsti

gskode.

7)  Avtale minstelann for arbeidstakere med szerige arbeidsoppgaver, enestested og
lignende.

) Opprette og endre seeravialer.
Kronetillegg kan vaere fast eller tidsavgrenset.

255 Ansettelse | ledig stilling mv.

1. For ullysning av ledig stiling skal titsvalgte i vedkommende
virksomhedriftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lann stlingen vil bl utlyst med.

De tiltsvalgte kan kreve & f2 drofte lonnsplasseringen.
2) Ved lannsplassering tas hensyn ti likelonn.

3) Arbeidsgiver skal inntl 12 méneder etier ansetlsise, og ved overgang fra midlerticig t
fast ansettelse, vurdere arbeidstakerens lannsplassering pa ny innenfor stilingens
lonnsalternativer. Dette glores etter dialog med den ansatte.

4) Arbeidstaker som har vaert i permisjon uten lenn, skal vurderes lonnsmessig av
arbeidsgiver ved gjeninntreden. Detto droftes med de tillitsvaigte.

Tilltsvalgte gis arlig en skriftig oversikt over bruken av bestemmelsen for virksomheten.
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2.6 Forhandlingsregler

261 Krav

Krav om forhandiinger skal fremsettes skiiftig tl det enkelte forhandiingssted. Nar
forhandiinger kreves opptatt, skal arbeidsgiver skifig varsle alle forhandiingsberettigede
organisasjoner.

262 Frist
Senest 14 dager etter at krav om forhandiinger er kommet inn, skal arbeidsgiver aviale
fremdrift med de forhandiingsberettigede organisasjoner som skal delta i forhandiingene.

263 Gjennomfering av arlige lokale forhandlinger etter punkt 2.5.1

For de arlige lokale forhandiingene etter punk 2.5.1 starier, skal det giennomfores et
forberedende mate mellom partene pa forhandiingsstedet angt i vedlegg 2. | matet
glennomgés forhandiingsgrunnlaget, den samlede avsetning t forhandiingsstedet, herunder
fordeling i eventuelt delegerte forhandiingssteder, hensynet il ikestiling/ikelnn mv.,
herunder resultatene fra likelannskartieggingen.

I ilegg avtaler partene kravirist og mateplan for gjennomfaringen. Lokale forhandiinger
forutseter at partene opptrer som ikeverdige parter. Lokale forhandiinger forutsetter ogsa at
Jonnsdata foreligger i en slik form at partene unngar venighet om tallgrunniaget. For
forhandlingene ma de lokale parter derfor avklare hvilke lannsdata og statistikker som skal
vapre grunniag for forhandiingene. Statistikkene kan etter behov omfatte stilingsbetegrelse,
stlingsbrok og kode, eventuelt opplysninger om ansiennitet og andre lannsopplysninger,
herunder historiske lannsdata, som er nadvendig for giennomferingen av lokale
forhandiinger.

Det skl fores referat fra del forberedende mtet.

Der forhandiingene er delegert, mé disse partene gjennomfore et tisvarende forberedende
mote efter at de har moltat referat fra det forberedende mate og protokoll som viser
avsetning, ra forhandiingsstedet angit i vedlegg 2.

De lokale partene oppfordres i 4 bl enige om en prosess for lokale forhandiinger som
passar virksomheten. Dersom de lokale partene ikke bl enige, er KDD og
hovedsammenslutningene enige om at de arlige lokale lnnsforhandiinger giennomfores pa
falgende mate:

1. Detma avsettes tistrekkelig id il & vurdere krav og tibud under forhandiingene.

2. Forhandiingene fores i fellesmater med de forhandiingsberettigede organisasjoner med
ulgangspunkt i de lokale partenes felles lannspolitiske platorm.

3. Hver av partene kan be om sarmete med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

4. Partene skal under det forberedende motet drafte hvor stor del av den samlede
avsetningen som skal legges ut | forste tiibud fra arbeidsgiver, og tibudet skal
glenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

5. Kravene ulveksles samiidig dersom en av partene krever det.
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6. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav og tiloud, samt tikjennegi
sitt syn pa de fremsatte krav.

7. De lonnsmessige tileggene tiistas som individuell tilegg og/eller gruppetilegg, f. pi.
254,

8. Partene har et felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benytiel, og at avialte.
foringer er fulgt

264 Utsettelse og avslutning

Dersom forhandinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er fremsatt, sli
fjenestetvistioven fastsetter, ma utsettolsen aviales mellom partene. Er det galt 14 dager
elter at reelle forhandiinger er begynt, kan hver av partene kreve forhandiingene avslutiet en
uke elter at slike krav o fremsatt

265 Protokoll
Det fores protokoll fra forhandlingsmatene der forhandiingene gjennomfares, i
tjenestetvistioven § 9. Dersom forhandiingene er delegert . pkt. 2.2, skal protokollen sendes
i partene pa overordnet fornandiingssted.

266 Evalueringsmate
Kort tid etter at de lokale forhandlingene etter HTA pkt. 2.5.1. or gjennomfart, skal det
avholdes et evalueringsmote hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra arets
forhandiinger.

2.7 Tvist

27 Delegerte forhandiinger etter pkt. 2.5.1 0g 2.5.3 nr. 1

Uenighet pé delegert nivé avgjores av partene pa forhandiingsstedel angitt | vedlegg 2
Saken mé fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene pa delegert niva er avsluttet.

Partene pa forhandiingsstedet angit | vedlegg 2 mé behandle saken innen 14 dager, med
mindre de bl enige om noe annet, Dersom disse partene ikke biir enige, kan saken
tvisteloses efler pkt. 2.7.2

272 Statens lonnsutvalg

Ved forhandiinger om fordelingen av avsstningen Ul delegerte forhandiinger etter pkt. 2.5.1,

endring av lannsplassering etter pkt. 2.5.1 og ved forhandiinger pa seerlig grunniag etter pid.
253 1r.1, kan hver av partene pa forhandiingsstedet angitt i vediegg 2 bringe saken inn for
Statens lonnsutvalg i samsvar med tienestetvistiovens regler.

Varsel om at saken bringes inn for Statens lannsutvalg ma gis de avrige forhandiingsparter
senest innen 2 uker etter at forhandiingene er avsiutiet. For saken eventueit bringes inn for
‘Statens lonnsutvalg skal KDD og LO Stat og YS Stat orienteres om tvisten for stevning tas
ut, ik at de far anledning 1l & uttale seg.
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Stevning sendes Statens lennsutvalg innen 3 uker etter at varslingsfrist som nevnt i annet
ledd er ullapt.

For saker som forst er behandlet elter pk. 2.7.1 er varselfristen 1 uke, og fistfor & inngi
stevning 2 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som mate vasre enige, kan ikke iverksettes for
Statens lonnsutvalgs Kiennelse foreligger.

Statens lonnsutvalg kan i szerige tifeller behandle tvister der fistene er overskredet.

273 Swmravtaler

Tuist om opprettelse og endring av saravtale kan hver av partene bringe inn for sasrskilt
nemnd aller Statens lonnsutvalg | samsvar med enestetvistiovens regler.

274 Rottstvist

For en eventuell rettstvist, . tienestetvistioven § 20 nr. 1, om lokale seeravaler bringes inn
for Arbeidsretten eter jenestetvistioven § 24 farste ledd, sial KDD og hovedsammen-
slutningene orlenteres om tvisten far stevning tas u, sik at de far anlecning tl & uttale seg.

3 Fellesbestemmelsene

§1Generelt

1. Nar det fellesbestemmelsene er giort henvisninger Ul lovbestemmelser er dette gjort for
& skape sammenheng | teksten og for 4 gjore den lettere tigjengelig for brukeren,
Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forpliktelser for partene utover det
disse lovene i seg selv anviser. Henvisningene er heller ikke ment & begrense.
retligheter eller forplktelser i ufravikelige bestemmelsar i fov.

2. Arbeidstakere kan lkke motta kommunale, fylkeskommunale eller private tilegg i sin
stiling med mindre Stortinget eller den det bemyndiger gir sitt samiykke.

§2 Definisjoner

4. Lonn omiatter stlingens lonn eter hovediannsiabellen og faste manedige tilegg.
dersom ikke annet er avialti denne awtale eller | scraviale inngatt meliom KDD og
hovedsammenslulningene. Delidsansattes lonn ulregnes i forhold Ul vedkommendes
dettidsprosent.

2. Manedslonn er arslann etter . 1 dividert med 12. Daglonn er manedslonn dividert med
30. Med fimelann i §§ 13, 15 og 16 forstas arslann dividert med 1 850 hvis ikke annet er
avial. Timelonn for arbeidstakere som lannes pr. time, beregnes ul fra arslannen og
arbeidstiden for tisvarende heltidsstiling.

3. Overlidsgodigjorolse er timelann tilagt 50 %. Forhayet overiidsgodigjerelse er tmeionn
tilagt 100 %. Overidsiillegg er 50 % av tmelannen. Forhayet overtidstilegg er 100 %
avtimelannen

4. Lennsplan er en oversikt over stllngene | en yrkesgruppe og stilingenes lanns- og
opprykksregler.
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Tienesteansiennitet er:
~ Tienestetid som opparbeides i stilng(er).
~ Eventuel tidigere annen tioneste som godskrives etter reglene i § 5.
~ Permisjoner etter § 6,if. § 4 nr. 3
Direkteplassering i lonnsstige er:
— Nar arbeldstaker unntas fra stillingskodens lennsstige og dermed ikke gis
ansiennitetsopprykk | henhold til § 4.
Begrepene virksomhat og drifisenhet defineres som i hovedavialen § 4 . 2.0g 3.
Begrepet ektefelle er definert | ekleskapsioven §§ 1 0g 95.

‘Som samboere regnes
~ o personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold his det i
folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
~ to personer med felles bam og felles bolig
J.for avrig § 6-1 i forskiif tl yrkesskadeforsikringsloven. KDD kan i het spesielle.
tifeller gjore unnta fra vilkérene.
Med defidsansatt forstés:
Arbeidstaker med normal arbeldstid beregnet pa ukentiig basis eller etier en
giennomsnittsberegning efter arbeidsmiljalovens regler, som er kortere enn arbeidstiden
for arbeidstakere | lisvarende hetidsstiling.

§3 Innplassering pa lennsplan og opprykic

Ved titredelse foretas innplassering pé lannsplanen for vedkommende yrkesgruppe.
Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den enkelte lannsplan.

Stillngskode, stilingsbetegnelse, lannsstige og lannsspenn skal benyties.

Ved avansement innen samme virksomhet fra stiing i lonnsspenn i stiling pa
lonnsstige, benoldes tidigere lonn som en personlig ordning.

Arbeidstaker skal tibys on ariig samtale om kompetanse, ansvar, lann og
karriereutvikiing Jf. den lokale lonnspolitikken. Samtalen skal bidra tl likelann mellom
Kjennene og hindre diskriminering ctter likestillings- og diskrimineringsloven § 6.
Ved gieninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tibys en samtale om
kompetanse, ansvar, lonn og karriereutvikiing.

§4 Lonnsstiger
Lennsplanheftet viser hvilke stillinger som skal plasseres i lonnsstige.

Kort lonnsstige ha en lengde pa 10 &r med 1,1 % arlig stigning. Lang lannsstige har
en lengde pA 16 4r med 1,1 % arlig stigning de 10 ferste arene, og deretter 0,55 % ariig
stigning de 6 siste arene.

Atlig ansiennitetsopprykk beregnes av den enkeltes il enhver tid gieldende arsienn,
‘og kommer i tillegg til regulering av lonn etter kapittel 2.
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Stillingsansiennitet for stillinger i stige regnes fra den 1. maneden den ansatte tltrer
stillingen. Ved ansettelse | ny stilling, og ved endring av stillingskode, Innplasseres
arbeidstakeren p ansiennitet 0 i stigen.

Hyis lonnstilbudet ved ansettelse, eller resuitatet av forhandlinger etter pkt. 2.5.3 nr. 2,
overstiger giennomsnitt av arslenn | den aktuelle stillingskoden tl de ansatte |
virksomheten som har stillingsansiennitet 10 eller 16 r, kan arbeldstakeren
dirckteplasseres.

§5 Godskrivingsregler
Ved ansettelse | stillingskode tilknyttet lannsstige godsicives tidligere
tienestolarbeld/praksis i startlonnen utover minstelann etter de regler som er fastsatt i
paragrafen her.

Ved tiltredelse fastsettes arbeidstakerens tjenesteansiennitet dersom det er
nodvendig for 4 fastsette lannsplassering, Tienesteansiennitet regnes tidligst fra fyite
18 ér. Utgangspunktet for beregning av tjenesteansiennitet er den 1. i den maned
vedkommende tiltrer.

1

Al miliertieneste, poliitieneste, siviforsvarstjeneste og sivitjeneste godskrves fult ut
Omsorgsarbeid godskrives med innti 3 ar.

Al yrkespraksis av mer enn 3 méneders sammenhengende varighet godskrives fult ut.
Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, nar yrkespraksisen er
opparbeidet | ot yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig

4. Personer med gyldig arbeids- og oppholdstilatelse som kan dokumentere
flyktningestatus | henhold til myndighetenes definisjon og som ikke kan
dokumentere yrkespraksis, kan godskrives inntil 6 4 for udokumentert praksis
etter fylte 30 4r ved lonnsfastsettelse i stillingen.

Tjeneste, arbeid og praksis som nevnt i . 1, 2 0g 3 godskrives slik at dersom man
‘samlet nar ett ar, godskrives ett lonnstrinn ved ansettelse. Videre godskrives ett
Iennstrinn for hvert andre ar.

B. Spesiclle regler:

Stilingene vili tilegg Ul de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne veere omfattet av Ge

spesielle godskrivingsregler nedenfor. Det fremgar av den enkette lannsplan hvilke stillnger

dette gjelder. Ved vurdering om godskrivingsregel nr. 1 eller 2 nedenfor skal komme tl

anvendelse, legges den heyeste uldanning (grad) arbeidstakeren har ved ansetielse i

stilingen t grunn.

1. Ved ansetieise innplasseres arbeidstaker med hoyere akademisk utdanning i . 51

2. Ved anseftelse godskrives 3 4 av utdanningstiden som bachelor cller tisvarende.
Denne godskrivingen kommer i tillegg til godskrivingen etter pkt. A, og beregnes
sammen med denno.

. Sriige regler:

Godskrivingsregler som kun fremgér av den enkelte lnnsplan.

1
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Godskriving av tjenesteansiennitet elter reglene i pkt. A, B og C kan ikke overstige 100 % for
samme tidsrom, dersom ikie annet er avtalt

Man kan ikke f4 godskrevet mer enn fem lannstrinn etter pkt. A og B nr. 2.

§ 6 Permisjoner som Ikke avbryter tjoneste- eller stilingsansienniteten
Felgende permisioner avbryter ikke tieneste- eller stllingsansiennitet

1. Permisjon med hel eller delvis lann.
2. Permision ved oppdrag i tjenestemannsorganisasion og for 4 utfere offentiig verv.

3. Permisjon uten lann ved milisrijeneste, sivifforsvarstjeneste og poliijeneste, og ved
arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og lignende.

4. Permisjon uten lann for omsorgsarbeid.
Permisjon uten lann for 4 utdanne seg videre for statstienesten med inntil 3 ar. En
arbeidstaker som pa grunn av omsorgsarbeid har fat sin utdannelse forsinket eller
utsatt, kan fa medregnet ytterligere inntil 1 ar.

6. KDD kan bestemme at ogsa annet fraver regnes med i tjeneste- eller
stillingsansienniteten

§7 Arbeidstid

1. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Ved
giennomsnitisberegning av arbeidstiden vises i arbeidsmijolovens bestemmelser, se
0gsa § 1 . 1 i fellesbestemmelsene. Arbeidstiden skal i den ulstrekning det er muiig,
legges i tidsrommet meliom Kl 07.00 og Kl 17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke.

2. Dersom et av hensyn t ienesten anses nadvendig & forskyve arbeidstiden utover ki
07.00 0g K. 17.00, skal det | henhold til hovedavialens regler avtales
arbeidstidsordninger | samsvar med dette.

Behovet for 4 fastsette forskjovet arbeidstic skal draftes med de berarte organisasjoner.
Se for evrig Statens personalhandbok, pkt. 7.3.7 note 2.

3. Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skifi- og tumustieneste, f. arbeidsmiljoloven
§ 10-4, glennomfores siik: For den alminnelige arbeidstid alle dager mellom K. 20.00 og
K. 06.00 regnes hver arbeidet time Ik 1 time og 15 minutter.

For den alminnelige arbeidsid pé san- og helgedager mellom Ki. 06.00 og K. 20.00
regnes hver arbeldet time ik 1 time og 10 minutter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skif- og tumusarbeid som drives
regelmessig pa san- og helgecager, og for arbeidstidsordninger som medforer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sandag, skal den samlede effekive
arbeidstid ikke vaere over 35,5 kiokketimer pr. uke. Eventuell giennomsnitisberegning
kan skje efter arbeidsmiljolovens bestemmelser.

4. Floksibel arbeldstid og vilkarene for dette er fastsati | saeravtale mellom KDD og
hovedsammenslutningene.
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5. Deltidsarbeid kan giennomares etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og
arbeidsgiver.

6. Nar det oppstar ekstraordinere forhold, kan den alminnelige arbeicstid forskyves med
minimum ett dagns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og oppharer si
snart det ekstraordinasre forholdet ikke lenger er ti stede.

For den del av den forskjoved tid som fallr 1 time eller mer utenom veckommendes
aiminnelige arbeidsiid, betales det o tilegg svarende t overtdstlegget (50 %) for den
del av den forskjavede tid som fallr for K. 20.00, 0g et tlegg svarende t forhayet
overtdstilegg (100 %) for den del av den forskjovede tid som faller mellom K. 20,00 og
1d.06.00, og pa lerdager, son- og helgedager.

7. Ivirksomheter hvor forhoidene ligger tlrette for det, kan det inngas en tidsbegrenset
avtale om arbeidstid pa innti © timer pr. dag/dag (inntil 10 timer etter avtale med
tltsvalgte). Avialen forutsetter enighel, og inngas mellom arbeidsglver og arbeidstaker
eller mellom arbeidsgiver og de tilitsvalgte. Opparbeidet fid utover den alminnelige
arbeidstic kan gis som:

a) Enkeltfidager.

b) Sammenhengende fidager.

©) Sammenhengende fridager | tiknytning til ordinzer ferie.

‘Avtale inngatt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte arbeidstaker
og arbeidsgiver.

8. Dersom partene lokatt er onige, kan det iverkseties forsaksordninger i den enkelte
virksomhet som awiker fra bestemmelsene om arbeidstd. Dersom forsaksordningene
gar ulover hovedtarifiavialens ogleller arbeidsmiljelovens rammer, skal de forelegges
KDD og hovedsammenslutningene ti godkjennelse far ordningene trer i kraft.

Slike forsaksordninger kan avtales bads for grupper av arbeidstakere og for
enkelipersoner.

9. Nar arbeidet utfores til forskjelige tider av dagnet, skal det ularbeides en
arbeidsplan/jenesteplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fitd. Ved
oppsatiing av arbeidspianeritjenesteplaner skal det tas hensyn tl at arbeidstiden
fordoles mest mulig ikt pa arbeidstakeren/aroeidstakerne. Det kan fores lokale
forhandiinger om tiipassing av bestemmelsene tl fornoldene i den enkefte virksomhet,
for eksempel i tifelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeidsplanerfjenesteplaner
eller ved mer ujovn bruk av nattarbeid.

Ansatte som arbelder skift/turnus skal i arbeidstidsplanieggingen sikres
forutsigbarhet for nar de skal ha fri | helger og nar de har sine friperioder (ukentlig
hile).

§ 8 Kompensasjon for relser innenlands
Reisefid i don alminnelige arbeidstd regnes fult ut som arbeidstid
1. Beregning av reisetd utenom aiminnoig arbeidstc

a) Relselid erden td som medgar mellom arbeldssied/bosted og bestemmelsessiodet
for reisen, inkludert nadvendig venteld undervels, Dersom relsen omtter flee
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bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det enkelte bestemmelsessted
som reisetid

b) Tid som tilbringes pé hotell og lignende telles ikke som reisetic.

) Reisetid mellom K. 22.00 og K. 06.00 biir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren har rett fl nattilegg eller benytier soveplass.

d) Reiselid beregnes time for tme (1:1).
Kompensasjon for reisetid:
) Opparbeidet reiseid gis som fi et tisvarende antall tmer en annen virkedag.

b) Dersom reisetid ikke kan gis som frtd, utbetales timelann etter for beregnet
reiseid,
Dersom reisetiden er opparbeidet pa frlordager, sandager, ukefridager
(tumusfridager), paskeaften, helge- og hoytidsdager samt etter K. 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttarsaften og onsdag for skjaertorsdag, utbetales timelonn pluss 50 % for
beregnet reisetic.

) Tileggene etter § 15 nr. 3.0g 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker | ledende stiling eler i sarfig uavhengig
stillng, oller som har szerskill kompensasjon for reisetic. Det fastseties ved lokale
seravtaler hvike arbeidstakere dette gjelder.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtd. Dette gielder ogsa
nedvendig for- og eterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har ilknyining tl
reiseoppdraget.

§9 Lonnsutbetaling
1

Nér ikke annet er bestert, utbetales lonn den 12. i maneden. Dette gjolder ogsé faste:
lonnstilegg og variable lannstilegg for foregaende maned hvis det er praktisk muig.

Lonn utbetales il konto | bank eller ved utbetalingsanvisning.

Faller lonningsdagen pa lordag, sendag, heigedag cller offsiel fridag, skal lannen
utbetales siste virkedag fer slike dager.

En arbeidstaker kan for feriens begynnelse f4 utbetalt forskudd pa den lenn
vedkommende villo 4 pa lonningsdag som faller i ferien.

1 saerskite tifeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 mancders lann utbetalt pa forskudd. Det
skalinngas skriflig avtale med arbeidstakeren o tilbakebetalingen.

Nér en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller uforepensjon, skal lannen lope tl
Utgangen av vedkommende kalendermaned.

Ved dadsfall utbetales lonn tl og med den maneden arbeidstakeren dr.

§10 Lonn ved overgang til annen stilling

1

En arbeidstaker som pé grunn av omorganisering omplasseres ti lavere lonnet stling |
virksomheten, beholder sin tidligere stilings lenn pa overgangstidspunktet som en
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personlig ordning. Det samme gielder i de tifeller der bade arbeidsoppgaver og
‘arbeidstaker som folge av omorganisering overfores tl annen virksomhet,

Arbeidstaker som pé grunn av omorganisering gar over i lavere stiling | annen
virksomhet, kan beholde inntil sin tiigere stilings lann pa overgangstidspunktet som en
personlig ordning dersom avgivende og/eller mottakende virksomhet vil betale
lennsdifferansen.

Arbeidstaker som gar over tl lavere lonnet stling i virksomheten, kan etter aviale
beholde sin tidigere stlings lann pé overgangstidspunktet som en personiig ordning.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom/dokumenterte helsemessige arsaker som
er knyttet tl krav i stllingen eller ansettelsesvilkarene, ma ga over il lavere lonnet
stiling, beholder sin tidigere stilings lann pé overgangstidspunket som en personlig
ordning. For stilinger pé stige omfatter dette de tl enhver tid gieldende
opprykksbestemmelser.

Arbeidstaker som pé grunn av sykdom/dokumenterte helsemessige rsaker som er
knyttet il krav i stillingen efler ansettelsesvilkarene, mé ga over tl deltdssiiling
Kombinert med devs ytelse etter folketrygdioven ogleller uforepensjon etter lov om
Statens pensjonskasse, skal han ha en forholdsmessig del av lennen i sin tidigere
stllng etter de forannevnte regler.

Differansen mellom ufareytelse/pension og stilingens lann for den delen av stiingen
‘som vedkommende pé grunn av sykdommen ikke kan skjotte, skal kke utbetales.

Reglene gjelder ogsa nar en arbeidstaker inntas igjen etter ufarepensjonering.
Farer yrkesskade tl at en arboidstaker ma overfores i lavere lonnet stiling, beholder

vedkommende sin tidigere stilings lonn. Den skal Ul enhver tid svare bl lonnen i den
stlingen vedkommende hadde da yrkesskaden inniraff.

Delidsansatte har samme rettighetor som arbeidstakere pé helld etter denne paragra,
dog sik atlannen som benoldes fastsettes forholdsmessig etter idligere
stllngsprosent

§11 Lonn under sykdom/skade, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, pleie av
narstaende, velferdspermisjon og yrkesskade

1

Med lonn efter § 18 . 1, 2 0g 3, § 19, § 20, § 22 0g § 24 nr. 3 menes lonn etter § 2 .
1, samt lennsmessige ilegg otter oppsatt enesteplan, Gvs. den tienesteplan
vedkommende vile ha vaert p4 dersom man var i eneste. Delidsansatte utoetales
forholdsmessig lonn.

Arbeidstakeren skal utbetales den lann vedkommende t enhver tid har krav pa i sitt
ansetelsesforhold. Dersom en deltidsansati arbeldstaker far endret sin stlingsprosent
1 méned eller mer, skal den endrede stilingsprosenten legges t grunn ved utbetaling
av lonn s4 lenge endringen skal vare.

En arbeidstaker som pé grunn av sykdom ellor yrkesskade ikke kan ulfore sit vaniige
arbeid, kan med legens tislutning palegges annet arbeid og benolder sin lonn etter nr.

1, dog ikke utover da lidsrommene som lonn kan utbetales etter §§ 18 og 24.
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Huis en arbeidstaker har andre arbeidsinnteker fordi vedkommende ikke er  ordineer
tieneste, skal disse trekkes fra i den lonnen som utbetales.

En arbeidstaker som fortior eler gir uriktige opplysninger av betydning for rettigheter
atter denne paragraf har ikke krav pé lann under fraveeret, . ufyllende bestemmelser i
folketrygdioven § 8-8.

Iden lann og eventuelt tilegg i lann som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjores
fradrag for offentiige pensions- eller trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller
trygdeytelser bir innviget for et tidsrom tilbake, hvor fonn allerede er utbetatt, kan staten
for dete tidsrommet kreve overort t seg sa stor del av pensjons- eller rygdeytelsene
som trengs tl dekning av lonn som er utbetalt under fravasret,

§ 12 Stedfortredertjeneste

1

Har en arbeidstaker fonestefri for et begrense tidsrom, pikter en annen arbeidstaker |
samme virksomhet 4 overta vedkommendes tienesteplikier.

Under pélagt tjenestegioring i en hoyera lannet stling tikommer arbeidstakeren lonnen
1 den man tjenestegjor for nar vedkommende overtar hele sillngens arbeids- og
ansvarsomrade.

Dersom arbeidstakeren ikke overtar hele stlingens arbeids- og ansvarsomrade, kan det
utbetales en delvis stedfortredergodigjorese.

Arbeidsgiver fastseltter etter drafting med tlitsvaigte retningsiinjer for beregning av
delvis stedfortredergodigiarelse pa grunniag av de stillngsbeskrivelser eller
stilingsvurderinger som nyttes | virksomhetens lokale lannspolitkk.

Det skl ikke utbetales stedfortredergodgjarelse for korter tidsrom enn en uke (5
arbeidsdager). Utbetalingen er uavhengig av antall oppmater.

§13 Overtid

1.

Overtidsarbeid skal vaere palagt og kontrollerbrt og begrenses i overensstemmelse
med forutsetningen | arbeidsmiljaloven. Overld skal i alminnelighet utferes | direkte
tilknytning tlden alminnelige arbeidstd.

For palagt overtidsarbeid ulbetales et tllegg til tmelannen pa 50 %
(overtidsgocigjerelse). Tilegget akes til 100 % for overtidsarbeid mellom K. 20.00 og
06.00 og for overtidsarbeid pa lardager, san- og helgedager og etter ki. 12.00 onsdag
for skjrtorsdag, jul- og nyttarsaften (forhoyet overtidsgodigjerelse). Overtidsarbei
‘som direkte etterfalger nattarbeid, kompenseres med forhoyet overtids-
godtgjorelse.

Etter aviale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver | det enkelte lflelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. | tilegg i frtiden har arbeicstakeren i
slike tifele krav pa 4 4 utbetalt differansen mellom ordinzer lonn og
overtidsgodigjorelse (overtidstillegget).

Arbelcstakere | ledende stiling eller | seerlig uavhengig stling, har som hovedregel ikie:
et il overtidsgodtgiering. Sk godigjaring kan fikevel utbetales for inntil 300 timer i
kalenderaret nr arbeidstakere:
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) Folger dem de er satt il  lede.

b) Garinn i en oppsatt tienesteliste (vakipian).

©) Er pélagt overtidsarboid av overordnet leder som kan kontrollere utforingen av
arbeidet.

Deftdsansatte godtgjeres med ordinzer timelonn for palagt arbeid Utover den fastsalte
deltid. For palagt arbeid utover den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for
tlsvarende heltidsstiling, utbetales overtidsgodigjering etter nr. 2 eventuel at det
avtales avspasering | samsvar med nr. 3.

Arbeidstakere som efter likalling bir palagt overtidsarbeid uten direkte tiknyining tl sin
ordingere arbeicstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Huis arbeidet
avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor
de beregnede 2 timer.

Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode (ukefridag) pa mins! 36
timer flopet av en uke, og siik al det allid inngar et helt kalenderdogn. Denne frtd skl
fortrinnsvis legges pa sendag og minst annenhver sandag.

Itilegg il ukefridagen skal det  storst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdogn. Denne fridag skal s vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagen.

Hvor sesongmessige variasjoner eller andre saerlige forhold gier seg gieldende, er
partene enige om at etier forutgaende lokale draftelser skal awik fra bestemmelsene
forelegges KDD og hovedsammenslutningene tl godienneise.

Palagt tieneste pa ukefridagitumusfridag for arbeldstakere | skifi- og tumustjeneste
belrakies som overtidsarbeid og kompenseres med forhayet overtidsgodiajorelse. Etter
‘aviale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hverl enkelt tfelle inngas avtale
om at arbeidet skal avspaseres, . § 13 . 3

Palagt overtidsarbeld | direkis tiknytning t skiftarbeidettumusarbeidet, betales med
overlidsgodigjorelse eller fornayet overtidsgodigierelse etter reglene i § 13 nr. 2.
Delidsansatte kan ke utbetales fornoyet overidsgodigjarelse stier bestemmalsane.
her for vikarene for utbetaling av overtidsgodigjerelse etter § 13 nr. 5 er oppfylt
Dersom ukefridagen eller annen tumusfridag legges pa en heige- eller haytidsdag som
ikke er sondag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far en ny tumusfridag,
Dagsverket regnes med | turnus.

Kan sl rtd ikke gis, utbetales overtidsgodgjerelse tisvarende 7,5 timer.

Ved palagt ieneste pa sike dager yles dessuten kompensasion atter § 16. For
ukefridag som delvis faller pa helge- eller haytidsdager (1. § 16), ytes ingen
godigjorelse.

Avlasningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pé helge- eller hoytidsdager uten
at ukefridagen betrakles som dolvis 4 falle pa helge- eller hoytidsdag.
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§15 Natt., lordag- og sondagsarbeid mv.

1. For ordinrt arbeid som utfres i idsrommet mellom . 20.00 0g . 06,00 utbetales el
tillegg pr. kokkeLime som svarer il 45 % av tmelonnen. Tilegget utbetales i tlegg il
godigjorelse efter . 4 0g § 16 . 109 2.

2. Arbeidstakere som atter aviale Far overtidsbetaling for ordineert natirbeid, skal ke ha
goctgjorelse etter . 1. Nattidskompensasjon for arbeidstakere som har andre tlegg
Som celvs kompenserer natieneste, fastsettes ved lokale forhandiinger.

3. For den alminnelige arbeidstd i tiden mellom K. 06,00 0g K. 07.00 og mellom K. 17.00
0g K. 20.00 pa dagene mandag tl redag ulbeales kr 25,00 pr. arbeidet time.

4. Arbsidstaicere som bir palagt & arbelde pé lordag eller sondag, utbetales et tlegg pa kr
65,00 pr. arbeidet Kokkelime i idsromme lardag K. 00.00 i sendag Kl 24.00
Tilegget utbetales i tlegg ti godigjerelse etter v 1 og for de dager som etter § 16 nr. 1
0 2 faler pé lerdag og sondag.

5. For reservelienestehvilende vak! betales det tlgg tl idberegning folgende
godigjerelse:

Fra K. 06.00-20.00 kr 15,00 pr. lapende time.
Fra kl. 20.00-06.00 kr 25,00 pr. lopende time.

6. Areidstakere utbetales kr 250,00 pr. arbeidsdag de har delt dagsverk dersom
dagsverket Inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9 timer.
Arbeidstakere kan ikke palegges & mate frem mer enn (o ganger pr. arbeidsdag.
Hvllapauser etter bestemmelsene i arbeidsmifjaloven eller etter arbeidstakernes onske,
regnes | denne forbindelse ikke som oppdeling av tienesten. Tillagget skal ikke tistas
dersom oppdelingen av dagsverket er godigjort pa annen méte. Det fastseties ved
lokale fornandiinger hvilke arbeidstakere som skal ha tilegget.

7. Reglene i denne paragraf gjelder ike for arbeldstakere i ledende stllng eller i szeriig
uavhengig stiling, med mindre de i arbeidstiden folger dem de er sait il 4 lede.

Det fastsettes ved lokale szeravialer hvilke arbeidstakere dette gielder.
Arbeldstakere som normaltikke omfattes av arbeidstidsbestemmeisene, skal ga inn

under reglene | forbindelse med tieneste som gar inn i on oppsatt ienestefste.
(vakipian).

§ 16 Helge- og hoytidsdager

1. 1.0g 17. mal samt nytarsdag, skjzertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag,
Kiisti himmelfartsdag, 1. 0g 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager saframt enesten
tilator det, Arbeid pa siike dager (ke overtid) godigjares med tmelann tilagt 100 %,
saframt det ikke lokalt avtales at helgedagstieneste skal kompenseres med frtid
Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevne cager.
Kompensasjon etter dette punkt kommer i tlegg tl godigjerelse etter § 15 nr. 1, 3 og 4.

2. I den utstrekning tienstlige hensyn later det, skal arbeidstakeren fa i fra k. 12.00
folgende dager: Onsdag for skjrtorsdag, pinse-,jul- og nyttarsaften. Dersom dete ikie:
Jar seg giore av hensyn il lenesten, utbetales arbeidstakeren timelonn tilagt 100 %
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Kompensasjon tter dette punkt kommer i tlegg t godigjareise oter § 16 7.1, 3 09 4,
Reglono i denne paragraf gjeider ke for arbeidsiakere i locendo stling eler | sty
uavhengigsiling, med mindro e i arbeidstiden folger dem do er satt il  lece

Dot fastsotes ved lokale sasravtala hvike arbeidstakore dette gilder f§ 13 . 4
Arbeicstakere som normalt ke omfattes av arbeidstdsbostemmelsene, skal g inn
under roglenc i forbindeise med tjenesto som gar nn i en oppsatt enestelsto
(vakiplan)

§ 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeldsmijgloven § 10-4 tredje ladd
regnes som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den
alminnelige arbeidstic i forholdet 1/5. For oviig vises tl arbeidsmiljoloven § 10-8 tredje
ledd om hiletid

Ved beredskapsvakt som innebasrer starre eller mindre belastning enn 1/5, kan det
Iokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for & innfare beredskapsvak! drofies med organisasjonene.

Nar beredskapsvakt utfores tl llke tider av dagnet, skal det etter arbeidsmijoloven
§10-3 ularbeides en arbeldsplan som viser arbeidstid og fritd. | arbeidsplanen fores
opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som
alminnelig arbeidstid

Tillagg for cttermiddagstjeneste, lardags-, sendags- og helgedagstjeneste, betales for
det beregnede antall timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales lerdags-/sondagstilegg med fradrag av den del av tilegget
‘som betales ut etter avsnittet ovenfor. For avrig utbetales tilegg etter § 15 . 5 pr.
lapend time.

Partene lokal avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelann lilagt 50 % eller
100 % avhengig av tidspunklet or nar | dagnet beredskapsvakien utfores, eller regnes
med den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger il rette for det, kan det aviales
en kombinasjon av de to kompensasjonsformer.

De lokale parter kan aviale at det betales fast godigjering pr. vakt eller vakperiode i
Stedet for det som falger av rr. 3 0g 4 ovenfor, 0g § 15 nr. 5. Dersom partene ikke biir
enige, gjelder satsene | bestemmelsen.

Ved utforelse av pliklig og dokumenterbart akiiv arbeid under beredskapsvakien,
betales overtidsgodigiarelse e follesbestemmelsene § 13.

Det avtalos lokalt hvordan det aklive arbeidet skal dokumenteres.

§18 Lonn ved sykdom eller skade

En arbeldstaker med fast ukentlig arbeidstid og som har tilradt tienesten, har rett il full
Iann under sykdom etter reglene i § 11, inntl 49 uker og 5 kalenderdager.
Arbeidsgiverperioden pa 16 kalenderdager kommer i tilegg. Nar arbeidstakeren har hatt
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lonn under sykdom i il sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene,
oppharer retten tl1ann under sykdom.

En arbeidstaker som har vesrt helt arbeldsfar | 6 maneder siden vedkommende sst fikk
lenn under sykdom, har igjen ret i lann undier sykdom etter reglene i forso ledd.

Retten il lonn under sykdom oppharer ved uilapet av eventuell oppsigeisesirist. For en
arbeidstaker som er midiertidig ansatt, utloper retten nar ansetielsesforholdet oppherer.

Eventuslle forplktelser gar fra dette tidspunk! over pa folketrygden.
‘Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig il arbeidsgiveren med oppiysninger om
fravaerets sannsynlige varighet. Egenmelding kan benyttes etter reglene i
foketrygdioven §§ 8-23 tl 8-27,J. Ikevel Intensjonsaviale om et mer inkluderende:
arbeidsiv.

Retten ti lonn under sykdom kan bortfalle dersom fravaeret ike bir tifredsstilende
dokumentert, Tifredsstilende dokumentasjon er egenmelding/legeerlzering, f.
foketrygdioven § 8-7.

§19 Permisjon med lonn ved svangerskap, fadsel, adopsjon og amming

1

Svangerskaps- og fadselspermisjon med lonn.
Arbeidstaker som har rett ti svangerskapspenger ellerforeldrepenger efter reglene i
folketrygdioven, utbetalos ful eller forholdsmessig lann etter § 11 i permisjonstiden.

Adopsjonspermisjon med lonn.
Arbeldstaker som har rett il foreldrepenger etter reglene i folketrygdioven, utbetales full
eller forholdsmessig lann etter § 11 i permisjonstiden.

Omsorgspermision med lann i forbindelse med fodsel og adopsion.
Arbeidstaker har ret t 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fodselen efter
reglene i arbeidsmiljoioven § 12-3.

Adopivforeldre har ret i 2 ukers pemmision i forbindelse med at omsorgen for bamet
overtas, efter reglene | arbeidsmiljeloven § 12-3.

Det utbetales full eler forholdsmessig lonn etter § 11 i permisjonstiden.

Amming.

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt bar har rett il
tjenestefri med full lann etter § 11 i inntito timer pr. dag. En arbeidstaker som arbeider
mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett t tjenestefri med ful lann etter §
111 inntil én tme pr. dag. Retten il lenn ulloper nar barnet fyller to &r. Se for avrig
reglene i arbeidsmijeloven § 12-8.

Varsel.

En arbeidstaker som gjor bruk av retten tl permisjon etter denne paragraf skal varsie
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som framgar av
arbeidsmiljoloven § 127.

§20 Omsorg for barn og pleie av narstaende i hjemmet

1

En arbeidstaker som har omsorg for ett bam til og med 12 ar, har rett tl inntil 10 dager
permisjon med lonn pr. kalenderar for nadvendig tisyn med barnet nar det er sykt, ller
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dersom den som har det daglige tisynet med bamet er syk. Arbeidstaker har rett til
intil 12 dager dersom vedkommende har omsorg for to barn, og inntil 15 dager
dersom vedkommende har omsaorg for tre eller flere bam. Er arbeidstakeren alenc.
‘om omsorgen for bare, har vedkommende rett i inntil 20 dager, inntil 24 dager
dersom vedkommende har omsorg for to barn og inntil 30 dager dersom
vedkommends har omsorg for tre eller flere bam permisjon med lonn pr. kalenderar.
‘Samme regler gjelder dersom det er lo om omsorgen, men en av dem er langvarig
avskarel fra lisynet med bamet pa grunn av inlemasjonal tieneste, internasjonale
operasjoner, egen funksjonsnedsettelse, innleggelse i helseinstitusjon som
langtidspasient eller tisvarende forhold.

For bam under 18 &r med kronisk sykdom eller annen nedsatt funksjonsevne utvides
retten til permision med lann efter nr. 1 etter roglene | folketrygdioven § 9-6.

Dersom arbeidstakeren selv ansker og tjenesten Ulater det, kan arbeidsgiver samtykke:
fleksibelt uttak av permisjonsdagene etier nr. 1 0g 2.

Avbeidstakere som har omsorg for bar under 18 &r med ivsiruende eller annen sveert
alvorlg sykdom eller skade, har Ul sammen rettt fonestefri med full lenn i inntil 3 &rfor
det enkelte bam. Vilkarene for sik tjenestefri foiger reglene i arbeidsmijoloven § 12-6
og folketrygeloven kapitl 9.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke bam eller bam med nedsatt
funksjonsevne, har innenfor tidsrammene etter . 3 i paragrafen her rett i tienestefri
med lonn dersom vedkommende mé delta i kurs eller annen opplzering ved godkjent
helseinstitusjon for & kunne ta seg av og behandle bamet, . folketrygdioven §§ 9-13 t
9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa foreldrekurs ved godkjente offentige
kompetansesentra.

Fravaer ma dokumenteres med egenmeking/legeerklzering i henhold ti folketrygdioven

§8 9-7 ogleller 9-14.
Forutsat rett tl tienestefri med lann etter § 19 nr. 1 eller § 19 nr. 2, har foreldrenc i
tillogg rett til sammeniagt & ha inntil 3 ars enestefr uten lonn.

Far foreldrene pa nytt barn og de pa det tidspunkt har benytet mer enn 1o &r av retten ti
flenestefr uten lonn etter forste ledd, har foreldrene samlet likevel rett il ienestefr uten
lonn i oft &r for hvert bam, dersom rett tl jenestefri med lann etior § 19 r. 1 eller § 19
. 2 er opptjent pa nytt.

Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan hele eller deler av retten ti tienestefri
uten lonn overfares il en annen som tar omsorg for bamet.

Dersom en arbeidstaker gier bruk av sin rettt delvis permision, skal den del av
permisjonsperioden som gar utover det tidsrom vedkommende har rett il jenestefrl med
full lonn eller 80 % lann etter § 19 nr. 1 0g § 19 nr. 2, g4 lil radrag i de 3 arene.
foreldrene har rett il fenestefr uten lonn etter denne bestemmelse.

Permisjonen(e) m tas for bamet fyller 12 4r. En arbeidstaker kan ikke kreve & ta ut
permision som deltd, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder. Slik permisjon kan
imidlertid gis dersom tjenesten tilater det.

Arbeidstakers relt etter § 19 nr. 3 kommer i tilegg.
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8. Arbeidstaker som pleier néerstaende | hjemmet i ivets sluttfase, har krav pa tienestefri
med lgnn i inntil 60 dager for hver pasient,

§ 21 Militrtjeneste og sivil
1. En arbeidstaker med rrinst 6 maneders forulgaende sammenhengende fieneste | det
stalige tarifformradst, utbetales lann i samsvar med rr. 2 og nr. 3 nedenfor under

miltzertjeneste, eneste | sivifforsvaret og plitig politijeneste.

2. En arbeidstaker uten forsorgelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lannen under
ferstegangstieneste. Ellers utbetales full lann.

Nar tlenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), giores det fradrag | den sivile lannen for
tienestetilegg. Det gieres da ogsa fradrag for forsargertilegg og boltilegg nar
arbeidstakeren har ful lann.

3. For vemeplikiig og utskrevet befal skal det nar fienesten varer mer enn 1 uke (7 dager) i
den sivile lonn trekkes et belap som svarer tl den mitasre grads/stilings hoved-
regulativionn. Er sistnevnte lonn hayere enn den sivile stilings lann, faller den sivile
lonnen helt bort.

4. Ferle opptjones under miltzertieneste og sivil jenestepiikt som om arbeidstakeren var i
ordinaert arbeld, dersom arbeidstakeren utbetales lonn etter nr. 1-3 ovenfor. Opptjent
ferie kan anses awikiat under miltzertieneste og sivil jenestepikt med maksimum 3
uker  fiden 1. juni - 30. september og resten innenfor feriearet. Det utbetales i tifele ful
lonn og eventuelt ferielannstilegg for denne tiden. Trekk etter nr. 2 faller da bort. For en
arbeidstaker som ikke har lonn etter nr. 1-2, gjelder ferieloven § 10 nr. 5

§22 Velferdspen
Nar viklige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstalcer tistés
velferdspermisjon med lonn i inntl 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren sely onsker og
tenesten tilaler det, kan arbeidsgiver samiykke | loksibelt uttak av permisjonsdagene.

§23 Ytelser ved dodsfall - Gruppelivsordning

1. Dersom det utbetales erstaining etter yrkesskadeforsikringsloven ved dedsfall, skal det
ik utbetales ytelse etter § 23. Dersom erstatningen etterlatie har krav pa etter
yrkesskadeforsikringsloven e lavere enn ytelsene atter § 23, utbetales differansen i
tilegg t utbetalingen etter loven

2. Nar en arbeidstaker dor, utbetales de etterlatte ot engangsbelop som fastsettes slik
(G = grunnbelapet i olketrygden):

A, Extefolie, registrert pariner eller samboor: 14 G,
B. Hvert barn under 25 4r: 5 G.

C. Dersom det kke e cterlatie som nevnt i pt. A, utbetales i tilegg 2 G il hvert
bam under 25 &r.

D. Dersom det kke er atteriatte etter pkt. A ogleller B, utbetales andre personer
som for en vesentig del ble forsorget av avdede, til sammen 4 G,

Belopene beregnes etter G pé oppgjarstidspunkiet
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il eterlatte etter arbeidstaker som dor innen ett &r etter pabegyt permision, 0g som
ke har hatt ordinaert lannet arbeid | permisjonstiden, utbetales engangsbelapet etler
vanlige regler.

il etterlatie etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etier § 20 r. 7, og som ikke
har hatt ordineert lonnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelapet etter vaniige
reglr.

Dersom det kke finnes efterlatte som nevnt i . 2 ovenfor, utbetales 4 G ti dodsbact.
KDD fastsetter nzermere regler.

Etterlatte, eventuelt dadsboet, etter helidsansatie og deltidsansatie arbeicstakere
utbetales samme engangsbelop etier denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt
dadsboel, etter arbeidstakere med flere stilingsfornold  staten, utbetales likevel ike.
mer enn et fullt engangsbelep, f. henholdsvis § 23 nr. 2, 5 0g 6.

§ 24 Ytelser ved yrkosskade

1.

Med yrkesskade forstés skade eller sykdom som anses som yrkesskade etter
folketrygdioven § 13-3 «¥Yrkesskade, § 13-4 «Yrkessykdommer som likestlles med
yrkesskaden og § 13-15 «Forholdet til krigspensonslovgivningen».

Erstatning ytes ogs4 nar arbeidstakeran skades ved ulykke pa direkte reise meliom
hjem og oppdragssted (uten at arbeidstakeren har vaert innom sit faste arbeidssted) og
P tjenestereise.

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren baere ulgifiene ved
sykebehandiing og helbredelse samt andre utgifer forarsaket av yrkesskaden | den
utstrekning ulgiftene ikke dekkes av det offentlge.

En arbeidstaker som ikke kan utfare sit arbeid som folge av yrkesskade, har relt ti
tjenestefr med full lann inntil 49 uker og 5 kalenderdager. | tilegg kommer
arbeidsgiverperiode(r) etter § 18 nr. 2.

Fagdepartementt eller den det bemyndiger, kan tista ytterigere fienestefri med lann
hvis det er grunn fl & tro at arbeicstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet.
Ved overfering tl lavere stllng som folge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren den
tidligere silings lonn etter reglene i § 10 . 5.

Reten ti tienestefri med lann oppherer ved utiopet av eventuell oppsigelsesfrist. For
arbeidstakere som er antatt il idsbegrensede arbeidsforhold, utlaper retien nar
anseltelsesforholdet oppharer. Eventuelle forpliktelser gar ra dette tidspunkiet over pa
folketrygden.

Hyis en arbeidstaker dor som falge av yrkesskads, utbetales de etterlate, f. nr. 6, en
engangserstatning tisvarende 15 G (G = grunnbelapet | folketrygden).

Belapene beregnes etter G pé oppgjerstidspunkiet

Engangserstatningen utbetales i sl rekkefolge (ugjenkaliclig begunstiget | den
rekkefolge de er nevnt):

A, Ektefelle, registrert partner, f. § 2 . 8, eller samboer, J. § 2 1r. 9 (se dog
bokstav B).
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B, Bam under 20 4r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelopet selv
om det er erstelningsberettget ektefele/registrert partner eller samboer, .
bokstav A
. Andre personer som for en vesenti del be forsarget av avdode.
KDD fastsetter neermere regler
Ved yrkessiade som forer il ervervsmessig uforhet pa 100 %, settes
erstatningssummen 11 15 G. Har skadelcte bare tapt delor av sin ervervsevne,
reduseres erstatningen tisvarende.

Belopet beregnes etter G pa oppgjorstidspunkiet.

Ved varig medisinsk invaliditot pa 15 % eller mer ytes i tilegg ménerstatning pa
folgende mato:

15-29 % medisinsk Invaliditet 1G.
30-70 % medisinsk invaliditet 2 G.
Over 70 % medisinsk invaiiditet 3 G.

Det totale erstatningsbelapet etter nr. 7 og 8 kan ikke overstige 15 G.
Ved beregningen legges grunnbelapet pa oppgjorstidspunkdet tl grunn.

Erstating efter ovennevnte rogler tistas dersom skaden eller sykdom bl konstatert
etter 1. mai 1996. Dersom skaden er inniradt eller sykdommen konstatert pa et tidigere:
tidspunkt falges de tariffbestemmelser som gjaldt pa det tidspunit. Ved definisjon av
begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsloven § 5 il grunn,

Med virkning fra 1. november 1998 er deltidsansatie omfattet av bestemmelsenc her pa
liklinje med ansatte | hellidsstiling. Dette innebzsrer at ved yrkesskade efler
yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller senere,
Utbetales delidsansatie erstatning efter de samme regler som for heltidsansatte.
Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pé et tidigere tidspunid, folges
de regler som gjaldt for deltidsansatte pa et tidspunkt.

Den samiede utbetaling tl etterlate etter §§ 23 0g 24 kan ikke overslige 18 G.
Begrensningen gjelder ikke hvis § 23 alene gir hayero utbetaling. I slike tifeller utbetales.
yielsene etter § 23.

Deltidsansatte med flere stilingsforhold i staten ellor dores etterlate, utbetales ikie mer
‘enn den tisvarendo utbetaling til ansatte | heltdsstiling eller deres etterlate.

1 de tifeller der arbeidstakeren elle de etteriatte vil oppna hoyere erstatning etter
yrkesskadeforsikringsloven med forsiifter, tbetales erstatning etter lovens regler.

Dersom erstatningen etter § 24 | fellesbestemmelsene er hayere enn efter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbetales differansen i tillegg i utbetalingen
etter loven.
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4 Pensjon

4.1 Tjenestepensjon
Tienestepension er fastiagt i lov om Statens pensjonskasse.

For arbeidstakere som fratrer med rett t straks begynnende pension, skal pensjonen minst
svare il en pension basert pé et pens,onsgrunnlag beregnet etter lov om Statens
pensjonskasse kapittel 3, maneden for siste regulering av grunnbelapet | foketrygden og
tlagt denne regulering.

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP)
For ansatte fadt i 1962 o tidligere gjelder folgende:
Fra og med 1. januar 2011 gcider folgende bestemmelser:

Avtalefestet pensjonsordning (AFP) omfatter arbeidstakere og undenvisningspersonalet i
stilinger som gar inn under lov om Statens pensjonskasse og har minst 10 ars mediemskap
i offentiige fenestepensjonsordninger etter fylte 50 ar. Arbeidstakeren mé veere i iannel
arbeid pa pensjoneringstidspunktet med en pensjonsgivende innfekt som pa arsbasis
overstiger grunnbelapet i folkelrygden, og dessuten ha hall en tisvarende pensjonsgivende
Inntekt aret for pensjonering. Arbeidstakeren ma videre i de 10 beste arene | perioden fra og
med 1967 til og med aret far ultak av AFP hatt en giennomsnitiig pensjonsgivende inntekt
pa minst 2 ganger folketrygdens grunnbelap.

Deftidsansatte gis rett f & ta ut avialefestet pensjon ctfer bestemmelsene i punkiet her.

421 AFP62-674r

Arbeidstakere | staten og undervisningspersonalet har ret il & fratre med straks begynnence
pension (AFP) ved fylte 62 &r. Pensjonen beregnes etter e regler som framgér av lov om
avialefestet pension for mediemmer av Statens pensjonskasse. | tilegg tl denne pensjonen
Utbetales et skatteplikig tilegg pé kr 1700 pr. mnd. som tiisvarer det skattefre sluttvederiag
| LOINHO-omradet. Arbeidstakere som fralrer med AFP tiistas en ytelse siik at ingen far mer
nn 70 % av lapende lonnsinntekt pé arsbasis.

Ved fylte 65 ar vil pensjonen bl omregnet tler reglene | pensjonsloven kapittel 5. Dot
szeriige kronebelapet faller bort for pensjoner som beregnes etter pensjonsiovens
bestemmelser. Ville arbeidstakeren ha fatt en hoyere pensjon, inkludert det seerlige tilegg, i
ordningen som er omtalt i avsnittet ovenfor, ulbetales diferansen i tllegg tl pension efter
pensjonslovens regler.

422 AFP65-674r

Arbeidstakere som fratrer med AFP i en alder av 65 eller 66 far pensjonen beregnet etier
reglene i pensjonsioven kapitel 5. Ville arbeidstakeren ha fatt en hoyere pension, inkludert
det seerige tlegg, | ordningen som er omtalt | pki. 4.2.1 farste ledd, utbetales differansen i
tillegg tl penson etter pensjonsiovens regler.
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423 Avkortningsregler

AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved annen inntek i samsvar med reglene i lov om
avialefestet pension for mediemmer av Statens pensjonskasse § 3 bokstay d o tilharende
forskriter.

424 Delpensjon

Med arbeidsgivers samiykke kan arbeidstakere med silingsprosent 60 % elier mer av
heltdssiling ta ut delpensjon siik at arbeidstakeren kan rappe ned sin yrkesaktvitet med
Innti 40 % reduksjon i forhold tl heftdsstiling (100 %).

425 Swmraldersgrenser

Arbeidstakere med ssraldersgrense 65 ar og som har benytte filbudet om avialefestet
pension, fortsetter som AFP-pensjonist ram tl 67 ar.

426 Andre arbeidstakere

Abeidstakere i staten som ikke er medlemmer av Statens pensjonskasse eller som ikike har
10 rs medlemskap i offentlig enestepensjonsordning etter fyte 50 ar, men som elers fyller
vilkrene for & ta ut AFP etter lov om avialefestet pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse, far do samme ylelser som de ville ha fatt etter denne loven, inkludert AFP-
tilegget pa kr 1700 pr. mnd

427 Regulering
AFP reguleres pa samme mate som tjenestepensjoner i Stalens pensjonskasse.
Kronsbelapene reguleres ikke som lopende pensjoner.

4.3 Avtalefestet pensjon for personer fadt i 1963 eller senere

Offentig tlenestepensjon er lovfestet | staten og er ke gjenstand for tarifornandiinger. AFP
er derimot regulert i Hovedtariffavtalen kapittel 4.

Personer som er fadt i 1962 aller idigere beholdor AFP-ordningen i pit. 4.2. For ansatte
som er fodt1 1963 eller senere gielder ny AFP-ordning siik den er fastsat  pit. 3 om AFP |
avtalen inngatt mellom Arbeics- og sosialdepartementet og hovedorganisasjonene den 3.
mars 2018, med eventuelie endringer | AFP som gjores i medhold av pkt. 12 i avialen.
Dermed or disse arskulene omfattet av ny AFP-ordning og kan ta ut ny AFP fra og med
2025 nar de blir 62 ar.

4.4 Variable tillegg

Regler for boregning av variable tilegg il lann i pensjonsgrunniaget for personer som er fadt
11962 eller tidligere, or tattinn som vediegg . 4.

Regler for beregning av variabie tlegg t lonn i pensjonsgrunnlaget for personer som er fadt
11963 eler senero, er tattinn som vedlegg nr. 5
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5 Diverse

5.1 Boliglan

Boliglan med sikkerhet ytes fra Statens pensjonskasse med inntil 2,3 mill. kroner. Lanot gis
etter regler fastsatt av KDD.

5.2 Midler til opplarings- og utviklingstiltak (OU-midler)
Retningslinjr or opplaprings- og uvikingstitak er fastsat | egen sceraviale mellom staten
og hovedsammenslutningens (aviale om OL-midler). Hvert r avsettes det at il OU-midler
024 % av lannsmassen i saten, sl don o definert | smravtalen. Avsetningen dekkes ved
at arbeidsiakerm trekkes kr 400, bruttlgnn etr Adabelle pr. arbeidstaker pr. &, og det
resterende belop dokices av arbeldsgver.

5.3 Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutvikiing

531 Medbestemmelse, samarbeidskompetanse og felles opplaring

Statlige virksomheter er avhengige av gode samarbeidsrelasjoner meliom medarbeidere og
ledelsen, og melilom partene sentralt og lokalt. Det innebasrer blant annet en felles forstéeise:
av lov- og avialeverket, serlig om giennomfaring av lokale forhandiinger.

Det avsettes 6 milloner kroner til felles opplzerings- og utvikiingstitak for ledelsen og
tilitsvalgte. Malsettingen er 4 styrke medbestemmelse og samarbeidskompetanse.

532 Kompetanseutvikiing
Partens vil legge tl ette for oid satsing pa kompetanse for 4 uivile og effedivisare staten,
framme et godt samarbeid mellom ledelsen og modarbeiderne, og mellom parten |
vitksomheten, Ik at virksomhelene kan tlby attrakive arbeidsplasser:

Malretteds kompetanseutvikingstitak og systematisk kunnskapsdeling er nadvendig for &
ulvike arbeldsplassen som leringsarena.

Titak partene vilpriortere er (isten er ikke uttommendie):

~ kompetanseutvikling som bidrar il lokale miljoretiede titak som vil kunne ake

beerekraft for statlige virksomheter
- forsok med altenative arbeidsformer

~ utvikle kompetanse for & handtere digitalisering og hinare utstating ved
omstilingsprosesser

~ stotte tl seniorprosjekter
- felles prosjekter knyttett el inkluderende og mangfoldig arbeidsiiv i staten
~tiltak for flere lerlinger i staten

fellesopplering om aktivitets- og redogjorelsesplikten

De sentrale parter vil stimulere tl kompetanseutvikiing ved at det avssties 25 milloner
kroner for & bidra tl
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A. Felles, sentrale forsknings-, utrednings- og kompetansetiltak
Dette kan viere forsknings- og uiredningsoppdrag, prosjekter eller forsak hvor begge parter
har interesser, og som kan bidra til okt kompetanse- og erfaringsdeling for alle statige
virksomheter, samt kan pavirke et fremiidige arbeidsiiv.

B. Soknadsbasert ordning der statlige virksomheter kan soke om kompetansemi
henhold til sentrale retningslinjer

En partssammensatt gruppe behandier og godkjenner seknader. DF( behandler og
innstiler saknader, og forestar utbetaling av midier.

C. Lederopplring i partssamarbeid og medbestemmelse.
En del av midlene brukes il & giennomfare ogleller statte opplaeringstitak for statige
virksomheters toppledere og mellomledere i parissamarbeid og medbestemmelse knyttet tl
f.0ks. endringsprosesser med mer. Tiitsvalgle skal kunne delta pa oppleeringen.

Det avsettes ytterligere 2 millioner kroner til opplering etter reforhandiet hovedavtale
for generell styrking av partssamarbeidet og arbeidet med medbestemmelse.

533 Retningslinjer for avsetningene
KDD og hovedsammensiulningene fastsetter retningsiinjer for avsetningene | punkt 5.3.1 0g
5.3.2, 0g kan ogs4 | tarifperioden omdisponere midiene mellom disse. Partene evaluerer
ordningene.

5.4 Omstilling og effektivisering i staten

Staten vl fortsatt sikre at omsilinger i statig seklor skjer & smidig og effektivt som mulig, .
vedlegg 3.

Retningslinjer for omstllngsarbeide i staten er utarbeidet | samrad med
hovedsammensluiningene. Eventuelle endringer av retningsiinjene i tariffperioden kan skje
etter behov.

Det avsetes 4 mill kroner tl omstilingsarbeid | staten. KDD og hovedsammenslutningenc
fastsetter retningsliner for avsetningen og vl fellesskap evaluere ordningen.

5.5 Inn i tarlffomradet

1. Ved overfaring av kke-statlige virksomheter t det statlige tariffomradet er de sentrale
parter enig om at de er viktig & komme Inn tidiig | prosessen for & f4 oversikt over de
akuuelle sporsmal som er knyltet i overforingen. Mottakende arbeidsgiver ma szerlig
merke seg pt. 2-4.

2. De arbeidstakere som biir overfart omfattes av hovedtariffavtalene, hovedavialen,
sentrale szravtaler og andre relevante lokale seeravialer | staten fra
overferingstidspunkiat, med mindre KDD og hovedsammenslutningene bir enige om
noe annet | det konkrete tfellet.

3. Videre skal det inngas en egen tariffavtale vedrarende den virksomhet som overfores.
Med mindre de sentrale parter bifr enige om noe annet, skal denne avialen inngas
mellom arbeidsgiver i vedkommende statige virksomhet og arbeidstakernes
medlemsorganisasjoner. Avtalen skal angi hvilken virksomhet/del av virksomhet som
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overfores. Den skal videre inneholde opplysninger om at hovedtariffavialen,
hovedavialen og andre swravtaler  staten gjelder fra overfaringstidspunklet.

4. I'tilegg fil det som er nevnt i punkt 2 0g 3, skal mottakende statli arbeidsgiver, i
samsvar med arbeidsmiljoloven § 16-2 annet ledd, tidligst mulig og ikke senere enn tre.
uker etter overdragelsestidspunktet, sende et skrilig varsel ti de
arbeidstakerorganisasjoner | den/de akiuelle tariffavialen/er som de overforte
arbeidstakere var bundet av. Varselet skal veere en beskjed om at den nye statlige
arbeidsgiver ikke ensier & bli bundet av den/de tariffavialener som fidigere
arbeidsgiver var bundet av. Partene er enige om at varselet i tlegg skal sendes til
den/de aktuelle hovedorganisasjo/er som den/de tariffbundne
arbeidstakerorganisasjonene er mediem av.

5. Medforer overforingen behov for nye stllngskoder, lannsendringer mv., skal KDD og
hovedsammenslulningene oppta fornandiinger i henhold tl pkt. 1.4. Den enkelte
arbeidstaker skal, sa langt mulig, inplasseres | eksisterende stilingskategorier (koder).

6. Ingen skal ved innplassering g4 ned i lonn. Det skal opprettes nye arbeidsavialer efter
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

7. Ved overfering nevnt under punkt 1 foretas draftelser om innplassering pa
hovedtariffavialen og om andre lanns- og arbeidsvilér, herunder inngaelse av eventuoll
omstilingsavtale mv., av mottakende virksomhet, eventuelt vedkommende
fagdepartement, etter narmere aviale mellom KDD og hovedsammenslutningene.

Kommer partene ikke il enighet | lokale droftelser, kan sparsmal knyttet tiltaifrettsige:

forhokd tas opp med KDD og hovedsammenslutningene, f. pk. 1 ovenfor.

5.6 Seniorpolitiske tiltak

Arbeidsgivere i staten ma legga Ul rette for at arbeidstakere kan st lenger i arbeic.
Seniorpoliiske titak er vikig for & fa arbeidstakeme t & utsette sin fratreden.
Medarbeidersamtalen er en viktg arena for & diskutere seniorpolitske itak.

561 Staten

For & motivere eldre arbeidstakere tl & sta lenger i arbeid, gis ienestefri med lann
tilsvarende:

a) Atto dagerpr. & fra ct kalenderdret man fyler 62 .

b) e lokale partene kan i tilegg aviale inntl seks dager pr. ar. De lokale parter kan
avtale Karriere- og kompetansemessige tiltak som alternativer til jenestefri med
Ionn. Kommer de lokale partene ikke tl enighet, kan tuisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tibud skal da gielde.

Detiidsansatte arbeicstakere far rettt ridager forholdsmessig.

Uttak av tjenestefri med lann foretas enten som hele eller halve dager eller som redusert

arveidstid etter aviale med arbeldsgiver. Det drot man gar av, gis tjenestefrl med lonn

forholdsmessig gjennom aret.

Retten etter denne bestemmelsen kan ikke overfares eller utbetales som lonn.
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562 Reduksjon i leseplikt i statlige grunn- og videregaende skoler

For undervisningspersonale over 60 ar reduseres den ukentige giennomsnitige leseplikten
i grunnskole og videregdende skole med en basisprosent ik 7 %

Reduksionen gjennomfares fra skolearets begynnelse det kalenderér Izereren fyler 60 ar.
Leseplikten vil innebzere en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor et totale arsverk.

Den frigjorte tiden benyttes il oppgaver tiknyttet tirettelegging og oppfolging av.
undervisning. Arbeldsgiver fastsstler hvilke arbeldsoppgaver som kan lases innenfor den
omordelte arbeidstid

5.7 Innleie fra virksomhet som har til formal & drive utleie
(bemanningsforetak)

Partene er onige om at deter viklg 4 arbeide for et seriost og velfungerende arbeidslv, med

ordnece lonns- og arbeidsforhold for all. Defte mé 0gsa gjelde arbeidstakere som eies inn

ra bemanningsforetak bl stalige viksomheter. Forutsigbarhet og trygghet for jobben er

Vesentig ogss for nnleide arbeldstakere.

1. Statlige virksomheter skal | avtaler om innieie av arbeidskrat sikre at de innieido, s
lenge innleieforholdat varer, minst folger lanns- og arbeidsvilkérene i virksomheten i
samsvar med statsansatieloven § 11 (6) og hovedtarifavialen/scsravtaler | staten, med
unniak av pensjonsrettigheter.

2. Staten pliler 4 gi bemanningsforelakivikarbyra de nadvendige opplysninger for at
vikret om ikebehandiing kan oppfylles | samsvar med statsansatteloven § 11 (6), samt
& forplicie bemanningsforetaketvikarbyra tl dette vilkaret i innleiokonirakten. P&
‘anmodning fra tiltsvalgte skal staten dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er
gleldende hos bemanningsforetaket/vikarbyra nar nnleide arbeidstakere skal arbeide
innenfor hovedtariffavtalens virkeomrade, | samsvar med statsansatteloven § 11 (8).

3. Tilitsvalgte | statige virksomheter har ret i & representere innleid arbeicskrafl averfor
Statlig innlelevirksomhet. Dersom ulleiebediten er bundet av tarifavale med en av
hovedorganisasjonene er tvister om den ulleides lonns- og arbeidsforhold et forhold
mellom partene | bemanningsvirksomheten. Tilitsvalgte og arbeidsgiverrepresentant fra
innlelevirksomhelen kan pé foresparsel bistd i forhandiingene med informasjon om
avtalene | staten

4. Innleide arbeidstakere skal presenteres for ilitsvalgte | innlelevirksomheten.

Partene informerer og drafter minst to ganger i aret prinsippene for bruk av innicie i
virksomheten, . hovedavtalen §§ 17 og 18. Partene lokalt skal ved drofting av innleie.
ogsé drofte ressurser i tlitsvalgte.

ng

Partene lokalt skal arbeide akiivt, malrettet og planmessig for 4 fremme likestilling og
mangfold og hindre diskriminering i henhold til ikestillings- og diskrimineringsloven.
De tilltsvalgte skal involveres i arbeidet med arbeidsgivers aktivitots- og
redegjerelsesplikt (ARP), herunder planlegging og oppfelging av
likelgnnskartieggingen.
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6 Avtalefestet ferie

Det er en viktig oppgave for partene 4 bidra tlen sterk, offektiv og omstilingsdyklig offentig
sektor. Ved innfering av den avtalefestede ferien er det derfor en Kiar forutsetning at
offentie virksomheter gis muligheter iil 4 oppveie de ulempene dette kan medfore med
store fleksibilet, ik at tienesteproduksjonen og servicetibudet t publikum opprettholdes.
Arbeidstakeme vil ogsa pa sin side ha forskjelige behov for avvikende arbeidstigsordninger
‘oegrunnet i uiike lisfaser, arbeids- og bosituasjoner m.m. @k fleksibilet sammen med den
avtalefestede feme ferieuken vil kunne bidra U mindre sykefravaer og okt produktivitet

1. Avialefestet fere | staten ulgjor 5 virkedager og innebaerer forskutering av dagene som
Kan fastsaties med hjemmel i ferieloven § 15. Dersom hele eller delor av den femie
ferieuken innferes som en alminnelig ordning, skal disse dagene ga filfradrag i de
avialefestede dagene. Ferie etter ferieloven, . § 5 nr. 1, og avtalefestet ferie skal i
‘sammen utgjre 30 virkedager. Ekstraferie pé 6 virkedager for arbeidstakere over 50 &r
gelder | ilegg, . ferieioven § 5 nr. 2.

2. Dersom den avialefesteds ferien deles, kan arbeidstakeren bare kreve ri sa mange
dager som vedkommende normal skal arbeide i lapet av en uke.

3. Den alminnelige prosentsatsen for feriepenger skal vasre 12 % av feriepengegrunniaget,
1. ferisloven § 10 . 2. For arbeidstaker over 60 4r, med reft il eksiraferie etter § 5 nr.
2, forhayes prosentsatsen med 2,3 prosentpoeng, . § 10 r. 3

4. Ved skiftig aviale mellom arbeldsgiver og den enkelte arbeidstaker, kan avialefesfet
ferie overfores helt eller delvs tl neste feriedr.

5. For skiftarbeidere gjelder at den avialefestede ferien tipasses lokall sik at den utgier 4
arveidede skift

6. For arbeidstakere i statige grunnskoler og statige videregaende sioler enses
avialofestel ferie awikleL i de deler av aret der det ikke foregar undervisning.

7 Varighet
Denne hovedtariffavtale trer i kaft 1. mai 2022 og gjelder ti og med 30. april 2024,

8 Rettstvist

Forstaelsen av bestemmelsen | hovedtarifiavialen og de sentrale seeravialer er et forhoid
‘mellom KDD og hovedsammenslutningene.

9 Protokolltilfersler

Nr. 1 Bazrekraft og miljo

Partene | staten or onige om at dersom Norge skal na FNs baerekraftsmal, ma staten
g4 foran, og alle statlige virksomheter ma bidra.

De lokale partene mé finne lasninger for 4 fremme barekraft og redusere
miljoavtrykket | den enkelte virksomhet. Dot er viktig at det legges il rette for
omstilling som sikrer innovasjon og Klimavenniige lasninger og ivaretakelse av natur.
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De sentrale partene i staten vil i tariffperioden kartiegge hvordan de lokale partene
Kan understottes i arbeidst. Kartleggingen utfores av en partssammensatt gruppe.
Itillegg til mal 13, Stoppe kiimaendringene, vil partene fremheve vi
‘mal 4, Utdanning, mal 5, Likestilling mellom kjonnene, mal 8, Anstendig arbeid og
okonomisk vekst, og mal 17, Samarbeid for & na malene som sentrale for partenes
videre arbeid.

Det skal legges ti retts for kompetanseheving rundt basrekraft, kiima og
miljosporsmal pa tvers av statlige virksomheter, Jf. HTA kap. 5.3

Nr. 2 Relsati
Partene i statn er enige om at det settes ned en partssammensatt arbeidsgruppe
som skal:

- kartlegge hvordan virksomhetene praktiserer reisetid
~ vurdere om praksisen er i trad med relevant regelverk

~ vurdere behovet for tilpasninger i HTA.

Arbeidsgruppen skal innledningsvis i arbeidet avkiare hvordan dette arbeidet skal
utfores, herunder behov for utredninger fra eksterne miljger.

Arbeidet ferdigstilles innen 1. februar 2024.

Nr. 3 Hjemmekontor

Partene i staten er enige om at det skal nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe
‘som skal se pa problemstilinger knyttet il arbeid som utfares i arbeidstakers hjem.

Arbeidet | gruppen skal primart retto seg mot arbeid som utfares fra arbeidstakers
eget hjem. Arbeidet skal Ivareta at statans virksomheter er ulike og har ullke behov.
Arbeidsgruppen skal se pa og komme med anbefalinger knyttet til blant annet
folgende hovedproblemstillinger:

- Forsikringsordninger ved arbeid som utferes | arbeidstakers hjem
~ Dekning av kostnader til utstyr, drift og abonnementer ved arbeid hjemmefra

~ Hvordan det skal ivaretas at arbeldstaker har fullt forsvarlige arbeidsforhold
nér det utfores arbeid i arbeidstakers hjem

Arbeidet skal slutfares senest 1. februar 2023.

Nr. 4 Statistikk

Staten skal sarge for & fremskaffe statistikk som gir partene tall- og statistikkgrunniag
som bygger p hovedtariffavtalens bestemmelser, og omfatter alle ansate i det
statlige tariffomradet. Statistikken skal utarbeides rlig og foreligge s tidlig som
mulig og senest til mellomoppgjoret 2023.

Nr. 5 Gjennomgang av stillingskodesystemet
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Det skal nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe for & gjennomgs helheten i
stillingskodesystemet i staten slik at det er tilpasset behovet tl arbeidsgivere, ansatte
og publikum, Arbeidet skal vere glennomfart innen 1. februar 2024,

Nr.6

Partene er enige om at SBU skal se pa modellen for beregning av glidning i
Ionnsoppgjorene i staten. Partene villovero modlomsiister pr. 30. september 2022
som et lodd i dette art

N7

Endringene | Del 6 Avialefestet ferie, er av redaksjonell karakler og medforer ingen
materielle endringer i forhold tlteksten i HTA 2016-2018
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Vedlegg 1: Lennsplan for LO Stat og YS Stat

Lennsplan 56
Hovedlonnstabell - Lann for arbeidsakero  staten gledende (a 1. mai 2022
Lonnstrinn | BN D583 gnnginn | Bruttolenn pr v
19 319800 61 563 500
% 323300 @ 573900
il 327 300 83 584 700
2 330900 o 593500
7 334800 & 604400
2% 330800 & 615000
% 343000 o 26500
% 47300 & 36700
77 351300 E] w8700
2 355300 7 61400
£ 359100 7i 77000
% 363100 7 89 100
31 36700 7 701300
2 70500 7 714000
£ 74500 7 728 100
£ 375000 7 745900
£ 383200 7 765 600
£ 367500 7 790100
a7 392300 75 1490
E 397100 £y 59900
3 40T 800 5 64500
o 06900 w 5200
T 412000 £ 911700
g 417900 w 935300
@ 23500 5 965000
a 429600 £ 994200
s 35600 o To24 200
3 1500 & 047 600,
a7 49900 & To71 200
w 455800 % 1094 800
a9 454 200 et 1118700
E) 471300 a2 142100
51 7300 S Ti65800
I 52 485 800 94 1189 400
5 93700 o 213200
5 501200 % 236 300
5 509500 a7 259500
5| 517600 5% 282600
57| 526100 3 T304 800
Ed) 534500 00 526 900
5 Sad 400 o1 T34 00
60 553 500 ]
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Stillingskoder
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Laveten r— Lonestis L sirigagen,
fellesbest. § 5B
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Lomsplan Spesielle goc-
Sirmece Stingsbetegnelse Lonnsstige L skaivingsregler,
fellosbest. § 58
207 BEENT
1078 Betient Lang 2.
1079 Forstabeent 35
0208 SIAFOR
1081 Sjafor Lang 32
1180 Sidfor Lang 33
90301 INGENIZR
1411 Avdelingsingenier Lang A 2
1084 Avdelingsingenior Kort 38- 2
1275 Ingenier Lang 36 2
1085 Avdelngsingenier Kort s Tel2
1083 Ingenier 30-
1087 Overingeniar 53
1181 Senioringenier 5.
1088 Sjefingeniar 65

Ve iseting | ingenierstiling Innplasseras de med 3-4rig hegskoleuldanning som ingeniar pé kode 1411
Avd. ing. Ved tisetting | ingeniarstiling Innplasseres de med relevant hoyere akademisk utdanning pa kode

1085 Avdelingsingenier. 1411 Avdelingsingeniar benyttes kun for arbeidstakere med 3-érig

hogskolewtdanning som ingenisr elle hoyere.

90302

90303

90309

20312

1089
1080
1091

1082
1003
1084
1182
1095

1085
1007
1008

1104

TEKNISK ASSISTENT, TEKNIKER
Toknisk assistent

Tekniker

Tekaiker

ARKITEKT
et
Avdeingsarkitekt
Overarkitekt
‘Seniorarkitekt
Sifarkitekt

TEKNISK LABORATORIEPERSONELL
Laboratoricassistent

Laborant

Laboranloder

GRAFISK DESIGN
Fotolecer

36

Lang
Lang

Lang
Lang

2
26-

5.
55
s-

2
2.
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Lomspian Spesiele god-
Sitmade Stiingsbetegneise. Lonnsstige Ly ;;l;:\;zg\:ﬁ
50,400 FORSKER g

1108 Forsker Kort 50

1108 Forsker Lang 50-

1110 Forsker 62

1183 Forsker 6o-

1111 Forskningssjef 7

Ved oppnormering ra kode 1108 bortfaller evertuelle doklorgradstilegg. Ved oppnadd
professorkompetanse gis innplassering pé kode 1183 Forsker elter fastsatte retingsinjr. Ved oppnadd
oktorgrad innenfor det fagomvadeforskningsfel som vedkommende er isatt | gis innplassering som 1109
Forsker. Ved overgang Ira 1352 postdoktor t stillngskodene 1011 Fersteamanensis, 1198 Ferstelektor
ellr 1109 Forsker  samme viksomhe efter 16, soptember 2020, skal den ansatie som et mrimum
beholde sitt lannsiva.
Merknad: Ved tisetiing| stling som 1108 Forsker kommer godskiivingsreglene | fllesbestemmelsene § 5
ket anvendelse

20410

20500

90510

20522

20600

1511
1512
1513
1514

1434
1364
1220

1113

1114

1224

15
1118
17
1203

FORSKNINGSTEKNIKER
Forskningstekniker
Forskningstekriker
Seniorforskningstekniker
Ledende forskningstekniker

RADGIVERSTILLINGER
Radgiver
Senloradgiver
Spesiakradgiver

PROSJEKTLEDER
Prosjektleder

UTREDNINGSLEDER
Utredningsleder

SPESIALREVISOR
Spesialrovisor

ARBEIDERSTILLINGER
Hielpearbeider
Spesialarbeider
Fagarbeldor
Fagarbeider mifagbrev

Lang

Lang
Lang
Lang
Lang

35
35
35
35

ra
60-
8-

52

Merknad: Stilingskode 1203 Fagarbeider, glenspeller don yrkesmessige avionningen for arbeidstakere med
offentig fagbrev etter opplaingsiova.
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Lonnsplan Speeisla god-
Sinmanade Stiingsbetegneise Lonnsstige L skavingsregler,
fellesbest. § 58
90610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER
1118 Arbeidsleder a5
1o B 35
120 Mester 3
%0811 INSPEKTERSTILLINGER DRIFT Y.
0676 Inspektor 35
1499 Senlorinspeidar s
%0701 KIBKKENPERSONALE
164 Kokk Lang 2
1122 Forstekokc Lang .
1123 Assisterende kiokkensjof -
1124 Kiokkensiel 35
00702 HUSHOLDSPERSONALE
1125 Husholdsassistent Lang 2
1126 Husholdsbestyrer Lang 3.
1127 Husholdsleder 35
1128 Husakonom 26
90703 RENHOLDSPERSONALE M.
1129 Renholdsbetient Lang 2
130 Rennoider Lang .
131 Toylorvalier 35
1132 Renholdsleder 36-
Merknad: Kode 1130: Ved ansattelse innplasseres renholdere i minimum annstinn 39.
20801 SOSIALSEKRETAR, SOSIALKURATOR
1185 Spesialutdannet sosionom Lang -
1173 Kinisk sosionom Lang s1-
%0805 STATLIGE BARNEHAGER
0829 Bamehageassistent Lang 32
0830 Bamehageassistent mibarnepisieruidarning Lang 4
0947 Forskolelarer Lang ar. 2
1307 Pecagogisk leder 2
0848 Styrer a6

Merknac: Kode 0947 Forskalelerer benyties kun for arbeidslakere med 3-3rig forskolelrorutdanning elier

heyers. 047 Forskolelzsrer med 2-arig spesialpedagogisk Ulkeggsutdanning som arbeider
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Lannsplan
Stilingskode

Stlingsbetegnelse. Lonnsstige

ur

‘Spesiell god-
skrivingsregler,
fellesbest. § 58

‘Spesiainsiiusjon og som har Il 20 8rs enesteansiannitet, G 4 17 som en personi oraning. Oe med
20 &rs enasteansionnitat eller mer gis 5 . som en personlig ordning

90810

2011

o790
1282
o791
o792

1533
1545

BEDRIFTSHELSETJENESTE
Bedrifssykepleier
Bedrtsysioterapeut
Bedritsiege

Bodritsoveriege:

TANNHELSETJENESTEN
Ternpleier Lang
Tannholseseiretzer Lang

ar-
32

Merknad: Ved tisatting | stlingskode 1545 Tannhelsesekretaer kreves aulorisasjon.

%0812

90813

0814

00850

o3
0205
o207

ora7
1301
1395
1015

1353
1260

o784
1304
o785
o738

1215
1216
136
1137
18517
133
1337

LEGESTILLINGER
Lege

Spesiallege
Overlege

TANNLEGESTILLINGER
Spesiatanniege
Overtanniege

Rédgivende overtanniege
Instrudartanniege
Instruktartanniege migodient
spesialistutdanning
Avdelingstannlege

PSYKOLOGSTILLINGER
Poykolog

Peyikolog med godkjont spesialict
Spesiapsykoiog

Sefspsykolog

TEKNISK DRIFT OG VAKT- OG RESEPSJONSTJENESTE M.

Sikkerhetsbotent Lang
Drifsoperater Lang
Drftstekniker

Drifsieder

Resepsjonsvakt Lang
Sikkerhetsvakt Lang
Vaktforstebetjent
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Lonnsplan Spaniske god-
Smncekots Stlingsbetegnelse Lonnsstige L skringsrogler,
folisbest. § 58
135 Vakieder Gh
20810 UNGE ARBEIDSTAKERE, L/ERLINGER, ASPIRANTER
1138 Unge arbeldstakere innl 17 80%av i1
mellom 17 0g 18 ar B5%avir 1
Tonn 1% av
1362 Laaring begynneronn i
kode 1203
1429 Aspirant 20
lon 1% av
1445 Lasrokandidat begynneriann i
Kode 1203

Denne lennsplan geldar for leringer og unge arbeidstakere innenfor omrader hor det ikke ar oppretiet
ssersidt aspirantordning. Ved fylte 18 4r lannes arbeidstakere | kode 1138  samsvar med den stling

Vedkommende fyler.

3.2 HOYESTERETT

91001 DIVERSE STILLINGER
1142 Protokolseleter 40-
1312 Unedningsleder 69-

3.3~ REGUERINGSADVOKATEMBETET

s1.002 ADVOKAT
0257 Advokatiulmektig 8
0258 Advokat 66-
1478 Advokat med moterelt for Hoyesterelt 8-

Merknad: Advokatfulmekig som far acvokalbeviling overfares fra kode 0257 tl kode 0258
‘Advokater som far mterett for Hayesterelt overfares a kode 0258 tl kooe 1478,

3.4 DEPARTEMENTENE, RIKSREVISJONEN, SIVILOMBUDET

00101 LEDERSTILUNGER
0008 Byrasjer 50
1217 Underdirektor 60
1218 Avdeingsdirektor o4

00.102 SPESIALSTILLINGER
1221 Lovracgiver JO 66
1222 Lovradgiver FIN 65
1365 Infomasjonssjef si-
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Comepan ‘Spesiells god-
Priin Stilingsbetegnelse. Lonnsstige L skringsregler,
follesbest. § 58
1575 StbssersaniFlotiemester 3
1577 Kommandérsersjant Orlogsmester 8
1575 Sersjantmajor, Flaggmester 57-
05200 FORSYNINGSTUENESTE
0160 Terminaibetjent Lang 2.
0161 Maskinforer Lang 2.
0170 Inspektor Lang 3
0165 Lagerbeten! 35
0164 Lagorkontrollor 35
0162 Maskinsio* 35
0163 Lagrieder 35
0165 Transportiedor 5
0168 Lagersjel 6
0169 Skipsforer -
0171 Forstenspektor EA
05208 TEKNISK VEDLIKEHOLDSTJENESTE
1283 Mekariker uagbrev Lang 2
1284 Mekaniker miof. fagbrev Lang 36
0173 Drifisplanlegger 5
0178 Drfisassistont -
0176 Kvaltetsieder a7
0174 Verkstodslader ar
0175 Drifskoordinator a7-
05210 DRIFTS- OG VEDUIKEHOLDSPERSONALE
1285 Vedikehoider uagbrev Lang 2.
1285 Vediksholder miolf. fagbrev Lang 36
05216 SAMBANDS- 0G VARSLINGSTJENESTE
0184 Sambandsleder 35
0185 Varslingsleder 35
1145 Radioleder 35
0186 Varsiingskontrolior 35
05.221 VAKT - BRANN - HAVARI
0187 Vaktoetient Lang 2
0188 Brannkonstabel Lang e
0688 Luthavnbetient Lang 3
0189 Brannmester 35
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‘Spesiele god-
Lonnsplan
Stilingsbetegnelse. Lonnsstige L skrivingsregler,

Stilingskode pisthuireed

T46T Polibelent3 Kort 3 2

1462 Poitibetient 3 Kort a2 2

0285 Poltfarstebetent st

1455 Poliifarstcbetent st

0287 Poltioverbetient 56

1456 Poltioverbetent 55

Merknad: Ved tisetting som/omgjoring 1459 og 1460 Polibetient 2, eler i 1461 og 1462 Poitbetient 3,
er det en forutsetning ot arbeidstakeren fyller de krav tl kompatanse som kreves i silingen, .
kompetansciciteriene.

Kocene 0284 Politbetert, 1457 Politbetient 1, 1459 Poltibetient 2, 1461 Poiftbeient 3, 0285
Polffarstebetient og 0267 Poliioverbetjet har alcersgrense 60 &r. Kodene 1454 Poitibetiert, 1458
Poltibetjent 1, 1460 Polibetjent 2, 1462 Politbetient 3, 1455 Pofiferstebetent og 1456 Polioverbetjent
har aldersgrense 63 a.

08306

08307

08308

08401

o288
1245
1481
0290
0326
1243
1480
1543
0205
1248
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Ved innplassaring pé kode 1011 Farstesmanuensis og kode 1198 Farstelektor, bortaller doklorgradilegg.
Merknad: Ved tisetling | tiling som 1011 Fersteamanuensis, 1198 Forsteleklor og som 1352 Postdoktor
Kommer godskrvingsreglene | fellesbestemmelsene § ikke 1 anvendalse. Vod overgang fra 1352
postdoidor f stlingskodene 1011 Forsteamanuensis, 1198 Farstalekior ller 1109 Forsker | samme
Virksomhet citer 16. september 2020, skal den ansaite som et mirimum beholde s lannsniva.

Merknad: Kode 1404 Professor for fagl lederskap kan kun beryltes etter godijenning fra KDD.

17515 UTDANNINGSSTILLINGER
1018 Vitenskapelig assistont Lang 32
1017 Stivendiat " 4.
1476 Spesialistkandidat " 54
1019 Vitenskapellg assistent 35
1020 Vitenskapelig sssistent a2
1378 Stipendiat 45

“Merknad: Ved tissting som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialsthandioa, foretas innplassering p3
minimum It 54. Godskrivingsreglene | fellosbestommelsene § 5 kommer ik i anvendelse. Den

ansatte gis automatisk Ionnsutvikling i inntil 4 ar med 3 % arlig stigning.
1752 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR
1200 Forstebiolotekar Kort o1-
1199 Universitetsbibiotekar Lang 55-

Merknad: Ve tiseting | stiling som 1200 Frstetibiitekar kommer godskrivingsreglene i
fellesbestemmeisene § 5.ike ti anvendelse.

51





image55.gif
LO Statog YS Stat

Lommaptan ‘Sposiolle god-
Pleton el Stilingsbetegnelse Lonnsstge Lt skrvingsrogler,
follosbest. § 58
17.550 DIVERSE STILLINGER
0389 Fagkonsulent -
1029 Avdolingsleder 5
0400 Drifsieder 35
17.568 KUNIKKPERSONALE MM
1879 Kiinikksekrotasr Lang -
1032 Instuktartannploier Lang at-
1033 Kiinkkavdelingsleder 35
17580 ‘SKIPSPERSONELL
1035 Skipsforer -
BARNE- 0G FAMILIEDEPARTEMENTET
18380 FYLKESNEMNDENE
1177 Leder av ykesnemnda 74
BARNE- 0G FAMILIEVERN
18.385 DIVERSE STILLINGER
1484 Assistent Lang 2
1486 Mijoarbeider Lang 2.
1489 Mijoterapeut Lang 39 2
1488 Mijoterapeut Lang EA
1534 Spesialutdannot mifsterapeut Lang . 2
1487 Mijoarbeider -
1491 Ass. leder a-
1490 Spesialutdannet miljoterapeut 5
1493 Lodor o
18,386 KLINISK TJENESTE - DIV. STILLINGER
1484 Sosionom Lang a0- 2
1495 Bamevernspedagog Lang 3. 2
1508 Vernepleier Lang a0 2
1485 Kinisk bamevemspedagog Lang s1- 2
1509 Spesialuidannet vemepieier Lang 8. 2
1510 Spesialudannet bamevernspedagog Lang a8 2

NERINGS- OG FISKERIDEPARTEMENTET

52




image56.gif
LO Stat og YS Stat

ST
Lamapen Stlingsbetogneise Lomestige L skingaruger,
fellesbest. § 5B
FERERRERTORATET
10410 DVERSESTLLNGER
P —— ot 2
4457 plonr i i
s Fuomsepsi P
CYSTVESKET {PBTDIRGATORATET
{ftet ra 50, lonnaplann. 13.900
e oVERSESTLNGER
15t s =
- s
0106 Spforer by
HELSE. 0 OMSORGSDEPARTEMENTET
E———
nis - ovERsESTLNGSR
s o @
HELSEDIREKTORATET
srs ovessESTLNGER
1563 asiont. ogbrukerombud o
o 55
220 LEGESTLLNGER
T ot I
o784 Aviaingsoverige P
FrTI———
0600 Avialngavlarnar =
5755 gt o
pa eREPEmESONE
cer Eopapioer [ f
P [ 2
st At -
tiC v =
2200 HIEPEPLERMY.
[ — g
0827 Hyapapeer [

53




image57.gif
LO Stat og YS Stat

ppoven Spesele 5o
Lo, — Lomsstge L skvigwger
ing' fellesbest. § 5 B
saw  FvsioteRspeuT
o522 Fysctrspnt I
oo me— -
21200 OFFENTLIG GODKIENT ERGOTERAPEUT
1254 singargtorpant “
e sonGENoR
voss Bongener e w2
006 Artingsiongeir o
oea7 Setoargener .
ma RoNTGENPERSONELL
0652 Racdogrt w2
1256 i radearet e





image58.gif
Vedlegg 2: Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i

tariffperioden 2022 - 2024
(Gleldende fra 1. mai 2022)
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STATEN ved Kommunal- og distrikisdepartementet
pé den annen side

Vedrarende tariffievisjonen 2022 - Statsoppgjeret.

2.,21.,22.,23. og 24. mai 2022 ble det avholdt meklingsmoter i Riksmeklerens lokaler, Grensen
3, Oslo under ledelse av riksmekler Mats Wilhelm Ruland og medmekler Richard Save.

Tl stede for partene:
L0 st

Egil André Aas, Henriette Jevnaker, Finn Olav Haga, Vibecke Solhaug, Mona Fagerheim,
Stein Syrstad, Kjersti Barsok, Ellen Dalen, Lisa Granlund, Guro Vadstein, Joachim Frivold,
Leif Helland, Thomas Sandvik, Tove Lise Granli, Svend Morten Voldsrud, Ingrid Myran,
Torbjorn Bongo, Tor Egil Vangstad, Jon Oddvar Holthe, Marianne Solberg, Tore Heen
Ottesen, Asle Aase, Brede Edvardsen, Alf Edvard Maternes, Nina Helland, Kristian
Brustad, Hallvard Berge, Tonje Karenina Pettersen, David Forsell, Siv Anita Haukdal,

Siv Hamn, Jan Aarskog, Johan Peter Hougen, Daniel Charles Hextall, Tommy Fredriksen,
Jan Arve Blom og Staale I. Reiten.

VS stat:
Pal N. Amesen, Jens B. Jahren, Unn Kristin Olsen, Tore Leirfall, Lars Omberg, Siri
Dannevig, Rune Rudberg, Lars Ullensvang, Marit Solhcim, Oyvind Hov Randmz], Tor
Erik Larsen, Karin Tandero Schaug, Johan Hovde, Jannike Hanssen, Agathe Osland
Hellesen, Ivar Semhovd, Mona Sabyskogen, Stig Johannessen, Erlend Aasbe, Steinar
Myhre Knutsen, Vetle Daler, Truls Bjerhoy og Eva Lorentzen

Staten ved Kommunal- og distrikisdepartementet:
Gisle Norheim, Ragnar Thle Bohn, Martin Kjellsen, Helene Marie Lassen, Anne
Elisabeth Wold Stwther, Else Margrethe Nergard, Ragnhild Indrecide, Kristine Brenna,
Mats Kristoffersen, Kim Kvaale, Kjersti Bjergo, Ingvild Sah, Morten S. Henningsen
og Morten Petter Johansen.

Det ble fremlagt

L. Melding om brudd i forhandlingene mellom partene, mottatt 29. april 2022,

2. LO Statog YS Stats begering om at meklingen avsluttes, datert 16. mai 2022.
3. Diverse dokumenter.
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Vedlegg 3: Intensjonserklzring om omstilling under

trygghet

Regjeringen onsker at staten skal vaere en atrakii arbeidsplass som evner 4 rekruttere,
beholde og utvikle kompetente arbeidstzkere. Satsing pé kunnskap og kompetanse il g
bedre kvallet | de offentige fenestene og becre utvikingsmulgheter for e ansate.
Kontinuerig kompelanseutviking for ledere og medarbeldere er derfor av avgjorende
belydring.

Gode offentige tienester forutsetter medbestemmeise for ansatts og deres illtsvalgte, hoy
produklivitet og trivsel blant arbeidstakere. Arbeid til alle i et trygt og inkluderende
arbeidsliv er nokkelen til mer rettferdig fordeling og frinet for den enkelte. Regieringen
vi videreutvikle og forsterke trepartssamarbeidet.

Tryaghet i omstlling handler om et godt og forplikiende samarbeid mellom arbeidsgivere og
arbeidstakernes organisasjoner | den enkelte virksomhet, og mellom partene sentra.
Regjeringen mener at reall medbestemmelse | samsvar med Hovedavtalen er det som
skaper de mest vellykkede prosessene og de beste resultatene.

Det er vikig for Regjeringen & sikre at flest mulig kan ta del i arbeidsiivet, og & fornindre at
ansatte skyves ut pa passive trygdeordninger i forbindelse med omtiing. Det er etablert
gode virkemidler som stimulerer tl fortsatt arbeid. Disse skal benyttes akiivt. Orcninger som
bidrar il at arbeidstakerne bir stende utenfor arbeidsivet, skal unngas. Omsillngsarbeidel
i staton skal ivareta forutsetningene som gger i avialen om inkluderende arbeidsit.

Statiige virksomheter | Norge fungerer gjennomgaende godt, men samiidi er det fortsatt
mange ulgste samfunnsoppgaver. Omstilinger i slaten er et kontinuerig arbeid. Det ef et
mal at statlige virksomheter skal imatekomme innbyggernes behov. I siike endrings-
prosesser vi det vasre behov for en endret eller ny kompetanse, nye organisasjonsformer,
endret prioritering av arbeidsoppgaver, sterre mobiltet og fleksibite.

Omstilingene skal skje s4 smidig og effektivt som mulig. Prosessene skal forega innenfor
retningslinjene som er fastsatt i “Porsonalpolikk ved omstiingsprosesser” | samsvar med
hovediariffavtalens punkt 5.4, Hovedawtalen og Seeravtale om virkemidier ved omstilinger i
staten.
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Vedlegg 4: Pensjonsgivende variable
iverksatt 01.08.1993
(gletdende fra 01.05.2018)

| Variable tillegg som er pensjonsgivende
1. Hovedregel

Forutsigbare tilegg, avialt i tarifaviale, for arbeid som forekommer regelmessig gjennom
aret og som er vederlag for arbeid i ordina stiling er pensjonsgivende.

2. Unntak
Tillegg som ikke skal regnes med i pensjonsgrunnlaget
Tilegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinzer stiling, samt overtid

- Tillegg som partene lokalt eller sentratt, av spesielt angitte grunner. har avialt effer
Klart forutsat ikke skl véere pensjonsgivende,

~ Nye oller vesentlig endrede vaki-Aurnustillegg og andre variable tillegg som gis lokalt
den enkefte arbeidstaker mindre enn 2 ar far pensjoneringstidspunktet dersom det
ikke er en konsekvens av sentrale avtaler eller er begrunnet | arbeidsmessige
forhold.

~ Tillegg som betales i henhold til bonus-Jproduktivitetsavtaler eler lignende og som
utbetales som et kronebelap begrunnet | akonomisk resultat.

Il Beregning av pensjonsgivende tillegg
1. Detfastsettes et normert pensjonsgrunnlag.

2. Starrelsen av det pensionsgivende tilegg fastsettes forskuddsvis ved hert arsskifte pa
grunniag av forrige rs giennomsnittige verdi v de variable tilegg. Arbeidsgiver
meddoler grunnlaget il den enkee.

3. For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveron nivaet for det nomerte pensjonsgivende.
tilegg ut fra forventet omfang av de variable tillegg.

Il Beregning av pensjonsgrunnlaget

1. Dersom summen av de samlede variable tillegg ulgjer et kronebelap mindrs enn
kr 6 400 tas de ikke med i pensjonsgrunniaget.

2. Pensjonsgrunniaget for de samlede variable tileggene kan kke settes hoyere enn
kr 66 000.

6




image67.gif
Vedlegg 5: Pensjonsgivende variable tillegg for opptjening
i ny offentlig tjienestepensjonsordning, gjeldende fra 1.
januar 2020

I Variable tillegg som er pensjonsgivende
1. Hovedrogel

Forutsigbare tilegg, avalt i tariffaviale, for arbeid som forekommer regefmessig gjennom
arel og som er vederlag for arbeid i ordinaer stiling er pensjonsgivende.

2 Unntak
Tillegg som Ikke skal regnes med i pensionsgrunnlaget
~ Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinzer stiling, samt overtid

~ Tillegg som partene lokalt eller sentralt, av spesielt angitte grunner, har avialt eller
Klart forutsat ikke skal vaere pensjonsgivende.

- Nye eller vesentiig endrede vaki-/tumnustilegg og andre variable tilegg som gis lokalt
til den enkette arbeidstaker mindre enn 2 ar for pensjoneringstidspunkiet dersom det
Ikke er en konsekvens av sentralo avtaler ller er begrunnet | arbeidsmessige
forhold

~ Tillogg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller ignende og som
utbelales som et kronebelgp begrunnet i okonomisk resultat.

Il Beregning av pensjonsgivende tillegg
1. Dot fastssttes el normert pensjonsgrunniag,

2. Storrelsen av det pensjonsgivende tilegg fastsettes forskuddsvis ved hvert arsskifte pa
grunniag av forrige &rs giennomsnitige verdi av de variable tilegg. Arbeidsgiver
meddeler grunniaget til den enkelte.

3. For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveron nivaet for det normerte pensjonsgivende
tlegg ut fra forventel omfang av de variable tillegg.
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RIKSMEKLERENS MOTEBOK

i sak 2022-028 UNIO og
i sak 2022029 AKADEMIKERNE

pi den ene side
og

STATEN v/ KOMMUNAL- OG DISTRIKTSDEPARTEMENTET
ph den annen side

vedrarende tariffoppgjoret 2022 — Statsoppgjerct

2.,21.,22,,23. og 24, mai 2022 ble det avholdt meklingsmoter i Riksmeklerens lokaler, Grensen
3, Oslo under ledelse av riksmekler Mats Wilhelm Ruland og medmekler Richard Saue.

Unio:
Guro Elisabeth Lind, Unn Alma Skatvold, Kristian Mollestad, Jorunn Solgaard, Andreas
Christensen, Vegar Monsvoll, Roar Fosse, Orjan Hjortland, Terje Skyvulstad, Bjorg Sundoy, Kai
Oivind Brenden, Susanne Gallala, Mizanur Rahaman, Hege Munthe, Gun Hafsaas, Marianne
Thorsen, Glenn Karlsen Bjerknes, Andrea Mandt, Klemet Ronning Asby, Nina Sarensen og Lars
Kolltveit.

Akademikerne:
Kari T. Nordli, Julius Okkenhaug, Atle Gullestad, Anette Bjrlin Basma, Marianne:
Kringlebotn, Marianne Lindmark Pedersen, Sverre Bromander, Yasmine Halnes, Svein-
Hakon Forvik, Luliana Pedersen, Nina Bergsted, John Kenneth Ludvigsen, Christer
Aram, Gudrun Seeberg Boge, Christian Tengs, Maria Sperre, Linn Guste-Pedersen, Elin
Kvaemo, Helene Margrethe Stang, Roger Matberg, Christine @degaard Sten, Kristian
Svartveit, Trine Lise Mrstad og Tone Aamodt.

Staten v/ Kommunal- o distrikisdcpartementet:
Gisle Norheim, Ragnr Thle Bohn, Martin Kiellsen, Helene Mrie Tassen, Anne Elisabeth
‘Wold Sether, Else Margrethe Nergérd, Ragnhild Indreeide, Kristine Brenna, Mats
Kristoffersen, Kim Kvaale, Kjersti Bjorgo, Ingvild Sahl, Morten S. Henningsen og Morten
Petter Johansen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om brudd i forhandlingene mellom partene, mottatt 29, april 2022

2. Unios begjring om at meklingen avsluties, datert 16.mai 2022 og Akademikernes begjeering
om at meklingen avsluttes, datert 18. mai 2022,

3. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeter og srmoter.
Riksmekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka. Staten aksepterte forslaget,

Akademikeme aksepterte forslaget.
Unio sender forslaget til uravstemning med anbefaling. Svarfrist ble satt i 24. juni 2022 Kl. 2022,
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Meklingen ble avsluttet kl. 17.45.

Wik (-7

Mats Wilhelm Ruland
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Tekst tl Riksmeklers skisse - avtale Akademikerne og Unio
Overfring/implementering:

1. Ansatte i stilingskoder som skal lannes pé Isnnsstige, overfares umiddelbart fra de tidligere
Ignasrammene med den stilingsansienniteten (f. § 4) den enkelte har per 1. mai 2022,

2. Ansatte med mer enn 10/16 drs stillingsansiennitet bir direkteplassert.

3. Ansatte som | de tidligere lannsrammene var plassert i alternativ 11-, overfores tl lonnsstige
etter samme prinsipp som i pkt. 1. Ved enighet kan lokale parter avtale at ansatte i alternativ
11- direkteplasseres | nytt system.

4. Hvis Arslgnnen ved implementeringstidspunktet overstiger giennomsnitt av srsignn i den
aktuelle stillngskoden tl de ansatte | virksomheten som har stllingsansiennitet 10 eller 16
ar, kan arbeidstakeren direkteplasseres.
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Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2022 - 30. april 2024
med endringer pr. 1. mai 2022 og lennsplanhefie 56.

Endringer er merket med fet.
1 Sentrale bestemmelser

1.4 Innledning

114 Parter

Hovedtarifavialen er inngait mellom staten ved Kommunal- og distrikisdepartementet (KDD)
pa den one side og Akademikerne og Unio pa den annon side.

112 Omfang
1. Hovedtarifiavislen omfatter enhver arbeidstaker som gar inn under tjenestetvistoven
dersom ikke annet er aviak

2. Detidsansatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavialen som
heltidsansatte dersom ikke annet framgar av den enkelte bestemmelse. Deftidsansatte
med flere stilingsforhold i staten har lievel samiet sett ikke bedre retligheter efter
hovedtarifiavialen enn ansatte | heltidsstiling.

3. Laringer omfaties av hovedtarifiavizlen og av sentrale og lokale seravtaler med
mindre noe annet er bestemt (f. szravtale for lelinger og lesrekandidater).

1.4.3  Stillinger utenfor hovedtaritfavtalen
Stilinger som partene har talt ut av hovedtariffavtalen, far sine lonns- og arbeidsvilkar
fastsatt administrativ

114 Ekstraerverv

Arbeidstakere ma ikke inneha bistlinger, bierverv, styrevery eller andre lannede oppdrag
som kan hemme elier sinke deres ordinzere arbeic med mindre det foreligger saerskilt palegg
eller tilatelse.

1.2 Stillingsplassering

124 Lonnsstige
Lonnsstige, se vediegg 1

122 Lennsplaner

) Gjennomgaende, se vediegg 1.
b) Departementsomrader, se vedlegg 1
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1.3 Endringer i perioden

De sentrale partene kan ved enighet gjere endringer | hovedtarifiavtalon i
avialeperioden.

1.4 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

) For utiapet av 1. avialedr skal det opptas fornandinger mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avialg

b) Partene er enige om at forhandingene skal fores pa grunniag av den alminnelige:
konomiske situasjon pa forhandiingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr. Den
nominelle lonnsutvikling for ansatie i det statlige tarifformradet skal vurderes i forhold t
arbeidsiivet for avrig.

) Hvis partene ikke bir enige ved forhandiinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utiop
tidligst 1. mai 2023,

2 Lokale bestemmelser

2.1 Parter

Forhandlingene skal fares mellom arbeidsgiver pa det enkelts forhandiingssted ag
hovedsammenslutningenes mediemsorganisasioner, eventuelt underavdelinger av disse.
Al forhandlingsberettigede organisasjoner under en hovedsammenslutning kan lokatt velge
4 opptre som én part (hovedsammenslutningsmodelien).

For virksomhater merket "avrige" er arbeidsgiver pa det enkefte forhandingssted og
forhandiingsberetiigede organisasjoner pa forbundsniva parter | forhandiingene, med mindre.
disse partene biir enige om noe annet

De forhandiingsbersttigede organisasjonene skal som hovedregel veere representort av
tiltsvalgte pa forhandiingsstedet. Arbeidsgiver pa forhandiingsstedet bor ha skiftig melding
‘om hvem som er organisasjonenes representanter.

Arbeldsgiverrepresentanter og representanter for de forhandingsberettigede
organisasionene sentralt har rett il & bista | forhandiingene. Partene er enige i at dette bor
skje unntaksvis, og at avrige parter da skal varsles.

Ingen kan selv forhandle om sin egen lann i lokale forhandiinger. I virksomheter der
on organisasjon kun har ett mediem, ivaretas medlemmets interesser i
lennsforhandiinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning,
eller den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

2.2 Forhandlingssteder

KOD avgjor etter drafiinger med hovedsammenslutningene hvor forhandiingene i
departementsomradene skal fares. Forhandiingssted draftes far forhandiingene om ny
hovedtarifaviale er avsluttet. Forhandiingene skal for tarifiperioden fares sl vediegg 2
viser.
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Aboidsgiver pa forhandingsstedet | vedlegg 2 kan delegere forhandiingene etter drafting
med tilltsvalgte pa forhandiingsstedel’. Drafting mé siie | god tid for forhandiingene starter.

Dersom det i arifiperioden skjer organisatoriske endringer som gior det vanskelig &
gjennomare lokale forhandinger ved de forhandiingssteder som er fastsat  vedlegg 2,
avgjor KDD hvor disse forhandiingene skal fores i tarifperiocen etterforutghende crofiinger
med hovedsammensiutringene.

2.3 Lokal lannspolitikk

Statens lonnssystem forulsetler at de lokale parter har en omforent lannspolitick om hvordan
lannssystemet skal brukes og hvilke lannsmessige titak som er nadvendig for & n&
virksomhetens mél. | den lokale lannspoliticken brukes arbeidstter | tilegg til stlingskodene
Hlannsplanhefiet. Lonnspoliticken skal viere nedfelt skiitig og vaere Kjent blant de ansatte. |
forbindelse med utarbeidelse av lokal lonnspolitikk, oppfordres partene til & etablere
minstelonnsnivaer for stillinger hvor det kreves bachelor- og masterutdanning.

Det enkelte departementivirksomhet utarbeider med utgangspunk i sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett en personalpolitik der lannspalitikken inngar som en
innarbeidet del. Den Iokale lannspoitisken utformes siik at den sikrer en rimeiig
lannsutvikiing over tid og sik at fikelann, herunder lik lonn for samme arbeid og arbeid av.
lik verdi, kompetanse, erfaring og ansvar, midiertidig ansatte og ansatte | permisjon
ivaretas.

Lokal lnnspolitikk skal omfatte
tape lonnsmessig pa vervet.

Det skal utarbeides nedvendige oversikier og sammenstilinger over lonn pa alle niva, fordelt
pé kvinner og menn, og eventuelle forskieller skal kartlegges.

Den lokale lonnspolitikken gjennomgs i etterkant av hvert hovedtariffoppgier.

illitsvalgtes lonnsutvikling. Tillitsvalgte skal ikke

2.4 Virkeomrade

Under lokale forhandiinger kan partene ke avtale lanns- og arbeidsvilkar mv. som har
automatisk virkning ulover eget forhandiingssted Jf. pit. 2.2.

2.5 Lokale forhandlinger

251 Avlige forhandiinger
Det fores lokale forhandiinger pé forhandiingsstedet . pkt. 2.2, dersom en av felgende
betingelser er oppiyt:

) Det sentralter avsatt midier fra cen aonomiske rammen i lokale forhandinger.
KDD beregner avsetringen i Get enkeltsfornandingssted angit i vediegg 2

" Dot kan delegeres Ul nivalenfit som er drisenhel under forhandingsstedet eier hovedavilen § 4 .
“Med critsennet manes geografisk spredte og/eler aGminlsrati savetendige enheterdisrkiskontorer,
kesuise agmiistrasioner mv. i virksorheter.”
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Meklingen fant sted i fellesmeter og sermter.

Riksmekleren framla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka. Staten aksepterte forslaget. LO
Stat og Y Stat sender forslaget til uravstemning med anbefaling. Svarfrist ble satt il 24. juni 2022
K1 12.00.

Meklingen ble avsluttet 17.45.
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Mats Withelm Ruland
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Avselningen fordeles forholdsmessig etter arslennsmassen, med mindre annet er avialt
‘mellom KDD, Akademikerne og Unio.

b) Arbeidsgiversiden avsetier akonomiske midier, og vurderer eventuelle resirkulerte
midler.

Med virkning fra 1. mai 2022 er KDD, Akademikerne og Unio enige om at det okalt
forhandles innenfor en ramme pa 2,46 % pr. dato av lannsmassen.

Forhandingene skal vaere avslutet innen 31. oktober 2022.

Dersom forhandiingene er delegert, avtaler partene pé forhandiingsstedet angit | vedegg 2,
storrelsen pa avsetningen. Oppnas det ikke enighet, fordeles avsetningen forholdsmessig
etier Arslonnsmassen. Det seftes 0pp protokollfra matet.

Folgende arbeidstakere omfattes ogsa av forhandiingene og skal vurderes lonnsmessig:
a) Arbeidsiakere som har permision med lonn
b) Arbeidstakere som er i foreldrepermisjon uten lann, Jf. arbeidsmiljoloven § 12-5

©) Arbeidsiakere som pa virkningstidspunkiet er | andre ulgnnede permisjoner med innti
&n méneds varighet

Arbeidstakere som for virkningsdato har gleninnirad etter omsorgspermisjon uten lann,
fellesbestemmelsene § 20 rr. 7, skal ogsa vurderes lannsmessig.

252 A

Fagdeparlementet eller virksomnetens styre fastsetter lannsendring for virksomhetens
overste leder.

lonnsregulering for ledere

Lannsendring for ledere pa neste ledermiva fastsettos av averste leder | virksomheten etter
avtale med de forhandingsberetigede organisasjoner. Kommer partene ikke ll enighet, kan
tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tiloud skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll
framotet.

Lonnsendringene betinger dekning p4 virksomhetons budsiet, ut over sentrall avsatte
midler, . pkt. 2.5.1 bokstav a.

Den lokale lannspolitiken er farende for vurdering av lannsendring for ledere. Grunniag for
Vurdering av lederens lann kan ellers vesre oppnadde resultater, utovelse av gad ledelse,
betydelige organisatoriske endringer og behov for & beholde kvalifisert arbeidskrat mv.
Lennsregulering kan bare foretas i tiknytning ti lokale forhandiinger etter pkt. 2.5.1, eller nar
vilkérene for lennsendring pa seerlige grunnlag, pit. 2.5.3 er il stede.

253 Sarlige grunniag
1. Partene pa forhandiingsstede jf pki. 2.2, kan fare forhandiinger dersom det:
a) Har skjedd vesentiige endringer i de forhold som er lagt tl grunn ved fastsetting av
stiingenes/ansattes lann.

Merknad:
Forhandiingskrav som er basert p& punkt 1 a) ovenfor ber vaere dokumentert ved
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en stilingsbeskrivelse/stilingsvurdering eller opplysninger som pa en annen mate
glor det mulig & male endringene i de palagte oppgaver.

b} Er planlagt eller giennomfort titak som forer tl okt effektivitet, produktivitet,
forenkling eller bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mal for itaket og
starrelsen pa avsetningen. Partene forhandler om fordelingen av avsetningen
mellom de arbeidstakerne som har bidratt i tkaket.

<) Er giennomfort omorganiseringerlorganisatoriske endringer og hvor det som folge
av dette har oppstatt ubegrunnede lonnsforskiele. Forhandlinger betinger dekning
pé virksomhetens budsjett.

Etter avtale med de tilltsvalgte kan det tistés tidsavgrenset eller varig lonnsendring tl
en arbeidstaker eller grupper av arbeidstakere nar det er szrige vansker med &
rekruttere eller beholde spesielt kvalfisert arbeidskraf, eller som har gjort en
ekstraordinzer arbeidsinnsats. Kommer partene ikke tl enighet, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tibud skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll fra matet.

Der dokumenterte lonnsforskeller ikke kan forklares med annet enn kjonn, skal
arbeidsgiver | samrad med de tlltsvalgte relte opp lannsforskiellene i henhold tl
fikesiilings- og diskrimineringsloven § 34. Det samme gjelder der dokumenterte:
lonnsforskller ke kan forklares med annet enn diskrimineringsgrunniagene i

ikestlings- og diskrimineringslovens § 6. Det skal settes opp protokoll fra moet,

254 Virkemidier
Med hjemmel i pkt. 2.5.1, 2.5.2 0g 2.5.3 kan falgende virkemidler brukes:

a)
b)
El
)
e)
f

a)

Generelt tilegg.
Gruppetiliegg.

Individuelle tilegg.

Fiytte ansalte mellom lannsstige og direkteplassert avianning.
Endret stlingskode.

Avtale minstelonn for arbeidstakere med seerlige arbeidsoppgaver, tienestested og
lignende.

Opprette og endre saravtaler.

Virkemidiene i bokstav a) fl c) kan veere fast, virkemidlene i bokstav b) og c) kan ogsa vaere
tigsavgrenset.

255 Ansettelse i ledig stlling mv.

B

For utlysning av ledig stiing skal ilitsvalgte i vedkommende
virksomhet/drifisenhet/arbeidsomrade orienteres om den lann stilingen vil bi ulyst med.

De tiltsvalge kan kreve & fa drafte lonnsplasseringen.
Ved lannsplassering tas hensyn t likelann.




image76.gif
Akademikerne og Unio

3. Arbeidsgiver skal inniil 12 maneder etier ansettelse, og ved overgang fra midiertdig ti
fast ansettelse, vurdere arbeidstakerens lannsfastsettelse. Dette gjores etter dialog
med den ansatte.

4. Areidstaker som har vaert i permisjon uten lonn, skal vurderes lannsmessig av
arbeidsgiver ved gjeninntreden. Dette droftes med de tillitsvalgte.

Tiltsvalgto gis rlig en skrlig oversiktover bruken av bestemmelsen for virksomhelen.
2.6 Forhandlingsregler

261 Krav

Krav om forhandinger skal fremsettos skiifig til det eniette forhandiingssted. Nar
forhandiinger kreves oppat, skal arbeidsgiver skrilig varsie alle forhandiingsberstiigede
organisasioner.

262 Frist

‘Senest 14 dager etter at krav om forhandiinger er kommet inn, skal arbeidsgiver avtale
fremdrif: med de forhandiingsberettigede organisasjoner som skal delta i forhandiingene.

263 Gjennomfering av rlige lokale forhandlinger etter punkt 2.5.1
Far de arlige lokale forhandingene etter punk! 2.5.1 starter, skal det giennomfares et
forberedende mote mellom partene pa forhandiingsstedet angitt | vedlega 2. | motet
glennomgas fornandiingsgrunniaget, den samlede avsetning tlforhandiingsstedet, herunder
fordsiing i ev. delegerte forhandlingssteder, hensynet tl ikestiling/likelnn mv., herunder
resultatene fra llkelonnskartleggingen. Partene skal i det forberedende motet
diskutere hvorvidt deler av potten skal brukes til generelle tillegg ogleller
gruppetillegg.

Itilegg avialer partene kravrist og meteplan for gjennomfaringen. Lokale forhandinger
forutsetter at partene oppirer som likeverdige parter. Lokale forhandinger forutsetter ogsa at
lannsdata foreligger  en slik form at partene unngar uenighet om tallgrunniaget. For
forhandiingene mé de lokale parter derfor avklare hvilke lonnsdata og staistkker som skal
vasre grunniag for forhandiingene. Statstikkene kan etter behov omfatte stlingsbetegnelse,
stillingsbrok og kode, eventuelt opplysninger om ansiennitet og andre lannsopplysninger,
herunder historiske lennsdata, som er nadvendig for giennomfaringen av lokale:
forhandiinger.

Det skal fores roferat fra det forberedende moet

Der forhandlingene er delegert, ma disse partene gjennomfare et tiisvarende forberedende
mole etter at de har mottat referat fra det forberedende mate og protokoll som viser
‘avsetning, ra forhandiingsstedet angit | vedlegg 2.

De lokale partene oppfordres il & bi enige om en prosess for lokale forhandiinger som
passer virksomheten. Dersom de lokale partene ikke biir enige, er KDD og
hovedsammensiutningene enige om at de arlige lokale lennsforhandiinger giennomfores pa
folgende mate:
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1. Det ma avsettes tistrekkelig tid i & vurdere krav og tilbud under forhandiingene.

2. Forhandiingene fores | fellesmater med de forhandlingsberettigede orgarisasjoner med
utgangspunkt i de lokale partenes felles lannspoliiske plattform.

3. Hver av partene kan be om semate med en eller flere av organisasjonene eller med
arveidsgiver.

4. Partene skal under det forberedenda matet drafte hvor stor del av den samlede
‘avsetningen som skal legges ut  forste tilbud fra arbeidsgiver, og tibudet skal
glenspeile krav béde fra arbeidsgiver og arganisasjonene.

5. Kravene utveksles samiidig dersom en av partene krever det.

6. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav og tlbud, samt tikjennegi
sittsyn pa de fremsatte krav.

7. De lennsmessige tileggene gis som generelle tillegg, gruppetillegg ogeller
individuelle tilegg, if. pkt. 2.5.4.

8. Partene har et felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet, og at aviate
foringer er fuigt.

264 Utsettelse og avslutning

Dersom forhandinger kke kan komme | gang innen 14 dager etter at krav er fremsalt sii
flenestetvistioven fastsetter, m utsattelsen aviales mellom partene. Er det gét 14 dager
etter at reelle fornandiinger er begynt, kan hver av parene kreve forhandiingene avslultet en
uke etter at sike krav er fremsatt.

265 Protokoll

Det fores protokoll fra forhandiingsmatene der forhandiingene gjennomfores, i
tienestetvistioven § 9, Dersom forhandingene er delegert . pki. 2.2, skal protokollen sendes
il partene pa overordnet forhandiingssted tl orientering.

266 Evalueringsmate

Kort tid atter at de lokale forhandiingene etter HTA pki. 2.5.1. er gjennomfort, skal det
avholdes et evalueringsmate hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra arets.
forhandiinger.

2.7 Tvist
271 Delegerte forhandiinger etter pkt, 2.5.1 og 25.3 nr. 1

Uenighet pé delegert niva avgjores av partene pa forhandiingsstedet angit | vedlegg 2.
‘Saken mé fremmes Innen 14 dager etter at forhandiingene pa delegert nivé er avsluttet.

Partene pa forhandiingsstedet angilt | vedlegg 2 ma behandle saken innen 14 dager, med
mindre de bli enige om noe annet.
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272 Statens lsnnsutvalg

Ved forhandiinger om endring av lannsplassering etter pkt. 2.5.1 og ved forhandiinger pa
serlig grunnlag efter pki. 2.6.3 r. 1, kan hver av partene pa forhandiingsstedet angitt i
vedlegg 2 bringe saken inn for Statens lennsutvalg i samsvar med tienestetvistiovens regler.
Varsel om at saken bringes inn for Statens lonnsutvalg mé gis de avrige parter pa
forhandiingsstedet angitt  vedlegg 2 senest innen 2 uker etter at forhandlingene er avsiuttet.
For saken eventuelt bringes inn for Statens lonnsutvalg, skal KDD, Akademikeme og Unio
orienteras om tuisten far stevning tas ut, sik at de fér anledning t & uttale seg.

Stevning sendes Statens lennsutvalg innen 3 uker etter at varslingsirist som nevnt  annet
ledd e utlppt.

For saker som forst er behandiet etter pkt 27.1 er varselfristen 1 uke, og fistfor & inng
stevning 2 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som méite vaere enige, kan ikke verksattes for
Statens lonnsutvalgs Klennelse foreligger.

Statens lonnsutvalg kan i seerige tifeller behandle tvister der fristene er oversiredet

273 Swmravtaler

Tuist om opprettelse og endring av saravtale kan hver av partene bringe inn for szrskilt
nemnd eller Statens lnnsutvalg i samsvar med tlenestetvistiovens regler.

274 Rettstuist

For en eventuell rettsivist, . ionestetvistioven § 20 nr. 1, om lokale seeravtaler bringes inn
for Arbeidsretten elter jenestetvistloven § 24 farste ledd, skal KDD og hovedsammen-
slutningene orienteres om tvisten for stevning tas ut, sl at de far anledning ti & uttale seg

3 Felleshestemmelsene

§1Generelt

1. Nar det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger Ui lovbestemmelser er dette gjort for
 skape sammenheng i teksten og for  gjare den letere tigjengelig for brukeren.
Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forplitelser for partene utover det
disse lovene i seg selv anviser. Henvisningene er heller ikke ment & begrense
rettigheter eller forpliktelser i ufravikelige bestemmelser i lov.

2. Abeidstakere kan ikke motta kommunaie, fylkeskommunale eller private tillegg i sin
stiling med mindre Stortinget eller den det bemyndiger gir sitt samtykice.

§2 Definisjoner

1. Avslonn er individuelt avialt lann, dersom ikke annet er avtalt | denne aviale eller i
seraviale inngatt mellom KDD og hovedsammenslutningene. Individuelt avialtlonn
omfatter ogsa faste manedige tilegg, som ke er knytet il szerige funksjoner,
oppgaver, e.l. Detidsansattes lonn utregnes i forhold t vedkommendes deltidsprosent.





image79.gif
Axademikerne og Unio

2. Manedslonn er arslonn etter nr. 1 dividert med 12. Daglonn er manedslenn dividert med
30. Med timelann i §§ 13, 15 og 16 forstas arslonn dividert med 1 850 hvis lkie annet er
avtalt. Timelann for arbeidstakere som lannes or. time, beregnes ut fra arslannen og
arbeidstiden for tisvarende helidssting.

3. Overtidsgodigiareise er timelann tilagt 50 %. Forhayet overtidsgodigareise er timelann
tilagt 100 %. Overtdstillagg er 50 % av timelannen. Forhoyet overtidstllegg er 100 %
av timelannen

4. Bogrepene virksomhet og driftsenhet defineres som i hovedavtalen § 4 nr. 2 0g 3.
Begrepet ektefelle er definort i ekteskapsioven §§ 1 0g 85.

6. Som samboere regnes

1o personer som har levd sammen | ekteskapslignende forhold huis det i
folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
1o personer med felles bam og felles bolig.
Jf.for owrig § 6-1 i forskiif l yrkesskadeforsikringsloven. KDD kan i het spesielle.
tifeller giere unntak fra vilkérene.

7. Med deliidsansatt forstas:

Arbsidstaker med normal arbeidstid beregnet pa ukentig basis eller etter en
giennomsitisberegning etter arbeidsmijolovens regler, som er kortere enn arbeidstiden
for arbeidstakere | tisvarende helidsstiling.

§3 Lonnsfastsettelse

Arbeidstaker ansettes i stilingskode i samsvar med lannsplanen og i henhold til pkt 2.3 om
okl lennspoliikk om lannsfastsettelse, herunder muligheten tl & bruke arbeidsiiter
Arslonnen skal avtales individuelt ved ansettelse der utdannelse og relevant erfaring
inngar | vurdering av lonnsfastsettelse.

Ved anseftelse aviannes arbeidstaker med hoyere akademisk uidanning med minimum
kroner 478 300 arslnn

§4 Lonnsstiger

Lonnsplanheftet viser hvilke stilinger som skal plasseres i lannsstige.

Kort lonnsstige har en lengde pa 10 ar med 1,1 % ariig stigning. Lang lannsstige har en
lengde pa 16 &r med 1,1 % arlig stigning de 10 forste rene, og deretter 0,55 % ariig
stigning de 6 siste arene.

Arlig ansienritetsopprykk beregnes av den enkeltes fl enver (d gieldende arslann, og
Kommer i tilegg Ul regulering av lann etter kapittel 2.

Stillingsansiennitet for stlinger | tige regnes fra den 1. maneden den ansatte titrer
stilingen. Ved ansettelse i ny siiling, og ved endring av stillingskode, inplasseres
arbeidstakeren p4 ansiennitet 0  stigen.

Hvis lonnstilbudet ved ansettelse, eller resultatot av forhandlinger etter pit. 2.5.3 nr. 2,
overstiger gjennoms: rslonn i den aktuelle stillingskoden til de ansatte i
virksomheten som har stillingsansiennitet 10 eller 16 ar, kan arbeidstakeren
direkteplasseres.
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§5 Lonnssamtale

Arbeidstaker skal tilbys en arig samtale om kompetanse, ansvar, lonn og karriereutviing if
den lokale lennspolifkken. Samtalene skal bidra tl lkelonn mellom kjonnene og hindre
diskriminering etter likestillings- og diskrimineringsloven § 6.

Ved gieninntreden efter foreldropermision skal arbeidstakeren tibys en samtale om
Kompetanse, ansvar lenn og karriereutviiing.

§ 6 Pormisjoner som ikke avbryter stillingsansienniteten
Permisjon med hel eller delvis lann, avbryter ikke stilingsansienniteten.

Ved gieninntreden fra folgende permisjoner gis lannsjustering tsvarende opprykk etter
stlingens lgnnsstige under permisjon:

1. Permisjon ved oppdrag i tienestemannsorganisasion og for 4 utfere offentiig verv.

2. Permisjon uten lonn ved miltzerjeneste, siviforsvarstieneste og poliijensste, og ved
arbeid i interasjonale operasjoner, helpeorganisasioner og lgnende.

3. Permisjon uten lann for omsorgsarbeid.
Permisjon uten lenn for & uldanne seg videre for statstjenesten med innti 3 ar. En
arbeidstaker som pé grunn av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket elfer
utsatt, kan & medregnet ytterligers innt 1 4r.

KDD kan bestemme at ogsa annet fraveer regnes med i stilingsansienniteten.

§7 Arboidstid

1. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Ved
glennomsnittsberegning av arbeidstiden vises til arbeidsmiljalovens bestemmelser, se
gsa § 11, 11 fellesbestemmelsene. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulg,
legges | tidsrommet mellom K. 07.00 og ki 17.00 og fordeles pa § dager pr. uke.

2. Dersom dat av hensyn fil enesten anses nadvendi 4 forskyve arbeidstiden utover K.
07.00 0g K. 17.00, skal det i henhold tl hovedavialens regler aviales
arbeidstidsordninger i samsvar med dette.

Behovet for 4 fastsete forskjovet arbeidstd skal draftes med de berarte organisasjoner.
Se for arig Statens personalhandbok, pkt. 7.3.7 note 2.

3 Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skifi- og tumustieneste, f. arbeidsmiljsioven
§ 104, gjennomfares siik: For den alminnelige arbeidstid alle dager mellom K. 20.00 og
K. 06.00 regnes hver arbeidet time lik 1 time og 15 minutier.

For den alminnelige arbeidstid pa san- og helgedager mellom K. 06.00 og k. 20.00
regnes hver arbeidet time ik 1 time og 10 minutter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skifi- og tumusarbeid som drives
regelmessig pa san- og helgedager, og for arbeldstidsordninger som medforer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sandag, skal den samlede effekiive
arbeidstid ikke vasre over 35,5 klokketimer pr. uke. Eventuell giennomsnitisberegning
Kan ske etter arbeidsmiljolovens bestemmelser.

10




image81.gif
Akademikerne og Unio

4. Fleksibel arbeidstid og vilkérene for delie er fastsatt | sseravtale mellom KDD og
hovedsammenslutningene.

5. Deltidsarbeid kan gjennomfores etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og
arbeidsgiver.

6. Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med
minimum ett dagns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og oppherer sé
snart det ekstraordinzzre forholdet ikke fenger e il stede.

For den del av den forskjovede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommendes
alminnelige arbeidstic, betales et et tillegg svarende ti overtidsillegget (50 %) for den
el av den forsiaved tid som faller for K. 20.00, 0g et tlegq svarende til forhayet
overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjaveds tid som faller meliom K. 20.00 og.
K. 06.00, og pa lardager, son- og helgedager.

7. 1 virksomheter hvor forholdene ligger i rette for det, kan det inngas en tidsbegrensel
‘avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. dagnidag (inntil 10 timer etter aviale med
titsvalgte). Avialen forutsetter enighet, og inngas mellom arbeidsglver og arbeidstaker
eller mellom arbeidsgiver og de tlitsvalgte. Opparbeidet fid utover den alminnelige
arbeidstic kan gis som:

a) Enkelifidager.
b) Sammenhengende fridager.
) Sammenhengende fridager | iknytning til ordinze ferie.

Avtale inngatt mellom partene gar foran avtaler inngéit mellom den enikelte arbeidstaker
og arbeidsgiver.

8. Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forsoksordninger i den enkete
virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstd. Dersom forsaksordningene
gér ulover hovedtarifiavtalens ogleller arbeidsrriljolovens rammer, skal de forelegges
KDD og hovedsammenslutningene fil godkjennelse fer ordningene trer i kraft

Sike forsoksordninger kan avtales bade for grupper av arbeidstakere og for
enkoltpersoner.

9. Nar arbeicet uffores fl forskjellige tider av dagnet, skal det utarbeides en
arbeidsplanfjenesteplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritd. Ved
oppsetiing av arbeidsplanerltienesteplaner skal det tas hensyn tl a arbeidstiden
fordeles mest mulig ikt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fores lokale
forhandiinger om tipassing av bestemmelsene ti fornoldene i den enkette virksomhet,
for eksempel i tifelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeidsplaner/jenesteplaner
eller ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

Ansatte som arbeider skiftturnus skal i arbeidstidsplanieggingen sikres.
forutsigbarhet for nar de skal ha fri i helger og nar de har sine friperioder (ukentlig
hvile).

§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands.
Reisetid i cen alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.
1. Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstic

1
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a) Reiseid er den tid som medgér mellom arbeidssted/bosted og bestemmelsesstedet
for reisen, inkludert nadvendig ventotid underveis. Dersom reisen omfatter flere
bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom et enkelte bestemmelsessted
som reisetid

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ike som reiseid,

) Reisetid mellom K. 22.00-06.00 bir ikke regnet som arbeidstic nar arbeidstakeren
har ret i nattlegg eller benytler soveplass.

) Reisetid beregnes time for time (1:1),

Kompensasjon for roisetid:

) Opparbeidet reisetid gis som fri et tisvarende antall timer en annen virkedag.

b) Dersom reisetid ikke kan gis som frtd, utbetales timelonn etter for beregnet
reisetic

Dersom reisetiden e opparbeidet pa frlordager, sandager, ukefridager
(tumusfridager), paskeaften, helge- og hoytidsdager samt etter K. 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttérsaften og onsdag for skizetorsdag, ulbetales timelenn pluss 50 % for
beregnet reisetid

) Tileggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ke for beregnet reisetid.
Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker i ledende stiling eller i seerlig uavhengig
stillng, eller som har szzrskill kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale
swravtaler hvilke arbeidstakere dette gielder.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtc. Dette gielder ogsa

nacvendig for- og efterarbeid som ma tas under reisefravasret og som har tiknytning t
reiseoppdraget.

§9 Lonnsutbetaling

1.

Narikke annet er bestert, utbetales lonn den 12. i maneden. Dette gielder ogsé faste
lannstilegg og variable lannstllegg for foregaende maned hvis det r praktisk mulig.

Lonn utbetales til konto | bank eller ved utbetalingsanvisning.

Faller lonningsdagen pé lordag, sandag, helgedag eller offsiel fridag, skal lonnen
utbetales siste virkedag for slike dager.

En arbeidstaker kan for feriens begynnelse f4 uibtalt forskudd pa den lonn
vedkommende ville & pé lenningsdag som faller i ferien.

1 scerskite tifellr kan arbeidstakeren 4 innfl 2 maneders lonn utbetalt pa forskudd. Det
skal Inngas skriftig avtale med arbeidstakeren om tiloakebetaingen.

Nér en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller ufarepension, skal lannen lape tl
ulgangen av vedkommende kalendermaned.

Ved dadsfall utbetales lonn i og med den maneden arbeldstakeren dor.

12
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§10 Lonn ved overgang til annen stilling

1

§ 11 Lonn under sykdom/skade, fodsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, plei

En arbeidsiaker som pé grunn av omorganisering omplasseres tllavere lonnet stiling i
virksomheten, beholder sin tidligere stlings lann pé overgangstidspunkiet som on
personlig orcning. Det samme gjelder | de tifeller der bade arbeidsoppgaver og
arbeidstaker som folge av omorganisering overfores il annen virksomhet.

Arbeidstaker som pé grunn av omorganisering gar over i lavere stiling i annen
virksomhet, kan beholde inntilsin ticigere stilings lann pa overgangstidspunklet som en
personlig ordning dersom avgivende ogleller motiakende virksomhet vil betale:
lonnsdifferansen.

Arbeidstaker som gar over il lavere lannet stlling i viksomheten, kan etter avtale
beholde sin tidigere sfillings lann p overgangstidspunklet som en personlig ordning.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdomidokumenterte helsemessige arsaker som
erknyttet til krav | stillingen eller ansettelsesvilkarene, ma ga over il lavere lannet
stlling, beholder sin tidigere stilings lann pa overgangstidspunitet som en personig
ordning. For stlinger pé stige omfatter dette de il enhver ti gieldende.
opprykksbestemmelser.

Arbeidstaker som pa grunh av sykdom/dokumentorte helsemessige arsaker som er
knyttet til krav i sillingen eller ansettelsesvilkarene, mé g3 over tl delidssiiling
Kombinert med delvis ylelse etter falketrygdioven oglollr uforepension etter lov om
Statens pensjonskasse, skal han ha en forholdsmessig del av lannen | sin tidigere
stiing eter de forannovnte regler.

Differansen mellom ufareytelselpension og sillngens lann for don dolon av stilingen
Som vedkommende pé grunn av sykdommen ikke kan skjate, ska ke utbetalos
Regleno gielder ogsa nér en arbeldstaker inntas igien etter Wforepensionering.

Forer yrkesskade tl at en arbeidstaker m overfores i lavere lonnet stling, beholder

vedkommende sin tidiigere stilings lenn. Den skal il enhver tid svare tl lonnen i den
stilingen vedkommende hadde da yrkesskaden inniraf.

Delidsansatte har samme retigheter som arbeidstakere pa heltid etter denne paragraf,
dog slik at lannen som beholdes fastsettes forholdsmessig etter tidigere
stillingsprosent.

narstaende, velferdspermisjon og yrkesskade

1

Med lonn etter § 18 1. 1, 2 0g 3, § 19, § 20, § 22 0g § 24 . 3 menes lann efier § 2 .
1, samt lonnsmessige tlegg etter oppsat tienesteplan, dvs. den tjenesteplan
vedkommende vile ha veort pa dersom man var i feneste. Delidsansatte utbetales
forholdsmessig lonn.

Arbeidstakeren skal ulbetales den lonn vedkommende tl enhver tid har krav pa i sitt
ansettelsesforhold. Dersom en deltidsansalt arbeldstaker far endret sin sillingsprosent
1 méned eller mer, skal den endrede stilingsprosenten legges tl grunn ved utbstaling
av lonn s lenge endringen skal vare.

13
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Overfpring/implementering:

1. Ansatte | stllngskoder som skal lgnnes pd lannsstige, overfares umiddelbart fra de tidligere
lonnsrammene med den stilingsansienniteten (. § 4) den enkelte har per 1. mai 2022.

2. Ansatte med mer enn 10/16 drs silingsansiennitet bir direkteplassert.

3. Ansatte som i de tdligere Ipnnsrammene var plassert | alternativ 11-,overfores t pnnsstige:
etter samme prinsipp som i pt. 1. Ved enighet kan lokale parter aviale at ansatte i atenativ
11- direkteplasseres | nyt system.

4. Hyis drslpnnen ved Implementeringstidspunktet overstiger gjennomsnitt av rsignn i den
aktuele stillngskoden il de ansate i virksomheten som har stilingsansiennitet 10 eller 16
81, kan arbeidstakeren direkteplasseres.

Tiltak ved overgang il nytt system for ansiennitetsopprykk

Arbeidstakere som har minst 10/16 s silingsansiennitet, og dermed ikke vl &
ansiennitetsopprykk, kompenseres med innplassering p hayere lannstrinn fra samme tidspunkt som
virkningstidspunktet for innfering av nye stiger. Det gis ikke individuell kompensasjon til
arbeidstakere som er direkteplasserte | gammel lgnnsramme ved virkningstidspunktet.
Innplasseringen gjelder arbeidstakere som er i alternativ 3-10  en Isnnsramme og vil styres av
folgende kiterier:

« Arbeidstakere | en Ignnsramme som ved virkningstidspunktet har mindre enn 2 ar for
oppnadd maksimal ansiennitet | lonnsramme gi lpnnstrinn tisvarende hoyeste gnnstrinn
det alternativet de er plassert i

o Arbeidstakere i en Ignnsramme som ved virkningstidspunktet har mellom 2 og 10 4r igien tl
oppnédd maksimal ansiennitet gis en ny lonnsinnplassering som folger:

3 4rigjen gir 90 % av differansen mellom dagens lgnnstrinn o hayeste lannstrinn i det
lpnnsrammealternativet de er plassert |

4 rgir80 %av tilsvarende osv. til 10 ar som gir 20 % av differansen mellom dagens
lonnstrinn og hayeste lannstrinn i det lannsrammealternativet de er plassert |

« Alle 1408 farstekonsulenter gis ett Ipnnstrinn med virkning fra 1. mai 2022,

Utilsiktede konskevenser ved innfaring av nytt Ipnssystem, skaltlstrebes Ipst av de lokale partene.
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En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfare st vanige
arbeid, kan med legens tislutring palegges annet arbeid og beholder sin lonn etter r.
1, dog ikke utover de tidsrommene som lann kan utbetales efter §§ 18 g 24.

Hyis on arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi vedkommende ikke er i ordinzer
tjeneste, skal disse trekkes fra | den lonnen som utbetales.

En arbeidstaker som fortier eller gir uriktige opplysninger av betydning for rettigheter
etier denne paragraf har ikke krav pa lonn under fravaeret, . utfyllende bestemmelser |
folketrygdioven § &-8,

I den lann og eventuelt tilegg i lonn som arbeidstakeren far utbetat, skal det iores.
fradrag for offentige pensjons- elier rygdeyelser. Dersom slike pensjons- eller
trygdeytelser biir innviget for et tidstom tibake, hvor lonn allerede er utbetalt, kan staten
for dete tidsrommet kreve overfart fl seg 54 stor del av pensjons- eller trygdeytelsene
som trengs tl dekning av lann som er utbetalt under fravaeret.

Har en arbeldstaker tienestofri for ot begrenset tidsrom, pliter en annen arpeicstaker
‘samme virksomhet & overta vedkommendes tienesteplikier

Under pélagt tfenestegjoring i on hayere lannet stiing tikommer arbeidstakeren lennen
tl den man tjanestegjor for nar vedkommende overtar hele silingens arbeids- og
ansvarsomrade.

Dersom arbeidstakeren ikke overtar hele stillngens arbeids- og ansvarsomrde, kan det
Uibetales en delvis stedfortredergodtgjarelse.

beidsgiver fastsetter etter drofting med tlitsvalgte retningslinjer for beregning av
delvis stedfortredergodigiarelse pd grunnlag av de stilingsbeskriveiser eller
stllngsvurderinger som nyttes | virksomhotans lokale lannspolitkk

Det skl lkke utbetales stedfortredergodigjerelse for kortere tidsrom enn en ke (5
arbeidsdager). Utbetalingen er uavhengig av antall oppmater.

§13 Overtid

1

Overtigsarbeid skal veere palagt og kontrolerbart og begrenses i overensstemmelse
mes forutsetningen i arbeidsmiljaloven. Overtid skal | alminnlighet utfares i direkte
tiknytning i den alminnelige arbeidstid

For pélagt overtdsarbeid ulbetales e ilegg tl tmelonnon pa 50 %
(overtidsgodigjorelse). Tlegget akes til 100 % for overtdsarbeid melom i 20.00 0g
06,00 og for overtidsarbeid pa lorcager, san- og helgedager og ettor K. 12.00 onsdag
for skjeertorsdag, Jul og nytarsatien (fornoyet overtidsgodigjorelse). Overtidsarbeid
som direkte ettorfolger nattarbeld, kompenseres med forhoyet overtids-
godtglorelse.

Etter aviale mellom arbeldsiaker og arbeidsgiver | et enkeft tfell kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. | tlegg tliiden har arbeidstakeren i
sike tffello kray pa 4 fa Utbetalt diferansen mellom ordinzer lann og
overlidsgodigjoreise (overtdstilegget).

14
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4. Arbeidstakere i ledende stiling oller i szerig uavhengig stiling, har som hovedregel kke
ettt overtidsgodigjering. Sik godtgiaring kan likevel utbetales for inniil 300 timer i
kalenderéret nar arbeidstakeme:

) Folgor dem de er satt il 4 lede.

b) Gérinn i en oppsatt enesteliste (vakiplan).

©) Er pélagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere uforingen av
arbeicel.

5. Deltidsansatte godtgjares med ordinger timelonn for pélagt arbeid utover den fastsatte
deltid. For palagt arbeid utover den aiminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for
tlsvarende heltidsstiling, utbetales overtidsgodigjaring etter nr. 2 eventuelt at det
avtales avspasering i samsvar med . 3.

6. Arbeidstakere som et tikalling bir palagt overtidsarbeid uten direkte tiknyining tl sin
ordinasro arbeidstid, betales for 2 fimer selv om arbeidet varer kortere. Huis arbeidet
avbrytes, betales ikke ekstra for nylt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor
de beregnede 2 timer.

§ 14 Ukentlig frit

4. Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsiri periode (ukefridag) pé minst 36
timer i lopet av en uke, og siik at det alfid inngar et helt kalenderdagn. Denne friid skal
fortrinnsvis legges pa sendag og minst annenhver sandag.

2. Itilegg t kefridagen skl det i storst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
sial strekke seg over et helt kalenderdogn. Denne fridag skal sa vidt mulg legges |
sammenheng med ukefridagen

3. Hvor sesongmessige variasjoner eller andre siige forhold gjor seq gjeldende, er
partene enige om at elter forulgaende lokale drafielser skal avvik fra bestemmelsene
forelegges KDD og hovedsammenslutningene til godkjennelse.

4. Palagt teneste pa ukefridagiumusfridag for arbeidstakere | skif- og tumustjeneste
betrakles som overtidsarbeid og kompenseres med forhayet overtidsgodigjerelse. Etter
avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan et i hvert enkelt tifelle inngas aviale
om at arbeidet skal avspaseres, . § 13 r. 3.

Palagt overtidsarbeid i direkia Ulknytning ti skiftarbeidettumusarbeidet, betales med
overtidsgodigjerelse eller forhayel overidsgodigiarelse etter reglene i § 13 nr. 2.

Deltidsansatte kan ikke utbetales forhayet overtidsgodigjerelse etter bestemmelsene
her fer vilkérene for utbetaling av overtidsgodigjerelse etter § 13 nr. 5 er oppiyi.

5. Dersom ukefridagen eller annen tumusfridag legges pé en helge- eller hoytidsdag som
ikke er sandag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren fér en ny fumusfridag.
Dagsverkel regnes med i tumus.

Kan slik rtid ikke gi
Ved pélagt ieneste pa siike dager yles dessuten kompensasjon etter § 16. For

ukefridag som delvis faller pa helge- eller hoytidsdager (1. § 16). ytes ingen
godigoreise.

utbelales overidsgodgjarelse tisvarende 7.5 timer.
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Avlosningslidspunitet kan legges innti 30 minuter inn pa helge- eler haylidsdager uten
at ukefridagen betrakies som delvi 4 falle pa helge- eller hoylidsdag,

lordag- og sendagsarbeid mv.
For ordineert arbeid som utfores i idsrommet mellom K. 20.00 g Kl. 06.00 utbetales et
tillgg pr. Klokketime som svarer til 45 % av timelannen. Tillegget utbetales i tilegg tl
godigjerelse etter nr. 4 0g § 16 v, 1.0g 2.
Abeldstakere som etter aviale har overtidshetaling for ordineert nattarbeid, skal ikke ha
godigjerelse etter rr. 1. Nattidskompensasjon for arbeidstakere som har andre tilegg
som delvis kempenserer natjeneste, fastsettes ved lokale forhandiinger.
For den alminnelige arbeidstid | tiden mellom K. 06.00 og Ki. 07.00 og mellom K. 17.00
og K. 20.00 pé dagene mandag tl redag utbetales kr 25,00 pr. arbeidet ime.
Arbeidstakere som blir palagt & arbeice pa lordag eller sendag, utbetales et tillegg pa kr-
65,00 pr. arbeidet kiokketime | tidsrommet lardag KI. 00,00 tl sandag k. 24.00.
Tilegget utbetales i tilegg Ul godigiarelse etter nr. 1 og for de dager som etter § 16 nr. 1
g 2 faller pé lardag og sondag.
For reserveljeneste/hvilende vakt betalos det i tilegg tl idberegning falgende
godigjorelse:

Fra Kl. 06.00-20.00 kr 18,00 pr. lopendo time.

Fra K. 20.00-06.00 kr 25,00 pr. lapende time.
Arbeidstakere utbetales kr 250,00 pr. arbeidsdag de har delt dagsverk dersom
dagsverket inklusive opphold og hvilopauser, strekier seg over minst 9 tmer.
Arbeidstakere kan Ikke palegges & mate frem mer enn to ganger pr. arbeidsdag.
Hvilepauser etter bestemmelsene i arboidsmiljcloven eller etter arbeidstakemnes anske,
regnes | denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Tilegget skal ikke tstas
dersom oppdelingen av dagsverkel er godigjort pa annen mate. Det faslsettes ved
Iokale forhandiinger hvike arbeidstakere som skal ha tilegget.
Reglene | denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere iledende stiling eller i szrig
uavhengig stiling, med mindre de i arbeidstiden folger dem de er salt tl  lede.

Det fastsetes ved lokale saeravialer hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Abeidstakere som normatt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tieneste som gar inn i en oppsatt enesteliste.
(vakiplan).

§ 16 Helge- og hoytidsdager

1

1. 0g 17. mai samt nyttérsdag, skjeertorsdag, langfredag, péskeatten, 1. og 2. paskedag,
Kristi himmelfartsdag, 1. 0 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er ridager séframt tienesten
tilater det. Arbeid pa siike dager (ikke overtd) godigjores med timelann tilagt 100 %,
saframt det kke lokalt aviales at helgedagstieneste skal kompenseres med fritid
Fritiden skal eventuelt svare tl det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tlegg t godigjareise etter § 15 nr. 1, 3 g 4.

16
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2.1 den utstrekning tjenstige hensyn tilater det, skal arbeidstakeren fa frifra ki. 12.00
folgende dager. Onsdag for skizertorsdag, pinse-,jul- og nytidrsaften. Dersom dette ikke
lar seg gjore av hensyn ti ienesten, ulbetales arbeidstakeren timelann tillagt 100 %.

Kompensasjon etter dette punk! kommer i tilegg til godigjorelse etter § 15 nr. 1,3 0g 4.

3. Reglene | denne paragraf gielder lkke for arbeidstakere i ledende stllng ellr i sariig
uavhengig stiling, med mindre de i arbeidstiden folger dem de er satt il 4 lede.

Det fastsettes ved lokale szeravialer hvilke arbeidstakere dette gjelder, . § 13 r. 4.
4. Avbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn

under reglene | forbindelse med tieneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste.
(vakiplan),

§ 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

1. Beredskapsvak! utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljoloven 10-4 trecje ledd
regnes som arbeidstid. Beredskapsvak! skal som hovedregel regnes med | den
alminnelige arbeidstid i forholdet 1/5. For avrig vises tl arbeidsmiljoloven § 10-8 tredje
ledd om hviletid

Ved beredskapsvakt som innebzsrer starre eller mindre belastning enn 1/5, ken det
lokalt aviales fravik fra hovedregelen.
Behovet for & innfore beredskapsvak! drefies med organisasjonene.

2. Nar beredskapsvakt utfares Ui ke tider av dogne, skl det etter arbeidsmijoloven §
10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og frtd. | arbeidsplanen fares opp.
beredskapsvaktens totaie longde og hvor stor del av den som skal regnes som
alminnelig arbeidstid.

3. Tilegg for sttermiddagstjeneste, lordags-, sondags- og helgedagsteneste, betales for
det beregnede antall imer av beredskapsvaklen.

For overtidsarbeid utbelales lardags-/sandagstilegg med fradrag av den del av tilegget
‘som betales ut etter avsnittel ovenfor. For avrig utbetales tilegg etter § 15 rr. 5 pr.
lopende time.

4. Partene lokalt avialer om den beregnede tid kan tas ut som timelann llagt 50 % eller
100 % avhengig av tidspunktet for nar i dagnet beredskapsvakten utferes, eller regnes
med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger ti rette for det, kan det aviales.
en kombinasjon av de to kompensasjonsformer.

5. De lokale parter kan aviale at dot betales fast godigjaring pr. vait eller valdperiode |
stedet for dat som folger av nr. 3 0g 4 ovenfor, 0g § 15 . 5. Dersom partene ikke bir
enige, gjelder satsene i bestemmelsen

6. Ved utfarelse av piklig og dokumenterbart akiivt arbeid under berecskapsvaklen
betales overtidsgodigjorelse etter felesbestemmelsene § 13.

Det aviales lokalt hvordan det aktive arbeidet skal dokumenteres.
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§18 Lonn ved sykdom eller skade

1

§ 19 Permisjon med lonn ved svangerskap, fod:

1

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid og som har titract tienesten, har ret il ful
lonn under sykdom etter reglene | § 11, 1 inntl 48 uker og 5 kalenderdager.
Arbeidsgiverperioden pa 16 kalenderdager kommer i tilegg. Nar arbeidstakeren har hatt
lonn under sykdom i tl sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 drene,
oppharer fetten tl lann under sykdom.

En arbeidstaker som har vaert helt arbeicsfor i 6 maneder siden vedkommende sist fick
fonn under sykdom, har igjen rett il lonn under sykdom etter reglene i forste ledd.

Retten til lann under sykdom oppharer ved ullopet av eventuell oppsigelsesfrst. For en
arbeidstaker som er midlerlidig ansatt, utlaper retten nar ansettelsesforholdet oppharer.
Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunk! over pa folketrygden.

‘Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig tl arbeidsgiveren med opplysninger om
fravaerets sannsyniige varighet. Egenmelding kan benyttes etter regiene i
folketrygdloven §§ 8-23 i 8-27, i, likevel Intensjonsavtale om et mer inkluderende
arbeidsiiv.

Retten i lonn under sykdom kan bortfalle dersom fravaeret ikke birtifredsstilende
dokumentert, Tifredsstilende dokumentasjon er egenmelding/iegeorkizering,Jf
folketrygdioven § 8-7.

1, adopsjon og amming
Svangerskaps- og fadselspermisjon med lonn.

Abeidstaker som har reft ti svangerskapspenger eller foreldrepenger etter reglene i
folketrygdioven, utbetales ful eller forholdsmessig lonn etter § 11 i permisjonstiden.

Adopsjonspermisjon med lann.
Arbeidstaker som har et tlforeldrepenger etter reglene i folketrygdloven, utbetales full
eller forholdsmessig lann etter § 11 permisjonstiden.

‘Omsorgspermision med lonn i forbindelse med fadsel og adopsjon.
Arbeidstaker har retttl 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fodselen etter
reglene i arbeidsmiljoloven § 12-3.

Adopivforeldre har rett i 2 ukers permisjon i forbindelse med at omsorgen for bamet
overtas, efter reglene i arbeidsmiljoloven § 12-3.

Det utbetales ful eller forholdsmessig lonn etter § 11 i permisjonstiden.

Amming.

En arbeidstaker som arbelder hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har retttl
enestefri med full lann etter § 11 1 inntl to timer pr. dag. En arbeidstaker som arbeider
mellom 2/3 og hel dag og som amrmer sitt bar har rettt ienestefri med ful lonn efter §
11 iinnil én time pr. dag. Retten til lann utloper nar baret fyller to ar. Se for avrig
reglene i arbeidsmiljloven § 12-8.

Varsel

En arbeidstaker som gjer bruk av retten tl permision etter denne paragrat skal varsle
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de fister som framgar av.
arbeidsmiljoloven § 12-7.
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av narstaende | hjemmet
En arbeidstaker som har omsorg for ett barn tl og med 12 r, har rett t inntil 10 dager
permisjon med lonn pr. kalenderér for nadvendig tisyn med barnet nér det er sykt, eller
dersom den som har det daglige tiisynet med bamet er syk. Arbeidstaker har rett til
inntil 12 dager dersom vedkommende har omsorg for to barn, og inntil 15 dager
dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn. Er arbeidstakeren alene
‘om omsorgen for bamet, har vedkommende rett t inntl 20 dager, inntil 24 dager
dersom vedkommende har omsorg for to barn og inntil 30 dager dersom
vedkommende har omsorg for re eller flere barn permisjon med lonn pr. kalenderdr.
Samme regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig
avskaret fra tisynet med bamet pa grunn av internasjonal fieneste, internasjonale
operasjoner, egen furksjonsnedsettelse, innleggelse i helseinsitusjon som
langtidspasient eller tisvarende forhold.

For barn under 18 & med kronisk sykdom eller annen nedsatt funksjonsevne utvides
retten ti permisjon med lonn etter r. 1 etter regiene i folketrygdioven § 9-6.

Dersom arbeidstakeren selv ansker og tjenesten tlater det, kan arbeidsgiver samtykie |
fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter nr. 1 g 2.

Arbeidstaere som har omsorg for bar under 18 ar med vsiruende eller annen svaert
alvorlg sykdom elle skade, har tl sammen ettt tjenestefri med full lonn  nntl 3 ar for
det enkelto bam. Vilkérene for sl tienestefri folger reglene | arbeidsmiljloven § 12-9
og fokketrygaloven kapitelS.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barm efler bam med nedsatt
funksjonsevne, har innenfor tidsrammene efter r. 3| paragrafen her ret i enestefi
med lonn dersom vedkommende ma delta | kurs eler annen opplaering ved godkjent
helseinstitusion for & kunne ta seq av og behandie bamet, . folketrygdloven §§ 9-13 1
16, Det samme gjlder ved deliakelse pa foreldrekurs ved godkjerte offentige
kompetansesenira.

Fravaer ma dokumenteres med egenmeldinglegeerdezring  henhold i foketrygdioven
§6 97 ogleller 9-14.

Forutsatt ettt enesteri med lonn etter § 19 r. 1 el § 19 nr. 2, har oreldrene |
tilogg rett il sammeniagt & ha innti 3 s tienestefi uten fonn

Far foreldrene pa nyit bar og de pé det idspunkt har benytet mer enn to & av retten ti
onestefr uten lonn etter forsto ledd, har foreldrene samlet ikevel ett Ul enestefr uten
lonn i et a fo hvert bam, dersom reft il tfenestefr med lann efter § 19 . 1 ollr § 19
7.2 er oppijent pa ryt.

Tar ke begge foreldrene omsorg for barnet, kan hele eller deler av retten i onosteri
uten lonn overfares tl en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidsiaker gor bruk av sin rett deivis permisjon, skal den el av
permisjonsperioden som gér uiover det tidsrom vedkommende har ret il tenestafr med
fulllonn eller 80 % lann etter § 19 . 1 0g § 19 . 2, gl fradrag | de 3 drene
foreldrene har ret t tienesteri uten lonn eter donne bestemmelse.
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Permisjonen(e) ma tas far bamet fyller 12 r. En arbeidstaker kan ikke kreve & ta ut
permision som delti, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder. Siik permisjon kan
imidlertid gis dersom tjenesten tilater det.

Arbeidstakers rett etter § 19 nr. 3 kommer tillegg.

Arbeidstaker som pleler nzerstaende | hjemmet i ivets sluttfase, har krav pa tienestefri
med lonn i inntil 60 dager for hver pasient.

§ 21 Militwrtjeneste og sivil jeneste

1

En arbeidstaker med minst 6 maneders forutgaende sammenhengende tieneste i det
Statlige tariffomradet, utbetales lonn | samsvar med . 2 og nr. 3 nedenfor under
militzrjeneste, tieneste | siviforsvaret og pikiig poiitjeneste.

En arbeidstaker uten forsergelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lonnen under
forstegangstieneste. Ellers utbetales fulllonn.

Nar tienesten varer mer enn 1 uke (7 dager), giores et fradrag i den sivile fonnen for
tienestetilegg. Det giores da ogsé fradrag for forsergertilegg og botilegg nar
arbeidstakeren har ful lonn.

For vereplikiig og utskrevet befal skal det nér enesten varer mer enn 1 uke (7 dager) i
den sivil lonn trekkes ot belap som svarer tl den miltaere gradsistilings lann. Er
sistnevnte lonn hoyere enn den sivile stilings lann, faller den sivile lannen helt bort.

Ferie opptienes under miliirjeneste og sivil ienesteplikt som om arbeidstakeren var i
ordinzert arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lonn etter . 1-3 ovenfor. Opptjent
ferie kan anses awikiet under miltartjeneste og sivil tienesteplikt med maksimum 3
uker i tiden 1. juni - 30. september og resten innenfor feriedret. Det utbetales i tifelie full
lonn og eventuelt ferielennsiliegg for denne tiden. Treki etter nr. 2 faler da bort. For en
arbeidstaker som kke har lann etter . 1-2, gjelder ferieloven § 10 nr. 5

§22 Velferdspermisjoner

Nér viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tistas
velferdspermisjon med lonn i inntl 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren sely onsker og
tenesten tilater det, kan arbeldsgiver samykke i flsksibelt uttak av permisjonsdagene.

§23 Ytolser ved dodsfall - Gruppelivsordning

1

Dersom det utbetales erstatning etler yrkesskadeforsikringsloven ved dadsfall, skal det
ikke utbetales ytelse eter § 23. Dersom erstatningen efterlatte har krav pa etter
yrkesskadeforsikringsloven er lavere enn ytelsene etter § 23, utbetales differansen i
tilegg t utbetalingen etter loven.

Nar en arbeidstaker dor, utbetales de etterlatte e engangsbelap som fastsettes ik
(G = grunnbelapet i folketrygden):

A, Ektefelle, registrert partner eller samboer: 14 G.

B. Hvert barn under 25 4r: 5 G.

C. Dersom det ke er etterlatte som nevnt i pkt. A, ulbetales i tilegg 2 G il hvert
bam under 25 ar.
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D. Dersom det ikke er elterlatle etter pkt. A ogleller B, utbetales andre personer
‘som for en vesentlig del ble forsorget av avdode, fil sammen 4 G.

Belapene beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.
il etterlatte etter arbeidstaker som dor innen ett 4r etter pabegynt permision, og som

ikke har hatt ordinzert lannet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelapet etter
vaniige regler.

il etteratte etter arbeidstaker som har omsorgspermision etter § 20 . 7, 0g som ikke.
har hatt ordinzert lennet arbeid | permisjonstiden, utbetales engangsbelapet etter vanige
reglr.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, ulbetales 4 G ti dodsboet.
KDD fastsetter nrmere regler.

Etterlatt, eventuelt dadsboet, etter heltidsansatte og deliidsansatte arbeidstakere
Utbetales samme engangsbelep etter denne bestemmelsen. Elteriatte, eventuelt
dodsboet, etter arbeidstakere med flere stilingsforhold i staten, utbetales likevel ikke.
mer enn et fullt engangsbelop. if. henholdsvis § 23 nr. 2, 5 0g 6

§24 Ytelser ved yrkesskade

1.

Med yresskade forstas skade ellr sykdom som anses som yrkesskade eler
foletrygdloven § 13-3 «Yrkesskado, § 13-4 «Yrkessykdommer som likestiles med
yrkesskades og § 13-15 «Forholdet f krigspansjonsiovgivningen».

Erstatning ytes ogsa nér arbeidstakeren skades ved ulykke pa dirokte rise mellom
hiem og oppdragssted (uten at arbeidsiakeren har vertinnom st faste arbeidssted) og
pé tlenestereise.

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren baere utgiftene ved
sykebehandling og helbredelse samt andre utgifter forarsaket av yrkesskaden i den
utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige.

En arbeidstaker som ikke kan ulfere st arbeid som folge av yrkesskade, har eft il
enestefri med ful lann innil 49 uker 0g 5 kalenderdager. | tlegg kommer
arbeidsgiverperiode(r) etter § 18 nr. 2.

Fagdepartementet ellr den det bemyndiger, kan fisté yterigere tjenestefri med lann
hvis det er grunn t & troal arbeidstakeren innen rimelig td kan gjenoppa arbeidel.
Ved overloring i lavere siing som falge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren den
tidigere silings lonn etlr reglene  § 10 . 5.

Retten il enestefi med lonn oppharer ved ullopet av eventuell oppsigelsesfist. For
arbeidstakere som or antat il tdsbegrensede arbeidsforhold, utlaper reften nar
ansettelsesforholdet opphorer. Eventuell forpitelser gar ra dett tidspunkiet over pa
folketrygden.

Huis en arbeidstaker dar som folge av yrkesskade, utbetales de oftetatt, I nr. 6, on
engangserstatning tisvarende 15 G (G = grunnbelopet  folketrygden).

Belopene beregnes etter G pa oppgjarstidspunkist.
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Engangserstatningen utbatales i ik rekkefalge (ugienkalllig begunstiget | den
rekkefoige de er nevnt):
A Ektefelle, registrrt partner, it § 2 . 8, eller samboer, f. § 2 r. 9 (se dog
bokstay B)
8. Barn under 20 ér. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelape selv
om det er erstatningsberettiget eklefellelregistrert partner eler samboer, I,
bokstav A.
. Andre personer som for en vesentig del ble forsarget av avdode.
KDD fastsetter naermere regler.
Ved yrkesskade som farer il ervervemessig ufarhet pa 100 %, settes
erstatningssummen tl 15 G. Har skadeiidle bare tapt deler av sin ervervsevne,
reduseres erstatningen tisvarende.

Belapet beregnes efter G pa oppgiorstidspunkiet

Ved varig medisinsk invaliditet pa 16 % eller mer ytes i tilegg ménerstatning pa
folgende méte:

15-29 % medisinsk invalditet 1 G.
30-70 % medisinsk invaliditet 2 G.
Over 70 % medisinsk invaliditet 3 G.

Det totale erstatningsbelopet etter . 7 og 8 kan ikke overstige 15 G
Ved beregningen legges grunnbelapet pa oppgjerstidspuntet t grunn.

Erstatning efer ovennevnte regler tistés dersom skaden eller sykdom ble konstatert
etter 1. mai 1996. Dersom skaden er inniradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere:
tidspunkt falges de tariffoestemmelser som gjaldt pé det tidspunkt. Ved definisjon av
begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsioven § 5 t grunn.

Med virkning fra 1. november 1998 er dellidsansatie omfatiet av bestemmelsene her pa
lik linje med ansatte i hellidsstiling. Dette innebzerer at ved yrkesskade eller
yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller serere,
utbetales deltidsansatte erstatning etter de samme regler som for helidsansatte.
Dersom skaden er inntréct eller sykdommen konstatert pa e tidigere tidspunkt, folges
de regler som gjaldt for detidsansatte pa det tidspunk.

Den samlede utbetaling tl etterlatte efter §§ 23 0g 24 kan ikke overstige 18 G.
Begrensningen gjelder ikke hvis § 23 alene gir hoyere utbetaling. | sike tflller utbetales
Vielsene etter § 23.

Delidsansatte med flere stilingsforhold | staten eller dores etterlatte, utbetales ikke mer
enn den tilsvarende utbetaling fl ansatte | heltdsstling eller deres etterlatte.

I e tifeller der arbeidstakeren eller de etterlatie vl 0ppné hoyere erstatning etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskifter, utbetales erstatning etter lovens regler.

Dersom erstatningen etter § 24 i fellesbestemmelsene er hoyere enn etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskifter, utbetales differansen i tilegg tl ulbetalingen
etter loven.
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4 Pensjon

4.1 Tjenestepensjon
Tienestepension er fastlagt{lov om Statens pensjonskasse.

For arbeidstakere som fratrer med rett fl straks begynnende pensjon, skal pensjonen minst
svare fl en pensjon basert pa et pensjonsgrunniag beregnet etter lov om Statens
pensjonskasse kapittel 3, maneden for siste regulering av grunnbelapet i olketrygden og
tilagt denne regulering

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP)
For ansatte fad i 1962 og tidligere gjelder folgende:
Fra og med 1. januar 2011 gjelder folgende bestemmelser:

Avialefestet pensjonsordring (AFP) omfatter arbeidstakers og undervisningspersonalet
stilinger som gar inn under lov om Statens pensjonskasse og har minst 10 ars medlemskap
i offentige tjenestepensjonsordninger efter fylte 50 ar. Arbeidstakeren mé veere i lannet
arbeid pé pensjoneringsiidspurket med en pensjonsgivende initekt som pa drsbasis
overstiger grunnbelopet i folketrygden, og dessuten ha hatt en tisvarende pensjonsgivende
inntekt aret o pensjonering. Arbeidstakeren mé videre i de 10 beste arene i perioden fra g
med 1967 t og med aret for uttak av AFP hat en gjennomsnitig pensjonsgivende inntekt
pa minst 2 ganger folkelrygdens grunnbelap.

Detidsansatte gis rett il  ta ul avtalefestet pensjon atter bestemmelsene i punkiet her.

421 AFP62-674r

Arbeidstakere | staten og undervisningspersonalet har ret il & fratre med straks begynnende
pension (AFP) ved fylle 62 &r. Pensjonen beregnes etter de regler som framgér av lov om
avialefestet pensjon for mediemmer av Statens pensjonskasse. I tilegg til denne pensjonen
utbetales et skattepliktig tilegg pa kr 1700 pr. mnd. som tilsvarer det skattefrie sluttvederlag
| LOINHO-omréadet. Arbeidstakere som fratrer med AFP listés en ytelse siik at ingen far mer
enn 70 % av lapende lannsinntekt pa arsbasis.

Ved fyte 65 ar vl pensjonen bll omregnet etter reglene i pensjonsioven kapittel 5. Det
sterlige kronebelapet faller bort for pensjoner som beregnes eter pensjonsiovens
bestemmelser. Ville arbeidstakeren ha fatt en hoyere pensjon, inkludert det szerige tilegg, i
ordningen som er ot  avsnittet ovenfor, uibetales differansen i fllegg tl pensjon etter
pensjonslovens regler.

422 AFP65-674r

Arbeidstakere som fratrer med AFP | en alder av 65 eller 66 far pensjonen beregnet etter
reglene | pensionsloven kapitel 5. Ville arbeidstakeren ha fait en hoyere pension, inkludert
det scerlige tlegg, | ordningen som er omtalt i pkt. 4.2.1 ferste ledd, utbetales differansen i
tilegg tl pensjon efter pensjonsiovens regier.
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