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Arbeidsmiljg handler om arbeidet

 Arbeidsmiljget er knyttet til hvordan man organiserer, planlegger
og gjennomfg@rer arbeidet

 Arbeidsmiljget er forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass og
krever derfor ulike tilnaerminger

 Arbeidsmiljpet pavirker arbeidstakernes helse, jobbengasjement
og virksomhetens resultater
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Hva skal til for at arbeidsmiljgtiltak skal virke?

Behovsbasert Kunnskapsbasert Systematisk implementert
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Videreutvikling
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FAKTABOK OM ARBEIDSMILJ® OG HELSE 2018
STATUS OG UTVIKLINGSTREKK
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Arbeidsstyrken og arbeidstid, etter kjgnn
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De sysselsattes bakgrunn

Antall sysselsatte
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Gjestearbeidere ~79000 personer (3 %)

Kilde: STAMI, NOA (SSB, Statistikkbanken 4. kvartal 2016)
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Sysselsettingens fordeling etter naering

Primaernaeringer:
3 % av alle sysselsatte
(= 212 000 personer)

Sekundaernaeringer:
20 % av alle sysselsatte
(= 550 000 personer)

Tjenesteytende nzeringer:

77 % av alle sysselsatte
(= 2,1 millioner personer)
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® Jord-/skogbruk, fiske/fangst/akvakultur

= Utvinning av réolje/naturgass, bergverksdrift
Industri

® Kraftforsyning, vann/avlgp/renovasjon

® Bygge-/anleggsvirksomhet
Varehandel/reparasjon av motorvogner

m Transport/lagring

® Qvernattings-/serveringsvirksomhet

" Informasjon/kommunikasjon

| ® Finansierings-/forsikringsvirksomhet

® Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting
Forretningsmessig tjenesteyting mm

» Offentlig admistrasjon/forsvar

® Undervisning
Helse-/omsargstjenester

® Kultur/underholdnin/annen tjenesteyting



Hovedkonklusjon: Stabil utvikling siste tre ar
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Tilfredshet, motivasjon og tilhgrighet

* 90 % oppgir at de er ganske forngyd eller
sveert fornpyd med jobben sin

e 86 % oppgir at de noksa ofte eller meget
ofte/alltid er motivert/engasjert i
arbeidet

e 80 % oppgir at de har hgy eller sveert hgy
grad av tilhgrighet til virksomheten de
jobber i

Frisgr/kosmetolog
Toppleder
Leder,utdanning/helse
Leder, industri/bygg
Leder, tjenesteyting
Leder, andre sektorer
Bonde/fisker

Profesjonell kunstner
Skipsbefal/flyger
Vaktmester
Farskolelzerer
Grunnskolelzerer
Lektor/pedagog
Metallarbeider
Fysioterapeut o.l.
Politi/vakt o.l.
Saksbehandler
Barnehage-/skoleassistent
Selger
Kommunikasjonsyrker
Radgiver admin/samf/jus
Kokk, kjekkenassistent
Elektriker o.l.

Mekaniker
Anleggsarbeider
Sivilingenigr o.l.

Temrer

Sykepleier
Presisjonshandverker
IKT-radgiver/-tekniker
Ingenigr

Lege o.l.
Vernepleier/sosialarbeider
Kontormedarbeider
Pleie- og omsorgsarbeider
Revisor/finansradgiver
Salgsagent/megler
Operatgr industri

Lager-/transportmedarbeider

Andre helserelaterte yrker
Butikkmedarbeider
Operatgr naeringsmidler
Byggearbeider

Sjafgryrker
Kundeserviceyrker
Servitgryrker

Renholder

U

0% 10% 20% 30% 40%

m Tilfredshet, motivasjon og tilhgrighet

60% 70% 80% 90%

Kilde: STAMI, NOA (S5B, LKU 2016])



Beskyttende faktorer:
Tilfredshet, motivasjon og tilhgrighet

FIG 1.2 Prosentandel som oppgir hay tilfredshet, motivasjon og tilhgrighet etter
ulike nivaer av beskyttende faktorer

-  Andelen som rapporterer om hgy
> I motivasjon/tilfredshet/tilhgrighet

gasjement og tilhgrighet

arbeidsmiljget.

—pker med hgyere niva av
E 40%
G 30%
E 10%
0%
Niva 1 Niva 2 Niva 3

beskyttende faktorer i
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Kjemiske
° K ( og biologiske
Arbeidsmilj@ og helse
@ ( Helsefremmende faktorer
Psvkicke lidel Psyko-sosialf.- og
YKISEE Idelser organisatoriske
faktorer
— De fleste norske arbeidstakere vurderer eget .l rrpla A
arbeidsmiljg som godt, likevel har vi naeringer
og yrker i Norge hvor det fremdeles er o0 Luftveisidelser
arbeidsmiljputfordringer " Hjertekarsymom..“ e
| ‘ :
— Relasjonelle yrker med kunde-, klient- og ® Kreft \
pasientkontakt er pgkende mange opplever 07— ® T““""de'se’
. . o Muskelskjelettlidelser
utfordringer knyttet hgye emosjonelle krav,
rollekonflikter og vold og trusler. @ Reproduksjonseffekter
— Fysiske og kjemiske og eksponeringer er
fortsatt utbredt til tross for at antall

arbeidsplasser i industrien er redusert med
naer en tredjedel siden 1970-tallet.

ysiske og
mekaniske
\\ eksponeringer

L~
N
( [ ] Skader og ulykker
( F




@resus

11%

- 270000

2,8% -« 70000

\Q Luftveisplager
S

b 5% « 130000
. 0,7% « 18000

Armsmerter

Ryggplager

37% « 950000
15% - 390000

19% - 480000
11% « 280000

Psykiske plager

Smerter i bena

29% - 760000

10% -

270000

19% - 490000
8,6% « 220000

Lettere psykiske
lidelser (HSCL-5)

7,8% - 200000

Hodepine

'7 \ Nedsatt harsel

28% - 720000
11% - 280000

9,7% - 250000
2,5% « 70000

Nakke-/skuldersmerter

42% + 1070000
25% - 650000

Heyt blodtrykk

8,4% - 220000
1,2% « 30000

Hudplager

12% - 310000
2,6% - 67000

Sevnvansker

26% + 660000
9,4% - 240000

Psykisk utmattethet

19% « 490000

. Plager totalt
. Arbeidsrelatert

Kilde: STAMI, NOA (S5B, LKU 2016)



Sykefraveer (over 14 dager siste ar) - Arbeidsrelasjon

18%
16%
14%
12%
10%

8%

” —= — 35%

4% (~ 140.00 arbeidstakere i Igpet av et ar)

2%

2000 2003 2006 2009 2012 2015

B Arbeidsrelatert fravaer
Sykefraveer totalt Kilde: STAMI, NOA (SSB, LKU-A 2016)
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Sykefraveer, frafall og lavthengende frukter
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Psykososialt og organisatorisk arbeidsmilj@

O Psykiske lidelser 7 S N Skiftarbeid* P 50000
| AN ) Nattarbeid* I 360000
Psykososiale og |
organisatoriske | Lange arbeidsuker* 230000
" " faktorer /
\ Jobbkrav forstyrrer privatlivet I 350000
T - - —” Omorganisering** _590000
¥ e
Hjertekarsykdom ) Plabetes Nedbemanning
Ey = \ . Jobbusikkerhet P 320000
-
. Kreft {/ Midlertidig ansatte* -210000
| K Haye jobbkrav e 2600000
© Muskelskjelettlidelser
.- Hgy rollekonflikt [ 260000
m Hgye emosjonelle krav _
dA Lav jobbkontroll**
k
u Ensidig arbeid
Innsats-belgnning ubalanse [ 300000
|
Lav lederstgtte** -240000
e |l
_ Skader og ulykker ( Mobbing 86000

| Ugnsket seksuell oppmerksomhet -110000
Vold og/eller trusler -170000
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* Tall fra AKU (S5B)
** Inkluderer ikke selvstendig nzeringsdrivende
Kilde: STAMI, NOA (SSB, LKU 2016/AKU2016)



Jobbkrav-kontroll-sosial stgtte
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M

2000 2002 2004
Hoye jobbkrav (indeks)
B Stadig gjentatte arbeidsoppgaver
B Lav jobbkontroll (indeks)
B Hpye emosjonelle krav (indeks)
B Lave utviklingsmuligheter (indeks)
Hay rollekonflikt (indeks)

2006

2008

2010

2012

2014

2016

Fa endringer i lgpet av siste
3-arsperiode.

Stgrst endring i andelen som
rapporterer om lave
utviklingsmuligheter (reduksjon
pa 8 prosentpoeng) i perioden
2000-2016.

Ensidig arbeid har gkt med 3
prosentpoeng i samme periode.
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Krav vs. kontroll

LITE BELASTENDE ARBEIDSSITUASIJON

®Vaktmester
* Frisgr/kosmetolog
® Mekaniker
Lave
jobbkrav
o Sjaforyrker
# Renholder

PASSIV ARBEIDSSITUASION

Hoy AKTIV ARBEIDSSITUASION

bbkontroll
jobbkontro ¢ Leder, andre sektorer

Leder, tjenesteyting
e Toppleder

e Kommunikasjonsyrker
o Leder, industri/bygg

e Farskolelzerer Leder, utdanning/helse

Elngeriagall ®|KT-radgiver/-tekniker

opLektor/pedagog
®Anleggsarbeider e Revisor/finansradgiver
e Ingenigr
. . UL ¢ Radgiver admin/samf/jus
® Presisjonshandverker
e Elektriker o.l. o Selger
* Profesjonell kunstner
| i i H
e Metallarbeider *Kokk; kjgkkenassistent ® Grunnskolelzrer o Salgsagent/megler job:::av
® Skipsbefal/flyger Kontormedarbeider Fysiote:%aléteg.rlbeider o R i o i
o Bonde/fisker eVernepleief/sosialarbeider ES
e Barnehage-/skoleassistent
e Lager-/transportmedarbeider
® Butikkmedarbeider
* Operatgr industri
o Politi/vakt o.l.
®Sykepleier
e Pleie- og omsorgsarbeider
® Operatgr naeringsmidler
e Andre helserelaterte yrker
# Kundeserviceyrker
e Servitgryrker
Lav
Jobbkantroll BELASTENDE ARBEIDSSITUASJON

Kilde: STAMI, NOA

B, LKU 2016]



10%

9%

8%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

1%
0%

Sosiale relasjoner

/\

B,

— /__

2000 2002 2004 2006 2008

Lav lederstgtte (indeks)
= Utsatt for vold eller trusler siste ar
B Far sjelden/aldri stgtte eller hjelp fra kollegaer
B Utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet
B Utsatt for mobbing

2010

2012

2014 2016

Kilde: STAMI, NOA (SSB, LKU 2016)

Fa endringer i Igpet av siste
3-arsperiode (2013 — 2016)

Ugnsket seksuell oppmerksomhet
og vold og trusler pa omtrent
samme niva som i 2009

Hgy forekomst av vold og trusler
samt ugnsket seksuell
oppmerksomhet i relasjonelle
yrker
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Mekanisk eksponering

 Forekomsten av mekaniske
faktorer i arbeidet har samlet sett
gatt gradvis noe nedover siden
begynnelsen av 2000-tallet.

 Forekomsten av ulike mekaniske
eksponeringer ligger i 2016
mellom 12 og 26 prosent og er
fortsatt utbredt i norsk arbeidsliv.

e Det er store yrkesforskjeller, og
flere utsatte yrker har relativt hgy
forekomst av flere mekaniske
eksponeringer.

32%
30%
28%
26%
24%
22%
20%
18%
16%
14%
12%
10%

8%

6%

4%

2%

&

L -

\__ N

S

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

B Arbeider staende 3/4 av arbeidsdagen eller mer
Tunge lgft (>20 kg) daglig
B Hodet bgyd fremover 1/4 av arbeidsdagen eller mer
B Repetitive armbevegelser 3/4 av arbeidsdagen eller mer
B P3 huk/knzer 1/4 av arbeidsdagen eller mer
B Rask pust 1/4 av arbeidsdagen eller mer
Hender over skulderhgyde 1/4 av arbeidsdagen eller mer
Ubekvemme lgft 1/4 av arbeidsdagen eller mer

2014 2016

Kilde: STAMI, NOA (SSB, LKU)
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Selvrapportert nedsatt hgrsel og gresus

v" Neer 10 %, tilsvarende 250 000 personet,
oppgir a veere plaget av nedsatt hgrsel

v’ 25 % tilskriver plagene forhold i arbeidet

v" Neer 11 %, tilsvarende 270 000 personet,
oppgir a veere plaget av gresus

v’ 25 % tilskriver plagene forhold i arbeidet

Nedsatt hgrsel, yrker

Vaktmester
Mekaniker
Bonde/fisker

Temrer

Operatgr industri
Elektriker o.l.

Leder, industri/bygg
Profesjonell kunstner
Metallarbeider
Farskolelaerer
Sjaferyrker
Anleggsarbeider
Lektor/pedagog
Kokk, kjgkkenassistent
Byggearbeider

@Dresus, yrker

Profesjonell kunstner
Metallarbeider
Mekaniker
Forskolelzerer
Temrer

Vaktmester
Sjafgryrker
Elektriker o.l.
Ingenigr
Bonde/fisker
Lektor/pedagog
Byggearbeider
Kontormedarbeider
Leder, industri/bygg

Lager-/transportmedarbeider

|

0

0% 2% 4% 6%

B Arbeidsrelaterte plager
Plager totalt

|

H‘||”|||

8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Kilde: STAMI, NOA (STAMI, LKU 2016])

2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26%

B Arbeidsrelaterte plager
Plager totalt

Kilde

STAMI, NOA (STAMI, LKU 2016])



Kjemiske og biologiske eksponeringer
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Kjemiske ]
o"g\biologigl’(e
_eksponeringer

Skader pa nervesysi_:'emet
inkl. sanseorganer

 Hudlidelser

[ i 4 ' X ' Ré;;rbii_uksjc‘!ﬁéejfekter

1

@ Skader og ulykker

|

Lukte/puste inn kjemikalier/produkt _290000

Se/lukte gass/damp -95000
Lukte/puste inn eksos/rgyk _290000
Se/lukte metallstgv/-reyk -87000
Se/lukte mineralstgv -87000

Passiv rgyking _210000
Se/lukte organisk stgv -110000

Kontakt med dyr/fisk/skalldyr -120000

Kontakt med kroppsvasker/-vev _430000

Kontakt med kloakk/kompost/avfall -120000

Vann pa huden _460000
Rengjgrings-/desinf.midler pa huden _630000
Avfettings-/lgsemidler pa huden _220000

Oljer/smgremidler pa huden _280000

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kilde: STAMI, NOA (SSB, LKU 2016)
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Arbeidsskader og -dgdsfall

Fiske inkl fiskeoppdrett |

BDI’"\!DF"C‘(‘II’;‘F"
J TAB 5.2 Meldte arbeidsskader per 1000 ansatte, etter kjgnn og aldersgruppe

QD

: MENN KVINNER BEGGE KIGNN

i 15-19 &r 6,8 2,5 4,5 //"V\
b 20-24ar 12 6,7 9,2 |
\  25-394r 8,6 7,1 7.9

| 40-54 &r 8,8 8,5 8,7

i 55-66 Ar 8,8 9,5 9,2

\  67-744r 4,2 5,7 48

(¢ Gjennomsnitt 8,8 7,8 8,3

I

t

f

f

(

Undervisn—ing- |

0 2 4 6 8 10 12 14
B Arbeidsskaded@dsfall per 100 mill. arbeidstimer

Kilde: STAMI, NOA (Tilsynsmyndighetene 2014-2017; SSB, Nasjonalregnskapet)
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Konklusjon

e Stabil utvikling pa arbeidsmiljpomradet i Norge

— Altoverveiende gode arbeidsmiljgforhold
e |Internasjonalt ledende

— Positiv utvikling har flatet ut
— Viktig a opprettholde hgy standard i et arbeidsliv i endring
e Norsk konkurransefortrinn
e Fortsatt et stort uforlgst forebyggingspotensial pa
arbeidsmiljpomradet
— Vil kreve forbedrede virkemidler?

— For liten kunnskap/bevissthet om sammenheng mellom godt arbeidsmiljg
og virksomhetenes resultater?
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TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN!

T/AMI
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