ldébankens rolle er a
vaere en utforsker og
formidler av erfaringer
0og kunnskap.
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Hva har vi sett hos de gode virksomhetene?
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“Sykehjemmet der ansatte -
kan tenke seg a bo




ORGANISERI
NG

«Trivsel er ikke
nok. Utfordringen
la i det
organisatoriske»

Elisabeth
Korssjgen, |A-
radgiver

UTVIKLING

«Nar det er noe
nytt er det ikke
seerlig motstand. »

Torhild Dotseth,
faglig enhetsleder

HELHET

«Det er ikke nok @
ha fokus bare pa
de som er syke
hvis nerveeret
skal opp»

Turid Fiskevold
Sommerstad,
HMS-radgiver

MEDVIRKNING

«Jeq ville ikke
klart @ fa ned
sykefraveeret uten
tillitsvalgte og
verneombud»

Lisa Marie Skullerud,
avdelingsleder



TINGVOLLOST

Det g jfarnoe_ed arbeldsmlljfaet




KVALITET

«Er de ansafte flaue over
det de skaper, blir de
frustrert, likequldig og
sannsynligvis gker
sykefraveeret 0gsa.»

Kristin Waagen




NORRONA BARNEHAGE




KVALITET

«Det som er best for
ungene er det som
driver oss i alt vi gjar.»

Veronica
Langaune, daglig
leder

UTVIKLING OG
TILLIT

«Vi liker @ gjare nye
0g annerledes fing.
Vi far frihet til &
prave 0ss frem.»

Marte Thon Larsen,
pedagogisk leder og tillitsvalgt

DRIV

«Det trenger jo ikke @
veere kjedelig med
HMS oq arbeidsmilja.»

Berit Sgreng,
tillitsvalgt



Hva har de gode virksomhetene til felles?

De har et helhetlig syn pa arbeidsmiljg

* De snakker om kjerneoppgavene

 De utvikler kvaliteten pa produktene og tjenestene
e De involverer de ansatte

* De har tett oppfolging av sykefravaer




— Arbeidsmiljoet er en ferskvare.
Det er viktig a ikke hvile pa
laurbeerene.

Torhild Dotseth

FAGLIG ENHETSLEDER




Men, det mest tydelige fellestrekket er;



— for et arbeidsliv som inkluderer
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