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Rapporten «Regionale kompetanseindikatorer» foreslar ett sett
med indikatorer som kan brukes av fylkene for opparbeiding av
kunnskapsgrunnlag for regional kompetansepolitikk.

Arbeidsstyrken

Tilgang pa formell kompetanse

Behov for mer etter- og videreutdanning

Svak tilknytning til arbeidslivet

Dere finner hele rapporten, kort versjon av rapporten
og Excel ark med tall og figurer fra rapporten pa:

https://www.pandaanalyse.no/kompetanseindikatorer/
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5 tema, og 30 indikatorer
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Sysselsatte i prosent av befolkningen (20-66 ar) per 4. kvartal 2021

. . Universitets- og
Alle . . Universitets- og .
] Videregaende hggskole- Uoppgitt
utdannings- | Grunnskole hggskole- . ;
. skole . . | utdanning, over | utdanning
niva utdanning, 1-4 ar .
4 ar
Viken 77,1 %
Oslo 77,6 %
Innlandet 75,8 %
Vestfold og Telemark 74,2 %
Agder 73,8 %
Rogaland 77,9 %
Vestland 78,6 %
Mgre og Romsdal 78,5 %
Trendelag 77,8 %
Nordland 77,0 %
Troms og Finnmark 77,8 %
Hele landet 77,1%

Sysselsatte i prosent av
befolkningen
(20-66 ar)
per 4. kvartal 2021

Lav

B 85.1% -90,0%
80,1% - 85,0%
751% - 80,0%
70,1% - 75,0%

B 65,1% - 70,0%

Snitt: 77,1 %
Hay: 89,3 %

68,3 %



Andel av befolkningen (15 ar og eldre) som er en del av
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s N Orge
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63,8 %
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62,0 %
60,0 %
58,0 %

56,0 %

54,0 %
Vestfold og Innlandet  Agder Nordland Mgre og Viken  Trgndelag Tromsog Vestland Rogaland Oslo
Telemark Romsdal Finnmark

Andel av befolkningen (15 ar og eldre) som er en del av arbeidsstyrken 2008-2021

2008 2009| 2010| 2011 2012 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020({2021**
] Viken 66,4 % [ 65,0 % | 64,6 % 64,4 % | 63,9 % 63,8 % |63,7% (62,4 %|62,2%(62,3%|62,4%|62,4%|61,9%|62,6%
Arbeidsstyrken = Oslo 66,7 % 66,2 % | 66,1% | 66,5 % | 66,9 %
Sysse|satte+ Innlandet 62,7%161,4%|61,1%(60,8% |60,4 % | 60,3 % |60,3 %
. - Vestfold og Telemark [ 63,3 % (61,8 % (61,4 % 61,2 % | 60,7 % | 60,6 % | 60,7 %
arbeIdSIedlge' Agder 64,9 % | 63,6 % [63,4%|63,0% (62,6 % |62,5%|62,4% (60,6 %

o Rogaland 66,5 % | 65,1 % | 64,7 % |64,8% | 64,9 % | 64,4 % |64,9 %
Altsa personer med Vestland 66,4 % | 65,8 % | 65,9 % | 65,5 % | 65,7 % | 65,8 % | 64,0 % | 63,4 % | 63,4 % | 63,6 % | 63,7 % | 63,2 % | 63,8 %
tl I knytn | ng tll Mgre og Romsdal 66,7 % [ 65,8 % | 65,3 % (64,9 % | 64,7 % | 64,7 % | 64,6 % 63,0 % 62,4 % (62,2 %|62,5%|62,4%|61,8%|62,5%

b d k d t Trgndelag 66,1 % | 64,8 % |64,4 %|64,3% 64,3 % |64,3%|64,2% |63,0%|62,6% (62,7 %|62,8% [63,0%|62,4% |63,0%
arbelasmarkede Nordland 63,3 % | 62,3% | 62,4 % | 62,3% | 61,6 % | 61,6 % | 61,5 % 60,4 % | 60,7 % 60,6 %
Troms og Finnmark 66,0 % | 64,7 % | 64,3 % | 64,4 % | 63,9 % (64,0 % | 63,7 % |62,5% | 62,6 % 62,6 % |63,0% [63,2%|62,5% (63,3 %

*Ny metode for registering av sysselsatte fra 2015, tall fgr og etter 2015 er ikke sammenlignbare **forelgpige tall for 2021



Andel av befolkningen
(15 ar og eldre) som er

Arbeidsstyrkestatus for personer 15 ar og eldre 2021 en del av arbeidsstyrken
2021

Troms og Finnmark
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Mgre og Romsdal

Vestland

Rogaland

Agder

Vestfold og Telemark
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O Deltakere pa arbeidsmarkedstiltak O Under ordinaer utdanning gg:i:_
B Mottakere av arbeidsavklaringspenger / ufgretrygd @ Mottakere av AFP/alderspensjon 60,1% -
576% -
H Andre 55.1% -
P 526%-

B 50.1% -

Snitt: 62,9 %

Hay: 71,7 %

Lav:
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525%
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Andel utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak (15-29 ar) 2021
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Vestfold og  Agder Viken Innlandet Oslo Trondelag Tromsog Nordland Vestland Mereog Rogaland
Telemark Finnmark Romsdal

Andel utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak (30-61 ar) 2021
= Norge

19,2 % 18,8%
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Agder  Vestfold og Innlandet Oslo Viken Nordland Tromsog Rogaland Trendelag Vestland Mere og
Telemark Finnmark Romsdal

Andel utenfor arbeid,
utdanning og
arbeidsmarkedstiltak
15-61 ar

2021

B 226%-250%
[ 201%-225%
17 6% - 20,0%
15.1% - 17 5%
12.6% - 15,0%
10,1% - 12 5%
0 7.6% - 10,0%
B 5.1% - 7.5%

Snitt:14,5 %
Hay: 24,0 %
Lav:

6,6 %



For det enkelt fylker er det mest interessant a se pa nyansene internt

PRy

o Lekag,
Utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak Andel av 15-29 aringer e 7
o . = Nzreysund
15-29 &r i Trgndelag 2008-2021 som star utenfor xh
12,0 % . arbeid, utdanning og Namsskogan
, 6% 10,8% . . s
saw 100% ggu 100% 101% 102% 101% 100% 103% 103% arbeidsmarkedstiltak (NEETs) e
10,0 % s o 9,5% 2021 6.8%
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f'ﬁ“
2,0% A
0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* Hitra
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Andel utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak i Trgndelag i 2021, e RS

etter alder og utdanningsniva Orkland

9,5%

8,5% .
Meraker
‘ 9.7% B 12,1% - 14,0%
b 101%-12,0%
Selbu 8,1% -10,0%
20-24 ar | 25-29 ar | 30-39 ar | 40-49 ar | 50-61 ar ' !
eldre b 6,1% - 8,0%
T 41%-6,0%
Alle utdanningsniva 30,0 % 10,2 % 13,2% 13,2 % 13,2% 18,0 % - 21% -4.0%
Grunnskoleniva 39,8 % 285% | 339% | 321% | 358% | 384% Midtre Gauldal
Videregaende skoleniva 339% 96% | 116% | 13,5% | 160% Rennebu [EES Holtalen
7,6%
- Studiekompetanse/ R ’
27,5 % 136 % 19,7 % 181 % 19,7 %
studieforberedende/ allmennfag % ? ’ ? %
- Yrkeskompetanse/yrkesfaglig 36,5 % 6,6 % 81% 11,4 % 14,7 %
- Uoppgitt 284 % 306% | 255% | 235% | 297% 039,5';3' N
Fagskoleniva 21,7 % 62% | 79% | 141% 6.0%
Universitets- og hggskoleniva 7,6 % 6,8 % 10,0 %

Uoppgitt/ fullfgrt utdanning




Andel sysselsatte
menn som
jobber deltid
4. kvartal 2021

B 70.1% -
I 60,1% -
50,1% -
40,1% -
30,1% -
20,1% -
B 10.1% -
B 0.1.% - 10.0%

80.0%
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60,0%
50.0%
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Snitt: 20,4 %
Hay: 52,7 %
Lav:

Andel sysselsatte
kvinner som
jobber deltid

4. kvartal 2021

I 70.1% -
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50,1% -
40,1% -
30.1% -
20,1% -
I 10.1% -
B 0.1.% - 10.0%

80.0%
70,0%
60.0%
50,0%
40.0%
30.0%
20.,0%

Kvinner:

Snitt: 39,8 %
Hay: 72,0 %
21,5 %



Et eksempel fra Trandelag pa kjgnns- og arbeidstidfordeling i

ulike yrker

Lonnstakere (20-66 ar) med arbeidsted i Trgndelag per 4. kvartal 2021. 30 stgrste yrker
Kjgnnsfordeling og andel som arbeider mer/mindre enn 35 timer i uken

Total

Butikkmedarbeidere

Helsefagarbeidere

Universitets- og heyskolelektorer/-lerere
Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.

Grunnskolelzrere

Hgpyere saksbehandlere i offentlig og privat...

Sykepleiere

Renholdere ivirksomheter
Kontormedarbeidere

Andre pleiemedarbeidere
Temrere og snekkere
Forskoleleerere

Operatgrer innen naeringsmiddelproduksjon
Spesialsykepleiere
Administrerende direktarer
Lektorer mv. (videregdende skole)
Lastebil- og trailersjafprer
Varehandelssjefer

Selgere (engros)

Sivilingenigrer (bygg og anlegg)
Andre ingenigrer
Lagermedarbeidere og material-forvaltere
Vernepleiere

Elektrikere
Systemanalytikere/-arkitekter
Vaktmestre

Bilmekanikere

Kundebehandlere lan og kreditt
Anleggsmaskinfprere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 70% 80% 90% 100 %

@ Mann BEKvinne

Total

Butikkmedarbeidere

Helsefagarbeidere

Universitets- og hayskolelektorer/-laerere
Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.
Grunnskolelaerere

Hgyere saksbehandlere i offentlig og privat...

Sykepleiere

Renholdere i virksomheter
Kontormedarbeidere

Andre pleiemedarbeidere
Temrere og snekkere
Fprskolelerere

Operatgrer innen nzaeringsmiddelproduksjon
Spesialsykepleiere
Administrerende direktgrer
Lektorer mv. (videregdende skole)
Lastebil- og trailersjafgrer
Varehandelssjefer

Selgere (engros)

Sivilingenigrer (bygg og anlegg)
Andre ingenigrer
Lagermedarbeidere og material-forvaltere
Vernepleiere

Elektrikere
Systemanalytikere/-arkitekter
Vaktmestre

Bilmekanikere

Kundebehandlere 1an og kreditt
Anleggsmaskinfgrere

@ 35 eller flere timer per uke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100°%

@ Under 35 timer per uke

.

N
LN
)
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Andel arbeidsinnvandrere av sysselsatte per 4. kvartal 2021

9,0%
8.0%
7,0%

s N O g

6,0 %
50%
4,0%
30%
2,0%
1,0 %
0,0 %

Innlandet

Agder

Oslo

Vestfold og Telemark
Innlandet

Viken

Nordland
Trgndelag

Troms og Finnmark
Vestland

Rogaland

Mdre og Romsdal

0

Agder  Nordland Trgndelag Tromsog Vestfold Oslo Vestland Mgre og Rogaland
Finnmark og Romsdal
Telemark
Sysselsatte innvandrere 2021 -
fordelt pa innvandringsgrunn
% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

E Arbeidsinnvandrere @ Familieinnvandrede O Flyktninger O Utdanning (inkl. au-pair) B Andre grunner @ Uoppgitt

100 %

Viken

Andel
innvandrere blant

sysselsatte 4.
kvartal 2021

Snitt: 17,5 %
Hgy: 35,2 %
Lav: 2,0 %

B Over 25 %
B 20.1% - 25,0%
15.1% - 20.0%
12,6% - 15.0%
10.1% - 12.5%
7.6% -10,0%
B 5.1% -7.5%
B 2.0% - 5.0%



Et eksempel fra Trgndelag pa data over betydningen
utenlandskarbeidskraft for ulike yrker

Lgnnstakere som

Andel Ignnstakere

/ dIKCI'C

Arbeid

Familie

av

AN
W

Flukt

Universitets- og hgyskolelektorer/-

leerere
Operatgrer innen

naeringsmiddelproduksjon

Tgmrere og snekkere
Renholdere i virksomheter
Kokker
Betongarbeidere
Lastebil- og trailersjafgrer
Malere og byggtapetserere

Hjelpearbeidere i anlegg

Andre sivilingenigrer (unntatt

elektroteknologi)

Renholdere i virksomheter

Butikkmedarbeidere

Barnehage- og
skolefritidsassistenter mv.

Helsefagarbeidere

Andre pleiemedarbeidere

Operatgrer innen
naeringsmiddelproduksjon

Servitgrer

Kjokkenassistenter

Universitets- og
hgyskolelektorer/-lzerere

Kokker

Renholdere i virksomheter
Butikkmedarbeidere
Helsefagarbeidere

Andre pleiemedarbeidere

Operatgrer innen

naeringsmiddelproduksjon
Barnehage- og

skolefritidsassistenter mv.

Bil-, drosje- og varebilfgrere
Bussjafgrer og trikkefgrere
Kjekkenassistenter

Servitgrer

Yrke er innvandrere som er innvandrere

Total 30137 [ 13 %
9112 - Renholdere i virksomheter 2786 - 52 %
2310 - Universitets- og hgyskolelektorer/-lzerere 2173 - 28 %
8160 - Operatgrer innen naeringsmiddelproduksjon 1580 - 46 %
5223 - Butikkmedarbeidere 1246 I 9 %
5321 - Helsefagarbeidere 1170 . 14 %
7115 - Temrere og snekkere 1089 - 23 %
5311 - Barnehage- og skolefritidsassistenter mv. 929 . 12%
5329 - Andre pleiemedarbeidere 800 . 15%
5131 - Servitgrer 665 I 29 %
5120 - Kokker 590 [ 32%
9412 - Kjpkkenassistenter 588 - 34 %
2223 - Sykepleiere 224 | 7%
2422 - Hgyere saksbehandlere i offentlig og privat virks 335 I 5%
8322 - Bil-, drosje- og varebilfgrere 331 - 26 %
8331 - Bussjafgrer og trikkefgrere 331 [ 23%
5246 - Gatekjgkken- og kafémedarbeidere mv. 329 - 30 %
8332 - Lastebil- og trailersjafgrer 317 . 12%
2149 - Andre sivilingenigrer (unntatt elektroteknologi) 314 - 31%
7511 - Slaktere, fiskehandlere mv. 297 _ 55 %
7231 - Bilmekanikere 293 [ 14 %
2341 - Grunnskolelzerere 290 I 4%
2511 - Systemanalytikere/-arkitekter 285 . 13%
4110 - Kontormedarbeidere 271 I 6 %
7131 - Malere og byggtapetserere 268 - 37 %
4224 - Hotellresepsjonister 266 - 32%

Personer som har innvandret til Norge for 1989 og Innvandrere fra
nordiske land inngdr ikke i statistikken over innvandringsgrunn



Hvordan dekke framtidas kompetansebehov?

N

&

1. Utvidelse av arbeidsstyrken
de som i dag star utenfor arbeidslivet i dag, og har mulighet til & arbeide, kommer i arbeid

de som jobber ufrivillig deltid, far jobbe heltid
. folk star lenger i arbeid enn tidligere
« hindre at de som er i arbeid i dag faller ut

2. Rekruttering og arbeidsinnvandring
« gkt tilflytting og stgrre mobilitet mellom regioner og landsdeler

« gkt arbeidsinnvandring

3. Omstilling og gkt produktivitet

@Pke den eksisterende arbeidsstyrkens kompetanse og dermed produktivitet.
« Ta i bruk ny teknologi og digital transformasjon.
« Innovasjon

Den viktigste arbeidskraftreserven ligger trolig i de som alt
er i arbeid i dag. Utnytter vi den ressursen godt nok?
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