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Lgnnsnemndas sammensetning

etter oppnevnelse av Krmmunal- og Arbeidsdepartemented:
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Dommer Einar Moen

Hoyesterettsadvokat Fritjof Bettum - utpekt av Hvalfangstens
Arbeidsgiverforsning
Bestyrer N, Nilsen - utpekt av Norsx Styrmandsforening.



Den 17. oktober 1955 holdt Lennsnemnda mote,

Til stede:
Lennsnemndas medlemner,
For Hvelfangstens Arbeidsgiverforening mette Sverre Berglan
og E. Vangsten.
" UWorsk Styrmandsforening métte 0. Tennfjord, Henry
Haugen og Reidar Jergensen,

For Norsk Styrmandsforening ble saken fremstilt av
Tennfjord, som refererte partsfremstilling og pastands-
skrift,

For Hvslfangstens Arbeidsgiverforening ble saken
fremstilt av Ecrgland, som refersrte partsfremstilling og
la frer pastandsskrift med vedlegg,

Ztter at vegege parter hadde gitt supplerende opplys~

ninger ble tvisten opptatt til kjennelse,

—— —— — — —— i — —

Etter & ha dreftet saken i lukkede mgter 18. og 19,
oktober 1355 avsa Legnnsnemnda slik

Kjennelse

Tariffavtalen mellom Hvalfangstens Arbeidsgiverfore-
ning og Norsk Styrmandsforening for styrmenn P& hvalfangst
sesongen 1954/55 kom i stand ved kjennelse av 16, september
1954 av en internasjonal voldgiftsrett, som ogsd avgjorde
tariffavtalene for Forsk SJjemannsforbund og Det norske
maskinistforbund.

Tariffavtalen som gjaldt fra 1. september 1954 ble
i1 rett tid sagt opp av Styrmandsforeningen til 1, september
1955. TForhandling og megling har vert forsekt uten at det
lyktes & komme til enighet om de nye lenns- 0g arbeidsvil-
k&r, bortsett fra partsgrunnlagene som skal beregnes etter
samme fremgangsmidte som foreglende &r,

Dtter at act var iverksatt blokade av stillingene
for kommznde sesong, besluttet Yongen ved provisorisk an-
ordning av 29. september 1955 at tvisten skulle avgjores av
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15 og
partene utpeker hver et medlem av nennda,
Liorsk Styrmardsforenirg har for Lonnsnemmds nedlagt
slik
PA&stan d:
"Tariffen av 16. september 1954 mellom Hvalfangstens Ar-

beidsgiverforening og Horsk Styrmandsfors

ning Tor Sydhavs
sesongen 1954/55 prolongeres med Tglsende endrinsers

§ 1. Hyrer,
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Hyre pr. méned
T 1

« Styrmann Kr, 13%394,-
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B, Hvalbst Hyre pr. méned
1l.styrmann ¥r, 985.-
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§ 3. Forskjellige lonnsbestemmelser,
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opphold pé annen méte".

Etter 1. ledd tilfeyes: "For spermolje (bi-
produkter) produssrt etter bardehvals

slutt betales 100% til
partssatser. Arbeidst
deogn,."

I 2, ledd, fors e punktum, erstattes ordens
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Pkt.

13.

"fra bardehvalsesongens begynnelse og ut se-
songen" med "i bardehvalsesongen,"

Kest siste punktum forandres til: "Hvis styzr-
menn pd hvalbat tjenestgjer som forer gis et
tillegg pd kr. 280.- pr, mdned, den tid han
tjenestzjor. .

Radliotillegget siste punktum forhoyes til
kr, 125.-

“ilfeyes: "Nedrykning i stilling som folge
av innskrenkninger innen selskapet medforer

lkke tap av opparbeidede alderstillegg."

§ 4, Arbeidstiden.

A, Pkt,

2.

il

crste punktum endres til "P& hvalbater pa

500 br.reg.tonn og derover skal det ansettes
ire styrmenn, p& de evrige bdter to styrmenn,
“tter ordene "utover 8 timer pr, degn" i anne

ring pd frivakt for skaffetid,"

[

.styrmanns kompensasjon for overtiden for-
hpyes fra 10 til 20 dager,

§ 5. Overtidsbetzling og hvalbattillege.

Uvertidsbetalingen forheyes til kr, 5.50 pr.

Hvalbdttillezget forheyes til henholdsvis

¥r, 10.,- og kr, 11.,-

{rdet "sendager" forandres til "sen- og hel-
ligdager" og "sendag" til "sen- og helligdag"

Pkt. 1.
time.
Pkt, 5.
Pkt. 7.
§ 6. P& og avmenstring.
Pkt, 7.

Cvervintringstillegget forheyes fra 75% til
100%.

§ 8. TForskjellize bestemmelser,

Pkt. 8.

Tilfeyes: 7ed innskrenkning av hvalbdtenes
antall skal der tas hensyn til ansiennitet

i rederiet som styrmann,
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Pkt. 10, (Nytt)., Styrmenn péd kokeriet tilstdes en uni-

0
formsgodtsjoerelse p4d kr, 360.- pr, ar,

Varighet., Denne overenskomst skal gjelde fra 1, szptember
1955 og videre ett &r om gangen, hvis den ikke
sies opp med 2 mAneders skriftlig varsel, s
1, juli.
Styrmandsforeningen har om hyrekravet bl.a, anfdrt:
Styrmennenes hyrekrav méd sees pé& bakgrunn 21 de se-~

nere ars tariffmessige leonnsutvikling i hvalfzmgsten sammen-—

&

lignet med utenriksfarten, og dessuten pa D
mennenes krav om lgnnsmessig likesviiling med masikinistene
ombord.

Nar en skal sammenligne hyretil o
styrmennene med de lonnsforbedringer utenriksfartens styrrenn
har f&tt, er det naturlig & ta utgaengse 1
tid hadde hyrene stabilisert seg etter kri
forhold b&de i utenriksfarten og hvalfangst

Utenriksfartens styrmenn har fra 1947 til i dag
oprnéddd en stigning i hyrene fra cz. 35 t 4
tidsrum har hvalfangststyrmennene bare
hyrene, Styrmandsfcreningen finner aet de
at styrmennene innen hvalfangsten ikke lenger vi seg
i dette forhold og at dend gar kreftig inn for & f& gjennom-
fort sitt krav.

Den minner om at levekostnadsindeksen har stesget
fra 100 i 1947 +il 144 i dag.

Styrmandsforeningens hyrsforlangende mé og
péd bakgrunn av styrmennenes krav om lennsmessig 1i

med maskinistene, 3tyrmennene men
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verdifullt for bedriften og deres s
som stillingen til den kategori en nsrmes
med ombord, nemlig maskinistere, Det er derfor ingen grunn
for at styrmennene skal vere darligere t

I den lennsmessige likestilling er gjennomsnitss

motortillegg for maskinistene regnet
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toren begynner etter hvert & f& mer og
fangstfladten, og Styrmandsforeningen gér ut 1 fra =
er noen meningsforskjell mellom partene om at motor
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1 realiteten er et kamuflert lonnstillegg.

Nar dette likelonnskravet ikke tidligere har vert
fremsatt av Styrmandsforeningen likeoverfor Hvalfangstens
Arbeidsgiverforening, her det sin arsak 1 at forhandlingene
pd arbeidstakersiden av szregne grunner har vert fort som
fellesforhandlinger,

For utenriksfartens styrmenn har imidlertid dette
krav vert reist gjesntagne ganger, Det har ennd ikke lykkes
styrmennene & f4 det gjenncmfort helt ut, men ved siste ta-
riffrevisjon for utenriksfarten oppniddde styrmennene en
gjennomsnittlig relativ hyreforbedring i forhold til maski-
nistene pd ca. 6%. I Tolge Statistisk Sentralbyrds statistikl
for utenriksfart for mars 1955 var den prosentvise endring i
fortjenesten fra november 1953 til mars 1955 for styrmenn

8,50%, mens den for maskinister var 2,55%.

Hvalfangstens Arbeidsgiverforening har for Leonns-

nennda nedlagt slik

pastand:

"Prinsipalt:
Hvis tariff for 2 &r etableres med halvautomatisk indeks-

regulering:
Kjennelse av 16, september 1954 fornyes med folgen-
de endringer:
1. Samtlige hyresatser forheyes med 6% og avrunnes til
nermeste hele krone,
2, Beregnet part forheyes med 6%,
3, Overtidssatser forheyes med 6%.

4, Hvalb8ttillegg som oppfert under § 5, punkt 5 forhseyes
med 6%.

5, Paragraf 3, punkt 6, siste ledd, forandres til:

"Hvis styrmann p& hvalbat tjenestgjor som ferer gis
et tillegg pd kr. 280.- pr. maned i den tid han
tjenestgjor som ferer, Hvis styrmann med radioserti-
fikat tjenestgjor som telegrafist, forheyes méneds-
hyren med kr., 10C.- for den tid han innehar en sédan
kombinert stilling."

6. § 3, punkt 13 tilfeyes:

"Nedrykning i stilling som felge av innskrenkping
innen selskapet medferer ikke tap av opparbeidede
alderstillegg."
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7. Som ny bestenmelse

Ny

"Hvis Statistisk Sentrazlbyrias oppgave over de¢ samlede
leveomkostninger pr, 15. jull 1956 viser stigning

eller fall p& 6 poeng eller mer 1 forhold +il in-
dekstallet 144 kan Horsk Styrmandsforening i til-

felle av stigning og Hvalfezngstens Arbeidsgiverior-
ening 1 tilfelle av fell, kreve opvtatt forhandlin-

ger ¢m regulering av kyre, part, overtidsvetaling

og hvalbdttillegg og i tilfelle pé& hvilken mite,
Reguleringskravet er maksimelt begrenset t1il en regule-
ring som svarer til den prosentvise endring i lsve-
kostnadsindeksen.

Hvis partene ikke blir enige vad forhandlinger Zordi
Hvalfangstens Arbeidsgiverforening 1 tilfelle av stiz-
ning og Norsk Styrmerndsforsning 1 tilfelle av Tall,

ikke er villig til 4 godte kraves fra den znnen organi-
sasjon, kan den av de ovennsvnits parter som har Trenm-
satt krav om regulering, innen 14 dager stter Torhand-
lingenes avslutning si opyp tariffavtalen nsd 1 mineds
varsel for & seke gjennomTert sn legnnsregulering innen
den ramme som er angitt ovaenfor."

8., Denne cverenskomst gjelder fra 1 september 1955 og til
1e T d

1. september 1957 og vide 1 &r av zangern, hvis den
ikke sies opp med 2 m&neders skriftlig varsel, scnest
l. juli.

Protokoliltilfersel:

Forslag under § 3 punkt 1 oz § 8 punkt 10 oversendes

til Whalers' Consult
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Forslag som fremsettes i Whelers' (Consultoctive Committee
r

a3ses 1 tariffer

0og som blir anbefalt enstemzig, skal inn
for 1956/57.

Subsidiert: Hvis 2 ars tariff m=24 halvautomziicsk indeks-

regulering ikke bestemmes:

Prolongasjon av den nagjeldende tariff,

Hvalfangstens Arbeidsgiver
bl, a., anfort:

Hvalfangstens Arbsidsgiver
overenskomster med de 3 SJQHau sorganisasjoner: N
mannsforbund, Det norske ma rbund cg morsk Styrmands-
forening. Siden tariffen bl oppLettet har det vert gitt
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samme tillegg prosentvis eller i kroner til medlenmmer av

de respektive forbund., I disse &r er sydhavstariffen enten
kommet i stend ved frivillige forhandlinger, ved tvungen
lonnsnemnd eller ved frivillig voldgift. Men ogsd her er
det hver gang forholdt slik som foran nevnt at medlemmene
av de 3 nevnte sjomannsorganisasjoner har f&tt de samme pro-
sentvise tillegg eller kronetillegg. Det har ikke alltid
vert fellesforhandlinger i disse &r, men selv hvor Norsk
Styrmandsforening har forhandlet alene, er de generelle be-
stemmelser i tariffen forblitt de samme som for de andre
forbund, cg de samme proscntvise og kronemessige tillegg
gitt slik som det allerede mitte ha vert bestemt for de ov-

rige organisasjoner.,

Ved Lennsnemndas kjennelse av 12, januar 1955 fikk
sjofolk i utensriksfart et tillegg i hyrene p& 2%, og tariff-
avtalene ble gjort gjeldende for 2 &r med halvautomatisk
indeksregulering.

Gjennom fcrhandlinger med Det norske maskinistforbund
og Worsk Sjemannsforbund, og senest for Riksmeglingsmannen,
ble man for hvalfangst for de to kommende sesonger enig om
& gi et generelt lennstillegg pd 6% med 2 &rs tariff og halv-
atomatisk indeksrcgulering sidledes som fastlagt for utenriks-
fart. Overtidssatser samt hvalbdttillegg ble likeledes for-
heyet med 6%.

Under forhandlinger med styrmennene i &r, og senest
for Riksmezglingsmannen, har Hvalfangstens Arbeidsgiverfor-
ening tilbudt styrmennene, 1 likhet med den praksis som
2lltid tidligere har gjeldt, samme prosentvise forhaeyelse
som er gitt de 2 andre sjegmannsorganisasjoner,

Av forannevnte redegjorelse med bilag vil det fremgd
at styrmennene er tilbudt det samme som medlemmene av de 2
andre sjemannsorgalrrisasjoner. Det kan ikke sees & vare
grunnlag for ncen sgrytelser til styrmennene 1 hvalfangst
da deres betaling for den %tid de tjenestgjer, ligger meget
hoyt.

Det annct speorsmdl 1 forbindelse med styrmennenes
fortjeneste som er reist for lennsnemnda, er den sdkalte

jevnstilling mellom styrmenn og maskinister,
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I utenriksfarten ble det ved ldnnsnemndas kjennelse
av 12, januar 1955 gitt styrmennene 1 relasjon til maskiniste-
ne et stdrre prosentvis tillegg. Bakgrunnen for dette var at
Skibsfartens Arbeidsgiverforening sd vel som Norsk Styrmands-
forening var enig om at styrmennene, szrlig i drene etter
siste verdenskrig, var gatt relativt tilbake ndr det gjelder
hyrene i forhold til maskinistene.

Hvalfangstens Arbeidsgiverforening anférer at forhol-
dene i hvalfangst er helt forskjellige fra forholdene i uten-
riksfart, eg de enkelte mannskapers plasering og ldnnsfcrhold
er skjedd etter ndye droftelser mellom de 3 sjdmannsorganisa-
sjoner cg Hvalfangstens Arbeidsgiverforening. Det er de spe-
sielle arbeids- og ansvarsforhold innen hvelfangsten som har
vert bestemmende, og man vil derfor se med hensyn til avlén-
ningene at noen stillinger vil ligge over de retningslinjer
som utenriksfart har fulgt og noen vil ligge under.

Begrunnelsen for reguleringen av ldnningene for styr-
menn i utenriksfart er at styrmennene har sin hyre basert pa
skipets bruttotonnasje, mens maskinistene har sin knyttet til
hcvedmaskineriets indikerte hestekrefter. Utviklingen med
stadig stdrre maskineri har medfdrt at gjernnomsnittshyrsn har

okt for maskinistene.

I hvalfangsten har man med hensyn til lénningene over-
hodet ikke tatt hensyn til disse ting, og félgen er da ogsid at
den lénnsglidning som styrmennene har pavist har funnet sted i
utenriksfarten, overhodet ikke har funnet sted innen hvalfang-

sten.

P4 en del av de moderne kokerier og noen ganske fa
hvalbater er fremdriftsmaskineriet motor, og her har maski-
nistene fatt de samme motortillegg som gjelder i utenriksfarten.
Av 13 flytende kokerier har 5 motor som fremdriftsmaskineri,

av 186 hvalbdter har 7 motcr som fremdriftsmiddel,

Motortilleggets innflytelse pa fortjenesten har gjen-
nomsnittlig vert kr. 5l.- pr. ar for maskinsjef og kr, 28.-
og kr. 21.- for henholdsvis 2. og 3. maskinist.

En korrigering av ldnningene for styrmennene pé& en

ekspedisjon etter det prinsipp som er fastlagt i utenriksfarten,
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vil sa langt fra gi styrmennene en 8kt fortjeneste sett un-
der ett som det tvert imot vil gi dem en mindre fortjeneste.

Da Norsk Styrmandsforening som begrunnelse for sine
hyrekrav i hvalfangsten har trukket sammenligning med l&nninge-
ne 1 utenriksfarten, har Hvalfangstens Arbeidsgiverforening
lagt frem en del statistiske oppgaver over ldénnsutviklingen.,
Den anfdrer at den gjennomsnittlige hyretid i hvalfangsten er
ca. 6 méneder, mens det i utenriksfarten er regnet med en for-
tjeneste for en styrmann i 12 méneder. Faktisk fartstid for
styrmenn i1 utenriksfart er anslagsvis ikke mer enn ca. 10 ma-
neder pr. ar. For hvalfangstens vedkommende er regnet med den
fort jeneste som vil oppndes for kommende sesong etter det til-
bud arbeidsgiverne har fremsatt.

Beregnet fortjeneste p& hvalfangst 1954/55 tillagt 6 %
(hyretid ca. 6 méneder) og hyre i utenriksfart for h.h.v.
10, 11 og 12 méneder.

Hvalfangst Utenriksfart
Kokeri Tankbat Hyre 1
10 mnd, 11 mnd., 12 mnd.
G ol Kr, Kr, Kr,
1. styrmann  16.977 1. styrmann) 13,790 15,169 16,548
2. LS 13440 2, -"- 123,000/ 11,100 12,210 13,320
3. ll = 11.553 3, -"-  )26.990 9.520 10.472 1l.424
JH.K.T.
Hvalbat
1, styrmann 12.759 1. styrmann)2.000/ 10.870 11,957 13,044
)3.499
JH.X.T.
Ze e 10.620 2. =" ) 8.710 9.581 10.452
65.353 53.990 59.389 64,788
Beregnet fortjeneste pa hvalfangst i ca. 6 mlneder i pluss 21,0%
forhold til hyre i utenriksfart i h.h.v. 10, 11 og 12 mnd. " 10,0%

1" 0,9%

Lénnsnemnda la 1 sin kjennelse for utenriksfarten til gr&ni at
1. 2. og 3. styrmannens fortjeneste skulle vere henholdsvis 87%,
70% og 60% av maskinsjefens fortjeneste, Legges det samme prin-
sipp til grunn for kommende sesong vil det vise seg at 1. 2, og
3. styrmann vil f& en merfortjeneste pé tilsammen kr. 2.887,- P3
hvalbdtene blir imidlertid forholdet det motsatte. Der vil 1, og
2. styrmann fa en mindrefortjzneste pd tilsammen kr. 1.145.- Da
hvert kokeri gjennomsnittlig har 13 hvalbéter vil lénnsnemndas
gystem for utenriksfarten fére til at en hvalfangstekspedisions
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styrmenn 1 alt vil f& kr. 11.998.- rindre i forijeneste enn de

vil f& etter det system som er brukt i hvalfangsten,

I ld6nnsnemndas kjennelse var det forutsatt at det skul-
le vere et visst prosenttall for styrmenns lonninger i relasjon
til maskinsjefens, og dette prinsipp gjelder ogsd maskinistenss
1dnninger i relasjon til maskinsjefens., Hvis man da alene

forhdver stvrmennenes lénninger, s& il den forutsetning som
b]

=

o

16nnsnemnda bygget sin kjennelse p&, ikke vzre oppfylt for ma-

skinistenes vedkommende.

Bare dette viser hvor uanvsndbart det prinsipp som ble

o

fastlagt innen utenriksfarten, er for hvalfangsten

Lénnsnemndas medlemmer, Kai Xnudsen, GlSerssn, Xoen

og Bettum stemmer for det resultat som fremgir av slutningen,

og vil herom bemerke:

De tariffoppgjor som har funnst sted i 1954 og 1955
har stort sett fulgt den linje at dst ikke er gitt generelle
1lénnsforhéyelser, bortsett fra de grupper som var szrlig uhel-
dig stilt i forhold til det alminnelige lonnsriva. Ved det ge-
nerelle tariffoppgjér som fant sted mellom Norsk Arbeidsgiver-
forening og Arbeidernes faglige Landsorganisasjon varen 1954 ble
lénningene forhdéyet med gjennomgéends 8,- kroner uken for voks-
ne menn i fag hvor lénnsnivaet la fcrholdsvis lavt, mens akkord-
satser og produksjonspremier stort =z=tt ble prolongert uforancdre
De time- og akkordlénnede arbeidere, som tidligere ikke hadde
kk en bestemt godtgjlr-

ko
b

hatt 1onn for bevegelige helligda

else for disse, og det ble innfért en godtgjdrelse fo rav

e
-ty
8B
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som skyldtes bedriftsulykker. Loénningene for arbeiderne i fag
hvor 18nnsnivdet ikke kunne sies & ligge forhcldsvis lzvt, ble

stort sett prolongert ufcrandret.

Avtalen ble gitt 2 Ars varighet med halvautomatisk in-

deksregulering.

(D

De oppgjdr som nar funnet sted hosten 1954 og i 1955
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har fulgt den samme linje som ble lagt ved varoppgjdret mellom
de to hovedorganisasjoner. Lonnsnemnda uttalte den 12. januar
1955 i sine kjennelser for utenriksfarten at ogsd dette oppgjidér
for de 3 sjémannsorganisasjoner 14 p& samme niva som de &vrige
tariffoppgjor i 1954. Alle disse 3 tariffavtaler ble gjort gjel-
dende for 2 ar med halvautomatisk indeksregulering. Sjémmans-
forbundets og Maskinistforbundets medlemmer fikk et tillegg i
hyrene p&d 2 %, mens styrmennene fikk tillegg som

14 prosentvis hdyere,- etter det som er opplyst for Ldnnsnemnda
er tilleggene 6 % héyere enn for de 8vrige. Lonnsnemnda begrun-
net dette med at det i utenriksfarten var oppstdtt en skjevhet
mellom maskinist- og styrmannslonninger. Lonnsnemnda uttalte

herom:

"Vurderingen av maskinistenes og styrmennenes innbyrdes
lénnsforhold blir vanskeliggjort ved at hyresatsene i
de 2 tariffer bygger pd et forskjellig grunnlag. Ma-
skinistenes hyresatser bygger pa& hovedmaskineriets
indikerte hestekraft (I.H.K.), mens styrmennenes hyre
er basert p& skipets bruttotonnasje (B.R.T.). Da ut-
viklingen har medfdrt at maskinens stdrrelse er 8kt
sterkere enn skipets tonnasje er det pd grunn av tarif-
fenas oppbygging oppstatt en skjevhet i forholdet mei-
lom maskinist- og styrmannsldénningene, Dette forhold
har Riksmeglingsmannen sdkt & rette pa i sitt forslag
for styrmannstariffen, idet styrmennene og szrlig lste
styrmannen, har fatt et storre lénnstillegg enn maski-
nistene. Lonnsnemndas flertall er enig heri, og vil
tilfdye at det i Norge har vaert stérre forskjell pé
maskinist og styrmennsldnnen enn i Sverige og Danmark,

Riksmeglingsmannens forslag for styrmennene bygger pa
et nytt beregningsgrunnlag, nemlig sdkalt "hestekraft-
tonn", som er summen av skibets B.R.T. og dets I.H.K,
Lonnsnemndas flertall mener at dette nye beregnings-
grunnlag -~ som omfatter bdde skipets hestekraft og
tonnasje - burde kunne brukes som et felles beregnings-
grunnlag for styrmennenes og maskinistenes lénninger,”

Hvis det kan pavises & vere inntruffet en lignende for-

skyvning mellom maskinestenes og styrmennenes fortjeneste 1
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Lénnsnemnd :
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1

at det prinsipp som Ldnnsnenm:ia

hvalfangsten, vil meget tale for

bygget pé& i sin kjennelse for utenriksfarten ogsa tas i betraki-
ning her. Den kan imidlertid ikke finne at det er tilfslle i
hvalfangsten.

Lonnsforholdene for alle stillinger i hvalfangsten er bestemt
ut fra de smregne arbeidsforhold i denne nzring. I utenriks-
farten er styrmennenes hyre n& basert pa skipets bruttotonnasis
+ I.H.K. og maskinistenes péd maskinens indikerte hestekraft.

I hvalfangsten har de fcorskjellige grader av styrmenn og mesiii-
nister samme hyresatser pa alle kokerier oz det samme sr tile-
felle p& alle hvalbdter, uansett batens stdrrelse og maskinkrzis
(for kokerier kan I.H.K. variere mellom R270C og 8300, og pi nval
bater mellom 1200 og 3000).

Det innbyrdes forhold mellom maskinistenes og sStyrmenitz-
nes fortjeneste har ogsé a2lltid vert forskjellig for kokeriens
og hvalbatene, og for begges vedkommende er det forskjellig
de forhold som har utviklet seg i utenriksfarten, Zn av
fangstens Arbeidsgiverforening utarbeidet tabell vise
relasjoner:

Beregnet fortjeneste for maskinister og styrmenn pa kokeri

og hvalbdter i prosent av beregne: fortjeneste for mﬂsklnswzf,

Stilling 1946/L7 1947/48 1950/51 1951/52
1949/50 1954/55
Kokeri
Maskinsjef 100,0 100,0 10G,0 10C,o0
2, maskinist 72,8 74,2 7L.3 7L ;3
3. maskinist 58,0 60,3 60.6 60,3
he =M Ll 49 525 53,0 52,5
5 - 41,2 50,9 51,3 50,9
1. styrmann 81,1 82,1 82,4 82,1
2, =M= 63,0 65,0 65,3 65,0
3 -M"- 53,3 55.9 56,3 55,9
I 49,8 52,5 53.0 52,5
5. ~"= 48,1 50,9 51,3 50,9
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Stilling 1946/47 1947/48  1950/51 1951/52
1949/50 1954/55

Hvalbat
Maskinsjef 100,0 100,0 100,0 100,0
2. maskinist 80,3 81,9 81,8 81,8
1. styrmann 89,3 90,1 90,4 90,1
2. - 72,9 75)0 75;1 75)0

For hvalfangstens vedkommende finner Lénnsnemndas
flertall derfor at det ikke foreligger en slik lénnsforskyve-
nlng i styrmennenes disfavér, som begrunnet det spesielle hyre-
tillegg i utenriksfarten utover det de andre kategorier fikk,

Nar Styrmannsforeningen viser til at styrmennenes 18nns-
stigning i &rene etter krigen har vart svakere i hvalfangsten
enn i utenriksfarten, peker Ldnnsnemndas flertall pa at dette
ogs& har vert tilfelle for maskinistenes og andre stillinger
ombord. Det krevende og strabasidse arbeid under hvalfangst
gjor det naturlig at fortjenesten ligger hdyere enn i vanlig
utenriksfart. Dette er ogsd tilfelle fremdeles, selv om det
er skjedd en utjevning., Etter en beregning fremlagt av Norsk
Styrmandsforening over forholdet mellom fort jenesten p& hval-
fangst for styrmenn sesongen 1947/L8 og hyrene i utenriksfarten

" i samme tidsrom, 13 den beregnede fortjeneste p4 hvalfangst den-
gang 19,4 % hdyere enn 12 maneders hyre i utenriksfart, og 43,2 %
hdyere enn 10 maneders hyre, mens forholdet for kommende sesong
etter oppgave som er inntatt side 9 foran er henholdsvis 0,9 %
og 21,0 %. Lonnsnemnda finner ikke grunn til & gd nzrmere inn
pa arsakene til at forskjellen mellom fortjenesten i utenriks-
farten og hvalfangsten er blitt mindre enn for. Dette forhold
kan ved &rets tariffrevisjon ikke begrunne noe stérre tillegg
for styrmennene enn for de Sdvrige kategorier ombord som stdr i

samme stilling,

Lonnsnemndas flertall er derfor kommet til det resule
tat at styrmennene bdr gis de samme generelle lénnstillegg ved
denne tariffrevisjon som etter Riksmeglingsmannens forslag for
Norsk Sjdmannsforbund og Det norske maskinistforbund, og med
samme varighet og indeksreguleringsbestemmelse.
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N, Nilsen stemmer for Norsk Styrmandsforenings pastand
og henviser til den begrunnelse som er gitt under saksbehand-
lingen i lonnsnemnda. Selv om flertallet ikke fant & kunne imé-
tekomme styrmennenes prinsipielle krav mener han at det burde
vert tatt hensyn til den regulering av styrmennenes l&nninger
som fant sted i utenriksfarten ved siste revisjon og at hvalfane
styrmennenes ldnninger var blitt regulert tilsvarende. Av for-

annevnte grunn stemmer han ogsad imot en 2-arig tariffperiode,

Nar det gjelder de dvrige krav om endringer i tariff-
avtalen som er fremsatt av Norsk Styrmandsforening vil Ldnns-

nemndas medlemmer Knudsen, Gldersen, Moen og Bettum, bemerke:

De bestemmeliser som hittil har vert likelydende eller
ensartet i de tre sjomannsorganisasjoners tariffavtaler med
Hvalfangstens Arbeidsgiverforening, og hvor styrmennene ikke
stdr i noen spesiell annen stilling enn de to andre organisa-
sjoners medlemmer, bdér for styrmennenes vedkommende endres el-
ler opprettholdes i samsvar med Riksmeglingsmannens forslag av
24, september i &r. Det gjelder folgende bestemmelser som har

vert oppe til drofting i Lonnsnemnda:

§_3, punkt 1, siste linje. om nir lugarplass ombord ikke er

tilgjengelig, hvor sjdmennenss og maskinistenes nye overenskom-
ster har beholdt den tidligere likslydende bestemmelse, Styr-
mandsforeningens forslag til endring i ordlyden har bare hatt
til hensikt & klargjore bestemmelsens virkelige innhold, slik
styrmennene tolker den. Under prosedyren for Lénnsnemnda svnes
partene ikke & vere uenige om hvordan det spesielle tilfelle
skal 18ses som ligzer “il grunn for Styrmandsforeningens forslag
Skulle det ~ mot formodring - vise seg at partene ikke er enige
om bestemmelsens forstéelse, har Hvalfangstens Arbeidsgiverfo-
rening bedt om at saken blir oversendt til “halers!' Consul-

tative Committee,

§ 3, punkt 5, om spermolje procdusert etter bardehvalsesongens

slutt, hvor den likelydende bestemmelse er gjentatt i de to
andre organisasjoners nye overenskomster. Etter prosedyren for
Lonnsnemnda har Hvalfangstens Arbeidssiverforening meddelt at
den vil sende bestyrecrne en instruks om nidr fangstsesongen skal
ansees avsluttet; tilsvarende den som tidligere er gitt om

o .
coacnNMmMoona >R atalniha¥ed
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S 4, a, punkt 2, tredje linje, om overtid pid ned- og cpptur, som

er fornyet uforandret i1 de to andre organisasjoners overens-

komster,

§ L, a. punkt 2 om tilleggshyre for 10 dager, hvor forholdet

er det samme,

§ 5, punkt 1 om overtidsarbeid, punkt 3 om overtid pd sdn- og
helligdag, punkt 5 om hvalbdttillegg og punkt 7 om arbeid pé
séndager til og fra feltet, hvor bestemmelsene gjbres tilsva-

rende dem som ved &rets tariffrevisjon er gjennomfért for de

to andre organisasjoner.

§ 6, punkt 7 - overvintringsgodtgjdrelsen, som er gientatt ufor-
andret 1 de to andre organisasjoners overenskomster,

Styrmennenes krav c¢m endring av fdlgende bestemmelses:

§ 3, punkt 6, om styrmann som tjenstgjér som férer pd hvalbids,

§ 3, punkt 6, om forhdyelse av godtgjorelsen som telegrafist.,

§ 3, punkt 13, om opparbeidede alderstillegg,
er imdtekommet av Hvalfangstens Arbeidsgiverforening under be-
handlingen for Lonnsnemnda, for tjenestegjdéringen som telegra-

fist 1 noe endret form.

EARA
[

Det gjenstar da for Lénnsnemnda & ta standpunkt til f£3. -

gende spdrsmil:

§ 4, a. punkt 2, hvor Styrmandsforeningen krever at lste linje
skal lyde:

"P& hvalbater p& 500 br.reg.tonn og derover skal det

ansettes tre styrmenn, pd de Svrige badter to styrmemn'®,
0og begrunner det med at dette er i samsvar med de bemannings-
forskrifter som gjelder for skip av denne stdrrelse i utenriks-
fart. Selv om disse ikke gjelder i hvalfangsten, mener den at
de samme synsmater med god grunn kan overfdres pd hvalbdtene.
Den viktigste innvending mot en Skning av antall styrmenn pa
hvalbdtene har vert lugarmangel, men dette skulle ikke veare

noen hindring pa hvalbdter av denne stérrelse.

Hvalfangstens Arbeidsgiverforening har avvist dette krav,
fordi det vil bety at man innfdrer 8 timers dag pad feltet for
styrmennene, mens de 6vrige har 10 timer p& kokeri samt 12 pa
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hvalbédter. P& turen ned oc opp er 3-vaktsystemet gjennomfdre.
idet det er kaptein og 2 styrmenn.

§ 8, punkbt 8, hvor det kreves fdlgande tilfdyelse:
"Ved innskrenkning av hvalb&tsnes antall skzal der tas

hensyn til ansiennitet i rederiet som styrmann,®

Styrmandsforeningsn anfdrer 2t hvalfangstselskaber har gitt

frem etter en annen retningslinje, nemlig ved & se l.styrmenn

~

0g 2. styrmenn som to isolerte grupper. Dette strider mot de
retningslinjer partene ble enige om ved forhyringen 3 1952, og

mot vanlige ansiennitecsregier ellers,

Hvalfangstens Arbeidsgiverforening avviser detts krav,
idet den hevder at med den stsrke konkurranse som til enhver
tid hersker innen hvalfangsten, mi ds beste folk beholdes. Das
er forst nar 2,styrmennene er likeverdige at ansiennitet kan
spille inne, og dst md& vere ssclskapene som bestemmer hvorvid:

de like forhold er tilstede,

§ 8, punkt 10, ny,
"Styrmenn pa& kokerist tilstdes en uniformsgodtgjdrelse

péd kr. 360.~ pr. ar.M
Hvalfangstens Arbeidsgiverforent
16ses likt for samtlige offiser a fang
og at forslaget derfor bdr sendes Whalers' Lonsu
slik at man kan f&4 en bestemmel iy

sjoner.

Lonnsnemndas flertall finnsr ikke & kunns imétekomme
kravet om endring av § 4, 2. punkt 2, da de ikke har oversikt
over hvilke virkninger < slik endring vil trakke med seg

) 5 5
Forslaget til endring av § 8, punkt 8, bdr etter flertallets
y P 3
= \

mening gjéres til gjenstand for nermere forhandling mellom par-

tene 1 tariffperioden,

SLUTNTING,

Tariffavtalen mellom Hvalfangstens Arbeidsgiverforening
og Norsk Styrmandsforening, fastsatt ved kjennelse av 16,

september 1954, fornyes med fdlgende endringer:
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1. Samtlige hyresatser forheyes med 6% og avrundes til

nermeste hele krone.
2, Beregnet part forheyes med 6%
Pl Paragraf 5, punkt 1, overtidssatser forhoyes med 6%.

4, Paragraf 5, punkt 3 skal lyde:

"Hvis en styrmann blir ternet til pd en sendag eller hellig-
dag, skal det betales for minst 1 times overtid, For
tilterning 3 ganger péd en sendag eller helligdag, skal det
betales for minst 8 timers overtid,"

5 Paragraf 5, punkt 5, hvalbattilleggene forheyes med 6%

6. Paragraf 3, punkt 6, siste ledd, forandres til:

"Hvis styrmann p& hvalbadt tjenestgjor som forer, gis et
tillegg pé kr. 297.- pr. méned i den tid han tjenestgjor

son forer, Hvis styrmann med radiosertifikat tjenestgjor
som telegrafist, gis et tillegg p& mdnedshyren med kr, 106,-~
for den tid han innehar en sddan kombinert stilling. Med

3 sesongers tjeneste i selskapet som styrmann/telegrafist
forheyes m&nedshyren med ytterligere kr, 30.-.

7. Paragraf 3, punkt 13 tilfoyes:
"Nedrykning i stilling som felge av innskrenkning innen
selskapet medfgrer ikke tap av opparbeidede alderstillegg.

8. Paragraf 8, punkt 10, ny:

"Hvis rederiet fordrer at styrmann pd kokeri skal bere uni-
form 1 tjenesten, skal denne enten holdes av rederiet
eller styrmannen betales kr. 30.- pr. mdned i forhyrings-—
tiden som bidrag til & anskaffe og holde uniform."

9. Som ny bestemmelse inntas felgende:
"Hvis Statisk Sentralbyris oppgave over de samlede leveon—
kostninger pr. 15, juli 1956 viser en stigning eller fall
P& 6 poeng eller wer i forhold til indekstallet 144 kan
Norsk Styrmandsforening i tilfelle av stigning og Hval-
fangstens Arbeidsgiverforening i tilfelle av fall, kreve cpr
tatt forhandlinger on regulering av hyre,part, overtids-
betaling og hvalbattillegg og i tilfelle p&d hvilken méte,
Reguleringskravet er maksimalt begrenset til en regulering
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som svarer til den prosentvise endring i levekostnads-
indeksen.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger fordi Hval-
fangstens Arbeidsgiverforening i tilfelle av stigning 0g
Norsk Styrmandsforening i tilfelle av fall, ikke er villig
til & godta kravet fra den annen orgaznisasjon, ken den

av de ovennevnte parter som har fremsatt krav om regulering,
innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning si opp
tariffavtalen med 1 mdneds varsel for & segke gjennonfert

en legnnsregulering innen den ramme som er angitt ovenfor."

10, Denne overenskomst gjelder fra 1. september 1955 og til
1, september 1957 og videre 1 &r av zangen hvis desn ikke
sies opp med 2 mineders skriftlig versel, sencst 1. juli,

Oslo, den 19, oktober 1955.
Kai Knudsen
P, J. Gloersen, . Einar iioen,

Fritjof Betitum. ¥, Hilsen.



