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I hovedtariffoppgjeret 2016 ble det inngétt en avtale med Akademikerne, og en avtale med LO
Stat, Unio og Y'S Stat. [ begge avtaler er det fastsatt at det skal gjennomferes lokale
forhandlinger med virkning per 1. juli 2016.

Dette brevet omhandler i hovedsak gjennomfering av de lokale forhandlingene. Brevet er ogsa
lagt ut pa http://www.regjeringen.no/lonnsoppgjor.
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1. INNLEDNING

De to hovedtariffavtalene er likelydende pa svaert mange omrader. Fellesbestemmelsene i del
3, bestemmelsene om pensjon i del 4, bestemmelsene i del 5 om bl.a. seniorpolitiske tiltak og
bestemmelsene om ferie i del 6 er like i begge avtalene. Avtalene har ogsa samme
utlopstidspunkt. Bestemmelsene 1 del 1 om omfang, stillinger utenfor hovedtariffavtalen og
ekstraerverv er ogsé like i de to avtalene.

Lonnstabellene i de to avtalene er ulike fordi en sterre andel av den disponible gkonomiske
rammen er avsatt til lokale forhandlinger 1 avtalen med Akademikerne enn i avtalen med LO
Stat, Unio og Y'S Stat.

Det er ogsa enkelte forskjeller i reglene om lokale forhandlinger mellom de to avtalene.
Forskjellene gjelder hvordan delegering av forhandlinger kan skje, hvordan potten skal
fordeles ved delegerte forhandlinger, nar forhandlingene mé vare ferdige, og hvordan tvister
om lokale forhandlinger skal lases. Forskjellene er n&ermere beskrevet nedenfor. For ovrig er
reglene om gjennomfering mv. av lokale forhandlinger like i de to avtalene.

KMD vil utarbeide merknader til bestemmelsene om lokale forhandlinger i Statens
personalhdndbok, 1 tillegg til & oppdatere merknadene til de gvrige bestemmelsene i
hovedtariffavtalen.

Bestemmelsene om lokale forhandlinger har fatt ny struktur i &rets forhandlinger. Strukturen
er den samme 1 begge avtalene. For & gjore det lettere & finne frem 1 ny struktur, er det
utarbeidet et avtalespeil som folger vedlagt.

2.  ARS- 0G MANEDSLONN

Lonnstabellene i de to avtalene er ulike. KMD vil understreke at prinsippene om likelonn
mellom kjennene og lik lenn for samme arbeid star ved lag.

Det sentrale blir dermed hva lennen utgjoer 1 kroner, ikke hvilket lonnstrinn. Dette kan for det
forste fa konsekvenser for den lokale lennspolitikken dersom den inneholder bestemmelser
om minstelonn og/eller lonnsspenn for ulike stillingsgrupper, og disse er angitt 1 lennstrinn.
Her ber en nd endre til 4 angi lonn 1 kroner, eventuelt sammen med lennstrinn.

Det er ikke adgang til & be sekere om & opplyse om medlemskap i arbeidstakerorganisasjon.
Derfor ber en angi lenn i kroner ved kunngjering og ved utarbeidelse av lennstilbud. Nér
sokeren er tilsatt, kan arbeidsgiver be om opplysninger om medlemskap slik at sekeren kan
innplasseres 1 riktig lonnstrinn. Avtalt arslonn ma tilpasses gjeldende lennssystemer og
lonnstabeller.

KMD er kjent med at det finnes lokale avtaler, f.eks. dommerfullmektigavtalen, eller lokal
praksis som angir lennen for noen typer stillinger som et bestemt lennstrinn, ikke lennsspenn.
Slike ordninger mé gjerne viderefores, men da slik at en ogsa oppgir lenn i kroner sammen
med eventuelle lennstrinn.
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B-tabellen er avviklet i arets tariffoppgjer, og tillegg/godtgjeringer som sé langt har blitt
angitt 1 B-tillegg, m4 primert gjores om til et fast kronetillegg. Avviklingen av B-tabellen
innebarer ikke materielle endringer i beregningsgrunnlag for pensjon og overtid.

3. OKONOMI

3.1 Okonomiske rammer for de lokale forhandlingene.

Den gkonomiske avsetningen til arlige lokale forhandlingene fremgar av punkt 2.5.1 1 begge
avtalene. Avsetningen er imidlertid forskjellig:

e Etter avtalen med Akademikerne skal det fores lokale forhandlinger innenfor en
gkonomisk ramme pé 2,3 prosent av lennsmassen for Akademikernes medlemmer per
dato med virkning per 1. juli 2016.

e Etter avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat skal det fores lokale forhandlinger innenfor
en gkonomisk ramme pa 1,5 prosent av lennsmassen for medlemmer i LO Stat, Unio,
YS Stat og uorganiserte per dato med virkning per 1. juli 2016.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) vil beregne avsettingen for begge
avtalene til det enkelte forhandlingssted angitt i vedlegg 2 til hovedtariffavtalene. Oversikt
over avsetningene fordelt pa de to avtaler sendes forhandlingsstedene sa snart det lar seg gjore.

I begge avtalene er det na gitt adgang til 4 delegere forhandlingene. Fordelingen av
avsetningen der forhandlingene er delegert, er nermere beskrevet nedenfor i punkt 9.3.

3.2 Arbeidsgivers avsetning til lokale forhandlinger

Dersom forhandlingsstedene eller driftsenhetene avsetter egne ekonomiske midler jf. punkt
2.5.1, bokstav b, skal arbeidsgiver orientere om dette for forhandlingene starter, slik at
samtlige parter er informert om den totale gkonomiske rammen ved forhandlingsstart. Den
samlede avsetning til forhandlingene skal gjennomgés i det forberedende metet, jf. punkt 2.6.3.

Arbeidsgiver kan ikke ensidig sette betingelser for hva et tilskudd til lokale forhandlinger kan
benyttes til. En forutsetning for 4 avsette ekonomiske midler fra virksomheten, er at det er
budsjettmessig dekning for merkostnadene. Arbeidsgivers tilskudd fordeles som hovedregel
forholdsmessig pa de to avtalene.

Utgangspunktet for de lokale forhandlingene er lonnstabellene pr. 30. juni 2016, se
Lonnstabeller for arbeidstakere i staten

4.  VIRKNINGSTIDSPUNKT

Virkningstidspunktet for de lokale forhandlingene er /. juli 2016 1 begge avtalene. Andre
virkningsdatoer kan ikke avtales.
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5.  HVILKEN TARIFFAVTALE DEN ENKELTE MEDARBEIDER SKAL
FOLGE

Utgangspunktet er at ansatte skal folge tariffavtalen som gjelder for den organisasjonen de var
medlem av 1. mai 2016 i hele tariffperioden, dvs. frem til 30. april 2018. Dette gjelder ogsa
dersom de i lapet av perioden melder seg ut eller bytter organisasjon. Den organisasjonen som
vedkommende var medlem av 1. mai 2016, har dermed ogsa ansvar for & fremme eventuelle
lennskrav i de lokale forhandlingene.

Uorganiserte skal folge avtalen inngétt med LO Stat, Unio og Y'S Stat, jf. Innst. 417 S (2015-
2016), romertallsvedtak nr. IV.

Uorganiserte som melder seg inn i fagforening, skal folge tariffavtalen som gjelder for
fagforeningen pé innmeldingstidspunktet. Arbeidstakeren skal beholde den lennen
vedkommende har, og verken ga opp eller ned 1 lonn. Avtalt lonn m4 tilpasses gjeldende
lennssystemer.

Vi er kjent med at arbeidstakere kan vare medlemmer i flere arbeidstakerorganisasjoner
samtidig. Ansatte som er medlemmer i fagforeningsdelen av flere arbeidstakerorganisasjoner
pa tvers av avtaleomrader, ma selv velge hvilken organisasjon de skal tilhere og gi beskjed
om det bade til arbeidsgiver og til de organisasjonene de er medlemmer av. Vi viser ellers til
omtalen i PM 2016-9 hva gjelder innhenting av informasjon om medlemskap i fagforening,
og hvem det skal innhentes informasjon om.

6. FORHANDLINGSSTEDER

Lokale forhandlinger skal i utgangspunktet fores pd de forhandlingssteder som har fatt
forhandlingsfullmakt slik det fremgar av vedlegg 2 til begge hovedtariffavtalene!.
Forhandlingssteder med forhandlingsfullmakt er identiske i de to tariffavtalene.

Sammenlignet med forrige tariffperiode er det gjort enkelte endringer med hensyn til hvilke
forhandlingssteder som har forhandlingsfullmakt. For det forste har flere mindre virksomheter
nd blitt eget forhandlingssted. For det andre er forhandlingsfullmakten flyttet fra
driftsenhetsniva til virksomhets-/etatsnivé for til sammen syv etater/virksomheter®. Hensikten
er & gi partene pa virksomhetsnivaet ansvaret for giennomfoeringen av lokale forhandlinger for
hele virksomheten/etaten, og mulighet til & se hele etaten/virksomheten under ett. Dette
muliggjer ogsa felles lokal lennspolitikk for hele virksomheten, samtidig som virksomheten 1
storre grad enn i dag kan nytte lonn som virkemiddel og verktey for & oppna resultater og
utvikle hele organisasjonen. Virksomheter som listes opp under "ovrige" i vedlegg 2, vil
fortsatt ha departementet som forhandlingssted, og organisasjonene pa forbundsnivéa som part.

Etter punkt 2.2 i begge tariffavtalene er det gitt adgang til & delegere forhandlingene fra
forhandlingsstedet som fremgér av vedlegg 2, til nivd/enhet som er driftsenhet under
forhandlingsstedet. Det er viktig & merke seg at forhandlingsfullmakten bare kan delegeres ett
niva ned. Det er med andre ord ikke adgang til & delegere videre.

! Jf. vedlegg 2 til hovedtariffavtalene: Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger.
2 Arbeids- og velferdsetaten, Domstolene, Kriminalomsorgen, Mattilsynet, Politietaten, Skatteetaten, Tolletaten
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Prosedyren for slik delegasjon er noe ulik i de to avtalene:

e Etter avtalen med Akademikerne er det arbeidsgiver som delegerer etter forutgaende
dreftinger med de tillitsvalgte for Akademikerne pd forhandlingsstedet.

e Etter avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat, skal delegasjon sgkes avklart mellom
arbeidsgiver og tillitsvalgte for LO Stat, Unio og YS Stat pa forhandlingsstedet.
Dersom det ikke oppnas enighet, avgjor KMD spersmélet etter drefting med LO Stat,
Unio og YS Stat.

Droeftingene/avklaringene skal som hovedregel skje mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte pa
forhandlingsstedet som har fatt forhandlingsfullmakt slik det fremgér av vedlegg 2 til
hovedtariffavtalene.

Det er organisasjonene som avgjer hvem som skal representere dem, og orientere arbeidsgiver
om hvem som skal innkalles. Organisasjonene kan ha ulike representanter 1 henholdsvis
dreftinger/avklaringer om delegasjon av forhandlinger, og under selve gjennomferingen av de
lokale forhandlingene, se neermere om dette nedenfor i punkt 7.

Delegasjon kan skje for alle eller noen typer lokale forhandlinger, dvs. bade arlige
forhandlinger etter punkt 2.5.1 og/eller forhandlinger pé serlige grunnlag etter punkt 2.5.3,
eller for bestemte typer forhandlinger. Delegasjonen kan ogsa skje for et bestemt tidsrom, men
ikke utover tariffperioden, dvs. 30. april 2018. Delegasjonen ma ikke vere lik for de to
avtalene.

Konsekvensen av at forhandlingene er delegert, er at partene pa driftsenhetsniva ferer endelige
forhandlinger, og kan som utgangspunkt nytte alle virkemidlene i punkt 2.5.4. Arbeidsgiver pa
driftsenhetsniva kan ogsa avsette gkonomiske midler, jf. punkt 2.5.1 ferste ledd bokstav b.

7. PARTER

De lokale forhandlingene skal som hovedregel fores mellom arbeidsgiver pa det enkelte
forhandlingssted og de tillitsvalgte som representerer hovedsammenslutningenes
medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse, pa forhandlingsstedet.

Det er organisasjonene som avgjer hvem som skal representere dem, og orientere arbeidsgiver
om hvem som skal innkalles, jf. ogsa punkt 2.1 fjerde ledd om at arbeidsgiver ber ha skriftlig
orientering om dette.

Det er viktig & vaere oppmerksom paé at et direktorat bade er forhandlingssted for hele
etaten/virksomheten, og en driftsenhet i etaten/virksomheten som kan fa delegert
forhandlingsfullmakt. En kan for eksempel tenke seg at de tillitsvalgte i et direktorat er
tillitsvalgte for direktoratet som driftsenhet, men ikke nedvendigvis for etaten som
etat/virksombhet.

Der forhandlingene er delegert, er det arbeidsgiver og de tillitsvalgte som representerer
hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner pd den aktuelle driftsenheten, eventuelt
underavdelinger av disse, som er parter 1 forhandlingene.

Organisasjonene ber gi arbeidsgiver skriftlig melding om hvem som er deres representanter, jf.
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punkt 2.1 fjerde ledd. Bade arbeidsgiver- og arbeidstakersiden kan la seg bista av
representanter fra sentrale parter, punkt 2.1 femte ledd. Der forhandlingene er delegert kan
bistanden ogsé gis av arbeidsgiver- og arbeidstakersiden pa virksomhetsniva. KMD og
hovedsammenslutningene er enige om at dette ber skje unntaksvis.

For virksomheter under "Qvrige" i vedlegg 2 til begge avtalene, er arbeidsgiver péd det enkelte
forhandlingssted og forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasjoner pa forbundsniva
parter i forhandlingene, med mindre disse partene blir enige om noe annet.

Arbeidstakerorganisasjonene under en hovedsammenslutning kan lokalt velge & opptre som en
part 1 hovedsammenslutningsmodellen. For & bruke hovedsammenslutningsmodellen ma
samtlige medlemsorganisasjoner under vedkommende hovedsammenslutning veere omfattet,
og ma opptre som ¢én part bade under forhandlingene og ved en eventuell tvistebehandling.
Organisasjonene avklarer under det forberedende metet, jf. punkt 2.6.3, om
hovedsammenslutningsmodellen skal benyttes. Organisasjonene avgjor
forhandlingsdelegasjonens sammensetning, og hvilken representant som skal lede
forhandlingene med arbeidsgiver. Kravene skal fremmes samlet fra «hovedsammenslutningen»
til arbeidsgiver.

Det er heller ikke noe i veien for at organisasjoner samarbeider under de lokale
forhandlingene, for eksempel ved & gi hverandre fullmakter. Slikt samarbeid endrer ikke
partsforholdet.

Ingen kan forhandle om sin egen lonn, jf. forhandlingsreglene i punkt 2.6.3 fjerde ledd nr. 8. I
virksomheter der en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i
lennsforhandlinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den
vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

8. LOKAL LONNSPOLITIKK

Statens lenns- og forhandlingssystem forutsetter en lokal lennspolitikk. Partene lokalt skal
soke 4 komme fram til en omforent lokal lennspolitikk om hvordan lennssystemet skal brukes
og hvilke lennsmessige tiltak som er nodvendige for & nd virksomhetens mél°. Den lokale
lennspolitikken skal utformes slik at likelonn, kompetanse, ansvar, midlertidig ansatte og
ansatte 1 permisjon ivaretas.

Det skal utarbeides nedvendige oversikter og sammenstillinger over lonn pa alle niva, fordelt
pa kvinner og menn, for a klarlegge eventuelle forskjeller, jf. punkt 2.3. Videre skal partene
avklare hvilke statistikker og lennsopplysninger arbeidsgiver skal legge fram under
forhandlingene, jf. punkt 2.6.3.

Bestemmelsen om den lokale og omforente lennspolitikken er lik i de to avtalene.
Arbeidsgiver vil fortsatt veere én, og m4 ha en enhetlig holdning til bruk av lenn som
virkemiddel selv om det na er to hovedtariffavtaler. De lokale partene mé her finne losninger
som passer den enkelte virksomhet.

I den lokale lennspolitikken skal partene nedfelle det en er enige om. Uenighet kan ikke

3 J1. hovedtariffavtalene punkt 2.3.
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tvisteloses. Blir en ikke enige om alt, kan en mulig losning vere 4 ta inn det man er enige om.
Hver av partene vil likevel kunne ha sine egne prioriteringer og mal for lokale forhandlinger
mv.

Utgangspunktet er at den omforente lokale lennspolitikken gjelder for hele
etaten/virksomheten. I slike tilfeller vil det vaere naturlig at det er tillitsvalgte som
representerer hele virksomheten som deltar i arbeidet, jf. det som er sagt over i punkt 7 om
representasjon pa virksomhetsniva. Selv om en har en felles lokal lennspolitikk pé etats-
/virksomhetsnivd, er det ikke noe i veien for at partene pé driftsenhetsniva foretar tilpasninger
dersom det er nedvendig for & ivareta behov pa driftsenhetsniviet. Partene pa etats-
/virksomhetsniva ber sgke & angi hva som kan reguleres naermere pé driftsenhetsniva i den
overordnede lennspolitikken.

9. GJENNOMFORING

9.1 Frister

Det er ulike frister for nar de lokale forhandlingene skal vere sluttfort i 2016, jf. punkt 2.5.1 i
begge avtaler:

e Etter avtalen med Akademikerne skal de lokale forhandlingene sluttfores innen 31.
oktober 2016.

e Etter avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat skal de lokale forhandlingene sluttfores
innen 30. november 2016.

Merk at fristen for sluttfering av lokale forhandlinger ogsd omfatter de tilfellene der
forhandlingene delegeres etter punkt 2.2, slik at forhandlingene pé delegert niva ma vere
ferdige for fristen for sluttforing. Det er derfor viktig at partene pa virksomhetsniva prioriterer
dreftinger/avklaringer om delegering og fordeling av avsetning sé tidlig som mulig.

Arbeidsgiver skal serge for at det blir innkalt til lokale forhandlinger 1 samsvar med
bestemmelsen i1 punkt 2.6.2. Partene lokalt avklarer hvordan forhandlingsprosessen med de
ulike avtaleomradene skal gjennomfores.

9.2 Seerlig om tillitsvalgtes rolle ved lokale forhandlinger

I utgangspunktet skal de forhandlingsberettigede organisasjonene vare representert ved
tillitsvalgte pé det stedet forhandlingene skal fores. Det gjelder enten forhandlingene fores pa
virksomhetsnivd eller driftsenhetsniva etter delegasjon. Tilsvarende gjelder ved dreftinger av
delegasjon av forhandlinger, arbeid med lokal lennspolitikk mv.

I punkt 2.1 er det apnet for at begge sider 1 lokale forhandlinger kan bistas av representanter
fra sentralt nivd. Der forhandlingene er delegert, kan det ogsa gis bistand fra partene pé
virksomhetsniva. Det er heller ikke gitt at alle forhandlingsberettigede organisasjoner har
egne tillitsvalgte pd alle steder der det skal fores lokale forhandlinger. Representasjon er
viktig for 4 fa gjennomfert lokale forhandlinger, ogsa for arbeidsgiver. KMD vil derfor
anbefale arbeidsgivere a legge til rette for at tillitsvalgte kan forberede og delta i lokale
forhandlinger innenfor egen virksomhet etter anmodning fra egen organisasjon.
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For ordens skyld minner KMD om at vervet som tillitsvalgt gir kompetanse, og skal
vektlegges 1 videre tjeneste og karriere, jf. hovedavtalen § 1 nr. 7 og § 32 nr. 6. Dette ma ogsa
hensyntas ved lokale forhandlinger.

9.3 Delegerte forhandlinger - fordeling av avsetningen

I de tilfeller der forhandlingene er delegert og delegasjonen omfatter arlige forhandlinger etter
punkt 2.5.1, skal partene pd virksomhetsnivéd/forhandlingssted angitt i vedlegg 2, forhandle
om fordelingen av avsetningen til lokale forhandlinger.

Disse forhandlingene skal skje i1 det forberedende meotet om lokale forhandlinger, jf. punkt
2.6.3 forste ledd. Det skal settes opp referat fra det forberedende metet, og protokoll fra
forhandlingene om fordelingen av avsetningen. Partene pé virksomhetsniva kan ogsa ved
enighet gi foringer for forhandlingene pé driftsenhetsniva, og angi hvilke virkemidler som
partene pé driftsenhetsniva kan nytte. Bade protokoll og referat sendes til partene pd delegert
nivd, som gjennomgér disse dokumentene i sitt forberedende meate, jf. punkt 2.6.3 tredje ledd.

Uenighet om fordelingen av avsetningen til delegerte forhandlinger loses pa ulike méter i de
to avtalene:
e Akademikerne: Blir partene ikke enige om annet, fordeles avsetningen
forholdsmessig til driftsenhetene etter arslennsmassen.
e LO Stat, Unio og YS Stat: Blir partene ikke enige, kan spersmaélet tvistelases
etter punkt 2.7.2. Slike tvister kan bringes inn for Statens lennsutvalg eller
serskilt nemnd. Se nermere nedenfor i punkt 13 om tvistelosning.

9.4 Narmere om gjennomforing av de lokale forhandlingene

De narmere reglene for gjennomfering av lokale forhandlinger er like i de to avtalene, jf.
punkt 2.6.3.

Det skal holdes et forberedende mote mellom partene. 1 de tilfeller der forhandlingene er
delegert, ma det forst holdes et forberedende meote pd virksomhetsniva, punkt 2.6.3. Partene pé
driftsenhetsnivd mé avvente referat og protokoll fra virksomhetsniva for de avholder sitt
forberedende mate.

Dersom lokale parter ikke avtaler noe annet, skal forhandlingene folge prosedyrene som er
fastsatt 1 punkt 2.6.3 fjerde ledd. Prosedyrene er noe endret sammenlignet med tidligere, ved at
partene né skal drefte hvor stor del av den samlede avsetningen som skal legges ut i forste
tilbud fra arbeidsgiver. Videre skal forste tilbud gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og
organisasjonene.

9.5 Avslutning, protokoll og evaluering

Bestemmelsene om utsettelse og avslutning er viderefort som tidligere, og er nd tatt inn i punkt
2.64.

Det skal fores protokoll fra de lokale forhandlingene, med slikt innhold som fremgar av
tjenestetvistloven § 9:
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"Uvedkommende har ikke adgang til forhandlingsmotene. Det fores motebok. I denne tas
inn tid og sted for motet, navn pd partene og deres representanter og dokumenter som
fremlegges, de krav som fremsettes og sluttresultatet av forhandlingene. Skal det gis svar pa
fremsatte forslag, fastsettes en frist som tas inn i moteboken.

Ved forhandlingenes slutt kan partenes forhandlere, for sitt eget vedkommende, kreve
inntatt i moteboken erkleeringer som inneholder begrunnelse og forutsetninger for de
standpunkter de har inntatt.

Moteboken underskrives av forhandlerne og sendes straks hver av partene i avskrift.”

Der forhandlingene er delegert, skal protokollen sendes til overordnet forhandlingssted slik at
partene pa virksomhetsnivaet blir orientert om forhandlingsresultatet.

Etter at de lokale forhandlingene er gjennomfort, skal det avholdes et evalueringsmete hvor
partene lokalt utveksler erfaringer fra érets forhandlinger*. Der forhandlingene er delegert, bor
evalueringen av forhandlingene pa driftsenhetsnivd foreligge for partene pa virksomhetsniva
evaluerer sine forhandlinger.

10. VIRKEMIDLER
Det er bare de virkemidler som er omtalt i punkt 2.5.4 som kan benyttes under de lokale

forhandlingene.

Virkemidlene kan brukes bade pd individuelt grunnlag og for grupper av arbeidstakere, jf.
punkt 2.5.4 siste ledd. En gruppe arbeidstakere kan ogsa vare samtlige arbeidstakere i
virksomheten.

10.1 Hovedregel ved lonnsendringer

Lokale forhandlinger etter punkt 2.5.1 er hovedregelen for endring av lenn lokalt.

Krav som er fremmet etter punkt 2.5.3 nr. 1, men som ikke er ferdig forhandlet/tvistelost,
hindrer ikke partene i & fremme krav om lennsendring for de det gjelder i forbindelse med de
arlige forhandlingene etter punkt 2.5.1.

10.2 Generelt om virkemidlene - lonnstrinn og/eller kroner

Lokale parter kan benytte bade lennstrinn og/eller kronetillegg som virkemiddel ved lokale
forhandlinger. Det kan gis fast eller tidsavgrenset kronetillegg, jf. punkt 2.5.4 bokstav g. Et
tidsavgrenset kronetillegg kan ogsa vare et engangsbelap.

Virkemidlene som kan benyttes ved lokale forhandlinger er ellers som tidligere, med unntak av
at det ikke lenger kan gis tillegg pa B-tabellen. Her kan en i stedet benytte kronetillegg.

4 Jf. hovedtariffavtalene punkt 2.6.3 fjerde ledd nr. 9
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10.3 Opprette og endre saravtaler

De sentrale parter er enige om at virkemiddelet "opprette og endre szravtaler"® som gjelder
forhold av lennsmessig art, kan vere forhandlingstema i lokale forhandlinger nar:
e En av partene fremsetter krav/tilbud om opprettelse av seravtaler i tilfeller der det
foreligger et grunnlag — det kan vare etter punkt 2.5.1 og 2.5.3, jf. punkt 2.5.4.
e Det foreligger enighet mellom partene om & bringe inn endring av lepende lokale
seravtaler som forhandlingstema.

KMD vil gjere oppmerksom pa at lokale s@ravtaler som er i strid med hovedtariffavtalene
eller sentrale seravtaler, kan vere ugyldige. Seravtaler som inngas pa driftsenhetsnivé kan
heller ikke stride mot s@ravtaler inngatt pd virksomhetsniva. Vi viser forevrig til PM 10/99 og

PM 16/99 om inngielse av saravtaler mv®.

10.4 Omgjoring av stillinger til annen stillingskode

Omgjering av stillingskoder er en forhandlingssak’. Dersom partene blir enige om 4 endre
stillinger fra en stillingskode til en annen, gjelder dette en navngitt arbeidstaker. Dette
innebarer at tilsettingsmyndigheten ikke skal behandle endringen.

Ved omgjering av stillingskode er det bare de koder som er nedfelt i hovedtariffavtalenes
giennomgéende lennsplan, eller den enkelte etatslonnsplan, som skal benyttes. Stillingskoder
pa lennsplaner for andre departementsomrdder kan bare benyttes etter forhdndssamtykke fra
KMD.

Omgjoering av en stillingskode til en annen kan vare aktuelt dersom det har skjedd
vesentlige/reelle endringer 1 en stillings arbeids- og/eller ansvarsoppgaver.

10.5 Omgjoring til lederstilling

KMD anser det som uheldig med omgjering ¢/ lederstillinger ved forhandlinger. Som
hovedregel ber lederstillinger kunngjeres for & sikre den nedvendige konkurranse. Dersom
noen har rettskrav pa en nyopprettet stilling skal den ikke kunngjeres, fordi den betraktes som
allerede besatt. Lonnsfastsettelsen skjer da med hjemmel i punkt 2.5.5 nr. 3. Om en
arbeidstaker har rettskrav pa en stilling, ma vurderes konkret i det enkelte tilfellet.

11. LONNSENDRING FOR LEDERE

Bestemmelsene om lennsendring for ledere som er omfattet av hovedtariffavtalene er samlet 1
nytt punkt 2.5.2 1 begge avtalene. Bestemmelsen er likelydende 1 begge avtaler, og er endret 1
forhold til tidligere. Endringen bestar 1 hovedsak av at lennsendringen for de lederne som
omfattes av bestemmelsen, er den samme uavhengig av om virksomhetens gverste leder er
omfattet av hovedtariffavtalen eller ikke.

5 Jf. punkt 2.5.4 bokstav e
% PM ene er tilgjengelige pa Lovdata
7 Jf. punkt 2.5.4 bokstav ¢
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Dersom virksomhetens gverste leder er omfattet av hovedtariffavtalen, fastsettes
lonnsendringen administrativt av fagdepartementet eller virksomhetens styre.

Lonnsendring for ledere pa neste ledernivé fastsettes av gverste leder i virksomheten etter
avtale med de forhandlingsberettigede organisasjoner. Kommer partene ikke til enighet, skal
arbeidsgivers siste tilbud gjelde. Det er bare lennsendringen som skal avtales med
organisasjonene, ikke hvem som omfattes av neste lederniva. Med neste lederniva menes
ledere som er direkte underlagt og rapporterer direkte til virksomhetens overste leder. Neste
lederniva vil typisk utgjere virksomhetens toppledergruppe.

Lonnsendringer for ledere som omfattes av punkt 2.5.2 ma dekkes innenfor virksomhetens
eget budsjett, og skal ikke dekkes av den sentrale avsetningen til lokale forhandlinger.
Lonnsendring kan bare foretas 1 tilknytning til de arlige lokale forhandlingene, eller dersom
vilkarene for lennsendring pa sarlige grunnlag etter punkt 2.5.3 er oppfylt.

Det er bare lennsendringer for virksomhetens overste leder og neste ledernivd som kan skje i
medhold av bestemmelsen, og det vil dermed ikke vere aktuelt &4 delegere denne adgangen til
driftsenhet.

12.  HVEM SOM OMFATTES AV LOKALE FORHANDLINGER

Forhandlingene omfatter bade organiserte og uorganiserte arbeidstakere, jf. hovedtariffavtalene
punkt 1.1.2 nr. 1 og Innst. 417 S (2015-2016) romertallsvedtak nr. IV.

Tjenestemenn som er midlertidig ansatt for 4 utfere eksternt finansierte oppdrag omfattes av
hovedtariffavtalene og dermed av de lokale forhandlingene.

Arbeidstakere som har permisjon med lenn omfattes av forhandlingene, jf. punkt 2.5.1 1 begge
avtalene. Det samme gjelder arbeidstakere som for virkningsdato har gjeninntradt etter
foreldrepermisjon eller omsorgspermisjon uten lenn.

Stillinger 1 lederlennssystemet og 1 lennssystemet for dommere i tingrettene og
lagmannsrettene er tatt ut av hovedtariffavtalenes virkeomrade og omfattes dermed ikke av de
lokale forhandlinger. Timelonte omfattes heller ikke.

Stillinger som er overenskomstlennet omfattes ikke av hovedtariffavtalene, og derfor heller
ikke av de lokale forhandlingene.®

13. TVISTER

Tvister 1 forbindelse med lokale forhandlinger er né regulert 1 punkt 2.7 1 begge avtalene. Det
er imidlertid ulikheter i det som er punkt 2.7.2 i begge avtaler, og disse behandles derfor hver
for seg nedenfor. Tvistelasningsbestemmelsene er ogsa endret som folge av at det er apnet for
delegasjon av forhandlingsfullmakten.

8 Se tjenestetvistloven § 1, 3. ledd og forskrift av 1. juni 2002 som angir hvilke arbeidstakere som ikke omfattes
av loven.
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13.1 Punkt 2.7.1 - delegerte forhandlinger - lik regulering i begge avtalene

Tvistelosning ved delegerte forhandlinger til driftsenheter er den samme i de to avtalene.

Dersom adgangen til & delegere forhandlingene etter punkt 2.2. annet ledd er benyttet, skal
uenighet om endring av lennsplassering etter punkt 2.5.1 og uenighet ved forhandlinger pa
serlig grunnlag etter punkt 2.5.3 nr. 1, bringes inn for partene pé
virksomhetsnivaet/forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2. Det gjelder ogsa dersom tvisten
gjelder opprettelse eller endring av lokal saravtale om tillegg av lennsmessig art 1 forbindelse
med forhandlinger etter punkt 2.5.1 og 2.5.3 nr. 1.

Frist for & bringe tvisten inn for partene péa virksomhetsniva er 14 dager etter at forhandlingene
pé delegert niva er avsluttet. Fristen loper fra det tidspunktet forhandlingene er avsluttet, og
avbrytes ved at saken oversendes til partene pa virksomhetsniva.

Virksomhetsnivéet skal behandle uenigheten innen 14 dager etter at den er kommet inn. Dette
for 4 sikre tilstrekkelig fremdrift og avslutning av lokale forhandlinger. Partene pa
virksomhetsnivaet kan imidlertid bli enige om annen frist for behandling.

Dersom partene pa virksomhetsnivéet ikke blir enige, kan hver av dem bringe saken inn til
tvistelosning etter bestemmelsen i punkt 2.7.2, se nermere omtale nedenfor.

Avtaleresultatet mellom de av partene pa driftsenhetsnivd som matte vare enige, kan ikke
iverksettes for uenigheten er lost, enten av partene pé virksomhetsniva eller ved kjennelse fra
Statens lennsutvalg. Dette prinsippet gjelder i utgangspunktet ogsé ved forhandlinger etter
punkt 2.5.3 nr. 1, dersom det er flere krav som har blitt behandlet i en og samme forhandling.

13.2 Punkt 2.7.2 - Statens lonnsutvalg - avtalen med Akademikerne

Tvist om endring av lennsplassering etter punkt 2.5.1 og etter forhandlinger pa sarlige
grunnlag etter punkt 2.5.3 nr. 1, kan bringes inn for Statens lennsutvalg etter punkt 2.7.2. Det
er bare parter pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 som kan bringe tvister i forbindelse med
lokale forhandlinger inn for Statens lennsutvalg.

Frist for & varsle om at saken bringes inn for Statens lennsutvalg er ordinert 2 uker etter at
forhandlingene er avsluttet. Dersom saken forst er behandlet etter punkt 2.7.1, er
varslingsfristen 1 uke.

Stevning til Statens lennsutvalg ma inngis innen 3 uker etter at varslingsfristen er utlopt.
Dersom saken forst er behandlet etter punkt 2.7.1, er fristen for 4 inngi stevning 2 uker etter at

varslingsfristen er utlopt.

For stevning tas ut, skal KMD og Akademikerne orienteres om tvisten. Hensikten er & gi de
sentrale parter kunnskap om uenigheten, slik at de far anledning til & uttale seg.

Statens lennsutvalg kan i serlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.
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Avtaleresultatet mellom de av partene som matte vere enige, kan ikke iverksettes for kjennelse
fra Statens lonnsutvalg foreligger. Dette prinsippet gjelder i1 utgangspunktet ogsd ved
forhandlinger etter punkt 2.5.3 nr. 1, dersom det er flere krav som har blitt behandlet i en og
samme forhandling.

13.3 Punkt 2.7.2 - Statens lennsutvalg — avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat

Etter avtalen med LO Stat, Unio og YS Stat er det flere spersmél som kan bringes inn for
tvistelasning enn etter avtalen med Akademikerne.

I tillegg til uenighet om endring av lennsplassering etter punkt 2.5.1 eller etter saerlige
forhandlinger etter punkt 2.5.3 nr. 1, kan uenighet om fordelingen av avsetningen til delegerte
forhandlinger etter punkt 2.5.1 ogsa tvisteloses etter punkt 2.7.2.

Uenighet om endring av lennsplassering etter punkt 2.5.1 eller etter sarlige forhandlinger
etter punkt 2.5.3 nr. 1 bringes inn for Statens lennsutvalg eller sarskilt nemnd. Uenighet om
fordelingen av avsetningen til delegerte forhandlinger etter punkt 2.5.1 bringes inn for Statens
lonnsutvalg eller sarskilt nemnd.

Frist for & varsle om at saken bringes inn for tvisteleser er ordinert 3 uker etter at
forhandlingene er avsluttet. Dersom saken forst er behandlet etter punkt 2.7.1, er
varslingsfristen 1 uke.

Stevning til tvistelgser ma inngis innen 3 uker etter at varslingsfristen er utlept. Dersom saken
forst er behandlet etter punkt 2.7.1, er fristen for & inngi stevning 2 uker etter at varslingsfristen
er utlept.

For stevning tas ut, skal KMD og LO Stat, Unio og YS Stat orienteres om tvisten. Dersom
tvisten gjelder fordeling av avsetning til lokale forhandlinger, ber de lokale partene raskt
kontakte KMD og hovedsammenslutningene for veiledning.

Avtaleresultatet mellom de av partene som matte vere enige, kan ikke iverksettes for kjennelse
fra Statens lonnsutvalg foreligger. Dette prinsippet gjelder i utgangspunktet ogsa ved
forhandlinger etter punkt 2.5.3 nr. 1, dersom det er flere krav som har blitt behandlet i en og
samme forhandling.

13.4 En kort oppsummering av hva som kan bringes inn for tvistelosning

Nedenfor folger en stikkordsmessig oversikt over hvilke uenigheter som kan bringes inn for
tvistelosning etter de to nye avtalene:
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Tema

Avtalen med
Akademikerne

Avtalen med LO Stat,
Unio og YS Stat

forhandlingene er delegert

forholdsmessig etter
lonnsmassen ved
uenighet

Delegasjon av forhandlingssted Arbeidsgiver avgjor KMD avgjer etter
drefting ved uenighet

Fordeling av avsetning til arlige lokale | Fordeling til Uenighet kan bringes

(punkt 2.5.1) forhandlinger der driftsenheter inn for Statens

lonnsutvalg eller
serskilt nemnd

Lonnsendringer ved arlige lokale
forhandlinger (punkt 2.5.1) og serlige
grunnlag (punkt 2.5.3 nr. 1) pa delegert
niva

Uenighet bringes inn
for partene pa
virksomhetsniva

Uenighet bringes inn
for partene pé
virksomhetsniva

Lonnsendringer ved arlige lokale
forhandlinger (punkt 2.5.1) og sarlige
grunnlag (punkt 2.5.3 nr. 1) pa
virksomhetsniva/forhandlingsstedet i
vedlegg 2

Uenighet bringes inn
for Statens
lennsutvalg

Uenighet bringes inn
for Statens lennsutvalg
eller serskilt nemnd.

14. TAUSHETSPLIKT

Partene har taushetsplikt om personlige opplysninger som kommer fram om enkeltpersoner i
forbindelse med forhandlingene. Dette folger blant annet av offentlighetsloven § 13, jf.
forvaltningsloven § 13 forste ledd nr. 1, men ogsé av den gjensidige lojalitetsplikt mellom
partene. Opplysninger som ikke er tatt opp med den enkelte, ber ikke fremlegges under

forhandlingene.

15. INNSYN I LONNSOPPLYSNINGER

Oversikt over ansattes lonn og godtgjerelser som er utarbeidet 1 forbindelse med
forhandlingene, er offentlige og kan kreves utlevert. Dokumentet kan ikke inneholde
opplysninger om tilknytning til fagforening. Organisasjoner med forhandlingsrett kan gis
tilgang til opplysninger om andre enn egne medlemmer.

Protokollen er offentlig og skal utleveres til den som ber om det. Det kan ikke avtales at
protokollen skal unntas offentlighet. Det skal ikke fremgé av protokollen hvilken

tjenestemannsorganisasjon den ansatte tilherer. Organisasjonstilknytning er en sensitiv
opplysning, jf. personopplysningsloven § 2 nr. 8 e, offentlighetsloven § 13 og
forvaltningsloven § 13. Opplysning om lenn og godtgjerelse til enkeltpersoner skal ikke gjores
tilgjengelig pa internett/intranett, jf. § 7 andre ledd, bokstav e 1 forskrift til offentlighetsloven.
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16. RAPPORTERING

Alle forhandlingsstedene skal rapportere til KMD etter sluttforte forhandlinger. KMD
utarbeider skjema som skal benyttes til rapportering. Dette blir oversendt sammen med
beregningen av avsetningen til det enkelte forhandlingssted, og KMD vil samtidig sette frist
for tilbakemelding.

Med hilsen

Grete A. Jarnas (e.f.)

avdelingsdirektor
Bente J. Kraugerud
spesialradgiver

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.

Vedlegg: Avtalespeil

Kopi: Hovedsammenslutningene
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