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Vedlegg til tildelingsbrev — Hovedtrekk i styringsdialogen 2022

Tidsfrist
Desember 2021

Tema
Mal, styringsparametere, tildelt
budsjettramme for 2022 og andre feringer
(Informasjon fra KD)

Kilde
Tildelingsbrev for 2022

10. februar 2022

Arsregnskap for 2021 til HK-dir ved DBH
(Rapportering fra institusjonene)

Brev om regnskap for
2021

15. mars 2022

Arsrapport 2021 og ev. saker til
etatsstyringsmeotet
(Rapportering fra institusjonene)

Tildelingsbrev for 2021
og 2022

DBH
(Rapportering fra institusjonene)

1. april 2022 Rapportering fra institusjonene til Cristin Nettsiden til Cristin

Mai — juni 2022 Etatsstyringsmater Tildelingsbrev for 2022
(Strategisk dialog mellom institusjon og KD)

Juni 2022 Skriftlig tilbakemelding fra KD Brev til institusjonene

1. juni 2022 Regnskap per 1. tertial 2022 til HK-dir ved Eget brev fra

departementet i 2022

1. oktober 2022

Regnskap per 2. tertial 2022 til HK-dir ved
DBH
(Rapportering fra institusjonene)

Eget brev fra
departementet i 2022

Oktober 2022

Mal, styringsparamatere, kandidatmailtall og
forelapige budsjettrammer for 2022,
dokumentasjon av finansieringssystemet
(Informasjon fra KD)

Orientering om forslag til
statsbudsjettet 2023 for
universitet og hagskular

1. november 2022

Satsingsforslag for 2024
(Forslag fra institusjonene til KD)

Tildelingsbrev for 2022,
jf. vedlegg: Veiledning til
fremstilling av
satsingsforslag for 2024

Desember 2022

Mal, styringsparametere, tildelt
budsjettramme for 2023 og andre feringer
(Informasjon fra KD)

Tildelingsbrev for 2023

Vi viser til fullstendig oversikt over tidsfrister for rapporterering av data til HK-dir ved DBH.
Krav til datarapporteringen og fristene gjennom aret finnes pa DBHs nettsider: Database for
statistikk om hgyere utdanning - DBH (hkdir.no)
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