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Tilrading fra Arbeids- og sosialdepartementet 11. april 2014,
godkjent i statsrdd samme dag.
(Regjeringen Solberg)

1 Hovedinnholdet i proposisjonen

I denne proposisjonen legger Arbeids- og sosial-
departementet fram forslag til endringer i lov 28.
februar 1997 nr. 19 om folketrygd (folketrygdlo-
ven), lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i
folketrygdloven (ny uferetrygd og alderspensjon
til ufere), lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pen-
sjonskasse, lov 7. mars 2014 nr. 5 om lov om
endringer i lov om Statens pensjonskasse og
enkelte andre lover (ny uferepensjonsordning),
lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av pensjons-
og trygdeytelser og i enkelte andre lover.

Regler om ny uferetrygd i folketrygden ble gitt
ved lov 16. desember 2011 nr. 59, som trer i kraft
fra det tidspunkt Kongen bestemmer. Etter planen
skal ny uferetrygd innferes fra 1. januar 2015. Det
er ogsé vedtatt at ufereordningen i de lovfestede
offentlige tjenestepensjonsordningene skal leg-

ges om fra samme tidspunkt som det innferes ny

uferetrygd i folketrygden, jf. lov 7. mars 2014 nr. 5.
Forslagene i proposisjonen her gjelder seerlig

enkelte endringer i bestemmelsene om ny ufere-

trygd i folketrygden, herunder:

— nye bestemmelser om fastsetting av inntekt for
og etter uferhet

— enkelte lovendringer knyttet til gjennomferin-
gen av etteroppgjor

— oppheving av de serlige bestemmelsene om
uferetrygd til hjemmearbeidende ektefelle

— justeringer og enkelte opprettinger i bestem-
melsene om uferetrygd

— innfering av et nytt gjenlevendetillegg i ufore-
trygden, som en midlertidig viderefering av
dagens regler om uferepensjon til gjenlevende
ektefelle tilpasset ny uferetrygd
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— justeringer i reglene for reduksjon av folke-
trygdens ytelser under opphold i institusjon og
under straffegjennomfoering

— endring av sats for minste pensjonsniva for
alderspensjonister som lever sammen med en
som mottar uferetrygd

— atufere fodt fra og med 1948 ikke skal gis skjer-
mingstillegg til alderspensjonen

Videre foreslds det nedvendige endringer i folke-
trygdloven og andre lover som folge av at ufere-
pensjonen er vedtatt avlest av uferetrygd. Inntil
det er fastsatt nye regler for ytelser til gjenlevende
ektefelle, herunder beregningsregler, er det ned-
vendig a viderefere pensjon og overgangsstenad
til gjenlevende ektefelle. Det foreslds ogsa andre

lovtekniske endringer i folketrygdloven, lov om
avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse, AFP-tilskottsloven, lov om supple-
rande stenad for personar med kort butid i Noreg
og i enkelte andre lover.

Forslagene gjelder ogsd endringer i samord-
ningslovgivningen. Endringene skyldes omleggin-
gen av ufereordningene i de lovfestede offentlige
tjenestepensjonsordningene til nettoordninger, og
innferingen av ny uferetrygd i folketrygden.

Det foreslas ogsa & justere bestemmelsene om
beregning av enke- og enkemannspensjon nar
pensjonisten ogsd har egen uferepensjon fra en
offentlig tjenestepensjonsordning, som felge av
innfering av netto uferepensjon i de offentlige tje-
nestepensjonsordningene.
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2 Bakgrunnen for lovforslaget

2.1 Ufgretrygd i folketrygden

Regler om uferetrygd i folketrygden ble fastsatt
ved lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i
folketrygdloven (ny uferetrygd og alderspensjon
til ufere), jf. Prop. 130 L (2010-2011) og Innst. 80
L (2011-2012). Endringene er ikke tradt i kraft,
men det tas sikte pa at endringene trer i kraft fra
1. januar 2015.

Det ble vedtatt a legge om ufereordningen i
folketrygden slik at den i sterre grad enn i dag
erstatter den inntekten som faller bort pad grunn
av uferheten. Uferetrygden skal beregnes som 66
prosent av tidligere inntekt. Gjennomsnittlig inn-
tekt i de tre beste av de fem siste arene for uferhe-
ten oppsto skal legges til grunn for beregningen.
Inntekt opp til seks ganger grunnbelopet regnes
med. Minste arlige ytelse er 2,28 ganger grunnbe-
lopet for gifte og samboende og 2,48 ganger
grunnbelopet for enslige. Den serlige minstesik-
ringen for unge ufere er noe heyere. Uforetryg-
den skattlegges som lonn. Gjennomsnittlig ufere-
trygd blir noe heyere etter skatt enn ved en vide-
reforing av dagens ordning. Personer som mottar
uferepensjon for den nye ordningen trer i kraft, vil
fa ytelsen omregnet til uferetrygd slik at alle som
mottar full uferepensjon, og som ikke har andre
inntekter eller fradrag utover standardfradrag, far
en ytelse etter skatt pA samme niva som dagens
uferepensjon.

Det er et vilkar for rett til uferetrygd at inntekts-
evnen er varig nedsatt med minst 50 prosent pa
grunn av sykdom, skade eller lyte. For personer
som mottar arbeidsavklaringspenger nar kravet
om uferetrygd settes fram, er det tilstrekkelig at
inntektsevnen er nedsatt med minst 40 prosent.
Det fastsettes en uferegrad ved & sammenlikne
inntektsniviet for uferheten med inntektsniviet
etter uferheten. Nar uferegraden fastsettes, skal
det videre fastsettes en inntektsgrense. Inntekts-
grensen skal svare til inntekt etter uferhet tillagt
40 prosent av grunnbeleopet per kalenderar. Der-
som uferetrygden er en omregnet uferepensjon,
tillegges i stedet 60 000 kroner per kalenderar til
og med aret 2018. Dersom mottakeren av ufere-
trygden har en inntekt som overstiger inntekts-

grensen, skal uferetrygden reduseres pa bak-
grunn av den delen av inntekten som er heyere
enn inntektsgrensen. Reduksjonen skal svare til
den overskytende inntekten multiplisert med for-
holdet mellom vedkommendes uferetrygd ved
100 prosent uferegrad og inntekten for uferheten.
Innvilget uferegrad skal som hovedregel ikke
endres selv om arbeidsinntekten overstiger inn-
tektsgrensen. Dersom vedkommende har fatt
utbetalt for lite eller for mye uferetrygd, skal det
foretas et etteroppgjor.

For den nye uferetrygden trer i kraft, er det
nedvendig med endringer og justeringer i regel-
verk i og utenfor folketrygden. Det er ogsa ned-
vendig & fastsette forskrifter, blant annet om over-
gang til uferetrygd for de som mottar uferepen-
sjon. Se neermere avsnitt 2.3 om hering.

2.2 Ny ufgreordning i de offentlige
tjenestepensjonsordningene

Som en folge av endringene i folketrygdens ufere-
ordning er det ogsd vedtatt at ufereordningen i de
lovfestede offentlige tjenestepensjonsordningene
skal legges om.

Det vises til lov 7. mars 2014 nr. 5 om end-
ringer i lov om Statens pensjonskasse og enkelte
andre lover (ny uferepensjonsordning), jf. Prop.
202 L (2012-2013) og Innst. 126 L (2013-2014). I
tillegg til Statens pensjonskasse omfatter lov-
endringene pensjonsordningen for apotekvirk-
somhet mv., pensjonsordningen for sykepleiere
og pensjonsordningen for stortingsrepresentanter
og regjeringsmedlemmer.

Ufereordningen i de lovfestede offentlige tje-
nestepensjonsordningene er vedtatt lagt om fra en
bruttoordning til en nettoordning der pensjonen
gis som et direkte tillegg til uferetrygden i folke-
trygden. Den nye netto uferepensjonen utgjer tre
prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 12 ganger
folketrygdens grunnbelep, og en tilleggssats pa
66 prosent for inntekt mellom 6 og 12 ganger
grunnbelopet. I tillegg gis et kronebelsp pa opp til
25 prosent av grunnbelopet, men kronebelopet
kan ikke veere heyere enn 6 prosent av pensjons-
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grunnlaget. For lave uferegrader der det ikke gis
uferetrygd fra folketrygden, gis det et tillegg som
kompenserer for manglende folketrygdytelse. Det
innfores et formelt skille mellom midlertidig og
varig uferepensjon, og det skal legges til grunn
samme sykdomsbegrep som i folketrygden. Ufe-
repensjonister skal g& over pad alderspensjon
senest ved 67 ar.

Det ble vedtatt regler om avkorting av ufere-
pensjon mot arbeidsinntekt som i hovedsak tilsva-
rer reglene for avkorting av den nye uferetrygden
i folketrygden. Det vil si at uferpensjonen skal
avkortes ved inntekt over en inntektsgrense. Inn-
vilget uferegrad skal som hovedregel ikke endres
selv om arbeidsinntekten overstiger inntektsgren-
sen.

Det er nedvendig med enkelte endringer og
tilpasninger, blant annet i samordningsregelver-
ket, for reglene om den nye ufereordningen for de
lovfestede offentlige tjenestepensjonsordningene
kan tre i kraft.

2.3 Hering

Arbeids- og sosialdepartementet sendte 31. januar
2014 pa hering to heringsnotater. Heringsnota-
tene ble lagt ut pa departementets hjemmeside,
slik at de var allment tilgjengelig. Horingsfristen
ble satt til 3. mars 2014. Departementet avholdt
24. februar et dpent mete der heringsinstansene
var invitert til & komme med spersmal og syns-
punkter.

2.3.1 Hering av forslag til enkelte
tilpasninger i deler av folketrygdens
regelverk som falge av innfering av ny

ufgretrygd

Heringen omfattet bade forslag til forskrifter, her-
under forskrift om omregning av uferepensjon til
uferetrygd, og forslag til enkelte lovbestemmel-
ser.

I heringsnotatet ble det blant annet foreslatt &
endre lovbestemmelsene for fastsetting av inntekt
for uferhet, slik at den som hovedregel skal
utgjere gjennomsnittet av inntekten i de tre beste
av de fem siste kalenderéarene. Det ble videre fore-
slatt midlertidige regler om et gjenlevendetillegg
til uferetrygden inntil en langsiktig lesning for fol-
ketrygdens ytelser til gjenlevende er utredet og
vedtatt.

Departementet foreslo nye regler for reduk-
sjon av ytelser fra folketrygden under opphold i
visse institusjoner.

Det ble ogsé foreslatt endringer i minsteytel-
sen til en alderspensjonist som lever sammen med
en uferetrygdet og enkelte endringer av lovtek-
nisk karakter. Departementet ba dessuten om
heringsinstansenes syn pa om de sarlige reglene
for uferetrygd til hjemmearbeidende ektefelle
skulle oppheves.

Departementet vil vurdere innspill til for-
skriftsutkastene fra heringsinstansene, og tar
sikte pa & fastsette forskriftene slik at de kan tre i
kraft fra samme tid som ny uferetrygd.

Horingsnotatet ble sendt til:

Barne-, inkluderings- og
likestillingsdepartementet
Finansdepartementet
Forsvarsdepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet
Justis- og beredskapsdepartementet
Klima- og miljedepartementet
Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Kulturdepartementet
Kunnskapsdepartementet
Landbruks- og matdepartementet
Nerings- og fiskeridepartementet
Olje- og energidepartementet
Samferdselsdepartementet
Statsministerens kontor
Utenriksdepartementet

Arbeids- og velferdsdirektoratet
Direktoratet for arbeidstilsynet
Finanstilsynet

Helsedirektoratet

Helsetilsynet

Likestillings- og diskrimineringsombudet
Riksrevisjonen

Skattedirektoratet

Statens arbeidsmiljeinstitutt

Universitetet i Bergen, Det juridiske fakultet
Universitetet i Bergen, Institutt for skonomi
Universitetet i Oslo, Det juridiske fakultet
Universitetet i Oslo, @konomisk institutt
Universitetet i Tromse, Institutt for rettsvitenskap

Oslo kommune

Akademikerne

Arbeidsforskningsinstituttet
Arbeidsgiverforeningen Spekter
Arbeidsmiljgsenteret

Arbeidsmiljgskaddes landsforening

Arbeids- og velferdstilsattes yrkesorganisasjon
Arbeidssamvirkenes Landsforening
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Arbeidssekerforbundet
Bedriftsforbundet

Bransjeforeningen attferingsbedriftene i NHO
Den norske advokatforening

Den norske aktuarforening

Den norske dommerforening

Den norske legeforeningen

Den norske revisorforening

Econa

Fafo

Fagforbundet

Fellesorganisasjonen

Finansforbundet

Finans Norge

Foreningen for fangers péarerende
Forum for arbeid med bistand

Forsvar offentlig pensjon

Forsvarets seniorforbund
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
Gabler AS

Handelshoyskolen Bl

Institutt for samfunnsforskning
Kommunal Landspensjonskasse

KS

KS Bedrift

Landsforbundet mot stoffmisbruk
Landsforeningen for parerende innen psykisk
helse

Landslaget for offentlige pensjonister
Landsradet for Norges barne- og
ungdomsorganisasjoner
Landsorganisasjonen i Norge
LO-Kommune

LO-Stat

Nasjonalforeningen for folkehelsen
Norges Autoriserte Regnskapsforeres Forening
Norges Bank

Norges Blindeforbund

Norges Bondelag

Norges Bonde- og Sméabrukarlag
Norges Farmaceutiske Forening

Norges Fiskerlag

Norges Forskningsrad

Norges Handelsheyskole

Norges Handikapforbund

Norges Ingenior- og Teknologiorganisasjon
Norges Juristforbund

Norges Kvinne- og Familieforbund
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
Norsk Attferingsforum

Norsk Pensjon AS

Norsk Psykologforening

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenestemannslag

Neringslivets Hovedorganisasjon

Oslo Pensjonsforsikring AS

Pensjonistforbundet

Pensjonistpartiet

Pensjonskasseforeningen

Pensjonskontoret

Pensjonsordningen for apotekvirksomhet
Pensjonsordningen for sykepleiere
Pensjonstrygden for sjomenn

Rokkansenteret

Radet for psykisk helse

Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes
organisasjoner

Samfunnsekonomene

Seniorenes fellesorganisasjon

Seniorsaken

Senter for seniorpolitikk

Statens pensjonskasse

Statens rad for likestilling av funksjonshemmede
Statens seniorrad

Statistisk sentralbyra

STAFO

Stiftelsen for samfunns- og naeringslivsforskning
Stiftelsen Frischsenteret for samfunnsekonomisk
forskning

Storebrand Livsforsikring AS
Sparebankforeningen i Norge

Unge funksjonshemmede

UNIO

Virke

Yrkesorganisasjonenes sentralforbund

Folgende heringsinstanser har meddelt at de ikke
har merknader:

Samferdselsdepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet

Klima- og miljgdepartementet
Kunnskapsdepartementet

Landbruks- og matdepartementet
Utenriksdepartementet

Statens arbeidsmiljeinstitutt

Norges Bank

Bransjeforeningen Attferingsbedriftene i NHO
Den norske aktuarforening

Finans Norge

Forsvarets seniorforbund

Seniorenes fellesorganisasjon

Folgende heringsinstanser har hatt merknader:
Barne-, inkluderings- og
likestillingsdepartementet

Justis- og beredskapsdepartementet

Skattedirektoratet
Statens pensjonskasse
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Akademikerne

Arbeids- og velferdsdirektoratet
Arbeidsgiverforeningen Spekter

AVYO

Den norske advokatforening
Fagforbundet

Fellesorganisasjonen

Foreningen for Muskelsyke

Forsvar offentlig pensjon
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
Interessegruppe for pensjonister og ufore i
utlandet

Landslaget for offentlige pensjonister
LO-Kommune

LO-Stat

Mental Helse

Norges Handikapforbund

Norges Kvinne- og Familieforbund
Norges forbund for utviklingshemmede
Norsk Tjenestemannslag

Nearingslivets Hovedorganisasjon

Oslo Pensjonsforsikring AS
Pensjonistforbundet
Pensjonskasseforeningen

Unge funksjonshemmede

UNIO

YS-Kommune

YS-Stat

Heringsinstansenes merknader er omtalt under
behandlingen av de ulike forslagene i proposisjo-
nen. Organisasjonene LO-Stat, LO-kommune,
Unio, YS-Stat, YSKommune og Akademikerne
har avgitt felles heringsuttalelse. Nar det refere-
res til denne fellesuttalelsen i proposisjonen,
omtales disse heringsinstansene som Arbeidsta-
kerorganisasjonene.

2.3.2 Hoaring av endringer
i samordningsregelverket og visse
andre justeringer ved innfgring av nye
regler for ufgreytelser i offentlig
tjenestepensjon og folketrygden

Hoeringen omfattet forslag til endringer i samord-
ningsregelverket som felge av at ufereordningen i
de lovfestede tjenestepensjonsordningene er ved-
tatt lagt om til nettoordninger, og at uferepensjo-
nen i folketrygden er vedtatt lagt om til ufere-
trygd med nye beregningsregler. Horingsnotatet
omfattet ogsd enkelte endringer i lovene om de
lovfestede offentlige tjenestepensjonsordningene.

Horingsnotatet ble sendt til:
Finansdepartementet

Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Arbeids- og velferdsdirektoratet
Finanstilsynet

Statistisk sentralbyra

Statens pensjonskasse

Oslo kommune

Akademikerne

Arbeidsgiverforeningen Spekter

Den norske aktuarforening

Finans Norge

Forsvarets seniorforbund
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
Kommunal Landspensjonskasse

KS

KS Bedrift

Landslaget for offentlige pensjonister
Landsorganisasjonen i Norge
LO-Kommune

LO-Stat

Norges Autoriserte Regnskapsforers Forening
Norges Farmaceutiske Forening

Norges Ingenior- og teknologorganisasjon
Norsk Pensjon AS

Neringslivets Hovedorganisasjon

Oslo Pensjonsforsikring AS
Pensjonistforbundet
Pensjonskasseforeningen
Pensjonskontoret

Pensjonsordningen for apotekvirksomhet
Pensjonsordningen for sykepleiere
Pensjonstrygden for sjomenn
Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes
organisasjoner

Seniorenes fellesorganisasjon
Seniorsaken

Senter for seniorpolitikk

Statens Seniorrad

UNIO

Virke

Yrkesorganisasjonenes sentralforbund

Folgende heringsinstanser har meddelt at de ikke
har merknader:
Statistisk sentralbyra

Finans Norge

Finanstilsynet

Neringslivets Hovedorganisasjon
Landsorganisasjonen i Norge

Folgende heringsinstanser har hatt merknader:
Finansdepartementet
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Arbeids- og velferdsdirektoratet
Statens pensjonskasse

Akademikerne

Forsvar offentlig pensjon

Forsvarets seniorforbund

Gabler AS

Kommunal Landspensjonskasse
Landslaget for offentlige pensjonister
LO-Kommune

LO-Stat

Oslo Pensjonsforsikring AS
Pensjonskasseforeningen

Seniorenes fellesorganisasjon
Unio

YS-Kommune

YS-Stat

Horingsinstansenes merknader er omtalt under
behandlingen av de ulike forslagene i proposisjo-
nen. Organisasjonene LO-Stat, LO-kommune,
Unio, YS-Stat, YS-Kommune og Akademikerne
har avgitt felles heringsuttalelse. Nar det refere-
res til denne fellesuttalelsen i proposisjonen,
omtales disse heringsinstansene som Arbeidsta-
kerorganisasjonene.



14 Prop. 66 L

2013-2014

Endringer i folketrygdloven, lov om Statens pensjonskasse og enkelte andre lover
(tilpasninger til ny uferetrygd i folketrygden og ny uferepensjonsordning for offentlig tjenestepensjon)

3 Justering av bestemmelser om ufgretrygd

3.1 Innledning

I dette kapitlet folger departementet opp forsla-
gene til justeringer i bestemmelsene om ufore-
trygd i folketrygden som har veert pd hering.
Departementet foreslar i avsnitt 3.2 nye bestem-
melser om fastsetting av inntekt for uferhet. I
avsnitt 3.3 foreslar departementet enkelte lovbe-
stemmelser knyttet til gjennomferingen av etter-
oppgjeret.

I avsnitt 3.4 forslar departementet & oppheve
de seerlige bestemmelsene om uferetrygd til
hjemmearbeidende ektefelle.

Avsnitt 3.5 gjelder forslag til evrige endringer,
justeringer og enkelte opprettinger i bestemmel-
sene om uferetrygd. Det foreslas videre justering
av bestemmelsene om sykepenger til uferetryg-
dede.

3.2 Fastsetting av inntekt for ufgrhet

3.2.1

I dette avsnittet foreslar departementet & justere
bestemmelsene om fastsetting av inntekt for ufer-
het i lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i
folketrygdloven (ny uferetrygd og alderspensjon
til ufere), heretter kalt endringsloven.

Det foreslas en hovedregel som skal gjelde for
de fleste tilfeller, se punkt 3.2.5.1. Videre foreslas
en bestemmelse for fastsetting av inntekt for ufor-
het for arbeidstakere som jobber gradert, se
punkt 3.2.5.2. Det foreslas et minste niva pa inn-
tekt for uferhet uavhengig av sivilstand, se punkt
3.2.5.3. Punkt 3.2.5.4 omhandler pensjonsgivende
inntekt som skal medregnes ved fastsetting av
inntekt for og etter uferhet. Punkt 3.2.6 gjelder
okonomiske og administrative konsekvenser av
forslagene.

Innledning

3.2.2 Vedtatte bestemmelser om fastsetting
av inntekt for og etter ufarhet

Nar det innvilges uferetrygd, skal det fastsettes
en uferegrad, se endringsloven § 12-9. Uferegra-
den framkommer ved 4 sammenlikne inntekt-

sevne for og etter uferhet. Som det framgér av
endringsloven § 12-7 fjerde ledd skal det ved vur-
deringen av hvor mye inntektsevnen er nedsatt,
legges vekt pa alder, evner, utdanning, yrkesbak-
grunn, arbeidsmuligheter pa hjemstedet eller
andre steder der det er rimelig at vedkommende
tar arbeid. Inntektsmulighetene i ethvert arbeid
som vedkommende né kan utfere, sammenliknes
med inntektsmulighetene vedkommende hadde
for uferetidspunktet. Dersom sykdommen, ska-
den eller lytet har redusert inntektsevnen gradvis
over flere ar, kan det tas utgangspunkt i inntekts-
evnen for sykdommen, skade eller lytet oppstod.

Inntekt for uferhet fastsettes til personens nor-
male arsinntekt i full stilling for uferetidspunktet.
For selvstendig naringsdrivende legges den gjen-
nomsnittlige inntekten for de siste tre kalenderar-
ene for uferetidspunktet til grunn, jf. endringslo-
ven § 12-8 farste ledd.

Inntekt etter uferhet fastsettes til den inntek-
ten den uferetrygdede forutsettes & kunne skaffe
seg ved 4 utnytte sin restinntektsevne, jf.
endringsloven § 12-8 tredje ledd.

All pensjonsgivende inntekt regnes i utgangs-
punktet med, jf. endringsloven § 12-8 femte ledd.
Inntekt som ikke er uttrykk for reell inntektsevne,
medregnes ikke for arbeidstakere. Det kan videre
gjeres unntak for inntekt som skriver seg fra en
avsluttet aktivitet. Slik etterslepsinntekt er opp-
tjent tidligere, men kommer av praktiske grunner
forst til utbetalig eller beskatning etter at aktivite-
ten er avsluttet. For eksempel anses feriepenger
som utbetales aret etter at arbeidsforholdet ble
avsluttet som etterslepsinntekt. Bonus eller lig-
nende som fastsettes ut fra virksomhetens over-
skudd og som utbetales det péfelgende kalender-
aret anses ogsa som etterslepsinntekt. Det samme
gjelder inntekt av produksjonsmidler i forbindelse
med oppher av en virksomhet. Et annet eksempel
er royality pa beker som utbetales etter at ufere-
pensjonen er innvilget. Etter det Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratet opplyser, dreier dette seg nor-
malt ikke om store belop for den enkelte. Etter-
lonn omfattes ikke av unntaksreglen.

Det er forutsatt i Prop. 130 L (2010-2011) at
forskriftsbestemmelsene om inntektsniva for og
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etter uferhet for uferepensjon som ikke ble tatt
inn i endringsloven, skulle videreferes. Dette gjel-
der tre bestemmelser i forskrift 25. mars 1997 nr.
226 om fastsetting og endring av uferegrad i for-
hold til pensjonsgivende inntekt. Erstatning for
inntektstap ved erstatningsoppgjor etter skadeser-
statningsloven § 3-1, yrkesskadeforsikringsloven
§ 13 eller pasientskadeloven § 4 forste ledd skal
unntas ved fastsetting av uferegraden selv om de
er pensjonsgivende, jf. forskriften § 1. Etter for-
skriften § 2 skal stillingsandelen etter uferhet leg-
ges til grunn av ved fastsetting av uferegraden for
en arbeidstaker dersom det etter en samlet vurde-
ring framstar som mest rimelig. Videre framgar
det av forskriften §3 at kun ekstrainntekter og
inntekter fra overtidsarbeid som har vert stabile
over tid for uferheten inntradte, kan medregnes.

Inntekten for uferhet skal ikke settes lavere
enn et minste inntektsnivd. Minste inntekt for
uferhet er 3,3 ganger grunnbelopet for personer
som lever sammen med ektefelle eller samboer og
3,5 ganger grunnbelopet for enslige. For personer
som fyller vilkaret for rett til minsteytelse som
ung ufer skal minste inntektsnivd ikke settes
lavere enn 4,5 ganger grunnbelopet. Se endrings-
loven § 12-8 andre ledd.

Uferetrygden reduseres med en andel av den
inntekten som overstiger en inntektsgrense, som
svarer til inntekt etter uferhet tillagt 40 prosent av
grunnbelepet. Dersom uferetrygden er en omreg-
net uferepensjon, tillegges i stedet 60 000 kroner
per kalenderar til og med aret 2018. Reduksjonen
beregnes ved at den inntekten som overskrider
inntektsgrensen multipliseres med forholdet mel-
lom uferetrygd ved 100 prosent uferegrad og inn-
tekt for uferhet. Det vil si at uferetrygden skal
reduseres med en sats som tilsvarer denne kom-
pensasjonsgraden.

Inntekt for uferhet legges folgelig til grunn
béde for fastsetting av uferegraden, og ved bereg-
ning av satsen uferetrygden skal reduseres med
ved arbeidsinntekt over inntektsgrensen. Inntekt
for uferhet har imidlertid ikke betydning for fast-
settingen av grunnlaget for uferetrygden.

3.2.3 Departementets forslag til fastsetting
av inntekt for og etter ufarhet
i hgringsnotatet

Som det framgar av punkt 3.2.2, er bestemmel-
sene om fastsetting av inntektsniva for uferhet
komplekse og skjennsbaserte og saledels tidkre-
vende for Arbeids- og velferdsetaten. Departe-
mentet foreslo i heringsnotatet at inntekt for ufer-
het som hovedregel skal fastsettes pa grunnlag av

pensjonsgivende inntekt i de tre beste av de fem
siste kalenderarene for uferetidspunktet. For per-
soner som har arbeidet redusert i lepet av denne
perioden, skal pensjonsgivende inntekt oppjuste-
res til arsinntekt i full stilling. Departementet fore-
slo videre at minste inntekt for uferheten skulle
gjelde for inntekten for hvert av de kalenderarene
som legges til grunn for fastsettingen. Departe-
mentet foreslo ogsa at inntekt etter uferhet for
arbeidstakere med restinntektsevne skal fastset-
tes ut fra vedkommendes inntekt i deltidsstilling
oppjustert til hel stilling, dersom det er gunstigere
for vedkommende. Det ble videre foreslatt at det
skal sees bort fra ar da vedkommende fikk pen-
sjonsopptjening pd grunnlag av omsorgsarbeid
dersom det er en fordel for vedkommende.

Departementet foreslo & oppheve bestemmel-
sen i endringsloven § 12-7 fijerde ledd siste punk-
tum, som sier at dersom sykdommen har redusert
inntektsevnen gradvis over flere ar (det vil si for
uferetidspunktet), kan det tas utgangspunkt i inn-
tektsevnen for sykdommen oppsto. Videre foreslo
departementet 4 oppheve bestemmelsen i
endringsloven § 12-8 femte ledd siste punktum om
at inntekt som ikke er uttrykk for reell inntekt-
sevne, for arbeidstakere ikke skal medregnes ved
fastsetting av uferegraden.

Forslaget ville etter departementets syn sikre
likebehandling og forutberegnelighet, og gi et
enklere regelverk.

Inntekt for uferhet har betydning for hvor stor
andel av inntekt som overstiger inntektsgrensen
og som gér til fradrag i utbetalt uferetrygd. Min-
ste arlig ytelse er differensiert etter sivilstand
(2,28 ganger grunnbelopet for gifte/samboende
og 2,48 for gifte). Departementet hadde i Prop.
130 L (2010-2011) foreslatt minste inntekt for
uferhet pa 3 ganger grunnbelepet. Bakgrunnen
for & foresld et slikt minsteniva var at personer
med minsteytelse ellers ville kunne fa svaert hoy
kompensasjonsgrad ved & benytte faktisk inntekt,
noe som igjen ville fore til en tilsvarende hey
reduksjon i uferetrygd ved inntekt over inntekts-
grensen. Det framgar av Innst. 80 L (2011-2012)
at Arbeids- og sosialkomiteens flertall mente at
maksimal reduksjonssats for ufere med minstey-
telsene skulle reduseres ytterligere, og foreslo &
oke det foreslatte minstenivaet pa 3 ganger grunn-
belopet til 3,3 ganger grunnbelepet for gifte/sam-
boende og til 3,5 ganger grunnbelepet for enslige.
Dette ga en maksimal reduksjon for begge grup-
pene pa om lag 70 prosent. Inntekt for uferhet har
imidlertid ogsé betydning for fastsetting av ufere-
graden og dermed hvorvidt vedkommende har
rett til uferetrygd eller ikke. Det betyr at ufere-
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trygdede som far inntekt for uferhet fastsatt etter
bestemmelsene om minste inntektsniva, far ufere-
graden fastsatt pad nytt ved endring i sivilstand.
Ved endring i sivilstand fra enslig til gift/samboer
og lavere inntekt for uferhet, vil uferegraden bli
satt ned. I enkelte tilfeller kan den nye graden bli
sa lav at retten til uferetrygd faller bort uteluk-
kende som folge av endringen i sivilstand. Skillet
innebaerer ogsa at kravet for rett til uferetrygd vil
veere strengere for gifte/samboende personer enn
for enslige. Etter departementets syn var det vikti-
gere at personer med samme tidligere og névae-
rende inntekt har rett til samme uferetygd og med
samme uferegrad, enn at de skal ha lik sats for
reduksjon i uferetrygden ved inntekt over inn-
tektsgrensen. Departementet foreslo pa denne
bakgrunn at minste inntekt for uferhet skal settes
til 3,4 ganger grunnbelopet uavhengig av sivil-
stand.

3.2.4 Hoaringsinstansenes syn

Tre heringsinstanser stotter forslaget til hovedre-
gel for fastsetting av inntekt for uferhet. AVYO
mener intensjonen med en mer ensartet praksis
og forutberegnlighet er positiv. Pensjonskassefore-
ningen mener regelverket vil veere mindre skjonn-
spreget, men framstér likevel ikke som urimelig.
Fellesorganisasjonen stotter forslaget, men mener
det bor tas utgangspunkt i de siste atte arene for
uferhet. Flere instanser har imidlertid innsigelser
til forslaget. Det gjelder Arbeidstakerorganisasjo-
nene, Landslaget for offentlige pensjonister, Forsvar
offentlig pensjon og Funksjonshemmedes Fellesor-
ganisasjon. Disse instansene mener at nagjel-
dende bestemmelser om spesielle inntekter fort-
satt ber vurderes sarskilt ved fastsetting av inn-
tekt for uferhet, og framhever at det ikke er gitt at
urimelige utslag av mer tilfeldige inntekter som
ikke reflekterer arbeidsevnen utjevnes over flere
ar. Videre papeker disse heringsinstansene at
erstatning for inntektstap normalt kommer i etter-
tid og ofte rett etter at uferheten anses inntradt.
Hvis erstatningsinntekter ikke holdes utenfor ved
fastsetting av inntekt etter uferhet, vil uferegra-
den bli for lav.

Arbeids- og velferdsdirektoratet viser til at det na
foreslas to endringer i regelverket for fastsetting
av inntekt for uferhet som ytterligere bidrar til at
nye mottakere opplever det lennsomt a arbeide
ved siden av uferetrygden. Dette gjelder innfering
av en minste inntekt for uferhet og ny hovedregel
for fastsetting av inntekt for uferhet, hovedsakelig
etter samme modell som beregningsgrunnlaget.
Direktoratet mener at disse regelendringene til

sammen bidrar til at det for nye mottakere av ufe-
retrygd 1 praksis blir en maksimal kompensa-
sjonsgrad som gir gode eskonomiske insentiver til
4 gke arbeidsinntekten.

Norsk Forbund for Utviklingshemmede stotter
forslaget om ikke § sivilstandsregulere minste inn-
tekt for uferhet.

Det framgér at noen heringsinstanser forveks-
ler inntekt for uferhet som er med & bestemme
uferegraden, med beregningsrunnlaget som angir
niva pa ytelsen. Det er ogsd noen som ikke har
klart for seg at bade inntekt for uferhet og bereg-
ningsgrunnlaget knytter seg til perioden forut for
uferetidspunktet. Uforetidspunktet er det tids-
punktet inntektsevnen anses for nedsatt med
minst 50 prosent (eventuelt 40 prosent), som nor-
malt er sykepengetidspunktet. Mange som far en
ufereytelse har tidligere hatt bade sykepenger og
arbeidsavklaringspenger som folgelig ikke med-
regnes i inntekt for uferhet og heller ikke i bereg-
ningsgrunnlaget.

3.2.5 Departementets vurdering og forslag

3.2.5.1  Hovedregel for fastsetting av inntekt for

uforhet

Nar inntekt for uferhet skal fastsettes, ma det i
varierende grad brukes skjonn. Grunnlaget for
fastsetting av inntekt for uferhet for arbeidstakere
vil i utgangspunktet veere pensjonsgivende inntekt
i uferedret eller i aret for uferedret. Sykepenge-
grunnlaget legges ogsd ofte til grunn dersom
dette anses representativt for personens nor-
malinntekt. For den som har jobbet heltid, og som
har hatt jevn inntektsutvikling i sin yrkesaktive
karriere, vil i stor grad alle disse tre alternative
grunnlagene gi et relativt godt og korrekt grunn-
lag for antatt normalinntekt som frisk. Dersom
vedkommendes pensjonsgivende inntekt skriver
seg fra redusert stilling, skal denne inntekten
forst oppjusteres til hva den ville ha tilsvart ved
full stilling fer inntektsniva for uferhet fastsettes.
Personens inntekter kan ogséd ha vert varierende
over tid av ulike arsaker, og inntekt for uferhet méa
da fastsettes skjonnsmessig. For selvstendig
nearingsdrivende tas det utgangspunkt i inntekten
i de tre siste kalenderarene for uferhet.

En annen kompliserende faktor er at inntekt
for uferhet i dag fastsettes med bakgrunn i ulike
utgangspunkt for arbeidstakere og selvstendig
neeringsdrivende. For personer med kombinerte
inntekter som selvstendig neeringsdrivende og
arbeidstaker mé inntekt for uferhet fastsettes hver
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for seg, og deretter vektes sammen for 4 fi en
samlet inntekt for uferhet.

For a sikre en ensartet praksis og forutbereg-
nelighet mener departementet at ny uferetrygd i
sterst mulig grad skal ha en felles hovedregel for
fastsetting av inntekt for uferhet for arbeidstakere
og selvstendig naeringsdrivende som omhandler
de fleste tilfellene. Mindre skjennspregede regler
vil innebeere at noen kan fa en hoyere fastsatt inn-
tekt for uferhet, mens andre far en lavere fastsatt
inntekt for uforhet enn ved gjeldende regler. Min-
sket bruk av skjennsvurderinger sikrer imidlertid
likebehandling og vil kunne forenkle saksbehand-
lingen. En klar hovedregel vil ogsd eke mulighe-
ten for automatiserte lgsninger.

Etter departementets vurdering vil et gjen-
nomsnitt av pensjonsgivende inntekt i noen ar for
uferetidspunktet gi et rimelig bilde av hva som ma
anses som personens normale inntektsniva. Ved
fastsetting av beregningsgrunnlaget for uferetryg-
den brukes gjennomsnittet av de tre beste av de
siste fem arene, se endringsloven § 12-11 forste
ledd. Nar det er bestemt at dette er inntektene
som skal veere utslagsgivende for selve beregnin-
gen av uferetrygden, vil det etter departementets
vurdering veere forenklende & ta som utgangs-
punkt at de samme inntektsirene kan anvendes
ved fastsettelse av inntekt for uferhet. For deltids-
ansatte skal inntekten imidlertid oppjuster til
arsinntekt i full stilling, og inntekt over 6 ganger
grunnbelopet skal medregnes. Personer som har
hatt bade inntekt som arbeidstaker og naerings-
inntekt i ar i perioden (fem ar tilbake fra uferetids-
punktet), vil imidlertid ikke fa oppjustering av inn-
tekten i en deltidsstilling til en arsinntekt i full stil-
ling. Begrunnelsen er at naringsinntekten ikke
kan knyttes til en bestemt stillingsandel. Dersom
personer med bade arbeidsinntekt i deltidsstilling
og naringsinntekt skulle fi oppjustering av inn-
tekten i en deltidsstilling til full stilling, og den leg-
ges sammen med naringsinntekten, ville dette
innebaere en overkompensasjon. For ar en person
har hatt bade arbeidsinntekt fra en deltidsstilling
og neringsinntekt skal dermed faktisk inntekt
legges til grunn.

Departementet mener at tilfeldige utslag av
mer spesielle inntekter unngés ved & bruke flere
ar. Det er ogsé forenklende & benytte samme peri-
ode for fastsetting av inntekt for uferhet for
arbeidstakere og selvstendig naeringsdrivende.

Grupper som ikke har hatt inntekt i alle arene
bor veere sikret en minste inntekt for uferhet. Se
naermere forsalg i punkt 3.2.5.3 der departemen-
tet foreslar at minstenivaet settes til 3,4 ganger fol-
ketrygdens grunnbelop uavhengig av sivilstand

(4,5 ganger grunnbelopet for unge ufere) og at
minstenivaet skal gjelder for inntekten for hvert
av de fem kalenderarene som legges til grunn for
fastsettingen av inntekt for uferhet.

Etter departementets syn vil en hovedregel
som tar utgangspunkt i gjennomsnittet av en len-
gre inntektsperiode ved fastsetting av inntekt for
uferhet, gjore at det ikke er behov for saerregler
for enkelte mer spesielle inntekter. Utslag av inn-
tekt fra mer tilfeldig overtidsarbeid som i dag ikke
skal regnes med i inntekt for uferhet, blir da utjev-
net over flere ar. Dagens bestemmelser om at det
skal tas hensyn til at inntektsevnen er redusert
gradvis over flerve ar er en administrativt krevende
bestemmelser. Etter departementets vurdering vil
forslaget til ny hovedregel om 4 ta hensyn til inn-
tekt fem ar for uferetidspunktet, samt minsteniva
pa inntekt for uferhet, gi tilstrekkelig vern for per-
soner som har hatt en inntektsnedgang over en
periode pa grunn av redusert helsetilstand.
Bestemmelsen i endringsloven § 12-7 fijerde ledd
tredje punktum foreslas derfor sloyfet. I dag hol-
des erstatninger for inntekistap som er pensjonsgi-
vende inntekt utenfor inntekt for uferhet. Med
bakgrunn i den foreslatte hovedregelen vil ikke
utslagene av 4 ta med disse inntektene veere sa
avgjorende.

Flere heringsinstanser har gitt uttrykk for at
det er urimelig & ta med tilfeldige inntekter som
ikke reflekterer arbeidsevnen, selv om de jevnes
ut over flere ar. Medregning av slike inntekter kan
medfore at inntekt for uferhet blir heyere enn hvis
disse inntektene skulle vurderes konkret, noe
som igjen forer til at uferegraden blir heyere og
dermed er til fordel for stenadsmottakeren. Inn-
tekt for uferhet kan bli noe lavere ved at det ikke
skal tas hensyn til at inntektsevnen er redusert
over tid. Det er imidlertid sveert forenklende for
etaten & bare kunne forholde seg til en slik skje-
matisk regel uten a skulle skille ut noen pensjons-
givende inntekter i arene for uferetidspunktet.
Dette kan vere inntekter fra flere ar tilbake i tid, i
tilfeller hvor vedkommende har gjennomgétt
arbeidsrettede tiltak og mottatt arbeidsavklarings-
penger for de ble tilstitt uferepensjon.

Det er understreket av flere heringsinstanser
at erstatning for framtidig inntektstap normalt
kommer i ettertid etter uferetidspunktet, men for
virkningstidspunktet for utbetalingen av uferepen-
sjonen. Erstatningsbelop som anses som pen-
sjonsgivende inntekt ber da ikke medregnes i inn-
tekt etter uferhet. Uferegraden blir ellers for lav.
Departementet er enig i at slike inntekter pa
samme mate som i dag skal holdes utenfor ved
fastsetting av inntekt etter uferhet. Det samme



18 Prop. 66 L

2013-2014

Endringer i folketrygdloven, lov om Statens pensjonskasse og enkelte andre lover
(tilpasninger til ny uferetrygd i folketrygden og ny uferepensjonsordning for offentlig tjenestepensjon)

gjelder inntekt som er etterslep fra helt avsluttet
aktivitet som blir utbetalt til stenadsmottakeren
for tilstielsen av uferetrygden (virkningstids-
punktet). Departementet vil ta inn en bestem-
melse om dette i forskrift. Departementet vil ogsa
i forskrift regulere at slike inntekter heller ikke
skal fore til reduksjon i den lepende uferetrygden
etter endringsloven § 12-14.

Departementet foreslar at inntekt for uferhet
som hovedregel fastsettes ut fra gjennomsnittet av
de tre beste av de fem siste kalenderarene for ufo-
retidspunktet. For arbeidstaker omregnes arsinn-
tekt fra en deltidsstilling til full stilling. For ar en
person har hatt bade arbeidsinntekt fra en deltids-
stilling og neeringsinntekt, skal imidlertid den fak-
tiske inntekten legges til grunn. Inntektsniva for
hvert kalenderar skal ikke settes lavere enn 3,4
ganger grunnbelopet, se forslag til minste inntekt
for uferhet i 3.2.5.3. P4 samme mate som ved fast-
settingen av beregningsgrunnlaget for uferetryg-
den, foreslar departementet at det skal sees bort
fra ar da vedkommende har fatt pensjonsopptje-
ning pa grunnlag av omsorgsarbeid etter folke-
trygdloven § 3-16 og § 20-8 dersom dette er til for-
del for vedkommende. Aret for og etter slike ar
anses da & felge umiddelbart etter hverandre.

Det vises til lovforslaget, opphevelse av
endringsloven § 12-7 fierde ledd tredje punktum
og til endringsloven § 12-9 forste og andre ledd.

Inntekt for uferhet for arbeidstakere som
jobber deltid

Arbeidstakere som ikke har pensjonsgivende inn-
tekt for i uferearet eller som har hatt en vesentlig
okning av inntekten naer opp til uferetidspunktet,
vil ikke fa medregnet inntekten eller inntektsok-
ningen i inntekt for uferhet. Hvis disse innvilges
100 prosent uferetrygd, vil imidlertid ikke inntekt
for uferhet ha betydning for uferegraden, og de vil
uansett bli tilstatt minsteytelsen. Disse anses der-
for tilstrekkelig sikret ved forslaget til hovedrege-
len om fastsetting av inntekt for uferhet. Hvis
disse personene har en restinntektsevne pa vir-
kningstidspunktet, vil imidlertid fastsatt inntekt
for uferhet ha betydning for uferegraden. Det er
derfor behov for unntaksbestemmelse fra hoved-
reglen.

Etter avklaring av inntektsevnen vil enkelte
kunne Klare & jobbe deltid. Inntekten deres kan
imidlertid veere forholdsmessig heyere enn tidli-
gere. Dagens regelverk gir mulighet for bruk av
stillingsandel ved fastsetting av inntekt for uferhet
for arbeidstakere hvis dette er til det beste for ved-
kommende. Den som i sin deltidsjobb vil tjene for-

3.2.5.2

holdsmessig mer enn hva vedkommende gjorde
for uferetidspunktet, kan fa inntekt for uferhet
fastsatt i samsvar med inntektsnivaet i den nye
stillingen. Bruk av den foreslatte hovedregelen vil
for disse personene kunne medfere avslag pa kra-
vet om uferetrygd fordi inntekt etter uferhet ikke
tilsier en nedsatt inntektsevne med minst 50 pro-
sent (eventuelt 40 prosent ved overgang fra
arbeidsavklaringspenger). I og med at disse ikke
er i stand til & arbeide mer enn henholdsvis 50
eller 60 prosent, er det etter departementets syn
behov for & viderefere en unntaksregel for denne
gruppen.

Unntaksregelen ber ogsa omfatte tilfeller hvor
en arbeidstaker med restarbeidsevne har hatt en
vesentlig lonnsekning i ufereédret. Det samme gjel-
der den tidligere studenten som etter endt stu-
dium nettopp har begynt i arbeid pa uferetids-
punktet. Hvis inntekt for uferhet i slike tilfeller
ikke skulle bli fastsatt i forhold til inntekten pa
uferetidspunktet, men i forhold til den foreslatte
hovedregelen, ville uferegraden bli for lav i for-
hold til stillingsandelen.

I ndverende unntaksregel forutsettes at man
bare bruker stillingsandel hvis dette er til det
beste for personen. I tillegg forutsettes det at han
eller hun har en klart avgrenset stillingsandel.
Bestemmelsen gjelder derfor ikke for dem som er
tilkallingsvikar eller for selvstendig neeringsdri-
vende.

Departementet vurderer at det er nedvendig &
fortsatt ha en unntaksregel som bare skal benyt-
tes i de tilfellene hvor dette gagner personen. Det
er et sparsmal om unntaksregelen skal utvides til
a gjelde for alle tilfeller. Brukes kun en Kklart
avgrenset stillingsandel, vil unntaket vaere enklere
& praktisere. Arbeidstakerne som har flere stillin-
ger skal kunne omfattes av unntaket. Dette sikrer
likebehandling av personer som jobber i en 50
prosent stilling og personer som har bade en 30
prosent stilling og en 20 prosent stilling. Selvsten-
dig neeringsdrivende er ikke ansatt i en stilling og
har ofte mer varierende inntekter. For disse vil det
vaere vanskelig 4 dokumentere grad av arbeids-
innsats. Kravet ma dermed vaere at disse faktisk
har en nedsatt inntektsevne sammenliknet med
tidligere inntekt med 50 prosent som i dag, eller
40 prosent dersom de mottar arbeidsavklarings-
penger nar krav om uferetrygd settes fram. For
dem som har bade arbeidsinntekt og neeringsinn-
tekt vil unntaksbestemmelsen bare relateres til
arbeidstakerdelen, men ikke naeringsdelen. Dette
innebaerer at naeringsinntekten i sin helhet holdes
utenfor ved fastsetting av inntekt for uferhet etter
denne bestemmelsen. Ved fastsetting av inntekt
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for uferhet etter hovedreglen, skal faktisk
naeringsinntekt og inntekt som arbeidstaker for
uferetidspunktet legges til grunn.

Etter departementets syn er det ikke rimelig at
et hvert arbeidsforhold skal kunne legges til
grunn. Det ber veere et krav at det er et stabilt
arbeidsforhold, selv om det ikke stilles krav til at
jobben er fast. Det er viktig at unge personer som
ikke har rukket & jobbe i minst tre ar for uferetids-
punktet blir fanget opp av unntaksregelen. Mange
kommer inn pé arbeidsmarkedet gjennom midler-
tidige stillinger. Det ber heller ikke stilles krav om
at man faktisk har veert i det aktuelle arbeidsfor-
holdet. Den som begynner i stillingen samtidig
som uferetrygd innvilges, ber ogsa kunne omfat-
tes. Vurderingen blir etter dette hvordan man skal
kunne fastsette hva som er et stabilt arbeidsfor-
hold og hva som ikke faller inn under dette. En
person som er ansatt i en fast gradert stilling og
en person som er «fast» tilkallingsvikar i gradert
stilling, ber kunne behandles likt.

Departementet foreslar at for arbeidstakere
som har ett eller flere arbeidsforhold, skal inntekt
for uferhet fastsettes med grunnlag i arbeidstake-
rens stillingsandel pa tidspunktet medlemmet har
rett til 4 fa utbetalt uferetrygden fra (virknings-
tidspunktet) omregnet til en arsinntekt i full stil-
ling dersom det er gunstigere for vedkommende.
Arbeidsforholdet mé vaere dokumentert med
arbeidsavtale som inneholder en klart angitt stil-
lingsandel og startdato. Bestemmelsen innebaerer
at det er den faktiske arbeidsinntekten pa vir-
kningstidspunktet som skal legges til grunn for
inntekt for uferhet. Inntekten oppjusteres til full
stilling og nedjusteres i forhold til reguleringer av
grunnbelepet pa uferetidspunktet. Bestemmel-
sen sikrer at den som péa virkningstidstidspunktet
far en jobb med heyere lonn enn for uferetids-
punktet, men fortsatt ikke har helse til 4 jobbe
mer enn 50 prosent, skal ha rett til en uferetrygd.
Disse vil da fi en heyere fastsatt inntekt for ufor-
het enn inntekten for uferetidspunktet skulle tilsi,
men i trdd med de inntektsmulighetene vedkom-
mende hadde for uferheten. Uferegraden blir rik-
tig i forhold til den stillingsandelen personen na
kan klare. En heyere inntekt for uferhet vil imid-
lertid innebeere en noe gunstigere avkorting i for-
hold til gkt arbeidsinntekt.

Personer som hadde en vesentlig inntektseok-
ning i uferearet, men som ikke har fitt en bedre
avlennet jobb pé virkningstidspunktet, er sikret at
inntekt for uferhet blir fastsatt med utgangspunkt
i siste vesentlige lennsekning.

Departementet foreslar at inntekt for uferhet
fastsettes med grunnlag i arbeidstakerens stil-

lingsandel oppjustert til inntekt i heltidsstilling
dersom dette gir en heyere inntekt for uferhet
enn etter hovedregelen. Det er bare arbeidsinn-
tekt, og ikke neeringsinntekt, som kan legges til
grunn ved fastsetting av inntekt for uferhet etter
denne bestemmelsen.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-9
tredje ledd.

3253

Inntekt for uferhet skal ikke settes lavere enn 3,3
ganger grunnbelepet for gifte og samboere eller
lavere enn 3,5 ganger grunnbelepet for enslige.
For personer som fyller vilkarene for rett til min-
steytelse som ung ufer settes minste inntektsniva
for uferhet til 4,5 ganger grunnbelepet.

Inntekt for uferhet har som tidligere nevnt
betydning for inntektsreduksjonen av uferetryg-
den, men ogsa for retten til uferetrygd og fastset-
tingen av uferegraden. Differensiert minste inn-
tektsniva etter sivilstand sikrer at reduksjonen i
uforetrygden ved inntekt over inntektsgrensen
blir den samme uavhengig av sivilstand. Imidler-
tid gjor denne differensiering at uferegraden kan
bli endret (okt eller redusert) ved endringer i
sivilstand. I enkelte tilfeller kan den nye graden bli
sa lav at retten til uferetrygd faller bort. Videre
innebaerer skillet at vilkaret for rett til uferetrygd
er strengere for gifte/samboende enn for enslige.
Etter departementets syn veier hensynet til at
ingen skal miste retten til uferetrygd som folge av
ekteskap/samboerskap og hensynet at to perso-
ner med samme tidligere og naverende inntekt
skal ha samme rett til uferetrygd og til samme
uferegrad, tyngre enn hensyn til lik sats for reduk-
sjon i uferetrygden nar inntektsgrensen oversti-
ges. Departementet foreslar derfor at minste inn-
tekt for uferhet skal veere uavhengig av sivilstand
og settes til 3,4 ganger grunnbelopet. Departe-
mentet foreslir ingen endringer i minste inntekt
for uferhet pa 4,5 ganger grunnbelopet for dem
som fyller vilkarene for rett til minsteytelse som
ung ufer etter endringsloven § 12-13 tredje ledd.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-9
forste ledd.

Minste inntekt for uferhet

3.2.5.4  Pensjonsgivende inntekt ved fastsetting

av inntekt for og etter uforhet

Etter endringsloven § 12-8 femte ledd forste punk-
tum skal all pensjonsgivende inntekt som utgangs-
punkt medregnes nar inntektsevnen for og etter
uferhet vurderes. Etter andre punktum skal inn-
tekt som ikke er uttrykk for reell inntektsevne,
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likevel ikke medregnes for arbeidstakere.
Bestemmelsen er en viderefering av bestemmel-
sen i folketrygdloven §12-7 andre ledd tredje
punktum, som sier det skal tas hensyn til all pen-
sjonsgivende inntekt nar inntektsevnen vurderes.
Hoyesterett la til grunn i dom av 27. april 2005 i
sak nr 2005/109 at denne bestemmelsen bare
gjaldt for selvstendig naeringsdrivende. Etter ret-
tens vurdering ma man for arbeidstakere ta
utgangspunkt i en konkret vurdering av den fak-
tiske arbeidsevnen uavhengig av inntekten som
ble utbetalt. For denne dommen hadde etaten lagt
til grunn at bestemmelsen i folketrygdloven § 12-7
andre ledd tredje punktum, som ble innfert i 1991,
gjaldt for bade selvstendig neeringsdrivende og
arbeidstakere.

Hoyesteretts fortolkning av bestemmelsen i
folketrygdloven § 12-7 andre ledd tredje punktum
er dermed viderefort for ny uferetrygd i endrings-
loven § 12-8 femte ledd tredje punktum. Det inne-
beerer at dersom det kan dokumenteres at en
arbeidstakers pensjonsgivende inntekt er heyere
enn det arbeidsinnsatsen skulle tilsi, kan uferegra-
den fastsettes ut fra den reelle inntektsevnen. Det
er imidlertid lagt til grunn at all pensjonsgivende
inntekt over 40 prosent av grunnbelepet skal med-
fore reduksjon i uferetrygden etter endringsloven
§ 12-14. Inntekt som er opprettholdt ved velvilje
fra arbeidsgiver og som derfor ikke skal medreg-
nes nar uferetrygden tilstds med en uferegrad,
skal felgelig kunne gi reduksjon i den utbetalte
uferetrygden.

Bestemmelsen i endringsloven § 12-8 femte
ledd tredje punktum skal sikre at uferegraden blir
satt i forhold til hvor redusert evnen til 4 utgjere
inntektsgivende arbeid er, uavhengig av om eller i
hvor stor grad inntekten har blitt redusert. Det er
imidlertid ikke uten videre rimelig at en person
som mottar lenn nér han eller hun tilstds ufere-
trygd skal kunne fa 100 prosent ytelse.

Formalet med uferetrygden er i erstatte inn-
tektstap pd grunn av varig sykdom. Nar sykdom-
men ikke ennd har medfert et inntektstap, er det
liten grunn til 4 tilsta uferetrygd. Sa lenge arbeids-
taker fortsatt jobber hos arbeidsgiver og mottar
full Ienn, vil det ogsa veere vanskelig 4 etterprove
realiteten i at arbeidstakers inntektsevne faktisk
er redusert og i hvor stor grad. En regel om at all
pensjonsgivende inntekt skal legges til grunn i
forhold til fastsetting av uferegrad ville dermed
forenkle saksbehandlingen vesentlig.

Departementet foreslir videre at eventuelle
erstatninger for inntektstap og etterslepsinntekter
som er pensjonsgivende inntekt som kommet til
utbetaling forut for uferetidspunktet, ogsi skal

medregnes i fastsetting av inntekt for uferhet, se
forslag til hovedregel for fastsetting av inntekt for
uferhet i punkt 3.2.5.1. Nar inntekt for uferhet na
skal fastsettes pa grunnlag av gjennomsnittet av
de tre beste av de fem siste arene for uferhet, vil
eventuelle utslag av erstatning og etterslepsinn-
tekter bli jevnet ut. Imidlertid skal slike inntekter
ikke medregnes i inntekt etter uferhet, eller fore
til reduksjon av uferetrygd etter endringsloven
§ 12-14.

Departementet foreslar pa denne bakgrunn at
det skal legges vekt pa all pensjonsgivende inn-
tekt ved fastsetting av uferegrad, herunder inn-
tekt som er opprettholdt ved velvilje fra arbeidsgi-
ver.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-9
sjette ledd.

3.2.6 @konomiske og administrative
konsekvenser

Forslaget til bestemmelser om fastsetting av inn-
tekt for uferhet vil gi administrative besparelser.
Forslaget vil kunne gi noe heyere inntekt for ufor-
het for noen og lavere for andre sammenlignet
med i dag. Forslaget om & sette minstenivéet for
inntekt for uferhet likt for alle uavhengig av sivil-
stand til 3,4 ganger grunnbelepet vil isolert sett
kunne gi merutgifter knyttet til gifte uferetryg-
dede og mindreutgifter knyttet til enslige ufere-
trygdede sammenliknet med det som ble vedtatt i
forbindelse med behandlingen av Prop. 130 L
(2010-2011). Samlet sett er forslagene om fastset-
ting av inntekt for uferhet pa usikkert grunnlag
anslatt til 4 gi arlige merutgifter pad om lag en mill.
kroner knyttet til nye uferetrygdede, fordi noen
vil fa en noe heyere uferegrad enn de ellers ville
fatt. De administrative besparelsene antas a
utgjore et Klart storre belep enn dette.

Forslaget om & oppheve bestemmelsen i
endringsloven § 12-8 femte ledd andre punktum
vil pd usikkert grunnlag kunne gi noe mindreut-
gifter. Forslaget innebarer en enklere saksbe-
handling, idet det ikke lenger apnes for at det skal
vurderes om inntekten i realiteten gir uttrykk for
den faktiske arbeidsevnen, men er opprettholdt pa
grunn av velvilje fra arbeidsgiver.

3.3 Etteroppgjer

3.3.1

I dette kapitlet foreslar departementet bestemmel-
ser om hvordan etteroppgjoeret skal gjennomferes.
Det foreslds at det lovhjemles naermere bestem-

Innledning
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melser om tilbakekreving uten hensyn til skyld.
Videre foreslas bestemmelser om at melding om
vedtak om etteroppgjeret kan unnlates. Det fore-
slas ogsa en bestemmelse om hva som skal veere
utgangspunkt for foreldelse i saker om etteropp-

gjor.

3.3.2 Forslagi hgringsnotatet

Etter endringsloven §12-14 fjerde ledd andre
punktum skal Arbeids- og velferdsetaten foreta et
etteroppgjor dersom mottakeren har fitt for mye
eller for lite utbetalt. Etter bestemmelsens sjette
ledd kan naermere bestemmelser om etteroppgjor
gis i forskrift. Det framgér av Prop. 130 L (2010-
2011) at etteroppgjoret skal foretas uten hensyn
til skyld, tilsvarende som i dagens AFP. Ut over
dette er det ikke gitt noen naermere anvisning pa
hvordan etteroppgjeret skal gjennomfores.

I heringsnotatet legger departementet til
grunn at etteroppgjoret innebzerer en ren avreg-
ning av om det er utbetalt for mye eller for lite ufe-
retrygd uten at det er aktuelt & vurdere skyld hos
stenadsmottakeren. Det foreslas at det gis hjem-
mel for tilbakekreving uten skyld, og at vedtak om
tilbakekreving utgjer tvangsgrunnlag for utlegg.
Kravet kan avregnes i framtidige ytelser eller inn-
drives av Arbeids- og velferdsetaten etter reglene i
bidragsinnkrevingsloven.

Naermere regler om gjennomfering av etter-
oppgjer i uferetrygden ble foreslatt gitt i forskrift.

3.3.3 Hoeringsinstansenes merknader

Flere heringsinstanser stotter forslaget om at
etteroppgjeret innebaerer en ren avregning av om
det er utbetalt for mye eller for lite uferetrygd
uten at det skal vurderes skyld hos stenadsmotta-
keren. Kommunal Landspensjonskasse og Pen-
sjonskasseforeningen er positive til at prosessen
gjennomfoeres uten individuelle skyldvurderinger.
Pensjonskasseforeningen anser det for en rasjo-
nell lesning ogséa for trygdemottakeren. Ved at det
ikke skal foretas en naermere vurdering av akt-
somhet eller skyld, vil en slik avregning kunne
fremstd som mindre stigmatiserende for den
enkelte. AVYO viser til at det legges opp til auto-
matiske lesninger ved hjelp av inntektsopplysnin-
ger som er innrapportert etter reglene i a-opplys-
ningsloven som skal gjere det mulig at ny ufere-
trygd kan justeres underveis ved endring av
arbeidsinntekten. Arbeidet med etterkontroll og
feilutbetalinger er i dag omfattende og arbeidskre-
vende for Arbeids- og velferdsetaten, og AVYO er
positive til at det legges opp til mer bruk av auto-

matiserte lgsninger for etteroppgjeret. Skattedi-
rektoratet understreker at det er viktig for alle par-
ter at det er mulig & gjore etteroppgjersprosessen
mest mulig automatisert.

Avrbeidstakerovganisasjonene, Landslaget for
offentlige pensjonister, Forsvar offentlig pensjon, og
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon er skep-
tiske til at etteroppgjoret skal kunne trekkes av
Arbeids- og velferdsetaten uten skyld. En hjem-
mel til & innkreve ved tvangsmidler bare basert pa
etatens saksbehandling virker urimelig. Tilsva-
rende tvangsmidler motsatt vei foreslas ikke. Det
papekes at en ikke kan paregne at etaten er ufeil-
barlig.

3.3.4 Departementets vurdering og forslag

Uferetrygden skal reduseres pa grunnlag av all
inntekt som overstiger inntektsgrensen, jf.
endringsloven § 12-14 andre ledd. Etter endrings-
loven §12-14 fijerde ledd skal Arbeids- og vel-
ferdsetaten foreta et etteroppgjor for hvert kalen-
deréar dersom mottakeren har fatt for mye eller for
lite utbetalt uforetrygd. Arbeids- og velferdsetaten
skal i alle saker kontrollere om opplysningene om
pensjonsgivende inntekt som folger av skattelig-
ningen stemmer med inntekten som er lagt til
grunn for beregningen av uferetrygden. All inn-
tekt skal méles mot all uferetrygd som er utbetalt
i kalenderaret, og det beregnes riktig utbetaling
av uferetrygd dette aret. Kontrollperioden er 1.
januar til 31. desember i kalenderéret.

I ny uferetrygd legges det opp til automati-
serte losninger som legger til rette for at mottake-
ren av uferetrygd pd en enkel méate skal kunne
melde fra om endringer i arbeidsinntekt. Innrap-
portering av inntektsopplysninger etter reglene i
a-opplysningsloven vil legge til rette for at utbetalt
uferetrygd enkelt skal kunne justeres ved endring
i arbeidsinntekten. Malsettingen er at det i de
fleste tilfellene blir utbetalt riktig uferetrygd, slik
at det vil veere lite eller ingenting 4 kreve tilbake
eller etterbetale.

Tre heringsinstanser er positive til at etteropp-
gjoret skal gjennomferes uten vurdering av om
det er noe a bebreide stonadsmottakeren, mens
tre andre heringsinstanser mener det er betenke-
lig & gi Arbeids- og velferdsetaten en slik blan-
kofullmakt. Skattedirektoratet understreker at det
er viktig for alle parter 4 gjore etteroppgjerspro-
sessen mest mulig automatisert. Departementet
legger til grunn at systemet med etteroppgjer ma
baseres pa ren avregning uten hensyn til skyld for
a4 unnga at systemet blir for administrativt kre-
vende. Videre oppfordres de ufere i det nye
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systemet i sterre grad enn i dag til 4 preve &
utnytte restinntektsevnen pd en fleksibel mate.
Det vises til at uansett hvor mange som det viser
seg i etteroppgjeret har fatt feilutbetalt ytelse, vil
det veere en stor saksmengde som Arbeids- og vel-
ferdsetaten skal kontrollere. Analyser av dagens
uferepensjonister viser at det er omlag 122 000
uferepensjonister som har inntekt over konvertert
fribelop pa 60 000 kroner (som gjelder for disse
fram til og med 2018) og 136 000 uferepensjonis-
ter som har inntekt over 40 prosent av grunnbele-
pet. Antallet som vil velge & benytte sin restinn-
tektsevne vil i tillegg kunne oke som folge av at
inntekten som er under belepsgrensen aldri skal
fore til reduksjon i ytelsen. Dette i motsetning til
dagens regler hvor uferepensjonisten kan risikere
4 gi ned i samlet inntekt hvis arbeidsinntekten
overstiger friinntekten, fordi uferegraden revur-
deres pa bakgrunn av hele arbeidsinntekten, ogsa
den som var under friinntekten. Saksmengden til-
sier at etteroppgjoret ma gjores mest mulig auto-
matisert. Henvisningen til etteroppgjersordnin-
gen for AFP i Prop. 130 L (2010-2011) innebarer
ogsa at det er snakk om en ren avregning uten at
det er aktuelt & vurdere skyld hos stenadsmotta-
keren. Det legges pa denne bakgrunn til grunn at
det ikke skal tas stilling til om det er noe &
bebreide stenadsmottakeren.

Etter folketrygdloven § 22-16 kan ytelse som
er utbetalt med for heyt belep fordi mottakerens
inntekt er heyere enn forutsatt ved fastsettingen
av ytelsen, avregnes ved trekk i framtidige ytelser.
Dette er en objektiv avregningshjemmel, men
etter praksis gjores det en konkret vurdering av
om mottakeren har unnlatt & overholde plikten til
4 melde fra om inntekt eller inntektsekning.
Bestemmelsen passer derfor ikke helt til en mél-
setting om at etteroppgjeret skal gjennomfoeres
som en ren avregning uten vurdering av om det er
noe a bebreide stenadsmottakeren. En automati-
sert saksbehandlingsprosess vil ikke kunne gjen-
nomferes pa en effektiv méte dersom det stilles
krav til individuelle vurderinger av alle saker som
skal behandles. Derfor er dagens praktisering av
avregningsordningen i § 22-16 ikke tilstrekkelig
effektiv for det arlige etteroppgjoret av ufere-
trygd.

Bestemmelsen i folketrygdloven §22-15 gir
hjemmel til 4 kreve tilbake feilaktig utbetaling i til-
feller hvor mottakeren forsto eller burde ha for-
statt at utbetalingen skyldtes en feil. Tilbakekre-
ving av feilutbetalt belep som er mottatt i god tro
er begrenset til berikelsen etter bestemmelsens
femte ledd. Tilbakekreving etter paragrafen kan

unnlates hvis det feilutbetalte belopet utgjer min-
dre enn fire rettsgebyr (3440 kroner).

Bestemmelsen i folketrygdloven §22-16 om
tilbakebetaling krever at det er noe a bebreide sto-
nadsmottakeren. Likeledes krever vedtak om til-
bakekreving etter folketrygdloven §22-15 ulike
grader av skyld og individuelle vurderinger. Det
er lite aktuelt 4 fatte slike vedtak i det store flertal-
let av etteroppgjerssaker.

Etteroppgjeret innebarer en ren avregning
uten hensyn til hva som er arsaken til korrigerin-
gen. Departementet foreslar at for mye utbetalt
uferetrygd kan kreves tilbakebetalt ved avregning
i ytelser som den uferetrygdede mottar fra folke-
trygden etter menster av den trekk- og avreg-
ningsordningen som i dag er hjemlet i folketrygd-
loven § 22-16. Departementet foreslar ogsa at det
skal veere anledning til 4 avregne for mye utbetalt
uferetrygd mot AFP i forbindelse med etteropp-
gjor for en person som har gatt over til offentlig
AFP, som utbetales av Arbeids- og velferdsetaten.
Dersom det ikke er en ytelse som nevnt & avregne
i, kan for mye utbetalt uferetrygd inndrives av
Arbeids- og velferdsetaten etter reglene i bidrag-
sinnkrevingsloven. For lite utbetalt uferetrygd
skal etterbetales som et engangsbelop.

Departementet foreslar at det i endringsloven
§ 12-14 fijerde ledd gis hjemmel for 4 tilbakekreve
for mye utbetalt uferetrygd uten hensyn til skyld,
og at det kan avregnes i framtidige ytelser som
omfattes av folketrygdloven § 22-16 tredje ledd og
AFP i offentlig sektor. Videre foreslids det & gi
hjemmel for at vedtak om tilbakekreving i etter-
oppgjerssaker gir tvangsgrunnlag for utlegg og at
Arbeids- og velferdsetaten kan innkreve etter
bidragsinnkrevingsloven. Dette er en aktuell
bestemmelse & benytte for personer som for
eksempel pa grunn av hey arbeidsinntekt mottar
en liten eller ingen uferetrygd. For mye utbetalt
uferetrygd kan da inndrives ved trekk i lenn etter
dekningsloven § 2-7 forste ledd. For personer som
mottar en lopende uferetrygd kan kravet da
avregnes i framtidige ytelser etter trekk til for-
skuddsskatt og for eventuelle utleggstrekk.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
14 fijerde ledd.

3.3.5 Unntak fra melding om vedtak om
etteroppgjor

Departementet foreslo i heringsnotatet at den ufo-
retrygdede skal varsles om etteroppgjoret med
beregning og angivelse av belep, informasjon om
klageadgang, og at vedtaket vil bli fattet uten
videre hvis ikke vedkommende har innsigelser.
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Det innebeaerer at det ikke gis melding om vedtak
om etteroppgjoret i de tilfellene stenadsmottake-
ren ikke har innvendinger til det varselet som er
sendt ut. Hvis den uferetrygdede har merknader,
vil det bli sendt nytt brev med endelig vedtak.

Avrbeidstakerovganisasjonene, Landslaget for
offentlige pensjonister, Forsvar offentlig pensjon, og
Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon mener en
slik fullmakt til Arbeids- og velferdsetaten kan gi
urimelige resultater, for eksempel hvis etaten feil-
tolker en informasjon fra skatteetaten om
«endrede forhold».

Det er nedvendig & forenkle saksbehandlingen
slik at det er tilstrekkelig at stenadsmottakeren
har sett og fatt mulighet til 4 gi innsigelser til bak-
grunnsinformasjonen etaten har for a4 foreta
avregningen. Rettssikkerheten for den enkelte mé
anses ivaretatt ved at alle opplysninger om inntekt
og utbetalt uferetrygd som gir grunnlag for avreg-
ningen dermed er kjent, og grunnen til et senere
trekk i ytelsen er da &penbart kjent for vedkom-
mende.

Departementet foreslar at det i forskriften gis
bestemmelse om at vedtak om etteroppgjer kan
unnlates nar vedkommende ikke melder i fra om
endrede forhold eller har andre innsigelser til
varslet om etteroppgjoret. Det foreslas at det gis
hjemmel til en slik forskriftsbestemmelse i folke-
trygdloven § 21-10 tredje ledd.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 21-
10 tredje ledd.

3.3.6 Utgangspunktet for foreldelse

Departementet foreslo i heringsnotatet at datoen
for endelig vedtak om etteroppgjer skal veare
utgangspunkt for foreldelse. Det foreslas at det
gis bestemmelse om dette i folketrygdloven § 22-
14 andre ledd.

Ingen av heringsinstansene har hatt merkna-
der til forslaget.

Etteroppgjeret innebzerer en korrigering av
tidligere utbetalt uferetrygd nar alle opplysninger
om arbeidsinntekt og utbetalt trygd i kontrollaret
foreligger. Forst nar etteroppgjeret er gjennom-
fort foreligger det endelige vedtaket om riktig ufe-
retrygd i kontrollaret. Dette tilsier at datoen for
vedtaket om etteroppgjer skal veere utgangspunk-
tet for foreldelse.

Folketrygdloven § 22-14 har serlige bestem-
melser om foreldelse som eventuelt gar foran for-
eldelseslovens bestemmelser. Etableringen av et
arlig etteroppgjor som en del av den nye ordnin-
gen med avkorting av ny uferetrygd mot arbeids-
inntekt, er ny. Departementet ser behov for a klar-

gjore utgangspunktet for foreldelse i forhold til
etatens vedtak om tilbakekreving eller tilbakebe-
taling av for lite eller for mye uferetrygd. Etter
departementets vurdering ber en slik bestem-
melse tas inn i folketrygdloven § 22-14. Utgangs-
punktet for fristen gjelder bade for den uferetryg-
detes krav mot etaten og etatens krav mot sto-
nadsmottakeren.

Folketrygdloven §22-14 andre ledd bestem-
mer at «Foreldelsesfristen for rett til ytelser etter
folketrygdloven regnes fra tidspunktet da det
endelige vedtaket ble fattet.». Endelig vedtak inne-
barer at det ikke péaleper foreldelse mens saken
er til klage- eller ankebehandling. Vedtaket om
etteroppgjoret kan paklages og ankes inn for
Trygderetten. Endelig vedtak i slike saker fore-
ligger i sa fall forst etter en eventuell klage og
anke til Trygderetten.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 22-
14 andre ledd nytt andre punktum.

Departementet foreslar videre at avregning og
trekk med hjemmel i endringsloven § 12-14 fjerde
ledd bryter foreldelsen.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 22-
14 femte ledd forste punktum.

3.4 Oppheving av bestemmelsen om
uforetrygd til hjemmearbeidende
ektefelle

3.4.1

Uferepensjon kan tilstds nar inntektsevnen er
varig nedsatt med minst 50 prosent pa grunn av
sykdom, skade eller lyte. I ny uferetrygd er dette
kravet viderefert. For personer som mottar
arbeidsavklaringspenger néar kravet om ufere-
trygd settes fram, er det likevel tilstrekkelig at
inntektsevnen er varig nedsatt med minst 40 pro-
sent.

I tillegg er det etter dagens regler gitt saerre-
gler i folketrygdloven § 12-8 som gir hjemmear-
beidende ektefelle rett til uferepensjon nar evnen
til & utfere arbeid i hjemmet (arbeidsevnen) er
varig nedsatt med minst 50 prosent. Seerordnin-
gen er viderefort i ny uferetrygd og bestemmel-
sen i endringsloven § 12-10 svarer i hovedsak til
nigjeldende bestemmelse. Som hjemmearbei-
dende ektefelle regnes personer som lever i ekte-
skap (eller partnerskap/samboerskap som nevnt i
folketrygdloven § 1-5), som ikke har veert i arbeid
(heller ikke deltid), og hvor den andre ektefellen
skaffer familien inntekt. I felgende tilfeller skal
den hjemmearbeidende ektefellen likevel vurde-

Innledning og bakgrunn
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res etter hovedreglen om tapt inntektsevne, det vil

si vurderes som yrkesaktiv:

— Nar det er sannsynlig at vedkommende ville ha
begynt i inntektsgivende arbeid hvis uferheten
ikke hadde oppstatt.

— Nar ektefellens inntekt er lavere enn to ganger
grunnbelopet.

— Nar sykdom er arsaken til at man tidligere ikke
har veert i arbeid.

— Néir man er hjemmeverende pd grunn av
omsorg for barn.

Hjemmearbeidende ektefeller som senere mister
ektefellen eller skiller seg, vil fa uferegraden fast-
satt pd nytt. Nar de ikke lenger blir forserget av
ektefellen, regnes de alltid som potensielle yrkes-
aktive. Uferegraden skal da fastsettes pa nytt etter
de ordinaere bestemmelsene.

Ved vurderingen av hvor hey uferegraden er,
skal evnen til & utfere arbeid i hjemmet som ved-
kommende né har, sammenliknes med den tilsva-
rende evnen vedkommende hadde for sykdom-
men, skaden eller lytet oppsto. Er det en liten og
lettstelt bolig, legges til grunn at man kan gjore
mer av hjemmearbeidet, enn hvis huset er stort
og kronglete. Dette vil i de fleste tilfeller vaere en
strengere vurdering enn etter hovedregelen, der
uferegraden vurderes i forhold til arbeidslivets
krav. 661 personer mottar ufereytelse fastsatt etter
disse bestemmelsene. Ofte vil uferegraden fast-
satt ut fra arbeidsevnen i hjemmet bli lavere enn
etter de ordinzere bestemmelsene mot arbeidsli-
vet.

Departementet uttalte i Prop. 130 L (2010-
2011) at en tok sikte pa & vurdere om det fortsatt
er behov for disse saerreglene.

3.4.2 Forslagetihgringsnotatet

Departementet viste til at bestemmelsen om ufe-
repensjon/uferetrygd til hjemmearbeidende ekte-
felle innebaerer vanskelige skjennsvurderinger og
kan i praksis fore til forskjellsbehandling. En vide-
reforing av bestemmelsen er isolert sett et hinder
for full likestilling i folketrygden, ettersom det i
praksis er kvinner som omfattes av bestemmel-
sen. Disse kvinnene vil ha vanskeligere for bade &
fa innvilget uferetrygd og 4 fi en hey uferegrad.
Etter departementets syn tilsier dette at bestem-
melsen om uferepensjon til hjemmearbeidende
ikke ber viderefores, noe som ogsa vil veere i trad
med utviklingen der de fleste kvinner er yrkesak-
tive pa heltid eller deltid. En opphevelse av sarre-
gelen vil dessuten veere en Klar forenkling av
regelverket, bade for brukerne og for Arbeids- og

velferdsetaten. Departementet uttalte videre at
selv om fa personer omfattes av bestemmelsen, vil
en oppheving av serreglene imidlertid medfore at
noen personer som i dag ikke fyller vilkarene til
uferepensjon, vil kunne fi rett til uferetrygd hvis
uferheten i stedet skal vurderes opp mot ordinaert
arbeidsliv. Videre vil opphevingen kunne medfere
at hjemmearbeidende ektefeller far rett til en hoy-
ere uferegrad enn etter dagens regler.
Departementet uttalte at det ikke var tatt ende-
lig standpunkt til om seerreglene om uferepen-
sjon/uferetrygd til hjemmearbeidende ektefeller
boer beholdes eller oppheves, og ba spesielt om
heringsinstansenes syn pé dette spersmalet.

3.4.3 Hearingsinstansenes merknader

Neeringslivets hovedorganisasjon finner at det vir-
ker fornuftig & oppheve disse sarreglene slik at
alle som setter fram krav om uferetrygd blir vur-
dert opp mot inntektsevnen i ordinaert arbeidsliv.
Norsk tienestemannslag mener szerreglene skal
oppheves. Pensjonskasseforeningen viser til at
regelverket kommer til anvendelse i relativt fa til-
feller og oppleves som Kkjennsdiskriminerende.
De mener reglene ber oppheves, men understre-
ker at det er viktig at uferetrygden kun skal kom-
pensere for den delen av inntektsevnen som er falt
bort pa grunn av sykdom og ikke kompensere for
ikke-nyttiggjort potensial. Norges Kvinne- og fami-
lieforbund stotter et forslag om & fjerne seerre-
glene, men peker pa at det er viktig at dette ikke
medforer at det blir vanskeligere & fa uferetrygd,
og at de personene som nd er innenfor denne
typen trygd ikke taper ekonomisk pa endringen.
Fellesorganisasjonen er opptatt av at arbeids- og
trygdeordninger skal fremme likestilling best
mulig, men ser likevel at de fi dette rammer, er
oftest kvinner. De vil likevel ikke stotte en opphe-
velse pa naverende tidspunkt og viser til at om fa
ar vil de fleste kvinner velge yrkesaktivitet og der-
med slippe 4 ende opp som minstepensjonister.
Landslaget for offentlige pensjonister mener det
ikke er godtgjort at disse kan ivaretas av andre
deler av trygdesystemet, og synes at ytelsen ber
videreferes. Barne-, likestillings- og inkluderingsde-
partementet uttaler at bestemmelsen ber opphere,
slik at alle i yrkesaktiv alder som blir arbeidsufere
vurderes opp mot yrkeslivet. Departementet skri-
ver «[d]en sarlige regelen om ufereytelser for
hjemmearbeidende er en regel som gjor det van-
skeligere for hjemmearbeidende & oppné uferey-
telser enn for andre som blir vurdert etter hoved-
regelen (tap av evne til 4 oppnd inntekt ved
arbeid). Som heringsnotatet papeker er det si & si
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bare kvinner som blir vurdert etter denne rege-
len. Den forer derfor til at det i praksis blir stilt
strengere krav for ufereytelser til kvinner enn til
menn i en sammenlignbar situasjon. [...] Departe-
mentet mener ogsa at det er prinsipielt viktig at
regelverket ikke laser kvinner fast i en situasjon
som «forserget» og «<hjemmevarende». Alle men-
nesker i yrkesaktiv alder méa behandles av regel-
verket som potensielt yrkesaktive. Slik regelen er
utformet i dag kan den ha en signalvirkning som
kan vaere med péa 4 hindre at det blir satt i verk att-
foringstiltak for kvinner som har vaert ute av yrke-
slivet en lengre periode.»

Arbeids- og velferdsdirektoratet stotter et forslag
om a oppheve sarreglene. Direktoratet viser til at
dagens regler inneberer en forskjellsbehandling
ved at det for hjemmearbeidende ektefeller kreves
mer for & fa innvilget uferetrygd, enn for enslige
hjemmearbeidende eller de som faktisk er (eller
vurderes som) yrkesaktive. Direktoratet viser til at
Arbeids- og velferdsetaten skal ha fokus pé arbeid
og den enkeltes muligheter i arbeidslivet, og utta-
ler: «Bestemmelsen krever ogsa vurderinger pa et
vanskelig omrade hvor NAV ikke har serlige for-
utsetninger. [...] Man mé kunne vurdere hvilken
betydning det har for bruker at vedkommende har
parkett eller vegg-til-vegg teppe, dette sett i for-
hold til de aktuelle sykdomsforholdene. [...] I
praksis er det umulig for NAV & sikre likebehand-
ling av «like» tilfeller nar det gjelder vurderinger
etter bestemmelsen om hjemmearbeidende.»

3.4.4 Departementets vurdering og forslag

Hjemmearbeidende ektefeller blir i dag ikke vur-
dert ut fra inntektsmulighetene de har i det ordi-
nere arbeidslivet, men ut fra hva de Kklarer 4 utfere
av husarbeid. Er det en liten og lettstelt bolig, leg-
ges til grunn at man kan gjore mer av hjemmear-
beidet, enn hvis huset er stort og krevende &
stelle. Boliger med vegg til veggtepper og/eller
graden av gamle/slitte gulv vil kunne tillegges
vekt nar arbeidsevnen vurderes, og dermed om en
person fir innvilget ufereytelse eller far avslag.
Dette kan medfere at to personer med samme type
lidelse og samme begrensninger vil fa forskjellig
resultat pa sin ufereseknad. Dermed vil altsa hjem-
mearbeidende ektefeller bosatt i lettstelte boliger i
stor grad falle utenfor ufereordningen, eller fa
lavere uferegrad enn de som har en storre bolig.
Bestemmelsen er videre vanskelig 4 praktisere
ved endringer i forhold som kan medfere en ny
vurdering av saken, for eksempel ved flytting til ny
bolig (som kan veere lettere eller tyngre a stelle)
eller ved oppussing og modernisering av boligen.

I de fleste tilfellene vil en vurdering av ufere-
graden mot arbeidsevnen i hjemmet kunne gi en
noe lavere uferegrad enn en vurdering mot inn-
tektsevnen i arbeidslivet. Departementet legger
derfor til grunn at en oppheving av serreglene
ikke vil gjore det vanskeligere for hjemmearbei-
dende ektefeller & fa en uferetrygd ved varig syk-
dom, snarere tvert imot. Departementet under-
streker at saerreglene kun gjelder vilkaret for a fa
en ufereytelse. Nivaet pa uferepensjonen bestem-
mes pa bakgrunn av tidligere inntekt. Ufere hjem-
mearbeidende ektefeller har ikke hatt inntekt og
mottar derfor i dag en minstepensjon (minstey-
telse). En opphevelse av disse serreglene vil ikke
endre pa det.

I den nye uferereformen har man sekt & fris-
tille seg fra vurderinger ut fra sivilstand. Dette
fordi det er enskelig at personer skal kunne fa
utbetaling av ytelse basert pé sin egen opptjening
uavhengig av sivilstand. Reglen for hjemmearbei-
dende innebaerer imidlertid nettopp en avhengig-
het til sivilstand. Det er i all hovedsak gifte kvin-
ner som far uferepensjon etter denne bestemmel-
sen. Det legges til grunn en antakelse om at hun
forserges av sin mann. En gift kvinne og en enslig
kvinne vil bli vurdert forskjellig tilsynelatende
uten andre forskjeller enn nettopp ekteskapet
eller samboerskapet. Kvinner som omfattes av
bestemmelsen vil ha vanskeligere for bade a fa
innvilget uferetrygd og & fi en hey uferegrad.
Bestemmelsen innebzerer dessuten vanskelige
skjennsvurderinger og kan derfor i praksis fore til
forskjellsbehandling.

Departementet deler Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementets og Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratets syn pa at dagens regel kan hin-
dre denne gruppen i & f4 vurdert sine muligheter i
arbeidslivet. For a fa innvilget uferetrygd etter de
ordinzere bestemmelsene ma vedkommende forst
ha gjennomfort eller forsekt a gjennomfere indivi-
duelle og hensiktsmessige arbeidsrettede tiltak
uten at inntektsevnen er bedret.

Departementet foreslar pa denne bakgrunn at
bestemmelsen om uferetrygd til hjemmearbei-
dende ektefelle oppheves. Dette innbarer at alle
som setter fram krav om uferetrygd blir vurdert
opp mot inntektsevnen i ordinaert arbeidsliv etter
hovedreglene. Departementet foreslir videre at
personer som har en uferepensjon etter disse
bestemmelsene, beholder den uferegraden de har
fatt fastsatt ved konverteringen til uferetrygd.
Dersom de senere setter fram krav om ekt ufere-
grad, vil de imidlertid fa kravet vurdert etter de
nye reglene, det vil si som yrkesaktiv.
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Det vises til lovforslaget, opphevelse av
endringsloven § 12-10

3.4.5 @konomiske og administrative
konsekvenser. Ikrafttredelse

Opphevelse av bestemmelsen vil kunne medfere
at noen flere kvinner far innvilget uferetrygd, eller
at de som i dag har en gradert uforeytelse som
hjemmearbeide ektefelle etter seknad kan fa en
heyere uferegrad.

70 prosent av dagens om lag 650 personer som
mottar uferepensjon etter saerreglene mottar 100
prosent uferepensjon. Dermed har kun 30 prosent
en gradert ytelse. Blant dem som i de siste arene
har fatt en uferepensjon etter disse reglene, er
andelen med gradert ytelse enda lavere. Det er
derfor ikke mange av dagens uferepensjonister
som eventuelt kan fi en hoyere uferegrad. Omfan-
get av dem som i dag far avslag pa krav om ufere-
pensjon pa grunn av disse sarreglene er sveert
lavt. Begrunnelsen for de avslagene som i dag blir
gitt, er i stor grad at kravet om at sykdommen ma
vaere varig ikke er oppfylt. Dermed er vilkaret
ikke oppfylt, verken etter seerreglene eller etter
de ordinare reglene.

Departementet antar at opphevingen ikke vil
medfere skonomiske merutgifter av betydning.
Opphevingen av sarreglene vil gjore saksbehand-
lingen vesentlig enklere og innebzrer administra-
tive forenklinger.

Departementet foreslar at endringen skal tre i
kraft fra samme tidspunkt som ny uferetrygd,
som etter planen er 1. januar 2015. Departementet
foreslar at personer som har en uferepensjon etter
disse bestemmelsene pa dette tidspunktet, behol-
der den uferegraden de har fatt fastsatt ved kon-
verteringen til uferetrygd. Dersom de senere set-
ter fram krav om okt uferegrad, vil de imidlertid fa
kravet vurdert etter de nye reglene.

3.5 @vrige endringer i bestemmelser
om ufgretrygd mv.

3.5.1 Opptjeningavnyretttil sykepengerfor

uforetrygdede

Sykepenger fra trygden gis i inntil ett ar i lopet av
en treérs periode. Den som er helt arbeidsfor i 26
uker etter at vedkommende sist fikk sykepenger
fra trygden tjener opp ny rett til sykepenger, jf. fol-
ketrygdloven § 812 andre ledd. Etter bestemmel-
sens tredje ledd opptjener den som mottar en gra-
dert uferepensjon ogsa opp ny rett dersom ved-

kommende har vert helt arbeidsfer med den
gjenvaerende arbeidsevnen i 26 uker.

I ny uferetrygd fastsettes uferetrygden med
en uferegrad ved tilstielsen, men stenadsmottake-
ren beholder uferegraden selv om vedkommende
oker sin deltakelse i arbeidslivet og tjener bedre.
Uferetrygden blir imidlertid redusert nar inntek-
ten overstiger den fastsatte inntektsgrensen. Den
utbetalte uferetrygden kan dermed vaere mye
lavere enn uferegraden skulle tilsi.

Departementet foreslar at en mottaker av
uferetrygd uavhengig av uferegraden skal tjene
opp ny rett til sykepenger hvis vedkommende har
veert arbeidsfor med arbeidsinntekt i sammen-
hengende 26 uker. Det innebarer at en person
som i utgangspunktet er tilstatt 100 prosent ufere-
trygd kan tjene opp ny rett fra forste tjente krone.
Departementet har vurdert om det er grunn til &
kreve at arbeidsforholdet har hatt et visst omfang,
for eksempel at det kreves at vedkommende
minst har hatt arbeidsinntekt i forhold til 20 pro-
sent arbeidsevne i hele perioden pa 26 uker for &
opptjene ny rett til sykepenger. Det anses imidler-
tid at dette ikke er nedvendig, da det er en gene-
rell bestemmelse om at sykepengegrunnlaget ma
utgjere minst 50 prosent av grunnbelopet, jf. fol-
ketrygdloven § 8-3 andre ledd.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 8
12 tredje ledd.

3.5.2 Utbetaling av sykepenger til mottaker
av ufgretrygd

Det ytes ikke sykepenger til en person som mot-
tar hel uferepensjon, jf. folketrygdloven § 8-50.
Etter andre ledd ytes sykepenger til mottaker av
gradert uferepensjon ut i fra den arbeidsinntekten
vedkommende har i tillegg til pensjonen.

I ny uferetrygd kan den som har en uferegrad
pa 100 prosent senere ha arbeidsinntekt over inn-
tekstgrensen uten at uferegraden endres. Ufore-
graden behever dermed ikke tilsvare utbetalt ufo-
retrygd. Departementet foreslar at mottakere av
uferetrygd skal ha rett til sykepenger pa grunnlag
av den arbeidsinntekten vedkommende har i til-
legg til uferetrygden, uavhengig av om uferetryg-
den er gradert eller ikke. De generelle vilkérene
for rett til sykepenger méa imidlertid vaere oppfylt,
herunder at inntektsgrunnlag minst mé tilsvare
50 prosent av grunnbelopet, jf. folketrygdloven
§ 83 andre ledd, og at vedkommende eventuelt
har opptjent ny rett til sykepenger, se punkt 3.5.1.

Forslaget innebaerer at personer som har en
uferegrad pa 100 prosent og en arbeidsinntekt
mellom 50 og 100 prosent av grunnbelopet ikke
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lenger er avskaret fra 4 kunne fa sykepenger. For-
slaget antas & kunne innebare noe merutgifter,
men vil ikke ha administrative konsekvenser av
betydning.

Departementet understreker at utbetalte syke-
penger, pd samme mate som arbeidsinntekt, vil
kunne redusere uferetrygden etter endringsloven
§ 12-14.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § &
50.

3.5.3 Egenlovbestemmelse om
uforetidspunkt

Dagens regler om fastsetting av uferetidspunkt og
uferegrad er i hovedsak viderefort i ny ufere-
trygd. Bestemmelser om uferetidspunkt er imid-
lertid ikke lenger regulert i en egen paragraf.
Hovedbestemmelsene om fastsetting av uferetids-
punktet er gitt i endringsloven §12-7. Etter
bestemmelsens tredje ledd er uferetidspunktet
definert til det tidspunktet da inntektsevnen ble
varig nedsatt med  minst  halvparten.
[ bestemmelsens andre ledd er det gitt en ny
bestemmelse som gir personer som mottar
arbeidsavklaringspenger nar krav om uferetrygd
settes fram, rett til uferepensjon nér inntektsev-
nen er varig nedsatt med 40 prosent. Uferetids-
punktet vil ofte veere sykmeldingstidspunktet der-
som vedkommende da ble sykmeldt pa grunn av
den medisinske lidelsen som medferte varig ned-
satt inntektsevne.

I endringsloven §12-9 er det gitt narmere
bestemmelser om fastsetting og endring av ufere-
grad. Nar uferegraden ekes fordi inntektsevnen
blir ytterligere nedsatt, kan det etter bestemmel-
sens fjerde ledd andre punktum fastsettes et nytt
uferetidspunkt dersom dette er til fordel for ved-
kommende.

Uferetidspunktet er avgjerende for mange og
sveert ulike forhold, og det er derfor viktig at det
fastsettes korrekt. Uferetidspunktet styrer blant
annet om man oppfyller medlemsvilkaret og om
man kan innvilges «ung ufer»-fordeler. Videre er
uferetidspunktet utgangspunkt for beregning av
stenaden. Departementet mener det gir bedre
oversikt og er mer hensiktsmessig at bestemmel-
sene om uferetidspunktet reguleres i én paragraf,
pa samme mate som for uferepensjon i dag.

Arbeids- og velferdsdirektoratet mener det er
behov for en bestemmelse om fastsetting av ufere-
tidspunktet for tilfeller vedkommende er innvilget
uforetrygd etter seerbestemmelser for yrkesskade
eller yrkessykdom. Det vises til at uferetrygden
bare skal beregnes etter forholdene pa skadetids-

punktet hvis dette er en fordel for vedkommende.
I alle andre tilfeller vil uferetrygden bli beregnet
etter de ordinzre bestemmelsene, noe som forut-
setter at det blir fastsatt et uferetidspunkt. Depar-
tementet er enig i dette og har derfor tatt inn en
henvisning til endringsloven § 12-17 forste ledd
bokstav ¢ i forslaget til egen bestemmelse om
uferetidspunkt.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-8.

3.5.4 Grunnlaget for beregning av
uferetrygd for ar der vedkommende
har mottatt ufgretrygd

Uferegraden kan ekes dersom inntektsevnen blir
ytterligere nedsatt og det settes fram krav om ufe-
retrygd. Det skal da fastsettes et nytt uferetids-
punkt dersom dette er til fordel for den uferetryg-
dede. Det vises til endringsloven 12-9 fjerde ledd.
Endringsloven § 12-11 andre ledd gir bestemmel-
ser om hvordan grunnlaget for uferetrygd skal
fastsettes for ar da en person har mottatt ufere-
trygd: «For ar da en person har mottatt ufere-
trygd, skal pensjonsgivende inntekt, og en inntekt
som svarer til beregningsgrunnlaget for ufere-
trygden, justert for fastsatt uferegrad, inngd i
grunnlaget.» Ordlyden tilsier at bdde den pen-
sjonsgivende inntekten og inntekten som svarer
til beregningsgrunnlaget skal justeres for fastsatt
uferegrad. Det er imidlertid bare en inntekt som
svarer til beregningsgrunnlaget for uferetrygden
som skal justeres for fastsatt uferegrad. Departe-
mentet foreslar a fierne kommaet foran «justert
for fastsatt uferegrad», slik at dette kommer klart
fram.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
11 andre ledd forste punktum.

3.5.5 Fastsetting av ny trygdetid ved okt
ufgregrad

Regler om trygdetid er gitt i endringsloven § 12-
12. Dersom trygdetid er mindre enn 40 ar, skal
uferetrygden avkortes tilsvarende. Som trygde-
tid regnes ogsa framtidig trygdetid fra uferetids-
punktet til og med aret vedkommende fyller 66 ar,
jf. andre ledd. Dersom mindre enn 4/5 av tiden
mellom fylte 16 ar og uferetidspunktet kan regnes
som trygdetid, skal imidlertid den framtidige
trygdetiden utgjere 40 ar med fradrag av 4/5 av
opptjeningstiden. Det innebarer at man ikke far
medregnet framtidig tid helt fram til 66 ar ved
utenlandsopphold av en viss lengde.

Uferegraden kan ekes dersom inntektsevnen
blir ytterligere nedsatt. Det skal fastsettes et nytt
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uferetidspunkt hvis dette er til fordel for vedkom-
mende, jf. endringsloven § 12-9 fijerde ledd. Dette
kan veere tilfelle dersom vedkommende har hatt
inntektsnivaet sitt redusert mindre enn det som
svarte til uferegraden, slik at beregningsgrunnla-
get har blitt heyere og/eller personen ved nytt
uforetidspunkt vil fa lengre trygdetid. Etter
endringsloven § 12-12 sjette ledd skal trygdetiden
fastsettes pa nytt nar uferegraden okes dersom
dette vil gi en lengre trygdetid. Ordlyden i
bestemmelsen kan tyde pa at trygdetiden fastset-
tes pa nytt ved okt uferegrad uavhengig av om det
settes nytt uferetidspunkt for fastsetting av bereg-
ningsgrunnlaget etter endringsloven § 12-11. Man
kan da fa en situasjon hvor trygdetiden fastsettes
pa nytt og knyttes til et nytt uferetidspunkt, mens
beregningen av ytelsen for evrig (beregnings-
grunnlaget) er knyttet til det gamle uferetids-
punktet. Det blir da uklart hvilket uferetidspunkt
som er gjeldende for beregningen av uferetryg-
den.

Departementet mener at ny fastsatt trygdetid
bor avhenge av om det fastsettes et nytt uferetids-
punkt, og ikke av om uferegraden oker alene.
Fastsetting av nytt uferetidspunkt ber avhenge av
om dette totalt sett vil veere til fordel for vedkom-
mende med hensyn fastsetting av bade trygdeti-
den og beregningsgrunnlaget. Det blir da entydig
hvilket uferetidspunkt som er gjeldende for bereg-
ningen av ytelsen.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
12 sjette ledd.

3.5.6 Vilkar for seerskilt minsteniva for unge
ufgre

Personer som blir ufere for fylte 26 ar pa grunn av
en alvorlig og varig sykdom, skade eller lyte som
er klart dokumentert, har i dag rett til 4 f4 med-
regnet framtidige pensjonspoeng med minst 3,50
for hvert ar, jf. folketrygdloven § 3-21. Grunnpen-
sjon gis etter de ordinaere reglene. Departementet
foreslo i Prop. 130 L (2010-2011) & viderefore de
garanterte ytelsene for unge ufere som saerskilte
minsteytelser pa en mate som gir samme ytelser
etter skatt. Det ble ikke foreslétt andre endringer.
For ovrig gjelder de nye reglene for uferetrygd,
herunder kravet til nedsatt inntektsevne (ufere-
grad) for rett til uferetrygd.

Etter ordlyden i bestemmelsen i endringslo-
ven § 12-13 tredje ledd er det et vilkar for rett til
minsteytelsen som ung ufer at krav om uferetrygd
er satt fram for fylte 36 ar. Dette er en innskjer-
ping av kravet i forhold til dagens bestemmelser
som ikke har veert tilsiktet. Det foreslas at bestem-

melsen endres slik at det kommer klart fram at vil-
kéret om & sette fram krav for fylte 36 ar bare
gjelde for personer som har vaert yrkesaktive mer
enn 50 prosent etter fylte 26 ar.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
13 tredje ledd.

3.5.7 Inntektsgrense for personer som har

mottatt uforepensjon

Det framgar av endringsloven § 12-14 forste ledd
at inntektsgrensen skal svare til inntekt etter ufor-
het tillagt 40 prosent av grunnbelepet. For & iva-
reta hensynet til at en del av dagens uferepensjo-
nister har innrettet seg etter dagens friinntekt pa
inntil ett grunnbeleop, fir disse i stedet tillagt
60 000 kroner til og med ar 2018. Ordlyden i § 12-
14 forste ledd andre punktum tyder imidlertid pa
at disse 60000 kroner skal komme i tillegg til
belopsgrensen pa 40 prosent av grunnbelopet,
noe som ikke er korrekt. Departementet foreslar
a presisere at dersom uferetrygden er en omreg-
net uferepensjon, skal inntektsgrensen svare til
inntekt etter uferhet tillagt 60 000 kroner.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
14 forste ledd andre punktum.

3.5.8 Barnetillegg

Det folger av endringsloven § 12-15 fijerde ledd at
nar et barn blir forserget av flere som mottar ufo-
retrygd eller alderspensjon, skal barnetillegget
ytes til den som har rett til hoyest tillegg. Dette er
en videreforing av dagens bestemmelser. Den nye
uferetrygden skal skattlegges som lenn, mens
alderspensjon fortsatt skal skattlegges som pen-
sjon. Dette kan péavirke hvem av dem som forser-
ger barnet som har rett til hoyest tillegg. Det er
etter departementets syn nedvendig & kunne
regulere dette neermere i forskrift. Departementet
foreslar pa denne bakgrunn at det tas inn en for-
skriftshjemmel i bestemmelsen.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
15 fjerde ledd.

3.5.9 Reduksjon av barnetillegg pa grunn av
inntekt

Med unntak av ekning i fribelepene for 4 ta heyde
for heyere uferetrygd for skatt, er reglene for bar-
netillegg, herunder hvilke inntekter som skal
inngd i behovsprovingen, viderefort. Reglene
framgar av endringsloven § 12-15 Barnetillegg og
§ 12-16 Reduksjon av barnetillegg pd grunn av inn-
tekt. Horingen har ikke omfattet barnetillegg,
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men Arbeids- og velferdsdirektoratet har i sitt
heringssvar papekt en feil i lovteksten i § 12-16
andre ledd.

Departementet uttalte i merknaden til § 12-16 i
lovforslaget i Prop. 130 L (2010-2011) at andre
ledd videreforer folketrygdloven § 3-26 tredje ledd
om hvilke inntekter som kan fore til reduksjon av
barnetillegget. Departementet uttalte videre at
bestemmelsen imidlertid ble vesentlig forkortet
ved 4 sammenfatte det som tidligere gikk fram av
en lang opplisting. Etter folketrygdloven § 3-26
tredje ledd kan pensjonsytelser og overgangssto-
nad fra folketrygden (bokstav a), pensjonsytelser,
inkludert forsergingstillegg, fra norsk offentlig
eller private pensjonsordninger (bokstav b),
ytelser fra norsk individuell pensjonsforsikring,
livrente, gavepensjon o.l. (bokstav c), arbeidsinn-
tekt (bokstav d) og en rekke ytelser fra folketryg-
den (bokstav e) fore til reduksjon av barnetillegg.
Etter bokstav f skal ytelser fra utlandet av samme
art som ytelsene under bokstavene a til ¢ regnes
med, men det skal likevel ses bort fra en ytelse
eller en del av ytelse som blir redusert pa tilsva-
rende mate som for barnetillegget. Det skal der-
med ikke tas hensyn til ytelser fra utlandet av
samme art som regulert i bokstavene d og e.
Bestemmelsene om a se bort fra en ytelse eller en
del av ytelse som blir redusert pa tilsvarende mate
gjelder videre bare for utenlandske ytelser av
samme art som er regulert av folketrygdloven § 3-
26 tredje ledd bokstavene a til c.

Det framgér av endringsloven § 12-16 andre
ledd at personinntekt etter skatteloven § 12-2 og
inntekter fra utlandet av samme art kan fore til at
barnetillegg blir redusert, jf. forste punktum. Det
skal likevel ses bort fra ytelser eller deler av
ytelser som er underlagt inntektspreoving, jf. andre
punktum.

Utformingen av lovteksten vil innebzere to
endringer i regelverket. For det forste skal flere
typer av inntekter/ytelser fra utlandet enn i dag
regnes med i inntektsprovingen. For det andre
innebaerer andre punktum at det skal ses bort fra
ytelser som er underlagt en inntektspreving, ogsa
ytelser fra Norge. Det kommer klart fram av
merknaden til lovforslaget i Prop. 130 L (2010-
2011) at det ikke var hensikten & foreta materielle
endringer i hvilke typer inntekter som skal fore til
reduksjon av barnetillegget, men bare & forkorte
teksten. Departementet foreslar 4 endre bestem-
melsene slik at reglene i folketrygdloven § 3-26
tredje ledd viderefores.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
16 andre ledd.

3.5.10 Yrkesskade

Seerreglene ved yrkesskade er viderefert for ny
uferetrygd med tekniske tilpasninger i endrings-
loven § 12-17.

Departementet foreslar 4 splitte opp andre
ledd i to ledd da disse ble slatt sammen i forbin-
delse med stortingsbehandlingen av Prop. 130 L
(2011-2012). Videre ber bestemmelsen etter
departementets syn omstruktureres, slik at
reglene om antatt arlig arbeidsinntekt framgéar av
ett ledd. Bestemmelsen om at uferetrygden og
barnetillegget ikke skal reduseres pa grunn av
manglende trygdetid, ber framga av et eget ledd.

Som det framgér av § 12-17 skal antatt arlig
arbeidsinntekt legges til grunn for beregningen
av uferetrygden dersom beregningsgrunnlaget
etter § 12-11 er lavere. Endringsloven § 12-11 gir
regler om grunnlaget for uferetrygden, herunder
at pensjonsgivende inntekt over seks ganger
grunnbelopet ikke skal regnes med, at den pen-
sjonsgivende inntekten i det enkelte kalenderaret
skal reguleres i samsvar med endringer i grunn-
belopet fram til det tidspunktet uferetrygden gis
virkning fra og at grunnlaget reguleres i samsvar
med senere endringer i1 grunnbelepet. Disse
bestemmelsene gjelder tilsvarende for fastsetting
av grunnlaget ved yrkesskade. Departementet
foreslar at dette tas inn i bestemmelsen om ufere-
trygd ved yrkesskade.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
17.

3.5.11 Justeringavovergangsbestemmelsene
i endringsloven

Det framgar av ikrafttredelsesbestemmelsen i
endringsloven at de nye reglene for beregning av
uferetrygd bare skal gjelde fullt ut for nye motta-
kere. Ytelsen til uferepensjonistene skal overfores
(konverteres) til det nye regelverket pa en slik
mate at alle som mottar full uferepensjon og som
ikke har andre inntekter eller fradrag utover stan-
dardfradrag fir en ytelse etter skatt pd samme
niva som dagens uferepensjon. Det vil bli gitt naer-
mere regler om omregning av uferepensjon til
uferetrygd i egen forskrift. Det nye regelverket
skal fullt ut gis virkning for saker der vedtak fattes
tidligst pd den datoen loven trer i kraft, og for
saker der vedtak fattes for loven trer i kraft, men
der ufereytelsen forst kommer til utbetaling for
tidsrom etter ikrafttredelsen.

Tidspunktet for nar et vedtak om ufereytelse
fattes, kan avhenge av nar Arbeids- og velferdseta-
ten mottar tilstrekkelig dokumentasjon fra perso-
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nen eller personens lege, og av den generelle
saksbehandlingstiden i etaten. Fra den enkeltes
stasted kan det derfor framsta som litt tilfeldig om
vedtaket om ufereytelsen blir fattet for eller etter
de nye reglene trer i kraft. Departementet forslo
derfor i heringsnotat at skjeeringspunktet ber
veere tidspunktet da personen har rett til & fa ufo-
reytelsen fra (virkningstidspunktet). Dette er i
trdd med det som er vanlig ved omlegginger av
folketrygdytelser. Forslaget innebarer at perso-
ner som fir innvilget en ufereytelse med vir-
kningstidspunkt fer 1. januar 2015 (forutsatt
ikrafttredelse av ny uferetrygd 1. januar 2015), vil
fa innvilget en uferepensjon etter dagens regler
for perioden fra virkingstidspunktet og ut desem-
ber 2014. Som for alle andre som har fatt ufere-

pensjon, vil ytelsen med virkning fra 1. januar
2015 bli overfort til uferetrygd etter de seerre-
glene som folger av overgangsbestemmelsene.

Alle heringsinstansene stottet forslaget.

Departementet foreslar at det nye regelverket
fullt ut skal gjelde for personer som far rett til en
ufereytelse med virkningstidspunkt tidligst fra det
tidspunktet ny uferetrygd trer i kraft. Personer
som far rett til en ufereytelse med et tidligere vir-
kningstidspunkt, skal fi uferepensjon etter
dagens regler og deretter bli overfert til ufere-
trygd fra det tidspunktet reglene om uferetrygd
trer i kraft.

Det vises til lovforslaget, endringsloven del II
tredje og fierde ledd.
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4 Gjenlevendetillegg til uferetrygd

4.1 Innledning

I dette kapitlet foreslar departementet regler for
et gjenlevendetillegg i uferetrygden. Dette er en
videreforing av dagens regler om uferepensjon til
gjenlevende ektefelle tilpasset ny uferetrygd.

I Prop. 130 L (2010-2011) foreslo departemen-
tet at det i ny uferetrygd ikke skal gis gjenleven-
defordeler som en del av uferetrygden. Departe-
mentet foreslo videre at personer som har fitt inn-
vilget uferepensjon med gjenlevendefordeler etter
dagens regler skal fa viderefort disse fordelene
som et eget tillegg til uferetrygden. Stortinget
sluttet seg til dette, jf. Innst. 80 L (2011-2012).
Stortinget har ikke tatt stilling til hvilke regler
som skal gjelde for nye tilfeller av ufere som er
gjenlevende etter at ny uferetrygd er innfort.

Som en del av pensjonsreformen skal folke-
trygdens ytelser til gjenlevende ektefeller utre-
des. For det er bestemt hvordan ytelsene til gjen-
levende skal veere i framtiden, er det nedvendig a
tilpasse dagens regelverk som felge av ny ufere-
trygd.

4.2 Gjeldende rett

Gjenlevende ektefeller kan i dag fi en pensjon
som helt eller delvis er beregnet med avdede
ektefelles rettigheter. Det gjelder bade for alders-
pensjonister med opptjening etter gamle regler,
uferepensjonister, og gjenlevende som ikke er
ufore- eller alderspensjonister.

Personer som fyller vilkirene for rett til pen-
sjon til gjenlevende ektefelle etter folketrygdloven
kapittel 17 og uferepensjon etter folketrygdloven
kapittel 12, har rett til 4 fi en uferepensjon bereg-
net pad grunnlag av en kombinasjon av egne og
avdedes rettigheter, dersom dette er heyere enn
en uferepensjon pa grunnlag av egne rettigheter,
jf. folketrygdloven §§ 12-15, 3-2, 3-7 og 3-23. Rett
til ytelser som gjenlevende ektefelle etter kapittel
17 faller da bort, jf. § 17-11 forste ledd bokstav b.
Den fordelen som retten til & f4 medregent avde-
des rettigheter i uferepensjonen gir, betegnes ofte
som en gjenlevendefordel i uferepensjonen.

Formaélet med gjenlevendefordelen i dagens
uferepensjon er at den gjenlevende skal unnga en
vesentlig nedgang i det tilvante inntektsnivaet der-
som ektefellen der. Dagens regler er imidlertid
ikke alltid malrettede i sd henseende. Dagens
regler innebarer at en person som lever alene og
ble enke eller enkemann mange ar for uferetids-
punktet, far en permanent hoyere uforeytelse enn
en person som lever alene og ikke er enke eller
enkemann. Det er med andre ord ikke noe krav
om nerhet i tid mellom uferetidspunktet og tids-
punktet hvor vedkommende blir etterlatt for at det
skal gis permanent heyere ufereytelse til gjenle-
vende ektefeller.

Uferepensjon med gjenlevenderettigheter
bestar av avdedes grunnpensjon og 55 prosent av
summen av avdedes og egen tilleggspensjon. Man
kan imidlertid alltid fa uferepensjonen beregnet
kun etter egen opptjening dersom det gir en hoy-
ere pensjon. Gjenlevendefordelen er differansen
mellom a) uferepensjon beregnet som en kombi-
nasjon av avdedes og egen opptjening og b) ufere-
pensjon bare medregnet egen opptjening. Ufere-
pensjon med gjenlevenderettigheter gis fram til
overgang til alderspensjon, da det i stedet gis
alderspensjon med gjenlevendefordel. Gjenleven-
defordelen faller i alle tilfeller bort dersom den
gjenlevende gifter seg pa ny.

Figur 4.1 illustrerer profilen pa gjenlevende-
fordelen i kroner, for ulike kombinasjoner av
avdedes og gjenlevendes tidligere inntekt, malt i
grunnbelopet (G).

Som det gar fram av figuren, er gjenlevende-
fordelen heyere jo lavere gjenlevendes tidligere
inntekt var, for et gitt nivd pa avdedes tidligere
inntekt. Figuren viser ogsa at gjenlevendefordelen
er hoyere jo hoyere avdedes tidligere inntekt var,
for et gitt niva pa gjenlevendes tidligere inntekt.
Det er med andre ord forholdet mellom avdedes
og gjenlevendes tidligere inntekt som bestemmer
hvorvidt gjenlevende far en fordel i uferepensjo-
nen, og sterrelsen pa fordelen.

Det géar videre fram av figuren at gjenlevende
far en fordel ogsd nar avdedes tidligere inntekt
har vert lavere enn gjenlevendes. Hvor mye
lavere avdedes tidligere inntekt kan veere i forhold
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Figur 4.1 Profil pa dagens gjenlevendefordel

Forutsetninger: Gjenlevende og avdede har hatt jevn inntekt og 40 poengér. G=85 245 kroner.

til gjenlevendes tidligere inntekt for at det skal
veere en gjenlevendefordel i uferepensjonen, kom-
mer an pa hvilket inntektsnivd som ligger til
grunn for beregningen av gjenlevendes egen ufe-
repensjon. For eksempel vil det vaere en gjenle-
vendefordel nar gjenlevende har hatt en tidligere
inntekt pa 12 G og avdede har hatt en tidligere
inntekt pa 8,2 G (det vil si kun om lag 68 prosent
av gjenlevendes inntekt). Dersom gjenlevende har
hatt en tidligere inntekt pd 4 G ma avdede ha hatt
en tidligere inntekt pa minst 3,5 G (det vil si om
lag 86 prosent av gjenlevendes inntekt) for at det
skal veere en fordel.

Gjenlevendefordelen eker mest opp til 6 G,
men fortsetter & oke helt til avdedes tidligere inn-
tekt er 12 G. Den heyeste fordelen som er mulig
med dagens regler er i underkant av 100 000 kro-
ner, og gis hvis gjenlevende har hatt en tidligere
inntekt som gir en uferepensjon pd minsteniva,
170 000 kroner (2 G), og avdede tidligere hadde
en inntekt pa vel en million (12 G).

I beregningene som ligger til grunn for figu-
ren er det forutsatt at gjenlevende har en tilleggs-
pensjon beregnet med 40 poengar (full opptje-
ning). Antall poengar har stor betydning for ver-
dien av gjenlevendefordelen i dagens ordning.
Dersom gjenlevende har ferre poengir enn
avdede, vil gjenlevendefordelen kunne bli sterre
enn det som framgar av Figur 4.1. Kvinner har his-
torisk sett, i gjennomsnitt, hatt feerre poengér enn
sine ektemenn, og dette har pavirket storrelsen pa
gjenlevendefordelen. @kt yrkesaktivitet blant

kvinner og ordningen med omsorgsopptjening for
ar etter 1991 tilsier at gjenlevende i tiden framover
stort sett vil ha full opptjening. Figur 4.1 gir der-
med et representativt bilde pa sterrelsen pa gjen-
levendefordelen for nye tilfeller, gitt dagens regel-
verk.

Dersom uferepensjonen er beregnet med
avdedes rettigheter, benyttes avdedes trygdetid
béade pa grunnpensjonen og sartillegget. I tilfeller
der gjenlevende ikke har full trygdetid, kan gjen-
levendefordelen gi rett til en heyere minsteytelse
dersom den avdede har heyere trygdtid.

Uferepensjon pa grunnlag av egne rettigheter
ytes med en grad som svarer til den del av inntekts-
evnen som er tapt, jf. § 12-11. Dersom pensjonsgi-
vende inntekt gker mer enn et grunnbelep utover
det som var forutsatt ut fra restinntektsevnen ved
fastsetting av uferegraden, skal uferegraden fast-
settes pa nytt ut fra all pensjonsgivende inntekt, jf.
§ 12-7 andre ledd og § 12-12. Ved eventuell med-
regning av avdedes rettigheter skal den delen av
uferepensjonen som er beregnet med utgangs-
punkt i avdedes rettigheter reduseres med 40 pro-
sent av gjenlevendes faktiske eller forventede
arbeidsinntekt dersom denne overstiger 50 pro-
sent av grunnbelopet (her er det bare den delen
av arbeidsinntekten som overstiger denne gren-
sen som skal gi reduksjon, jf.§ 12-15 tredje ledd og
§ 17-8). Siden en uferepensjon med gjenlevende-
rettigheter bestér av hele avdedes grunnpensjon,
55 prosent av avdedes tilleggspensjon og bare 55
prosent av egen tilleggspensjon, vil normalt den
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delen av uferepensjonen som er beregnet med
utgangspunkt i avdedes rettigheter langt over-
stige selve gjenlevendefordelen. Arbeidsinntekt
ved siden av uferepensjonen pévirker gjennom
dette forholdet mellom uferepensjonen beregnet
med egne og avdedes rettigheter, og dermed ogsa
sterrelsen pa gjenlevendefordelen.

4.3 Gjenlevendefordelen etter
innfgring av ny ufgretrygd

Det er besluttet ved lov 16. desember 2011 nr. 59
om endringer i folketrygdloven (ny uferetrygd og
alderspensjon til ufere) at dagens uferepensjon i
folketrygden skal erstattes av ny uferetrygd. Ufe-
retrygden skal fullt ut beregnes etter egne rettig-
heter, det vil si at det ikke skal gis gjenlevende-
fordeler som en del av uferetrygden. Det folger av
dette at dagens regler om en samlet beregning
der bade egne og avdedes rettigheter medregnes
i selve uferetrygden, ikke skal viderefares.

Dagens gjenlevendefordel beregnes etter
egne og avdedes rettigheter til grunn- og tilleggs-
pensjon, og eventuelt sertillegg. Ny uferetrygd
utgjer 66 prosent av gjennomsnittlig inntekt (opp
til 6 G) de siste arene for uferhet, eller minsteytel-
sen (2,48 G for enslige) dersom denne er hoyest.
Dette innebzrer at de elementene som er
utgangspunktet for 4 beregne dagens gjenleven-
defordel (grunnpensjon, tilleggspensjon og seertil-
legg), ikke lenger vil inngé i beregningen av ufo-
reytelsen.

Det er mulig & beregne et gjenlevendetillegg
til ny uferetrygd med utgangspunkt i elementene i
dagens uferepensjon. Dette er ogsid den eneste
mate & sikre at profilen pad dagens gjenlevende-
fordel viderefores. En slik lesning vil imidlertid
kreve at en videreforte dagens beregningsregler
og systemlgsninger for uferepensjon fullt ut paral-
lelt med ny uferetrygd. Et tillegg beregnet med
dagens beregningsregler for uferepensjon vil uan-
sett gi en annen samlet ytelse enn i dag for ufere
som er gjenlevende ektefelle. Dette skyldes
hovedsakelig at beregningsreglene for selve ufo-
reytelsen legges om, men ogsa de nye reglene for
inntektsavkorting og nye skatteregler.

4.4 Forslagihgringsnotatet

I heringsnotatet foreslo departementet, i pavente
av at Stortinget tar stilling til langsiktige regler for
folketrygdens ytelser til gjenlevende, en midlerti-
dig viderefering av en gjenlevendefordel til ufere-

trygden. Departementet foreslo at en gjenleven-
defordel skal viderefores i form av et eget gjenle-
vendetillegg til uferetrygden. Departementet
argumenterte for at gjenlevendetillegget ber base-
res pd noen av de samme prinsippene som dagens
gjenlevendefordel. Departementet viste til at der-
som dagens regler for uferepensjon skulle benyt-
tes ved beregning av et gjenlevendetillegg, ville
systemlesningen i Arbeids- og velferdsetaten blitt
sveert kompleks. Dessuten viste departementet til
at dagens gjenlevendefordel er tilpasset dagens
uferepensjon, og en videreforing av denne profi-
len er ikke nedvendigvis enskelig siden beregnin-
gen av ufereytelsen legges om. Departementet
foreslo pa denne bakgrunn at tillegget ber bereg-
nes med utgangspunkt i den nye uferetrygden.

Departementet foreslo i heringsnotatet at
gjenlevendetillegget til ny uferetrygd skal bereg-
nes som differansen mellom en kombinasjon av
gjenlevendes og avdedes rettigheter til uferetrygd
og egen uferetrygd. Departementet argumenterte
i heringsnotatet for at en kombinert uferetrygd
bestaende av 50 prosent av summen av gjenleven-
des og avdedes uferetrygd vil gi gjenlevendetil-
legg pa rimelige nivaer.

I dag kan avdedes trygdetid ogsa gi gjenle-
vende en fordel, blant annet gjennom rett til en
hoyere minsteytelse. Dette prinsippet ble i
heringsnotatet foreslatt viderefort ved at gjenle-
vende kan fi et tillegg som sikrer en samlet ytelse
som minst tilsvarer avdedes minsteytelse. Depar-
tementet foreslo derfor at gjenlevende far et til-
legg basert pa avdedes trygdetid, dersom minste-
ytelsen avdede ville hatt krav pd er heyere enn
gjenlevendes egen uferetrygd.

I heringsnotatet ble det understreket at det
nye gjenlevendetillegget kun skal gjelde som en
midlertidig lesning, i pavente av at Stortinget tar
stilling til langsiktige regler for folketrygdens
ytelser til gjenlevende ektefelle, og at de som mot-
tar det nye gjenlevendetillegget ber omfattes av
de langsiktige reglene nar disse er péd plass.
Departementet foreslo derfor at det nye gjenle-
vendetillegget tidsbegrenses til fem ar.

4.5 Horingsinstansenes syn

Flertallet av heringsinstansene som har kommet
med uttalelser i heringsrunden har ikke kommen-
tert forslaget om nytt gjenlevendetillegg.
Avrbeidstakerovganisasjonene, Landslaget for
offentlige pensjonister og Forsvar Offentlig Pensjon
uttaler at gjenlevendetillegget i de foreslatte
reglene svekkes sammenlignet med dagens ord-
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ning for de aller fleste inntektskombinasjoner. De
uttaler at en i forslaget har redusert den andelen
av avdedes pensjonsytelse som medregnes og at
det etter dagens regler medregnes grunnpensjon
og eventuelt sartillegg pluss 55 prosent av til-
leggspensjonen om denne overstiger 55 prosent
av etterlattes tilleggspensjon. De uttaler at i de
foreslatte reglene for nytt gjenlevendetillegg er
det snittet av samlet pensjon som medregnes, som
er et lavere belop. De uttaler videre at begrunnel-
sen som departementet har gitt for reduksjonen,
er et eksempel basert pa en avded med konver-
tert uferetrygd. Disse heringsinstansene uttaler
at gjenlevendetillegget skal kompensere for inn-
tektstapet der avdede har forserget gjenlevende,
og mener at den tidligere inntekten avdede hadde
for uferheten burde ha mindre relevans. Disse
heringsinstansene ber pa denne bakgrunn om at
innstrammingene ikke gjennomferes, og at det
heller settes en grense pa 66 prosent av 6 G for
medregning av avdedes uferetrygd etter konver-
tering.

Pensjonistforbundet uttaler at slik de har for-
statt forslaget om overgangsregler for vedtak om
gjenlevendetillegget fattet etter 1. januar 2015, vil
mange fa en lavere gjenlevendefordel enn de ville
ha rett pa etter dagens regler. Pensjonistforbundet
ber om at det reduserte ytelsesniviet kompense-
res.

Statens pensjonskasse understreker 1 sin
heringsuttalelse viktigheten av at nye regler i fol-
ketrygden er pé plass innen den foreslatte tidsbe-
grensningen pa fem ar oppherer, da dette vil
pavirke etterlattepensjonene i offentlige tjeneste-
pensjonsordninger.

Interessegruppe for pensjonister og ufore i utlan-
det (IPU) viser til at det skal gis et tillegg til ufere-
trygden til personer som pr. 31. desember 2014
mottar uferepensjon til gjenlevende ektefelle
beregnet pa avdedes rettigheter og at Stortinget
har sluttet seg til at det gis overgangsregler som
sikrer at ufereytelsen etter skatt blir pd om lag
samme nivd som personens uferepensjon ogsa
inkludert gjenlevendetillegget. IPU peker pa at
forskjellige overgangsregler for uferetrygd og
gjenlevendetillegg kan fore til avkortning av gjen-
levendetillegget, hvilket kan fi store konsekven-
ser for den gjenlevendes skonomi, forpliktelser og
livsvilkar. IPU uttaler at de har vanskelig for a
akseptere saerskilte overgangsregler for gjenle-
vendetillegg all den stund tillegget er midlertidig
over 5 ar inntil det foreligger nye regler for gjenle-
vendeytelser.

Arbeids- og velferdsdirektoratet uttaler at de for-
star det slik at tidsbegrensingen pa fem ar gjelder
selve ordningen, ikke individuelt fra innvilging av
gjenlevendetillegg. De mener det blir krevende &
informere om en tidsbegrensning, nar de ikke kan
si noe om hva som skjer om fem ar. For ikke a
skape usikkerhet mener de at det ikke bor settes
en tidsbegrensing na. De foreslér i stedet at pro-
blemstillingen handteres i forbindelse med en
framtidig gjenlevendereform.

Arbeids- og velferdsdirektoratet stotter ellers
departementets forslag om beregningen av gjenle-
vendetillegget og de foreslatte reglene for fastset-
telse av avdedes uferetrygd. De mener at det ber
framga av loven at dersom den avdede var under
67 ar og mottok hel alderspensjon pa dedstids-
punktet, skal beregningsgrunnlaget fastsettes til-
svarende som for tilfeller hvor avdede var over 67
ar.

Arbeids- og velferdsdirektoratet stotter ogsa
departementets forslag i heringen om fastsettelse
av beregningsgrunnlaget i tilfeller hvor avdede
dede for innferingen av ny uferetrygd. De foreslar
at departementets skisse til hvordan dette skal
handteres i heringsnotatet, tas inn i lovteksten.

4.6 Departementets vurdering og
forslag

4.6.1 Midlertidig viderefering av
gjenlevendefordel som et tillegg til ny

uferetrygd

I heringsnotatet ble det foreslatt 4 viderefore en
gjenlevendefordel i form av et eget gjenlevendetil-
legg til uferetrygden. Flertallet av heringsinstan-
sene har ikke kommentert forslaget til nytt gjenle-
vendetillegg.

Ingen heringsinstanser har argumentert mot
at en gjenlevendefordel midlertidig viderefores i
ny uferetrygd i pavente av at Stortinget tar stilling
til langsiktige regler for folketrygdens ytelser til
gjenlevende, og at en slik fordel videreferes som
et eget tillegg til uferetrygden. Departementet
opprettholder pad denne bakgrunn forslaget i
heringsnotatet om et slikt tillegg. Med dette vil
ufere som ogsa er gjenlevende bli sikret mot gko-
nomisk tap knyttet bade til tap av egen inntekt-
sevne og til at ektefellen der.

Departementet mener for gvrig at bestemmel-
sen i § 17-11 om at man ikke har rett til ytelser til
gjenlevende ektefelle dersom man har rett til ufo-
repensjon, viderefares for ny uferetrygd.
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4.6.2 Utforming av gjenlevendetillegget

Enkelte heringsinstanser har kommentert at de
foreslatte beregningsreglene gir lavere gjenleven-
detillegg enn dagens gjenlevendefordel, for de
fleste kombinasjoner av avdedes og gjenlevendes
tidligere inntekt. Det foreslatte gjenlevendetilleg-
get er noe lavere enn dagens gjenlevendefordel
for mange kombinasjoner av avdedes og gjenle-
vendes tidligere inntekt. Dette gjelder hovedsake-
lig i de tilfeller hvor gjenlevende har hatt tidligere
inntekt over 6 G, og hvor gjenlevende har hatt
minst like hoy inntekt som avdede.

Departementet vil papeke at dagens uferepen-
sjon er bygget opp av en inntektsuavhengig del
(grunnpensjon) og en inntektsavhengig del (til-
leggspensjon). Dagens gjenlevendefordel utgjor i
de fleste tilfellene 55 prosent av summen av til-
leggspensjonene til avdede og gjenlevende, fra-
trukket egen tilleggspensjon. Siden tilleggspen-
sjonen er mindre enn hele uferepensjonen, er 55
prosent av summen av tilleggspensjonene fratruk-
ket egen tilleggspensjon ikke direkte sammen-
lignbart med 50 prosent av summen av uferetryg-
dene fratrukket egen uferetrygd. Hva som er
storst avhenger av bide inntektsniviet og inn-
tektsdifferansen mellom avdede og gjenlevende.

Departementet papeker ogséa at uferetrygden
som innferes fra 2015 i de fleste tilfeller vil veere
fullt ut beregnet pa bakgrunn av tidligere inntekt
(med en minsteytelse som kan erstatte den inn-
tektsavhengige delen). Det vil si at et gjenlevende-
tillegg basert pa en kombinasjon av hele ufere-
trygdene mé veere mindre enn 55 prosent av sum-
men av uferetrygdene for at gjenlevendetillegget
ikke skal bli langt gunstigere enn dagens gjenle-
vendefordel, som er basert pa 55 prosent av en del
av uferepensjonene.

Enkelte heringsinstanser peker pé at utformin-
gen av forslaget til gjenlevendetillegg er begrun-
net med at uferepensjonister som overferes til
nytt regelverk kan fi fastsatt et beregningsgrunn-
lag som overstiger 6 G. Departementet viser til at
det i heringsnotatet argumenteres for at dersom
andelen av avdedes og gjenlevendes uferetrygd
som inngar i beregningen settes heyere enn 50
prosent, vil en gjenlevende som har hatt langt hey-
ere tidligere inntekt enn avdede, kunne fi et gjen-
levendetillegg. Dette gjelder ogsa for nye tilfeller
og er ikke knyttet til tilfeller hvor avdede eller
gjenlevende far konvertert uferepensjonen til ufo-
retrygd.

Ny uferetrygd utgjer 66 prosent av tidligere
inntekt, begrenset opp til 6 G. Personer med tidli-
gere inntekt pa 12 G far derfor den samme ufere-

trygden som personer med tidligere inntekt pa 6
G, 1 motsetning til i dagens beregningsregler for
uferepensjon. Dersom prosentsatsen i gjenleven-
detillegget settes hayere enn 50 prosent, vil gjen-
levende dermed ha rett pa et tillegg selv nér gjen-
levende hadde tidligere inntekt pa 12 G og avdede
hadde tidligere inntekt pa 6 G. En slik kombina-
sjon av tidligere inntekter ville ikke gitt en gjenle-
vendefordel i dag. Ved 4 sette prosentsatsen til 50,
unngar man at det gis gjenlevendetillegg til gjenle-
vende med minst like hoy uferetrygd som avdede.
Satsen pd 50 prosent er altsd satt ut fra bereg-
ningsreglene for den nye uferetrygden, ikke ut fra
reglene for konvertering av uferepensjon til ufere-
trygd.

Departementet mener at forméalet med gjenle-
vendefordelen ikke skal veere at gjenlevende far
en fordel hvis gjenlevende har hatt langt heyere
inntekt enn avdede. I dag skjer dette i noen grad.
Med en sats over 50 prosent vil denne urimelighe-
ten bli forsterket i ny ordning. Departementets
vurdering er at & beregne en kombinert ufere-
trygd med 50 prosent av egen og avdedes ufore-
trygd sikrer et tilstrekkelig niva pa gjenlevendetil-
legget, uten & gi urimelige utslag.

Ogséa avdedes trygdetid kan i dagens regel-
verk gi gjenlevende en fordel, blant annet gjen-
nom rett til en heyere minsteytelse. Dersom tryg-
detiden er kortere enn 40 ar skal bare grunnpen-
sjonen og seartillegget avkortes i dagens regel-
verk, den inntektsavhengige tilleggspensjonen
pavirkes ikke av trygdetid. Med ny uferetrygd vil
imidlertid hele ytelsen avkortes ved manglende
trygdetid. Departementet peker pa at det bare er
gjennom den inntektsuavhengige delen av dagens
uferepensjon det oppstar en fordel av at avdede
har lengre trygdetid enn gjenlevende. P4 denne
bakgrunn foreslir departementet at fordelen
knyttes til den inntektsuavhengige delen av ufere-
trygden, pa en slik méate at man videreferer prin-
sippet om at gjenlevende kan fa rett til en hoyere
minsteytelse. Dette prinsippet ivaretas gjennom
en kombinert uferetrygd ved at gjenlevende far et
tillegg som sikrer en samlet ytelse som minst til-
svarer avdedes minsteytelse.

Departementet foreslar pd denne bakgrunn at
gjenlevendetillegget beregnes som summen av 50
prosent av egen og avdedes uferetrygd, der ogsa
avdedes uferetrygd beregnes med gjenlevendes
trygdetid og sivilstand, fratrukket egen ufere-
trygd. Tillegget skal likevel ikke veere lavere enn
differansen mellom den avdedes minsteytelse
beregnet med avdedes trygdetid og den gjenle-
vendes egen uferetrygd. Dersom avdede hadde
rett pa en heyere minsteytelse som ung ufer etter
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§ 12-13 tredje ledd, legges denne til grunn som
avdedes minsteytelse. I beregningen av avdedes
minsteytelse legges likevel gjenlevendes sivil-
stand alltid til grunn.

Ufere som har arbeidsinntekt over inntekts-
grensen far uferetrygden redusert etter § 12-14.
Departementet foreslar at gjenlevendetillegget
reduseres pé tilsvarende méte ved at tillegget mul-
tipliseres med forholdet mellom den reduserte
uferetrygden og uferetrygden uten inntektsre-
duksjon.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
18.

En teknisk beskrivelse av tillegget gar fram av
Boks 4.1.

Figur 4.2 illustrerer profilen til det foreslatte
gjenlevendetillegget for ulike kombinasjoner av
avdedes og gjenlevendes tidligere inntekt.

Som det gar fram av Figur 4.2 blir gjenlevende-
tillegget storre enn null nar avdede har hatt eller
ville hatt en heyere uferetrygd enn gjenlevende
selv. For gjenlevende ektefeller med tidligere inn-

tekt lik eller over 6 G (og full trygdetid) vil aldri
uferetrygden til avdede kunne bli heyere enn
egen uferetrygd, og det vil folgelig ikke bli utbe-
talt noe gjenlevendetillegg.

Figur 4.2 viser at gjenlevendetillegget vil veere
lavere jo heyere gjenlevendes tidligere inntekt var
(opp til 6 G), for et gitt niva pa avdedes tidligere
inntekt. Figuren viser videre at gjenlevendetilleg-
get er heyere jo hoyere avdedes tidligere inntekt
var (opp til 6 G), for en gitt inntekt for gjenle-
vende. Gjenlevendetillegget eker opp til 6 G, men
gir ikke noe ekstra for inntekter over dette. Det
heyeste tillegget som er mulig med forslaget er i
overkant av 60 000 kroner, og gis hvis gjenlevende
har hatt en tidligere inntekt som gir en uferetrygd
pa minsteniva, 211 000 kroner (2,48 G), og avdede
tidligere hadde en inntekt pd minst 511 000 kroner
(6 G). Dette harmonerer godt med dagens ord-
ning der gjenlevende som mottar minsteytelsen
far en fordel pa om lag 58 000 kroner, nar avdede
hadde 6 G i tidligere inntekt.

Her er GTYT gjenlevendetillegget beregnet etter
regler for ny uferetrygd, M“ er minsteytelsen til
avdede, ME er minsteytelsen til gjenlevende, 4
er trygdetidsbreken til avdede, # er trygdetids-

Boks 4.1 Teknisk beskrivelse av gjenlevendetillegg basert pa ny ufgretrygd

GT = maks (maks (M? x t%; t& x 0,5 x (maks (M¥; 0,66 x BE) + maks (M?&; 0,66 x B%))) —
t8 x maks (M%; 0,66 x B8); 0)

breken til gjenlevende, B? er beregningsgrunn-
laget for uferetrygd til gjenlevende og B“ er
beregningsgrunnlaget til avdede. Gjenlevendes
sivilstand legges til grunn for minsteytelsene.

100 000
Gjenlevendes
80 000 tidligere inntekt
— 3G
60 000 /—
/ 4G
40 000 ——- 50
/ ,f TS e er ar ar o ar ar ar ar Er Er ED ED EP ED ED GP GP G GD G G G G G >6 G
20 000 4
/
/
- / ’
0 = . i “\-i’* — L - — — L — — — - T I — — ml

Avdgdes tidligere inntekt

Figur 4.2 Profil pa forslag til gjenlevendetillegg

Forutsetninger: Gjenlevende og avdede har hatt jevn inntekt. G= 85 245 kroner.
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4.6.3 Fastsetting av avdedes uferetrygd

I beregningen av gjenlevendetillegget kreves det
at det fastsettes et beregningsgrunnlag for ufere-
trygd for avdede. Det er imidlertid bare i tilfeller
der avdede, mottok full uferetrygd pa dedstids-
punktet at det er beregnet en uferetrygd for
avdede som direkte kan anvendes i beregningen
av en kombinert uferetrygd. Det trengs derfor
regler for a fastsette uferetrygden for tilfeller der
avdede ikke mottok full uferetrygd.

Departementet foreslar at avdedes uferetrygd
fastsettes som den ugraderte uferetrygden som
den avdede ville ha fatt, om han eller hun pa deds-
tidspunktet hadde fatt rett til uferetrygd, eller den
ugraderte uferetrygden som den avdede mottok.
Departementet foreslar videre at dersom den
avdedes trygdetid var fastsatt etter § 12-12 tredje
ledd andre punktum, skal den fastsettes pa nytt
dersom det fastsettes et nytt uferetidspunkt. Se
forslag til endringsloven § 12-18 tredje ledd.

Dersom avdede var 67 ar eller eldre pa deds-
tidspunktet, ville ikke avdede hatt rett pa ufere-
trygd. Departementet foreslar derfor at avdedes
uforetrygd skal beregnes som 66 prosent av et
seerskilt fastsatt beregningsgrunnlag (begrenset
opp til 6 G) i tilfeller der avdede var 67 ar eller
eldre pd dedstidspunktet. Ved fastsettelsen av
dette beregningsgrunnlaget legges den avdedes
sluttpoengtall til grunn. Opptjening til og med
kalenderaret for dedsfallet regnes med. Bereg-
ningsgrunnlaget skal fastsettes som den inntekt
som gir dette sluttpoengtallet, begrenset opp til 6
G. Se forslag til endringsloven § 12-18 fierde ledd.

Dersom avdede ikke var i jobb pd dedstids-
punktet fordi han eller hun hadde tatt ut alder-
spensjon for 67 ar, vil avdedes beregningsgrunn-
lag kunne bli sveert lavt (avdede ville kun hatt rett
pa minsteytelsen i ny uferetrygd). Det er uheldig
dersom gjenlevendetillegget varierer mye avhen-
gig av om avdede var alderspensjonist over eller
under 67 ar pd dedstidspunktet. Departementet
foreslar derfor at dersom avdede var yngre enn 67
ar og mottok full alderspensjon pa dedstidspunk-
tet, kan beregningsgrunnlaget til avdede fastset-
tes pa tilsvarende mate som nar avdede var 67 ar
eller eldre. Se forslag til endringsloven § 12-18
femte ledd.

I en del tilfeller har avdede dedd fer innferin-
gen av ny uferetrygd, mens gjenlevende blir ufer
etter dette tidspunktet. Det blir da spersmal om
hvordan avdedes uferetrygd skal fastsettes for a
fa beregnet et gjenlevendetillegg i disse tilfellene.
Departementet foreslar at avdedes uferetrygd

avledes av avdedes sluttpoengtall, p4 samme mate
som for avdede som var 67 ar eller eldre pa deds-
tidspunktet. Se forslag til endringsloven § 12-18
sjette ledd.

4.6.4 Tidsbegrensning av tillegget

Departementet foreslo i heringsnotatet at det nye
gjenlevendetillegget kun skal gjelde som en mid-
lertidig lesning, i pavente av at Stortinget tar stil-
ling til langsiktige regler for folketrygdens ytelser
til gjenlevende ektefelle. De som mottar det nye
gjenlevendetillegget ber omfattes av de langsik-
tige reglene for ufere som er gjenlevende ektefel-
ler nar disse er pa plass. Arbeids- og velferdsdi-
rektoratet har i sin heringsuttalelse gitt utrykk for
at det ikke ber settes en tidsbegrensing for et slikt
tillegg na, nar det ennd ikke er klart hvilke regler
som vil gjelde nér denne tidsbegrensningen utle-
per. Departementet mener det er en Klar fordel
dersom det tydelig kommuniseres at dette tilleg-
get kun skal gis fram til langsiktige regler er eta-
blert. Departementet legger vekt pa at dersom det
ikke kommuniseres at tillegget er tidsbegrenset,
vil et slikt tillegg kunne oppfattes som varig av de
som far det innvilget, noe som kan skape behov
for overgangsordninger som loper over lang tid.
Departementet opprettholder derfor forslaget om
at det nye gjenlevendetillegget tidsbegrenses for
den enkelte til fem ar, det vil si at en person som
far innvilget et slikt tillegg har rett til 4 beholde
det i inntil fem éar.

Det vises til lovforslaget, endringsloven § 12-
18.

Departementet vil presisere at det foreslatte
gjenlevendetillegget kun gjelder nye tilfeller. De
som har fatt innvilget uferepensjon med gjenle-
vendefordeler for ny uferetrygd trer i kraft, skal fa
konvertert gjenlevendefordelen som et eget til-
legg. Slike tillegg er ikke tidsavgrenset.

4.7 lkrafttredelse og overgangsregler

Departementet foreslar at det nye gjenlevendetil-
legget trer i kraft samtidig med ny uferetrygd og
skal gjelde for nye tilfeller. Nye tilfeller betyr per-
soner som blir ufere og/eller at ektefellen der
etter innferingen av ny uferetrygd.

For personer som er ufere og gjenlevende
ektefelle for innferingen av ny uferetrygd, skal
gjenlevendefordelen konverteres som et eget til-
legg til uferetrygden.
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4.8 @konomiske og administrative
konsekvenser

I dag er det totalt om lag 8000 ufere som far en
hoeyere ytelse pa grunn av gjenlevendefordeler i
uferepensjonen. Dette utgjer om lag 77 prosent av
alle som seker. Arlig er det en tilstremning av 700
nye soknader om gjenlevendefordeler for ufere
som er gjenlevende ektefelle. Gjenlevendeforde-
len, for de som mottar en fordel i dag, er i gjen-
nomsnitt 44 300 kroner. Det vil si at de samlede
utgiftene til gjenlevendefordeler er 354 millioner
kroner per ar. For ufere som er gjenlevende ekte-
felle pa overgangstidspunktet, vil gjenlevende-
fordelen bli konvertert slik at samlet ytelse etter
skatt blir om lag den samme som i dag.

Med forslaget til nytt gjenlevendetillegg som
er presentert her, ville anslagsvis 50 prosent av
sokerne fatt et gjenlevendetillegg. Om vi tar
utgangspunkt i dagens bestand av ufere som er
gjenlevende ektefelle, vil det foreslatte tillegget,
for de som far et tillegg, utgjere anslagsvis 30 700
kroner i gjennomsnitt. Med en arlig tilstreomning

av 700 nye seknader, som i dag, kan helarseffek-
ten av utgiftene til gjenlevendetillegg anslas til
10,7 millioner kroner (nir vi ser bort fra avgang)
og de totale utgiftene til nye gjenlevende kan
anslas til 16,1 millioner kroner i 2016.

Hvis dagens regler hadde blitt viderefort, ville
helarseffekten av ekt uferepensjon til nye gjenle-
vende veert 23,9 millioner kroner érlig (nar vi ser
bort fra avgang) og de totale utgiftene til nye gjen-
levende veert 35,8 millioner kroner i 2016. Samlet
vil derfor utgiftene til det foreslatte gjenlevendetil-
legget bli lavere enn utgiftene med en viderefo-
ring av dagens gjenlevendefordel.

Det antas at forslaget til nytt gjenlevendetil-
legg ikke vil fore til nevneverdig merarbeid for
Arbeids- og velferdsetaten. Sammenliknet med en
videreforing av dagens beregningsregler for gjen-
levendefordelen parallelt med innferingen av ny
uferetrygd, er gjenlevendetillegget som foreslis
enklere og vil ha mindre administrative konse-
kvenser.

Se ogsé kapittel 11 om ekonomiske og admi-
nistrative konsekvenser av forslagene.
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5 Folketrygdens ytelser under opphold i institusjon under
statlig ansvar og i anstalt under kriminalomsorgen

5.1 Innledning og bakgrunn

5.1.1

I dette kapitlet foreslar departementet nye harmo-
niserte regler om reduksjon og bortfall av ytelser
fra folketrygden under institusjonsopphold og
straffegjennomfering.

Nar personer som mottar ytelser fra folketryg-
den samtidig oppholder seg i helseinstitusjon
under statlig eller fylkeskommunalt ansvar eller i
en av kriminalomsorgens anstalter med fri kost og
losji, skal ytelsen reduseres etter naermere regler
gitt i folketrygdloven. Begrunnelsen for disse
reglene er at det ikke er rimelig at en pensjonist
skal kunne motta uavkortede ytelser over lang tid
samtidig som staten betaler for kost og losji.
Ytelsen skal ikke reduseres ved opphold i soma-
tiske sykehusavdelinger, fordi slike opphold er av
kortere varighet.

Folketrygdens regler om reduksjon av ytelser
under institusjonsopphold gjelder heller ikke ved
opphold i kommunale sykehjem mv. Under slike
opphold betaler den innlagte vederlag i henhold til
forskrift 16. desember 2011 nr. 1349 om egenan-
del for kommunale helse- og omsorgstjenester gitt
med hjemmel i helse- og omsorgstjenesteloven.

Som felge av innfering av ny uferetrygd og ny
alderspensjon i folketrygden er det behov for
endringer i regleverket for reduksjon av folke-
trygdens ytelser ved opphold i helseinstitusjon og
under straffegjennomfering. Departementet gjor
narmere rede for bakgrunnen for endringsforsla-
gene i punkt 5.1.2. I avsnitt 5.2 omtales gjeldende
regler og forslag til lovendringer ved opphold i
helseinstitusjoner, mens avsnitt 5.3 omhandler
opphold i en av kriminalomsorgens anstalter.
Regler om unntak fra reduksjonsbestemmelsene
er neermere omtalt i avsnittene 5.4 og 5.5. I avsnitt
5.6 foreslas det en hjemmel for departementet til &
gi forskrifter med utfyllende bestemmelser om
blant annet beregningen av den reduserte ytelsen.

Endringene i folketrygdens regler om reduk-
sjon av ytelser under institusjonsopphold eller

Innledning

under straffegjennomfering gjor det nedvendig
med visse endringer i andre lover, som i dag hen-
viser til reglene i folketrygden. Disse endringene
er nermere omtalt i avsnitt 5.7. Departementet
redegjor naermere for de skonomiske og adminis-
trative konsekvensene i avsnitt 5.8. Forslaget til
ikrafttredelse og overgangsregler framgar av
avsnitt 5.9.

5.1.2 Bakgrunn for endringsforslagene

Det er i folketrygdloven gitt til dels ulike regler
om reduksjon av ytelser ved institusjonsopphold
og under opphold i en av kriminalomsorgens
anstalter. I kapittel 3 finnes felles avkortingsbe-
stemmelser for uferepensjon (kapittel 12), ytelser
til tidligere familiepleier (kapittel 16), ytelser til
gjenlevende ektefelle (kapittel 17) og alderspen-
sjon (kapittel 19). Arbeidsavklaringspenger har
egne bestemmelser i kapittel 11, likesa sykepen-
ger i kapittel 8, grunn- og hjelpestenad i kapittel 6
og barnepensjon i kapittel 18. Reglene er forskjel-
lige blant annet med hensyn til beregningsmaéte
for redusert ytelse, omregningstidspunktet (fra
nar ytelsen skal reduseres), unntak fra reduksjon
ved forsergeransvar og ved faste utgifter og kon-
sekvenser ved straffegjennomfering. 1 flere av
bestemmelsene er beregningsreglene for reduk-
sjon knyttet til de tradisjonelle beregningskompo-
nentene grunnpensjon og tilleggspensjon.
Departementet viser til at det ikke ble gitt
regler om reduksjon av uferetrygd under opphold
i institusjon eller under straffegjennomfering i det
reviderte kapittel 12 om ny uferetrygd som ble
vedtatt av Stortinget ved lov 16. desember 2011 nr.
59 (endringsloven). Det er heller ikke gitt slike
bestemmelser for ny alderspensjon i folketrygdlo-
ven kapittel 20. Begge disse ytelsene skal bereg-
nes pa en annen méite enn med komponentene
grunnpensjon og tilleggspensjon. Dagens regler i
folketrygdloven kapittel 3, jf.§ 3-28, for beregning
av redusert ytelse under institusjonsopphold og
under straffegjennomfering kan derfor ikke
benyttes for ny uferetrygd og ny alderspensjon.
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Samtidig som det ma gis reduksjonsregler i
kapittel 12 og kapittel 20, er det etter departemen-
tets syn ut fra forenklings- og likebehandlingshen-
syn hensiktsmessig & harmonisere de ovrige
reduksjonsbestemmelsene. Et harmonisert regle-
verk vil foruten & gi god lovstruktur, samtidig
veere administrativt forenklende for Arbeids- og
velferdsetaten og enklere & forstd for dem som
berores.

Arbeidsavklaringspenger ble innfert 1. mars
2010. Reglene om reduksjon og bortfall av
arbeidsavklaringspenger er dermed de nyeste
reglene pa dette omradet. De er ogsid administra-
tivt enklest. Disse reglene folger stort sett regel-
verket for sykepenger. Departementets forslag til
nye regler her bygger derfor i hovedsak péa
reglene for arbeidsavklaringspenger, men med en
annen avkortingssats.

Departementet legger opp til at dagens felles
bestemmelser i §§ 3-27 til 3-29 tas ut av kapittel 3,
og at nye harmoniserte regler om reduksjon ved
opphold i institusjon og under straffegjennomfo-
ring, tas inn i de respektive ytelseskapitlene.

Departementet legger pa navaerende tids-
punkt ikke opp til endringer i reglene for grunn-
stenad, hjelpestonad, sykepenger og arbeidsavkla-
ringspenger ved institusjonsopphold eller straffe-
gjennomfering.

Etter opplysninger fra Arbeids- og velferdsdi-
rektoratet er det i dag omlag 300 pensjonstilfeller
der reglene har kommet til anvendelse. Dette gjel-
der i all hovedsak uferepensjon.

5.2 Reduksjon av ytelser under
institusjonsopphold

5.2.1 Gjeldende rett

Uferepensjon er ytelser til livsopphold ved varig
nedsatt inntektsevne pa grunn av sykdom, skade
eller lyte. Alderspensjon skal sikre inntekt for per-
soner i alderdommen. Ytelser til tidligere familie-
pleier ytes til ugifte personer som har veert
hjemme og hatt omsorg for nare parerende, og
som ikke har mulighet eller midler til 4 forserge
seg ved eget arbeid etter pleieforholdets oppher.
Ytelser til gjenlevende ektefelle skal bidra til &
sikre inntekt til livsopphold etter dedsfall for gjen-
levende ektefelle.

Etter § 3-27 skal pensjonister som oppholder
seg i helseinstitusjon og lignende under statlig
eller fylkeskommunalt ansvar med rett til fri for-
pleining, fa ytelsen redusert hvis oppholdet antas
4 skulle vare mer enn ett ar, inkludert innleggel-
sesmaneden. Ytelsen gis uten reduksjon for inn-

leggelsesméaneden og pafelgende méned. Deret-
ter blir pensjonen omregnet og redusert. Tidli-
gere innleggelsesperioder skal medregnes ved
fastsettelse av omregningstidspunktet dersom
innleggelsen hver gang skjer mindre enn tre
maéneder etter den tidligere innleggelsens oppher.
Ved utskriving gis pensjonen igjen fra og med
utskrivingsméneden.

Beregningen av redusert ytelse folger av § 3-
28. Personer med uferepensjon, pensjon til tidli-
gere familiepleier og pensjon til gjenlevende ekte-
felle far utbetalt 25 prosent av folketrygdens
grunnbelop pluss 10 prosent av tilleggspensjo-
nen/sertillegget under opphold i institusjon.
Ytelsen skal minst utgjere 45 prosent av grunnbe-
lopet, men skal likevel ikke overstige det vedkom-
mende ellers har rett til. Den reduserte ytelsen er
uavhengig av sivilstand.

Alderspensjonister far under opphold i institu-
sjon utbetalt 12,5 prosent av minste pensjonsniva
med hey sats pluss 10 prosent av tilleggspensjo-
nen/pensjonstillegget. Ytelsen skal minst utgjere
22,5 prosent av minste pensjonsnivd med hey sats,
men likevel ikke overstige det vedkommende
ellers har rett til. Den reduserte ytelsen er uav-
hengig av sivilstand.

Barnepensjon gis til barn som har mistet en
eller begge foreldrene og skal sikre barnet inntekt
til livsopphold. Reglene for reduksjon av barne-
pensjon i forbindelse med institusjonsopphold og
straffegjennomfering er stort sett overensstem-
mende med de generelle reglene for pensjoner i
§§ 3-27 til 3-29, jf. § 18-9. Redusert pensjon til barn
som har mistet en av foreldrene skal utgjere 10
prosent av folketrygdens grunnbelop. Redusert
pensjon til barn som har mistet begge foreldrene
skal utgjere 25 prosent av grunnbelepet pluss 10
prosent av tilleggspensjonen/pensjonstillegget til
den av foreldrene som ville ha fatt sterst pensjon
som gjenlevende ektefelle. Ytelsen skal likevel
utgjere minst 45 prosent av grunnbelopet, og bar-
nepensjonen ma ikke overstige den barnepensjo-
nen barnet har rett til etter lovens ordinzere
bestemmelser.

Arbeidsavklaringspenger skal sikre inntekt i
perioder en pa grunn av sykdom eller skade har
behov for bistand fra Arbeids- og velferdsetaten
for 4 komme i arbeid. Reglene om reduksjon av
arbeidsavklaringspenger ved institusjonsopphold
star i § 11-21 og felger i stor grad samme regler
som ved reduksjon av sykepenger. Til en som
mottar arbeidsavklaringspenger og oppholder seg
i institusjon med fri kost og losji, gis ytelsen uten
reduksjon for innleggelsesmaneden og de tre
pafelgende manedene. Deretter blir arbeidsavkla-
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ringspengene redusert med 50 prosent inntil insti-
tusjonsoppholdet avsluttes. Dersom vedkom-
mende innen tre maneder etter utskrivingen pa
nytt kommer i institusjon, gis det reduserte
arbeidsavklaringspenger fra og med maéaneden
etter at det nye oppholdet tar til.

5.2.2 Departementets forslag
i hgringsnotatet

Departementet foreslo i heringsnotatet 4 harmo-
nisere reduksjonsreglene under institusjonsopp-
hold for ytelser til tidligere familiepleier og gjenle-
vende ektefelle, barnepensjon, ny uferetrygd,
dagens alderspensjon etter kapittel 19 og ny alders-
pensjon etter kapittel 20.

Videre foreslo departementet et ensartet insti-
tusjonsbegrep. Det er opphold i institusjon med fri
kost og losji under statlig ansvar som skal utlase
reduksjon i ytelser.

Departementet foreslo ogsd et nytt felles
omregningstidspunkt som skal gjelde for alle
ytelsene, uavhengig av hvor lenge institusjonsopp-
holdet er ment 4 vare. I innleggelsesméneden og
de neste tre péafelgende manedene skal ytelsene
gis uredusert, og forst deretter skal ytelsene redu-
seres. Det ble ogsa foreslatt et felles omregnings-
tidspunkt ved ny innleggelse og néar ytelsen skal
begynne 4 lope igjen etter utskriving.

Endelig foreslo departementet ensartete
regler for reduksjon som skal gjelde for alle
ytelser. Redusert ytelse under institusjonsopphold
skal etter forslaget utgjere 14 prosent av ytelsen,
men likevel minst 45 prosent av folketrygdens
grunnbelop. Alderspensjon etter kapittel 19 skal
under institusjonsopphold minst utgjere 22,5 pro-
sent av minste pensjonsnivi med hey sats, og
alderspensjon etter kapittel 20 skal utgjere minst
22,5 prosent av garantipensjon med hey sats. I de
tilfeller ytelsene etter lovens vanlige bestemmel-
ser er lavere enn 45 prosent av grunnbelepet eller
22,5 prosent av minste pensjonsnivi/garantipen-
sjon med hey sats (for eksempel ved kort trygde-
tid eller gradert ytelse), beholdes ytelsene uen-
dret.

5.2.3 Hgringsinstansenes syn

Avrbeidstakerorganisasjonene, Landslaget for offent-
lige pensjonister og Forsvar offentlig pensjon mener
det er en fordel at trekk forst skal skje etter fjerde
maéaned, men at det er en ulempe at man foreslar a
fierne grensen pa ett ars opphold. Disse
heringsinstansene foreslar at trekk skal skje i pen-
sjonen fra fijerde maned for alle med usikker varig-

het, og at trygden heller skal tilbakebetales om
oppholdet blir kortere enn ett ar. Norges handikap-
Jorbund mener det er en fordel med en lengre peri-
ode med fulle ytelser, men at det blir negativt for
de som med dagens regler har uredusert trygdey-
telser sa lenge institusjonsoppholdet har vart
under et ar. Forbundet mener det viktigste er at
det gis Klare regler for ureduserte ytelser til bar-
nefamilier og personer som har utgifter til bolig
og andre formal. Mental helse ber om likebehand-
ling mellom somatikk og psykiatri ved at unntaket
fra reduksjonsreglene under opphold i somatiske
sykehusavdelinger ogsa ber gjelde tilsvarende for
psykiatriske avdelinger. Foreningen mener at en
forskjellsbehandling er diskriminerende og vil
medfere ytterliggere forverring av psykisk syk-
dom.

5.2.4 Departementets vurderinger og
forslag

5.24.1

Departementet foreslar at reduksjonsreglene skal
gjelde for opphold i institusjon med fri kost og
losji under statlig ansvar. Dette samsvarer ikke
fullt ut med dagens regler, men det er i dag ingen
fylkeskommunale institusjoner innenfor spesialist-
helsetjenesten. Forslaget begrenser seg derfor til
institusjoner under statlig ansvar. For evrig mener
departementet at forslaget innebaerer en spraklig
forbedring i forhold til dagens ordlyd. Med institu-
sjoner under statlig ansvar menes ogsa private
institusjoner hvor det offentlige betaler for opp-
holdet, inkludert kost og losji.

Departementet foreslar ogsa at opphold i
somatiske sykehusavdelinger ikke skal medfere
reduksjon i ytelser. Dette er en videreforing av
dagens regler, jf. § 3-27.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
11 forste ledd, § 17-13 forste ledd, § 18-8 forste
ledd, § 19-21 forste ledd og § 20-22 forste ledd og
endringsloven § 12-19 forste ledd.

Institusjoner

5242

Departementet foreslar at det skal gis full ytelse i
innleggelsesmaneden og de tre neste manedene.
Deretter skal ytelsen reduseres i henhold til de
foreslatte reduksjonsreglene. Det innebarer at
omregningstidspunktet blir fijerde méned etter
innleggelsesmaneden. Dette samsvarer med
avkortingsreglene for arbeidsavklaringspenger og
sykepenger. Forslaget innebarer at mottakere vil
fa en lengre periode med uredusert ytelse for

Omregningstidspunkt
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avkorting inntreffer. P4 den annen side forutsetter
dagens § 3-27 at institusjonsoppholdet skal antas &
vare mer enn ett ar for at omregning skal skje.
Dette er en skjonnsmessig regel som kan inne-
bare forskjellsbehandling, og som departementet
derfor mener det er grunn til 4 endre. Endringen
vil veere en mindre innstramming for grupper som
innlegges pa institusjon i mindre enn ett ar. Disse
vil med departementets forslag fa avkortet ytelsen
fra og med fjerde maned etter innleggelsesméane-
den, mens de i dag ikke far ytelsen redusert.

Departementets forslag er en betydelig foren-
kling som gjor det administrativt enklere for
Arbeids- og velferdsetaten, samtidig som reglene
harmoniseres. Ikke minst vil forslaget ogsa bidra
til likebehandling ved at omregning na skal skje
pa et bestemt (felles) tidspunkt for alle mottakere,
uavhengig av en forutgdende vurdering av hvor
lenge man tror vedkommende vil vaere pé institu-
sjonen. Departementet mener at innspillet fra
enkelte av heringsinstansene om at Arbeids- og
velferdsetaten kan tilbakebetale ytelse hvis opp-
holdet varer kortere enn et ar, ikke er hensikts-
messig og at det vil vaere administrativt krevende.
Departementet opprettholder derfor forslaget i
heringsnotatet.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
11 andre ledd, §17-13 andre ledd, § 18-8 andre
ledd, § 19-21 andre ledd og § 20-22 andre ledd og
endringsloven § 12-19 andre ledd.

524.3

Dersom pensjonisten eller den uferetrygdede
innen tre maneder etter utskrivingen blir innlagt
pd nytt i institusjon, foreslar departementet at
redusert ytelse skal gis fra og med maneden etter
at det nye oppholdet tar til. Dette samsvarer med
dagens regler. Forslaget forutsetter at den forrige
innleggelsen medferte redusert ytelse.
Departementet viser til lovforslaget, folke-
trygdloven § 16-11 fierde ledd, § 17-13 fijerde ledd,
§ 188 sjette ledd, §19-21 fjerde ledd, §20-22
fierde ledd og endringsloven § 12-19 fierde ledd.

Omregningstidspunkt ved ny innleggelse

5244

Departementet foreslar at ytelsen gis fullt ut igjen
etter lovens vanlige bestemmelser fra og med
utskrivingsmaneden, det vil si den ytelsen ved-
kommende mottok fer den ble redusert (men
oppjustert med eventuelle arlige reguleringer).
Dette samsvarer med dagens regler i kapittel 3.
For arbeidsavklaringspenger gis ytelsen fullt ut

Ndr ytelsen begynner d lgpe igjen

igjen fra og med dagen etter utskrivingsdagen.
Denne forskjellen skyldes at arbeidsavklarings-
penger gis per dag, mens pensjoner og ny ufere-
trygd gis per maned, jf. folketrygdloven § 22-10.
Departementet viser til lovforslaget, folke-
trygdloven § 16-11 fierde ledd, § 17-13 fijerde ledd,
§ 18-8 sjette ledd, § 19-21 fijerde ledd og § 20-22
fierde ledd og endringsloven § 12-19 fijerde ledd.

5245

Departementets foreslar i hovedsak samme
reduksjonsregler for alle ytelser.

Beregning

Ufaretrygd

Den nye uferetrygden beregnes som 66 prosent
av tidligere inntekt til forskjell fra dagens ufere-
pensjon som bestir av grunnpensjon og tilleggs-
pensjon/seartillegg.

Departementet foreslar at redusert ytelse skal
utgjere 14 prosent av uferetrygden. Denne satsen
erstatter 25 prosent av folketrygdens grunnbelep
og 10 prosent av tilleggspensjonen som gjelder i
dag. Dette er en teknisk tilpasning til at ufereytel-
sen ikke lenger skal beregnes med grunnpensjon
og tilleggspensjon. I tillegg foreslar departemen-
tet & viderefore dagens minstegaranti pa 45 pro-
sent av grunnbelepet (38 360 kroner per 1. mai
2013), men at uferetrygden likevel ikke skal
utgjore mer enn vedkommende har rett til etter
lovens vanlige bestemmelser. Departementet
viser til at minstegarantien er begrunnet i at ufere-
trygden pa samme mate som uferepensjonen blir
forholdsmessig redusert ved mindre enn 40 ars
trygdetid.

Ufere med tidligere inntekt under 5 ganger
grunnbelopet vil omfattes av minstegarantien pa
45 prosent av grunnbelopet, fordi dette gir en hoy-
ere ytelse enn det 14 prosent av uferetrygden gir i
disse tilfellene. Minstegarantien er lavere enn inn-
slagspunktet for trygdeavgiften (39 600 kroner),
slik at ytelsen vil veere den samme for og etter
skatt. For ufere med tidligere inntekt mellom 5 og
6 ganger grunnbeloepet vil hovedreglen gi en hoy-
ere ytelse enn minstegarantien. En ufer med tidli-
gere inntekt pd 6 ganger grunnbelopet vil med
dette forslaget fa en ytelse pd om lag 47 300 kro-
ner for skatt og 43 600 kroner etter skatt, sam-
menliknet med 39 200 kroner (for og etter skatt) i
dag.

Forslaget betyr samlet sett at dagens niva pa
en redusert ufereytelse (etter skatt) blir om lag
uendret.
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Alderspensjon etter kapittel 20

Personer som er fodt i 1954 eller senere far sin
pensjon helt eller delvis beregnet i ny alderspen-
sjon hvor pensjonen bestar av inntektspensjon og
eventuelt garantipensjon. Reglene for omregning
av pensjon ved opphold pa institusjon mé derfor
tilpasses til ny alderspensjon.

Departementet foreslar at redusert ytelse skal
utgjere 14 prosent av alderspensjonen. I tillegg
foreslar departementet en minstegaranti pa 22,5
prosent av garantipensjonen med hey sats, det vil
si 37 790 kroner (per 1. mai 2013). Alderspensjo-
nen skal likevel ikke utgjore mer enn vedkom-
mende har rett til etter lovens vanlige bestemmel-
ser.

Alderspensjonister med 40 opptjeningsar med
5 ganger grunnbelepet i inntekt fir minstegaran-
tien. Alderspensjonister med 40 opptjeningsar
med inntekt mellom 5 og 7,1 ganger grunnbelo-
pet, fir 14 prosent av inntektspensjonen. Alders-
pensjonister betaler ikke skatt for sdpass lave
ytelser, slik at den reduserte alderspensjonen vil
veere lik for og etter skatt.

Forslaget betyr samlet sett at dagens niva pa
en redusert alderspensjon blir om lag uendret.

Pensjon til tidligere familiepleier og gjenlevende
ektefelle, barnepensjon og alderspensjon etter
kapittel 19

For pensjon til gjenlevende ektefelle og tidligere
familiepleier, barnepensjon og alderspensjon etter
kapittel 19 vil beregningsméten med pensjons-
komponentene grunnpensjon og tilleggspensjon/
seertillegg fortsatt gjelde. Departementets forslag
til nye reduksjonsregler ved institusjonsopphold
er ogsa overforbar til disse pensjonsytelsene. Som
tidligere nevnt er det hensiktsmessig 4 harmoni-
sere og forenkle de ulike avkortingsreglene i
sterst mulig grad.

For alderspensjon etter kapittel 19, foreslar
departementet at den reduserte ytelsen skal
utgjere 14 prosent av ytelsen, dersom dette gir et
heyere belep enn minstegarantien. Minstegaran-
tien skal utgjere 45 prosent av folketrygdens
grunnbelep, bortsett fra for alderspensjon etter
kapittel 19, som under institusjonsopphold minst
skal utgjere 22,5 prosent av minste pensjonsniva
(hoy sats), det vil si 37 790 kroner (per 1. mai
2013). De foreslatte satsene betyr at dagens niva
pa den reduserte ytelse i stor grad videreferes.
For ytelser til gjenlevende ektefelle og tidligere
familiepleier vil minstegarantien tilsvarende 45
prosent av folketrygdens grunnbelep, alltid gi en

heyere ytelse enn 14 prosentregelen. Det er der-
for tilstrekkelig 4 gi en beregningsregel om min-
stegaranti for disse to gruppene.

Samme beregningsregler vil gjelde for barne-
pensjon i de tilfeller barnet har mistet begge for-
eldre. I de tilfeller barnet har mistet en av forel-
drene skal redusert barnepensjon utgjere 10 pro-
sent av grunnbelapet.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
11 andre ledd, § 17-3 andre ledd, § 18-8 tredje og
fierde ledd, § 19-21 andre ledd og § 20-22 andre
ledd og endringsloven § 12-19 andre ledd.

5.3 Bortfall av ytelser under opphold
i kriminalomsorgens anstalter

5.3.1 Gjeldende rett

I henhold til § 3-29 vil en pensjonist som sitter i
varetekt, soner straff eller utholder seerreaksjon i
en av kriminalomsorgens anstalter, fi sin pensjon
redusert pa linje med opphold i helseinstitusjon,
se punkt 5.2.1 foran. Tilsvarende gjelder for perso-
ner som mottar barnepensjon, jf. § 18-10. Pensjo-
nen gis uredusert igjen fra og med méneden ved-
kommende blir loslatt.

Det foreligger ikke rett til arbeidsavklarings-
penger for personer som sitter i varetekt, utholder
straff eller sarreaksjon i anstalt under kriminal-
omsorgen, jf. §11-22. Dette samsvarer med
reglene for sykepenger, jf. 8-54. Dersom en innsatt
arbeider for en arbeidsgiver utenfor anstalten, vil
ytelsen likevel kunne gis. Tilsvarende gjelder ved
gjennomfering av samfunnstraff, betinget dom,
straff utenfor fengsel eller under proveleslatelse,
sa lenge vilkdrene for rett til arbeidsavklarings-
penger for gvrig er oppfylt.

5.3.2 Departementets forslag
i hgringsnotatet

Departementet foreslo i heringsnotatet & harmo-
nisere reduksjonsreglene under straffegjennom-
foring for ytelser til tidligere familiepleier og gjen-
levende ektefelle, barnepensjon, ny uferetrygd,
alderspensjon etter kapittel 19 og ny alderspen-
sjon etter kapittel 20 med reglene for arbeidsav-
klaringspenger og sykepenger. Forslaget inne-
beerer en generell regel om at rett til 4 fi utbetalt
ytelse faller bort under straffegjennomfering i en
av kriminalomsorgens anstalter. Etter gjeldende
regler reduseres ytelsen under straffegjennomfe-
ring pa samme mate som ved opphold i helseinsti-
tusjon. Forslaget er en innstramming i forhold til
dagens regler.
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5.3.3 Hearingsinstansenes syn

Landslaget for offentlige pensjonister mener forsla-
get virker urimelig, og ber om at ordningen inn-
rettes slik at mottakere med forsergeransvar far
ytelsene uavkortet. Norsk tjenestemannslag (NTL)
stotter ikke forslaget og mener disse personene
har fatt innvilget en ytelse pa bakgrunn av forhold
som ikke har noe med den situasjonen de er kom-
met i. NTL mener at disse gruppene, uavhengig
av om de har forsergeransvar, skal fa beholde sin
innvilgede ytelse under soning. Norges handikap-
forbund mener at ufere som gjennomforer straff
ikke ma fa forverring av levekarene til den enkelte
og deres nzermeste familie. Forsvar offentlig pen-
sjon mener forslaget om at rett til ytelser skal bort-
falle under straffegjennomfering virker sardeles
urimelig og er svakt begrunnet, og mener at en
uansett ber finne losninger som opprettholder
ytelser til parerende og ved vedvarende boutgif-
ter. Pensjonskasseforeningen slutter seg til departe-
mentets forslag, men mener at ytelsene heller
ikke ber komme til utbetaling ved gjennomfering
av samfunnsstraff eller straffegjennomfering etter
straffegjennomferingsloven §16. Foreningen
mener at trygdeytelsene ber falle bort for samme
periode som vedkommende ikke ville hatt rett pa
ytelse fra arbeidsgiver. Arbeids- og velferdsdirekto-
ratet mener forst og fremst at det ikke ber innfo-
res en ordning hvor innsatte som forserger barn
bare delvis skal beholde ytelser under straffegjen-
nomferingen. Det vil si at disse personene enten
bor fa beholde ytelsene sin fullt ut eller ikke i det
hele tatt. Innsatte som normalt er i arbeid, vil ikke
motta lenn under soning. Dette tilsier at heller
ikke uferetrygdede ber fi det.

Departementet vil bemerke at enkelte av
heringsinstansene synes a ha lest forslagene til
kun & gjelde ny uferetrygd. Departementet viser
til at forslagene gjelder ytelser til tidligere familie-
pleier og gjenlevende ektefelle, barnepensjon, ny
uferetrygd, dagens alderspensjon etter kapittel 19
og ny alderspensjon etter kapittel 20.

5.3.4 Departementets forslag og
vurderinger

5.3.4.1

I forbindelse med straffegjennomfering foreslar
departementet at reglene skal gjelde ved vare-
tektsfengsling og ved utholdelse av straff eller
seerreaksjon i anstalt under kriminalomsorgen.
Dette vil i praksis si fengsler der den innsatte har

Anstalt under kriminalomsorgen

fri kost og losji. Dette samsvarer med dagens
regler.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
12 forste ledd forste punktum, § 17-14 ferste ledd
forste punktum, § 189 forste ledd, § 19-22 forste
ledd ferste punktum og § 20-23 forste ledd forste
punktum og endringsloven § 12-20 forste ledd for-
ste punktum.

5.3.4.2  Konsekvenser for ytelsen under
straffegjennomfaring

i kriminalomsorgens anstalter

Departementet foreslar at det ikke gis rett til utbe-
taling av ytelse for den som sitter i varetekt, soner
straff eller utholder seerreaksjoner i anstalt under
kriminalomsorgen.

Dette er i trdd med regelverket for arbeidsav-
klaringspenger og sykepenger. Forslaget inne-
barer en innstramming for pensjonister og ufere-
trygdede under straffegjennomfering, som etter
dagens regler vil fa ytelsen redusert pa linje med
opphold i institusjon.

Enkelte av heringsinstansene er som nevnt
under punkt 5.3.3 mot forslaget, og mener det er
urimelig 4 stanse ytelser under straffegjennomfo-
ring i fengsel.

Arbeidsavklaringspenger og sykepenger er
kortidsytelser, det vil si ytelser som gis for en
begrenset periode. Uferetrygd, alderspensjon og
pensjoner etter kapittel 16, 17 og 18 er mer varige
ytelser. Det kan argumenteres med at forholdet til
ytelser under straffegjennomfering stiller seg noe
annerledes for mer langvarige ytelser enn for kor-
tidsytelser. Lonnsmottakere mister imidlertid sitt
varige livsoppholdsgrunnlag, lennen, nir de
utholder straffereaksjoner og ma innrette gkono-
mien etter det. Departementet kan ikke se gode
grunner for at det skal vaere annerledes for varige
trygdemottakere enn for lennsmottakere. Likebe-
handlingshensyn tilsier derfor at mottakere av
bade varige og kortvarige ytelser til livsopphold
og lennsmottakere stilles likt i denne sammen-
heng. Domfelte som gjennomferer straff i fengsel
eller i institusjon, kan fi utbetalt dagpenger etter
straffegjennomferingsloven § 19. Slike dagpenger
ma ikke forveksles med dagpenger under arbeids-
loshet fra folketrygden. Departementet vil peke
pa at innsatte som soner i anstalt under kriminal-
omsorgen far dekket kost og losji og presiserer at
forslaget ikke skal forstis som en tilleggsstraff.
Departementet viser ellers til at skonomisk sosial-
hjelp er samfunnets sikkerhetsnett for familier
som ikke Klarer 4 forserge seg gjennom lennsinn-
tekt eller trygdeytelser.
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Ved varetektsfengsling er vedkommende
under mistanke, men ennd ikke demt. Som nevnt
vil varetektsfengsling etter gjeldende regler ute-
lukke rett til arbeidsavklaringspenger og sykepen-
ger, mens det for de andre ytelsene blir reduksjon
etter § 3-27 og § 3-28. I Ot. prp. nr. 5 (1991-1992)
om lov om endringer i lov 17 juni 1966 nr 12 om
folketrygd og i visse andre lover begrunnes
begrensning i sykepengeretten ved varetekts-
fengsling med at sykepengeretten «er begrenset
til trygdet som « pd grunn av sykdom har tapt
arbeidsinntekt.» Tapet av eventuell arbeidsinntekt
under fengslingen vil primeert skyldes innsettel-
sen og ikke sykdom.» Videre stir det at «det
avgjorende for retten til sykepenger etter folke-
trygdloven, er ikke hvorvidt den innsatte er skyl-
dig eller ikke, men om vedkommende har tapt
arbeidsinntekt pa grunn av sykdom». Det ble vist
til at det ikke forela rett til sykepenger under ferie
og permisjon, og at det da syntes lite rimelig at det
skulle utbetales sykepenger under varetektsfengs-
ling. Ved innfering av arbeidsavklaringspenger ble
det tatt utgangspunkt i regelverket for sykepenger
ved institusjonsopphold. Davarende Arbeids- og
inkluderingsdepartement ensket si langt som
mulig felles regelverk for midlertidige ytelser
(Ot.prp. nr. 4 (2008—-2009) om lov om endringer i
folketrygdloven og i enkelte andre lover (arbeids-
avklaringspenger, arbeidsevnevurderinger og
aktivitetsplaner) s. 44). For arbeidsavklaringspen-
ger og sykepenger er begrensningen i rett til
ytelse siledes ikke begrunnet ut fra straffeper-
spektiv, men ut fra at vedkommende ved varetekt
ikke fyller de generelle vilkirene for rett til
ytelsen. Lonnsmottakere vil heller ikke fa arbeids-
inntekt i den perioden de sitter i varetekt. Den inn-
satte i varetekt vil for evrig fa fri kost og losji.
Departementet mener det er rimelig & likestille
mottakere av trygdeytelser med lennsmottakere.
Ved urettmessig varetekt kan et eventuelt inntekt-
stap i varetektsperioden bli dekket gjennom
erstatning i henhold straffeprosessloven § 444 mv.

Departementet mener det er gode grunner for
4 harmonisere og forenkle reglene om bortfall av
ytelser under straffegjennomfering, samt vare-
tekt. Dette vil likestille alle trygdemottakere, og
trygdemottakerne med lennsmottakere. Departe-
mentet viser videre til at den som soner i en av kri-
minalomsorgens anstalter har fri kost og losji.
Departementet viser ogsa til punkt 5.3.4.4 om tids-
punkt for nar ytelsen skal stanse og begynne a
lope igjen. Som det framkommer der vil kortvarig
soning ikke medfere stans av ytelse.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
12 forste ledd forste punktum, § 17-14 ferste ledd

forste punktum, § 18-9 forste ledd, § 19-22 forste
ledd ferste punktum og § 20-23 ferste ledd forste
punktum og endringsloven § 12-20 forste ledd for-
ste punktum.

5.3.4.3  Konsekvenser for ytelsen under
straffegjennomfgring utenfor

kriminalomsorgens anstalter

Departementet foreslar at forslaget om stans av
ytelse ved straffegjennomfering ikke skal gjelde
nar straff gjennomferes utenfor kriminalomsor-
gens anstalter. Etter dagens regler for arbeidsav-
Klaringspenger gis ytelsen ved gjennomfering av
samfunnstraff, straffegjennomfering i medhold av
straffegjennomforingsloven § 16 eller betinget
dom dersom vilkarene for arbeidsavklaringspen-
ger for ovrig er oppfylt. Likeledes gjelder dette
ved proveloslatelse i medhold av straffegjennom-
foringsloven §§ 42 flg. I slike tilfeller vil den straf-
fedemte ikke sone straffen i kriminalomsorgens
anstalter (fengsel) og siledes ikke fa kost og losji
dekket av staten, men bo hjemme mens straffen
gjennomferes. Departementet foresldr at tilsva-
rende skal gjelde for pensjonsytelsene og ufere-
trygd.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
12 tredje ledd, §17-14 tredje ledd, § 189 tredje
ledd, § 19-22 tredje ledd og § 20-23 tredje ledd og
endringsloven § 12-20 tredje ledd.

5.3.4.4  Tidspunkter for stans og gjenopptak av

ytelse

Departementet foreslar at det skal gis ytelse etter
lovens vanlige bestemmelser i innsettelsesmane-
den og i den péafelgende maned. Deretter skal
ytelsen stanses. Personer som soner kortere tid
vil dermed beholde ytelsene sine. Dette betyr at
tidsrommet hvor den innsatte skal fa full ytelse
samsvarer med reglene i dag, jf. § 3-27 og § 3-29
hvor uredusert ytelse gis i innsettelsesmaneden
og den pafelgende méned.

Departementet foreslar at ytelsene skal kunne
gis igjen etter lovens vanlige bestemmelser fra og
med kalendermaneden vedkommende blir los-
latt, det vil si den ytelsen vedkommende mottok
for den falt bort (men oppjustert med eventuelle
arlige reguleringer). Dette samsvarer med dagens
regler.

Fra 1. januar 2011 ble det innfert regler om
fleksibelt og neytralt uttak av alderspensjon i fol-
ketrygden. Departementet vil vurdere om det er
behov for a foresla tilpasninger i reglene om ney-
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tralt fleksibelt uttak av alderspensjon ved institu-
sjonsopphold og under straffegjennomfering.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
12 forste og andre ledd, § 17-14 forste og andre
ledd, § 18-9 forste og andre ledd, § 19-22 forste og
andre ledd og §20-23 ferste og andre ledd og
endringsloven § 12-20 forste og andre ledd.

5.4 Seerregler ved forsgrging

5.4.1 Gjeldende rett

Pensjonister som forserger ektefelle far redusert
ytelse ved opphold i helseinstitusjon og under
straffegjennomfering i kriminalomsorgens anstal-
ter, men far et tillegg som skal svare til pensjon til
gjenlevende ektefelle, jf. § 3-28. Tilsvarende gjel-
der for pensjonister som forserger barn, hvor til-
legget skal tilsvare barnepensjon etter kapittel 18,
jf. § 3-28. Dette betyr at ytelsen faktisk blir redu-
sert, men at det gis et tillegg for ektefelle og/eller
barn. Hva den samlede utbetalingen blir, vil der-
med vere avhengig av sterrelsen pa tillegget
(gjenlevendepensjon og/eller barnepensjon).
Ytelsene etter disse reduksjonsreglene ma likevel
til sammen ikke overstige de ytelser vedkom-
mende har rett til etter lovens vanlige bestemmel-
ser.

Arbeidsavklaringspenger reduseres ikke nér
mottaker er i institusjon og samtidig forserger
ektefelle eller har krav pa barnetillegg (forserger
barn), jf. § 11-21. Mottaker med forsergeransvar
far dermed ikke redusert ytelsen. Nar mottakere
av arbeidsavklaringspenger utholder straff i krimi-
nalomsorgens anstalter, bortfaller retten til
arbeidsavklaringspenger. Det er ikke gitt unntak
fra denne bestemmelsen selv om den innsatte for-
sarger ektefelle og/eller barn, jf. § 11-22.

5.4.2 Departementets forslag
i hgringsnotatet

I heringsnotatet foreslo departementet at reduk-
sjon ved institusjonsopphold ikke skal skje for inn-
lagte personer som forserger ektefelle og/eller
barn. Dette harmonerer med gjeldende bestem-
melser for arbeidsavklaringspenger.
Departementet foreslo videre at det ikke skal
foreligge rett til ytelser for personer som gjen-
nomferer straff i kriminalomsorgens anstalter, pa
samme mate som ved arbeidsavklaringspenger.
Nar det ikke foreligger rett til ytelse, vil det heller
ikke veere grunnlag for a gi full ytelse nar vedkom-

mende forserger barn eller ektefelle. Fordi denne
innstrammingen ville kunne vaere en tilleggsbe-
lastning for barn av innsatte i kriminalomsorgens
anstalter, ba departementet sarlig om heringsin-
stansenes syn pa dette spersmalet.

5.4.3 Heringsinstansenes syn

Enkelte av heringsinstansene ber om at regelver-
ket innrettes slik at det gis unntak fra reduksjon
ved forsergeransvar, se punkt 5.3.3.

5.4.4 Departementets vurderinger og
forslag

5.4.4.1  Forserging av ektefelle og barn —

institusjonsopphold

Departementet foreslar at personer som forserger
ektefelle og/eller barn under opphold i institusjon
ikke skal fa ytelsen redusert. I dag reduseres pen-
sjonen, men det utbetales et tillegg for forserging
av ektefelle eller barn. Departementet foreslar na
at ytelsene ikke skal reduseres i det hele tatt.
Dette samsvarer med reglene for arbeidsavkla-
ringspenger og vil vaere forenklende for etaten.

Departementet presiserer at unntak fra reduk-
sjon ved forserging av ektefelle skal gjelde for
mottakere av uferetrygd etter kapittel 12 og alders-
pensjon etter kapittel 19 og 20. En slik regel vil
ikke vaere aktuell for mottakere av barnepensjon,
ytelser til tidligere familiepleier og gjenlevende
ektefelle.

Med hensyn til hva som ligger i forsergingsbe-
grepet, mener departementet at det ma stilles
krav om faktisk forserging. Med faktisk forser-
ging menes i denne sammenheng at ektefellen
ikke har inntekt, inkludert kapitalinntekter, som
overstiger folketrygdens grunnbelop, og at ekte-
fellen ikke mottar uferetrygd, avtalefestet pensjon
som det godskrives pensjonspoeng for, alderspen-
sjon, eller ikke har rett til hel alderspensjon, jf. § 3-
24. Tilsvarende mener departementet at det ikke
skal gis unntak fra reduksjonsreglene nar barnet
er selvforserget. Med selvforserget mener depar-
tementet i denne sammenheng at barnet har inn-
tekt, inkludert kapitalinntekt, som overstiger fol-
ketrygdens grunnbelop, jf. folketrygdloven § 3-25.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
11 tredje ledd, § 17-13 tredje ledd, § 19-21 tredje
ledd og § 20-22 tredje ledd og endringsloven § 12-
20 tredje ledd.
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5.4.4.2  Forserging av ektefelle og barn —

kriminalomsorgens anstalter

De fleste av heringsinstansene som har kommen-
tert dette punktet, mener regelverket ber innret-
tes slik at personer som gjennomferer straff i
fengsel beholder sine ytelser ved forsergeransvar.

Barn til personer som soner straff i kriminal-
omsorgens anstalter har store belastninger som
folge av forelders kriminalitet. Dersom pensjons-
eller trygdeytelsen til den forsergende forelderen
né i sin helhet skal falle bort som felge av straffe-
gjennomfering, kan dette péfere ytterliggere
belastninger i form av ekonomisk utrygghet.
Disse barna er i en sarbar situasjon, og etter
departementets syn kan det derfor veere grunn til
a gi seerlige regler for denne gruppen.

Departementet foreslar pa bakgrunn av oven-
nevnte og heringsinstansenes innspill at personer
som utholder straff i kriminalomsorgens anstalter
og som forserger barn, likevel skal ha rett til del-
vis utbetalt ytelse under straffegjennomferingen.
Departementet foreslar at ytelsen skal utbetales
med 50 prosent nar den innsatte forserger barn.
Dette anses tilstrekkelig for & kunne ivareta for-
sergeransvaret overfor barna. Den innsatte selv
far dekket kost og losji i kriminalomsorgens
anstalter.

Departementet er likevel noe usikker pd om
en slik ordning er tilstrekkelig treffsikker nar det
gjelder 4 skane barna for de ekonomiske belast-
ninger som foreldres soning i fengsel kan pafere.
En god situasjon for barna forutsetter at den inn-
satte faktisk bruker den reduserte ytelsen til & for-
serge dem. Departementet vil vurdere om det kan
veere andre ordninger som bedre kan sikre barna
god forserging, selv om den ene forelderen uthol-
der straffesanksjoner i fengsel.

Departementet opprettholder ellers forslaget i
heringsnotatet om at det ikke gis unntak ved for-
serging av ektefelle.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
12 forste ledd andre punktum, § 17-14 ferste ledd
andre punktum, § 19-22 ferste ledd andre punk-
tum og §20-23 ferste ledd andre punktum og
endringsloven § 12-20 forste ledd andre punktum.

5.5 Seerreglerved faste og ngdvendige
utgifter

5.5.1 Gjeldende rett

For en pensjonist som oppholder seg i helseinsti-
tusjon eller gjennomferer straff i anstalt under kri-
minalomsorgen, og som har faste og nedvendige

utgifter til bolig og annet, kan Arbeids- og vel-
ferdsetaten bestemme at pensjonen ikke skal
reduseres eller reduseres mindre enn reduksjons-
reglene tilsier, jf. § 3-28 og § 189. Ytelsene etter
disse reduksjonsreglene ma til sammen likevel
ikke overstige de ytelser vedkommende har rett
til etter lovens vanlige bestemmelser. Bestemmel-
sene praktiseres slik at ytelsene blir redusert,
men at Arbeids- og velferdsetaten gir et tillegg til-
svarende utgiftene. Selv om det etter dagens
regler kan gjeres unntak fra reduksjonsreglene
ogsa for andre utgifter enn boligutgifter, viser
praksis at det i de aller fleste tilfeller kun gjelder
utgifter til bolig.

Dersom en mottaker av arbeidsavklaringspen-
ger som oppholder seg i institusjon, har faste og
nedvendige utgifter til bolig og annet, kan
Arbeids- og velferdsetaten bestemme at arbeids-
avklaringspengene ikke skal reduseres, jf. § 11-21.
Dette gjelder ikke under opphold i en av kriminal-
omsorgens anstalter siden det ikke foreligger rett
til arbeidsavklaringspenger under straffegjennom-
foring i fengsel.

5.5.2 Departementets forslag
i hgringsnotatet

Departementet foreslo i heringsnotatet at
Arbeids- og velferdsetaten skal kunne bestemme
at ytelsen ikke skal reduseres eller reduseres min-
dre ved faste og nedvendige utgifter til bolig
under opphold i institusjon. En tilsvarende regel
ble ikke foreslatt i forbindelse med straffegjen-
nomfering i anstalt under kriminalomsorgen.

5.5.3 Hearingsinstansenes syn

Enkelte av heringsinstansene ber om at regelver-
ket innrettes slik at det gis unntak fra reduksjon i
forbindelse med boligutgifter, se punkt 5.2.3

5.5.4 Departementets vurderinger og
forslag

5.5.4.1  Faste og nadvendige utgifter til bolig —

institusjonsopphold

Departementet foreslar at Arbeids- og velferdseta-
ten skal kunne bestemme at ytelsene ikke skal
reduseres eller reduseres mindre ved faste og
nedvendig utgifter til bolig under opphold i institu-
sjon. Forslaget er en videreforing av dagens
bestemmelser om at det kan gjeres unntak fra
reduksjonsbestemmelsene nar vedkommende har
utgifter til bolig, men likevel innebarer forslaget
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en Klar avgrensning mot andre utgifter enn bolig-
utgifter. Forslaget om & begrense unntaksregelen
til kun boligutgifter, er imidlertid i det alt vesent-
lige i trad med gjeldende praksis.

Departementet er av den oppfatning at
Arbeids- og velferdsetaten ber foreta en konkret
vurdering av hvor mye ytelsen skal reduseres.
Departementet har lagt vekt pa i sterst mulig grad
4 viderefore dagens unntaksbestemmelse ved
faste og nedvendige utgifter.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 16-
11 tredje ledd, § 17-13 tredje ledd, § 18-8 femte
ledd, § 19-21 tredje ledd og § 20-22 tredje ledd og
endringsloven § 12-19 tredje ledd

5.5.4.2  Faste og nadvendige utgifter til bolig -

kriminalomsorgens anstalter

Departementet foreslar & opprettholde forslaget i
heringsnotatet om at ytelsene faller bort for perso-
ner under straffegjennomfering selv om vedkom-
mende har faste og nedvendige utgifter til bolig.
Dette er i trdd med dagens regler for arbeidsav-
klaringspenger.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven
§§ 16-12, 17-14, 189, 19-22 og 20-23 og endringslo-
ven § 12-20.

5.6 Forskriftshjemmel

Departementet foreslar at det gis hjemler til 4 gi
regler om anvendelsen av de aktuelle bestemmel-
sene i forskrift, herunder viderefering av dagens
forskriftshjemmel i § 3-27 om at departementet
kan bestemme at reduksjon skal gjelde for perso-
ner innlagt i andre institusjoner, og gjere unntak
for visse institusjoner og bestemte persongrupper.

Departementet viser til lovforslaget, folke-
trygdloven § 16-11 femte ledd, § 16-12 fijerde ledd,
§ 17-13 femte ledd, § 17-14 fjerde ledd, § 18-8 sju-
ende ledd, § 189 fjerde ledd, § 19-21 femte ledd,
§ 19-22 fjerde ledd, § 20-22 femte ledd og § 20-23
fierde ledd og endringsloven § 12-19 femte ledd og
§ 12-20 fjerde ledd.

5.7 Lovtekniske justeringer

Som felge av at departementets forslag til nye
regler i kapitlet her innebeerer at § 3-27 til § 3-29
oppheves, ma henvisning i andre lover til disse
paragrafene ogsa rettes opp. I tillegg ma lovtek-
sten i enkelte andre bestemmelser tilpasses de
foreslatte endringene.

I lov om krigspensjonering for militaerperso-
ner § 3 nr. 4 forst ledd forste punktum og § 13
tolvte ledd ferste punktum, i lov om krigspensjo-
nering for hjemmestyrkepersonell og sivilperso-
ner § 6 nr. 4 forste ledd forste punktum og § 17 nr.
3 attende ledd forste punktum og i lov om
yrkesskadetrygd § 11 nr. 4 forste ledd henvises
det til folketrygdloven § 3-27 og § 3-29. Siden § 3-
27 og § 3-29 na foreslas opphevet, ma hensvisnin-
gene til disse paragrafene fijernes i de ovenfor
nevnte lovene. Departementet foreslar videre a
endre lovteksten i disse og enkelte andre bestem-
melser i de nevnte lovene, slik at de samsvarer
med lovforslagene i dette kapitlet med hensyn til
type institusjon og omregningstidspunkt.

Det vises til lovforslaget, lov om krigspensjo-
nering for militeerpersoner § 3 nr. 4 forste ledd for-
ste punktum, § 3 nr. 4 nytt tredje ledd, § 13 tolvte
ledd forste punktum, § 13 tolvte ledd fijerde punk-
tum og nytt femte punktum og § 15 niende ledd,
lov om krigspensjonering for hjemmestyrkeperso-
nell og sivilpersoner § 6 nr. 4 forste ledd forste
punktum, § 6 nr. 4 nytt tredje ledd, §17 nr. 3
attende ledd forste punktum, § 17 nr. 3 attende
ledd fijerde punktum og nytt femte punktum og
§ 19 niende ledd og lov om yrkesskadetrygd § 11
nr. 4 forste ledd og § 11 nr. 4 nytt tredje ledd.

5.8 @konomiske og administrative
virkninger

De foreslatte endringene vil for personer som opp-
holder seg pa institusjon gi om lag de samme
ytelsene som i dag. Personer som er under straffe-
gjennomfering eller i varetekt vil med forslaget
ikke ha rett pa en ytelse, med mindre de forserger
barn. Da utbetales det 50 prosent av ytelsen.

Departementet foreslar i avsnitt 5.9 over-
gangsregler. Departementet antar at endringene
pa grunn av overgangsreglene ikke vil fi store
budsjettmessige konsekvenser pa Kkort sikt.
Arbeids- og velferdsdirektoratet anslar at det er
flere pensjonsmottakere som oppholder seg i
straffeinstitusjoner enn i helseinstitusjon under
statlig ansvar. Forslaget om at innsatte ikke skal
ha rett pa en (redusert) ytelse, vil derfor antakelig
gi en storre innsparing enn merutgiftene knyttet
til forslaget om en noe lengre tid med uredusert
ytelse for personer med opphold i institusjon. Pa
lengre sikt vil endringene dermed kunne gi en
innsparing.

Administrativt vil forslagene vare forenklende
for etaten og antas derfor 4 medfere administra-
tive innsparinger pé sikt.
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5.9 Ilkrafttredelse og overgangsregler

Departementet foreslar at de nye reglene trer i
kraft samtidig med ny uferetrygd i folketrygden,
etter planen fra 1. januar 2015.

Pensjonister som per 31. desember 2014 far
redusert ytelsen pa grunn av opphold i institusjon
under statlig ansvar, skal i utgangspunktet fortsatt
fa ytelsen regulert etter gamle regler. Departe-
mentet ser at det vil kunne bli administrativt kre-
vende og innebaere store kostnader forbundet
med to parallelle regelsett. Departementet fore-
slar derfor at personer som er innlagt i institusjon
per 31. desember 2014 blir omfattet av nye regler,
men at de likevel vil fo minst det samme i ytelse
(nominelt) som de ville fitt etter gamle regler.

Pensjonister som er under straffegjennomfo-
ring eller i varetekt vil med det nye forslaget ikke
ha rett til & f4 ytelsen utbetalt. Departementet
foreslar imidlertid overgangsbestemmelser som
sikrer at personer som er innsatt i en av kriminal-
omsorgens anstalter pd ikrafttredelsestidspunk-
tet, far utbetalt en (redusert) ytelse ut soningen
som minst tilsvarer ytelsen (nominelt) som de
ville ha fatt etter gamle regler.

Departementet gir forskrifter med overgangs-
regler for personer som per 31. desember 2014 er
innlagt i institusjon eller innsatt i en av kriminal-
omsorgens anstalter.

Det vises til lovforslaget, avsnitt XXII nr. 2.
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6 Minste pensjonsniva for pensjonist som lever sammen med en
som mottar ufgretrygd

6.1 Innledning og bakgrunn

I dette kapitlet foreslar departementet endringer i
folketrygdloven § 19-8. Endringene gjelder minste
pensjonsniva for personer som lever sammen med
en som mottar uferetrygd.

Alderspensjonister har ulike satser for minste
pensjonsnivd. Noe forenklet har enslige «hoy
sats» (na 167 963 kroner), mens gifte/samboende
har «ordineer sats» (nd 155 372 kroner). Dersom
ektefellen mottar pensjon, er imidlertid minste
pensjonsniva for gifte/samboende lik «lav sats»
(n4 133 546 kroner), men ektefellene har samtidig
en garanti om at deres samlede pensjon minst skal
tilsvare to ganger minste pensjonsniva med ordi-
neer sats. Dette betyr at minste pensjonsniva for
en alderspensjonist som er gift med en uferepen-
sjonist er lavere desto heyere uferepensjon ekte-
fellen har.

Uferepensjonen i folketrygden skal etter pla-
nen avleses av ny uferetrygd fra 2015. Uferetrygd
skal skattlegges som lenn, og uferetrygden eri de
fleste tilfeller hoyere enn dagens uferepensjon for
skatt. Det er bare to minstenivaer pa den nye ufe-
retrygden, én for enslige og én for gifte/sambo-
ende. Skillet mellom ordineer og lav sats faller
altsd bort for uferepensjonister. Fordi skatten
oker, er minstenivaene i ny uferetrygd heyere for
skatt enn i dagens uferepensjonsordning.

Personer som mottar uferepensjon fra folke-
trygden nar den nye uferetrygden trer i kraft, skal
fa okt brutto ufereytelse for 4 kompensere for
skattegkningen. Ektepar der den ene er ufer og
den andre mottar alderspensjon ville da kunne
komme darligere ut etter skatt dersom reglene for
lav sats for minste pensjonsniva ikke ble endret.
Den ekte ufereytelsen kan fore til lavere alders-
pensjon for ektefellen. Siden ufereytelsen eker for
4 kompensere for at uferepensjonisten far ekt
skatt, ville ektefellene i disse tilfellene samlet
komme darligere ut etter skatt enn tidligere der-
som reglene ikke ble endret. Dette ville vaert en
utilsiktet virkning av uferereformen. Departemen-
tet foreslar derfor & justere reglene for minste

pensjonsniva til alderspensjonister som lever
sammen med en som mottar uferetrygd.

6.2 Departementets forslag
i hgringsnotatet.
Hgringsinstansenes syn

Dagens regler for minste pensjonsniva er kompli-
serte. Endringen i skattereglene for ufereytelser
fra 2015 gjor videre at det ikke er mulig 4 tilpasse
regelverket for minste pensjonsnivé slik at alders-
pensjonistene i alle tilfeller kommer likt ut etter
skatt som de gjor med dagens regler. Det er mulig
a tilpasse reglene slik at alderspensjonistene kom-
mer relativt likt ut, men dette ville komplisere
regelverket ytterligere. Departementet forslo der-
for i heringsnotatet en forenkling: alderspensjo-
nister som lever sammen med en som mottar ufo-
retrygd skal alltid vaere sikret minste pensjons-
nivd med ordineer sats. Det ble derfor foreslatt &
stryke «uferepensjon» fra tredje ledd i folketrygd-
loven § 19-8. Forslaget vil ha virkning for alder-
spensjonister og personer som mottar folketrygd-
beregnet offentlig AFP.

Alle heringsinstansene som har uttalt seg om
saken stotter departementets forslag i heringsno-
tatet. Arbeids- og velferdsdirektoratet papeker imid-
lertid at det er behov for en ytterligere presisering
i lovteksten.

6.3 Departementets forslag

Departementet foreslar at alderspensjonister som
lever sammen med en som mottar uferetrygd,
skal ha rett til minste pensjonsnivd med ordineer
sats.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 19-
8 tredje og fierde ledd.

Som en konsekvens av forslaget ovenfor, fore-
slar departementet en justering av forskriftshjem-
melen i folketrygdloven § 3-3 attende ledd. I hen-
hold til denne bestemmelsen kan departementet
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gi forskrifter om beregning av seartillegg og om
minste samlede pensjonsniva til ektepar nar den
ene ektefellen har uferepensjon og den andre har
alderspensjon. Departementet foreslar at for-
skriftshjemmelen begrenses til & gjelde beregning
av seertillegg.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 3-3
attende ledd.

6.4 O@konomiske og administrative
konsekvenser

Forslaget berorer bare personer som har alder-
spensjon beregnet etter folketrygdloven kapittel
19 som fases ut over tid, og som lever sammen
med en som uferetrygd. Personer som vil fa alder-
spensjon etter kapittel 20, blir ikke berert fordi
satsen for minstepensjonen (garantipensjonen) er
felles for alle gifte/samboende. Forslaget vil der-
for bare ha midlertidige budsjettvirkninger. Med

dagens grunnbelep vil forslaget kunne fore til at
alderspensjonen for enkelte eker med inntil
21 826 kroner, som er differansen mellom minste
pensjonsnivd med ordinaer og lav sats.

I mars 2013 var det om lag 30 700 gifte/sambo-
ende alderspensjonister som levde sammen med
en uferepensjonist. Av disse alderspensjonistene
hadde 970 personer en alderspensjon som var
lavere enn minste pensjonsniva med ordinaer sats.

Fordi det er en liten gruppe som omfattes,
pavirkes folketrygdens utgifter relativt lite av for-
slaget. Arbeids- og velferdsdirektoratet anslar at
forslaget vil fore til at folketrygdens utgifter oker
med 11-12 mill. kroner i 2015. Utgiftene vil deret-
ter gradvis reduseres fordi nye opptjeningsregler i
folketrygden (kapittel 20) fases gradvis inn fra
2016.

Forslaget vil innebaere en forenkling av regel-
verket og vil ogsa gi noe lavere kostnader til sys-
temtilpasninger enn en mer komplisert regel ville
gjort.
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7 Skjermingstillegget til ufgres alderspensjon

7.1 Innledning

I dette kapitlet foreslar departementet at ufere
fodt fra og med 1948 ikke skal gis skjermingstil-
legg til alderspensjonen. Forslaget er en oppfel-
ging av Sundvolden-erklaeringen der det heter at
Regjeringen vil «levealdersjustere uferes alders-
pensjon pa lik linje med ovrige pensjonister».

7.2 Gjeldende rett

Ved behandlingen av Prop. 130 L (2010-2011)
Endringer i folketrygdloven (ny uforetrygd og alder-
spensjon til ufore) vedtok Stortinget at ufere som
er fodt i drene 1944-1951 skal fa et livsvarig til-
legg til alderspensjonen fra fylte 67 ar, jf. lov 16.
desember 2011 nr. 59. Regler om et slikt tillegg
ble gitt i folketrygdloven § 199 a. Tillegget skal
skjerme ufere for 0,25 prosentpoeng av virknin-
gen av levealdersjustering. Ved gradert uferepen-
sjon reduseres tillegget forholdsmessig.

Skjermingstillegget til uferes alderspensjon
innebaerer at érlig alderspensjon for 1944-kullet
blir 0,25 prosent heyere enn den ville veert uten
skjerming. For 1945-kullet blir virkningen om lag
0,5 prosent, osv. For de arskullene som omfattes,
innebeerer skjermingen at virkningen av leveal-
dersjustering om lag halveres.

Gjennomsnittlig, arlig skjermingstillegg per
mottaker anslas til 945 kroner i 2013. Med gjel-
dende grunnbelop (G) anslids gjennomsnittlig
skjermingstillegg a oke til 1165 kroner i 2014.

7.3 Departementets vurderinger og
forslag

Innforingen av en midlertidig skjermingsordning
for ufere fodt i drene 1944-1951 ble begrunnet
med at helt ufere ikke har de samme mulighetene
som arbeidsfere til & kompensere for virkningen
av levealdersjustering, jf. Innst. 80 L (2011-2012).
Den midlertidige ordningen innebeerer at ufere i
de arskullene som omfattes far like hoy alderspen-
sjon som arbeidsfere som kompenserer for om lag

halve effekten av levealdersjustering ved & jobbe
lenger. Det er bare et mindretall av de yrkesaktive
som na stér i arbeid etter fylte 67 ar, og ufere far
dermed na en relativt god alderspensjon sammen-
liknet med yrkesaktive. Situasjonen varierer imid-
lertid mellom ulike grupper.

Ansatte i offentlig sektor har offentlig tjeneste-
pensjon. Offentlig ansatte som slutter for 67 ar, far
en levealdersjustert alderspensjon fra folketryg-
den og tjenestepensjonsordningen fra 67 ar. Ogsa
ufere kan ha rett til offentlig tjenestepensjon.
Skjermingsordningen gjer at ufere far en heyere
samlet alderspensjon enn ikke-ufere med like hoy
opptjening som gar av feor 67 ar. Gjennomsnittlig
avgangsalder i staten og kommunene for personer
med aldersgrense 70 ar er 65-66 ar.

Mange i privat sektor har AFP. De som har
mottatt uferepensjon etter 62 ar har ikke rett til ny
AFP i privat sektor. Ingen ufere som gar over pa
alderspensjon ved 67 ar kan derfor ha privat AFP i
tillegg til alderspensjonen fra folketrygden. Perso-
ner med rett til ny AFP som star i arbeid til 67 ar,
vil normalt fa en klart heyere samlet alderspen-
sjon enn en ufer fordi AFP kommer i tillegg til
alderspensjonen fra folketrygden. Men de fleste
gér av tidligere enn 67 ar. Hvordan disse kommer
ut sammenliknet med ufere, avhenger bade av
hvor hey opptjening de har og av hvor tidlig de
gar av.

Personer i privat sektor som ikke har AFP, ma
sta i arbeid til 67 ar for 4 fa en like hey érlig aldre-
pensjon som ufere. De som gar av tidlig, vil fi en
klart lavere alderspensjon enn ufere. I Prop. 130 L
(2010-2011) heter det at en ufer som gar over pa
alderpensjon som 67-dring, vil fa om lag 30 pro-
sent heyere arlig pensjon enn en arbeidsfor med
samme opptjening som gér av med tidligpensjon
ved fylte 62 ar.

Samlet synes det klart at ufere, selv uten skjer-
mingstillegg til alderspensjonen, pa kort sikt far
en relativt god alderspensjon sammenliknet med
den alderspensjonen de som ikke blir ufere far.
Departementet foreslar pa denne bakgrunn at
ufere ikke skal gis skjermingstillegg ved over-
gang til alderspensjon. Departementet mener at
ufere som har gatt over pa alderspensjon og har
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fatt innvilget et skjermingstillegg, skal f4 beholde
dette. Videre mener departementet at ufere i
hvert arskull skal behandles likt. Departementet
foreslar at loven endres slik at skjermingstillegget
ikke gis til ufore fodt i drene 1948-1951. Forslaget
har dermed ingen betydning for de som allerede
mottar skjermingstillegg eller personer fodt i 1947
som far skjermingstillegg i lopet av 2014 eller
januar 2015.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 19-
9a.

Virkningen av levealdersjustering er relativt
liten hvert enkelt &r, men den kan bli vesentlig
over tid dersom levealderen eoker slik befolknings-
framskrivningene viser. Det er grunn til & vente at
arbeidsfere pa lang sikt vil kompensere for virk-
ningen gjennom & std lenger i arbeid. Selv om
ufere pa kort sikt far en god alderspensjon sam-
menliknet med de som ikke blir ufere, kan dette

dermed endres over tid. Departementet legger til
grunn at uferes alderspensjon skal sté i et rimelig
forhold til den alderspensjonen arbeidsfere fér, og
det kan derfor senere bli behov for & vurdere
reglene for alderspensjon til ufere pa nytt.

7.4 @konomiske og administrative
konsekvenser

Utgiftene til skjermingstillegg anslis til 45 mill.
kroner i 2013 og 79 mill. kroner i 2014, gitt gjel-
dende grunnbeleop. Forslaget om & avvikle skjer-
mingstillegget for nye tilfeller fra og med 1948-
kullet, vil ha budsjettvirkning fra og med februar
2015 og anslas 4 gi en innsparing i 2015 pa 25 mill.
kroner. Innsparingen vil eke til 272 mill. kroner i
2019, som er det forste aret med helarsvirkning
for alle arskullene til og med 1951-kullet.
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8 Lovtekniske og andre endringer i folketrygdloven og andre
lover

8.1 Innledning

Dette kapitlet gjelder nedvendige endringer i fol-
ketrygdloven og andre lover som folge av at ufore-
pensjonen er vedtatt avlest av uferetrygd ved lov
16. desember 2011 nr. 59 om endringer i folke-
trygdloven (ny uferetrygd og alderspensjon til
ufere).

De vedtatte endringene medferte at bestem-
melser i folketrygdloven som er nedvendig for a
beregne pensjon og overgangsstenad til gjenle-
vende ektefelle ble opphevet. Disse endringene
skal etter planen tre i kraft fra 1. januar 2015. Inntil
det er fastsatt nye regler for ytelser til gjenlevende
ektefelle, herunder beregningsregler, er det ned-
vendig & viderefore de tidligere bestemmelsene,
se avsnitt 8.2.

Avsnitt 8.3 gjelder
endringer i folketrygdloven.

Det er ogsa nedvendig & justere lov 25. juni
2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon for medlem-
mer av Statens pensjonskasse, slik at gjeldende
beregningsregler for avtalefestet pensjon blir
viderefort. Det samme gjelder for overgangsord-
ningen i kapittel 4 i lov 19. februar 2010 nr. 5 om
statstilskott til arbeidstakere som tar ut avtalefes-
tet pensjon i privat sektor (AFP-tilskottsloven), se
avsnitt 8.4.

I avsnitt 8.5 foreslar departementet at ordet
«uferepensjon» erstattes av «uferetrygd» i en
rekke lovbestemmelser. I avsnitt 8.6. foreslar
departementet enkelte justeringer i lov 29. april
2005 nr. 21 om supplerande stenad for personar
med kort butid i Noreg. Avsnitt 8.7 omhandler en
lovteknisk justering av bestemmelsen om syke-
penger pa grunnlag av dagpenger under arbeids-
ledighet.

andre lovtekniske

8.2 Videreforing av gjeldende regler
for beregning av ytelser til
gjenlevende ektefelle

8.2.1

Regler om ytelser til gjenlevende ektefelle folger
dels av folketrygdloven kapittel 17 og dels av
kapittel 3. Personkretsen, vilkar om medlemskap i
folketrygden og vilkarene for a fa rett til ytelser
framgéar av kapittel 17. I kapittel 17 er det ogsé
enkelte bestemmelser om beregning av pensjon. I
§ 17-7 slas det fast at pensjon til gjenlevende ekte-
felle bestar av grunnpensjon, tilleggspensjon og/
eller sartillegg. I § 17-8 er det regler om reduk-
sjon av pensjonen pa grunnlag av arbeidsinntekt
som den gjenlevende har eller kan forventes & fa.
For evrig er reglene for beregning av pensjon fast-
satt 1 kapittel 3. Overgangsstenad beregnes pa
samme mate som pensjon.

Pensjonene fra folketrygden har bestatt av de
samme elementene, grunnpensjon, tilleggspen-
sjon og/eller sertillegg, men ytelsene er under
omlegging. Ny alderspensjon (folketrygdloven
kapittel 20), som vil bli faset gradvis inn for perso-
ner fodt i drene fra 1954, vil bestd av en inntekts-
pensjon og en garantipensjon. Uferepensjonen er
vedtatt lagt om til en uferetrygd, som beregnes i
prosent av et inntektsgrunnlag. Pensjon til gjenle-
vende ektefelle beregnes fortsatt med grunnpen-
sjon, tilleggspensjon og/eller seertillegg.

Som en del av pensjonsreformen skal folke-
trygdens ytelser til gjenlevende ektefelle utredes.
For det er bestemt hvordan ytelsene til gjenle-
vende skal vaere i framtiden, er det nedvendig a
viderefore dagens beregningsregler som en over-
gangsordning.

Innledning

8.2.2 Hovedprinsipper for beregning av
pensjon til gjenlevende ektefelle

Som nevnt over bestir pensjonen av grunnpen-
sjon, tilleggspensjon og/eller seertillegg.
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Full grunnpensjon utgjer 100 prosent av folke-
trygdens grunnbeleop og reduseres forholdsmes-
sig dersom trygdetiden er mindre enn 40 ar. Avde-
des trygdetid legges til grunn.

Tilleggspensjonen beregnes etter naermere
regler pd grunnlag av pensjonspoeng og antall
poengar. Ogsa her legges avdedes opptjening til
grunn, og tilleggspensjonen utgjer 55 prosent av
avdedes tilleggspensjon. Dersom avdede var
yngre enn 67 ar, medregnes det framtidig trygde-
tid og framtidige pensjonspoeng etter de regler
som gjelder for uferepensjon. Det ytes sartillegg
nar pensjonisten ikke har rett til tilleggspensjon,
eller nar tilleggspensjonen er lavere enn seertil-
leggssatsen.

Har den gjenlevende ektefellen egen pensjon
(alders- eller uferepensjon) fra folketrygden, kan
pensjonen beregnes pa grunnlag av bade egen og
den avdedes opptjening, herunder en kombinert
tilleggspensjon bestidende av 55 prosent av sum-
men av egen og avdedes tilleggspensjon dersom
dette gir en heyere pensjon enn egenopptjent pen-
sjon.

8.2.3 Videreforing av beregningsreglene for
pensjon til gjenlevende ektefelle

Bestemmelsene i folketrygdloven kapittel 17 om
vilkar og varighet av ytelser til gjenlevende ekte-
felle vil bli vurdert i utredningen av folketrygdens
framtidige ytelser til gjenlevende ektefelle.
Endringene som ble vedtatt ved lov 16. desember
2011 nr. 59 gjaldt nye beregningsregler for ufere-
trygd, som avloste reglene om beregning av ufe-
repensjon (grunnpensjon og tilleggspensjon).
Lovendringene berorer ikke selve vilkrene, men
flere bestemmelser i folketrygdloven som har
betydning for beregning av pensjon til gjenle-
vende ektefelle ble vedtatt opphevet. Dette gjelder
seerlig bestemmelser om medregning og godskri-
ving av antatte framtidige pensjonspoeng ved
beregning av tilleggspensjonen.

Som nevnt over skal folketrygdens ytelser til
gjenlevende ektefelle utredes som en del av pens-
jonsreformen, og det er nedvendig a viderefore
dagens beregningsregler som en overgangsord-
ning.

Pensjonen bestir av grunnpensjon, tilleggs-
pensjon og/eller seartillegg, jf. folketrygdloven
§ 17-7. Seertillegget gis etter folketrygdloven § 3-3
til personer som ikke har rett til tilleggspensjon
eller har tilleggspensjon som er mindre enn ser-
tillegget. Det er ikke nedvendig med justeringer i
bestemmelsene om seertillegg.

Grunnpensjonen fastsettes pa grunnlag av den
avdedes trygdetid, jf. folketrygdloven § 17-7 andre
ledd. Selve bestemmelsene om fastsetting av
grunnpensjon star i lovens kapittel 3. Av folke-
trygdloven § 3-7 gar det blant annet fram at tryg-
detiden fastsettes som om den avdede pd deds-
fallstidspunktet hadde fatt rett til uferepensjon.
Var den avdede uferepensjonist, benyttes som
hovedregel den fastsatte trygdetiden, men i seer-
lige tilfeller skal trygdetiden fastsettes pa nytt.

For at gjeldende regler om fastsetting av tryg-
detid ved beregning av grunnpensjon skal videre-
fores, er det nedvendig 4 justere bestemmelsen i
§3-7 om fastsetting av avdedes trygdetid, her-
under beregning av trygdetid nar avdede har ufe-
retrygd ved dedsfallet. Regler om trygdetid ved
beregning av uferetrygd er vedtatt flyttet til folke-
trygdloven kapittel 12, jf. lov 16. desember 2011
nr. 59. Det er derfor tatt inn henvisninger i § 3-7 til
bestemmelser i § 12-12 tredje og fierde ledd om
fastsetting av framtidig trygdetid.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 3-7.

Hovedreglene om beregning av tilleggspen-
sjon til gjenlevende ektefelle gar fram av folke-
trygdloven § 3-23. Reglene viser i stor grad til
reglene om beregning av tilleggspensjon til ufore-
pensjon, herunder medregning av antatte framti-
dige pensjonspoeng for uferepensjonister. Dette
er et omfattende regelverk som er vedtatt opphe-
vet ved lov 16. desember 2011 nr. 59. Etter depar-
tementets syn er det ikke hensiktsmessig 4 ta inn
disse reglene i loven for & kunne beregne tilleggs-
pensjonen til en gjenlevende ektefelle i en over-
gangstid, mens ytelsene til gjenlevende ektefelle
utredes. Departementet foreslar derfor at det tas
inn en bestemmelse i folketrygdloven § 3-23 om at
tilleggspensjonen skal utgjere 55 prosent av en til-
leggspensjon beregnet pa grunnlag av den avde-
des opptjening slik bestemmelsene lad for lov 16.
desember 2011 nr. 59 om endringer i folketrygdlo-
ven tradte i kraft.

Folketrygdloven §3-23 inneholder ogsa
bestemmelser om beregning av tilleggspensjon
nar den gjenlevende mottar egen pensjon fra fol-
ketrygden. Gjeldende bestemmelser om alders-
pensjon foreslas viderefort, mens bestemmelsene
om uferepensjon oppheves. Om videreforing av
gjenlevendefordel til mottakere av uferetrygd
vises det til kapittel 4 i proposisjonen her.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 3-
23.

I folketrygdloven § 17-12 tredje ledd gis det
regler om beregning av pensjon til gjenlevende
ektefelle nar dedsfallet skyldes yrkesskade. Fordi
beregningsreglene for uferepensjon i kapittel § 3
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faller bort ved omleggingen til uferetrygd, fore-
slar departementet en endring i bestemmelsen.
Det foreslds at pensjonen i slike tilfeller skal
beregnes pa grunnlag av den pensjonen som den
avdede ville fatt beregnet etter bestemmelsene i
folketrygdloven slik de led for lov 16. desember
2011 nr. 59 om endringer i folketrygdloven trer i
kraft.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven
§ 17-12 tredje ledd.

8.2.4 Justering av visse regler om
medlemskap som vilkar for rett til
ytelser til gjenlevende ektefelle

I folketrygdloven § 17-3 er det gitt bestemmelser
om forutgdende medlemskap for rett til pensjon
eller overgangsstenad som gjenlevende ektefelle.
Hovedregelen etter § 17-3 forste ledd bokstav a er
at den avdede var medlem av trygden de siste tre
arene fram til dedsfallet. Etter § 17-3 sjuende ledd
gjelder ikke vilkéret i forste ledd dersom avdede
var medlem i folketrygden ved dedsfallet og
kunne tilstds en ytelse pd grunnlag av tidligere
opptjening som minst svarte til halvparten av full
minstepensjon. Full minstepensjon for en enslig
pensjonist utgjer grunnpensjon og sertillegg, i alt
to ganger folketrygdens grunnbeleop. Det vil si at
kravet i sjuende ledd i realiteten tilsvarer folke-
trygdens grunnbelop. Begrepet folketrygdens
minstepensjon er erstattet av andre betegnelser i
de forskjellige kapitlene i folketrygdloven. Depar-
tementet foreslar derfor at kravet til tidligere opp-
tjening knyttes til folketrygdens grunnbelop.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven
§ 17-3 sjuende ledd forste punktum.

Bestemmelsen i § 17-4 fierde ledd om fortsatt
medlemskap henviser i dag til § 3-21 om medreg-
ning av framtidig pensjonspoeng for unge ufore.
Departementet viser til at denne bestemmelsen
oppheves fra det tidspunktet uferetrygd innferes.
Henvisningen til § 3-21 méa derfor erstattes av en
regel om at tilleggspensjonen i slike tilfeller er
beregnet etter tidligere bestemmelser om med-
regning av framtidige pensjonspoeng for unge
ufere, det vil si de reglene som i dag felger av § 3-
21. Departementet foreslar at § 17-4 fijerde ledd
samtidig omredigeres noe.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven
§ 17-4 fjerde ledd.

8.3 Andre lovtekniske endringer
i folketrygdloven

8.3.1 Enkelte justeringer i folketrygdloven

kapittel 3

Folketrygdloven kapittel 3 har inneholdt en rekke
fellesbestemmelser om beregning av pensjonene i
folketrygden. Opprinnelig ble blant annet alders-
pensjon, uferepensjon og pensjoner til gjenle-
vende ektefeller og barn beregnet etter felles
regler. Regler om forsergingstillegg og beregning
av pensjoner under institusjonsopphold har veert
plassert i kapittel 3. Kapittelet inneholder ogsé
bestemmelser om fastsetting av pensjonsgivende
inntekt.

Ved innfering av ny alderspensjon i folketryg-
den ble beregningsreglene tatt inn i folketrygdlo-
ven Kkapittel 20. For alderspensjon har kapittel 3
forst og fremst betydning nér det gis pensjon etter
kapittel 19, det vil si pensjoner som fases gradvis
ut for arskull fra og med 1954. Innfering av ny ufe-
retrygd, som etter planen skal skje fra 2015, inne-
baerer at de nagjeldende beregningsreglene for
uferepensjon ikke lenger skal gjelde. De er vedtatt
opphevet ved endringslov 16. desember 2011 nr.
59, og beregningsregler for uferetrygd tas inn i
folketrygdloven kapittel 12. Reglene om forser-
gingstillegg for uferetrygd tas ogsa inn kapittel
12. For pensjon til gjenlevende ektefeller og visse
barnepensjoner vil niveerende beregningsregler
bli viderefort som en overgangsordning mens det
utredes en langsiktig losning, se avsnitt 8.2. De
felles reglene om reduksjon av ytelser under insti-
tusjonsopphold som er gitt i kapittel 3 foreslas
opphevet, slik at nye regler tas inn i de enkelte
stenadskapitlene, se kapittel 5 i proposisjonen her.

Folketrygdloven kapittel 3 har etter dette ikke
samme betydning som tidligere. Departementet
vil vurdere hvor de gjenvaerende reglene i kapitte-
let skal plasseres nar reglene for ytelser til gjenle-
vende ektefeller er utredet og vedtatt.

I tillegg til de justeringer i kapittel 3 som fore-
slas i proposisjonen her, se serlig avsnitt 8.2, fore-
slar departementet 4 oppheve § 3-1 om oversikt
over komponentene i folketrygdens pensjoner og
§ 3-4 om minstepensjon. Innholdet i disse bestem-
melsene har mistet sin betydning blant annet fordi
en ikke lenger har felles regler for beregning av
ytelser, herunder minsteytelser. Departementet
foreslar ogsa en justering av overskriften til folke-
trygdloven del II og kapittel 3. Det vises til lovfor-
slaget.
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8.3.2 Justering av bestemmelsen om
garantipensjon

Bestemmelser om satsene for garantipensjon i ny
alderspensjon i folketrygden er gitt i folketrygdlo-
ven § 20-9. Garantipensjonen skal sikre en minste-
ytelse og avkortes gradvis mot opptjent inn-
tektspensjon. Den gis med ordineer sats og hey
sats.

Den ordinaere satsen ytes til den som lever
sammen med en ektefelle som har uferepensjon
eller alderspensjon, eller har inntekt av en viss
storrelse, jf § 209 andre ledd bokstav a og b.
Andre har hoy sats.

Personkretsen som skal ha henholdsvis ordi-
nar sats og hey sats svarer i det vesentlige til de
som far grunnpensjon som gift pensjonist (85 pro-
sent av grunnbelopet) og enslig pensjonist (100
prosent av grunnbelopet), jf. folketrygdloven § 3-2
fierde ledd. Forskjellen er at det i reglene om
grunnpensjon er bestemt at det gis grunnpensjon
med 85 prosent av grunnbelopet ogsé nar ektefel-
len har avtalefestet pensjon som omfattes av folke-
trygdloven § 3-19, det vil si avtalefestet pensjon i
offentlig sektor.

Det er forutsatt at avgrensning mellom de for-
skjellige satsene av garantipensjon skal vare lik
avgrensning mellom grunnpensjon for gifte og
enslige pensjonister. I samsvar med dette foreslar
departementet at det skal gis garantipensjon etter
ordinaer sats nar pensjonistens ektefelle har ufere-
trygd, alderspensjon eller avtalefestet pensjon i
offentlig sektor.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 20-
9 andre ledd bokstav a.

8.4 Teknisk tilpasning i lovene om
avtalefestet pensjon

Etter lov 25. juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pen-
sjon for medlemmer av Statens pensjonskasse § 3
bokstavene a og b bestir pensjonen av grunnpen-
sjon, tilleggspensjon og/eller sartillegg. Pensjo-
nen beregnes som uferepensjon etter reglene i fol-
ketrygdloven kapittel 3 og avkortes etter neer-
mere regler dersom pensjonisten har arbeidsinn-
tekt.

Fordi det er vedtatt nye beregningsregler for
uferetrygd, jf. lov 16. desember 2011 nr. 59, er det
nedvendig a tilpasse bestemmelsen i lov om avta-
lefestet pensjon for medlemmer av Statens pen-
sjonskasse § 3, slik at gjeldende beregningsregler
for avtalefestet pensjon blir opprettholdt.

Departementet foreslar at det presiseres i
loven at pensjonen skal beregnes som den ufere-
pensjon pensjonisten ville fatt beregnet etter
reglene i folketrygdloven kapittel 3, slik de lod for
lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i folke-
trygdloven trer i kraft.

Det vises til lovforslaget, lov om avtalefestet
pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse
§ 3 bokstav b.

Etter lov 19. februar 2010 nr. 5 om statstilskott
til arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i
privat sektor (AFP-tilskottsloven) ytes det avtale-
festet pensjon etter kapittel 4 som en overgangs-
ordning for de som har tatt ut avtalefestet pensjon
for 1. januar 2011. Pensjon etter overgangsordnin-
gen beregnes etter de tidligere reglene som gjaldt
for avtalefestet pensjon i privat sektor, og bestar
av grunnpensjon, tilleggspensjon og sertillegg.
Pensjonene ytes til 67 ar, og overgangsordningen
vil dermed vaere avviklet 1. januar 2016.

Departementet foreslar at det tas inn tilsva-
rende presisering i overgangskapittelet i AFP-til-
skottsloven som i lov om avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse.

Det vises til lovforslaget, AFP-tilskottsloven
§ 14 forste ledd.

8.5 Lovbestemmelser der
ufgrepensjon skal erstattes med
uforetrygd

Det er nedvendig a endre en rekke lovbestemmel-
ser fordi uferepensjon avleses av uferetrygd i fol-
ketrygden. Departementet foreslar at «uferepen-
sjon» og «uferepensjonen» erstattes av «ufere-
trygd» og «uferetrygden» i folketrygdloven § 2-6
andre ledd ferste punktum, § 2-9 ferste ledd bok-
stav b, § 4-24 andre ledd bokstav ¢, § 4-25 andre
ledd bokstav c, § 848 forste ledd, § 10-5 fjerde
ledd, § 11-13 andre ledd bokstav ¢, § 13-2 andre
ledd sjuende strekpunkt, § 15-14 ferste punktum,
§ 16-10 forste ledd bokstav b, § 17-11 ferste ledd
bokstav b, § 187 andre ledd, §22-8 fierde ledd,
§ 22-10 tredje ledd bokstav b, §22-12 andre og
tredje ledd og § 22-16 andre ledd bokstav c.
Departementet foreslar at det samme gjores i
lov 3. desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd for
sjemenn § 4 nr. 3, § 16 nr. 1 bokstav e og § 29 nr. 2
forste punktum, lov 28. juni 1957 nr. 12 om pen-
sjonstrygd for fiskere § 8 andre ledd ferste punk-
tum og § 21 tredje ledd, lov 28. juni 1974 nr. 58 om
odelsretten og asetesretten § 34 forste ledd forste
punktum, lov 4. juli 2003 nr. 80 om introduksjons-
ordning og norskoppleering for nyankomne inn-
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vandrere § 12 forste ledd andre punktum, lov 18.
desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen § 38 tredje ledd
og lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i fol-
ketrygdloven (ny uferetrygd og alderspensjon til
ufere) del I § 12-5 tredje ledd.

Departementet foreslar ogsd en endring i lov
26. november 1954 nr. 3 om stenad ved krigsskade
pa person. Regler om begrensning av ytelser etter
loven nar det foreligger rett til andre ytelser ved
krigsskade eller yrkesskade folger av § 28 forste
ledd. Departementet foreslar at det presiseres at
begrensningen omfatter uferetrygd beregnet
etter sarreglene for yrkesskade i folketrygdlo-
ven. Departementet foreslar videre at det presise-
resi§9ilov9. desember 1994 nr. 64 om loysings-
rettar at retten ikke kan gjeres gjeldende blant
annet nar eieren slutter i tjeneste for 4 motta ufo-
repensjon og/eller uforetrygd.

8.6 Endringerilovom supplerende
stenad

Etter lov 29. april 2005 nr. 21 om supplerande sto-
nad til personar med kort butid i Noreg § 6 forste
ledd bokstav b skal full supplerende stenad settes
ned med «pensjon fra folketrygda». Det skal tas
hensyn til inntekt bade hos mottakeren av supple-
rende stonad og hos eventuell ektefelle eller sam-
boer.

Ordlyden i loven ber presiseres som folge av
at ufereytelsen endrer navn fra «uferepensjon» til
«uferetrygd», slik at uferetrygd klart inngér blant
de ytelser som det skal tas hensyn til ved inntekts-
provingen av supplerende stenad. Det ber da ogsa
presiseres at det samme gjelder andre ytelser fra
folketrygden til livsopphold, som trekkes inn ved
inntektsprovingen av supplerende stonad etter § 6
andre ledd. Andre ytelser enn pensjoner vil i alt
vesentlig veere aktuelle nar det gjelder ektefeller
eller samboere under 67 &r.

Etter departementets syn er det i denne for-
bindelse hensiktsmessig med en omdisponering
av § 6, slik at forste ledd angir prinsippet om at
supplerende stonad settes ned med inntekt bade
hos mottakeren selv og hos eventuell ektefelle/
samboer, mens andre ledd inneholder en fullsten-
dig oppregning av inntektstypene som er aktuelle.

Bestemmelsen i ndveerende forste ledd bokstav b
foreslas supplert, slik at den omfatter «pensjon
eller andre ytingar fra folketrygda til livsopphald».
Foruten uferetrygd vil dette omfatte sykepenger
mv.

Som felge av den foreslatte omdisponeringen
av bestemmelsen, ber ogsid henvisningene i § 5
andre og tredje ledd til oppregningen av inntekts-
typer i § 6 endres. Det vises n4 til § 6 forste ledd,
mens korrekt henvisning etter den foreslatte end-
ringen vil veere § 6 andre ledd.

Det vises til lovforslaget, lov om supplerande
stenad til personar med kort butid i Noreg §§ 5 og
6.

8.7 Lovteknisk justering av
bestemmelsen om rett til
sykepenger pa grunnlag av
dagpenger under arbeidslgshet

Med hjemmel i folketrygdloven § 8-49 annet ledd,
kan det gis sykepenger til personer som mottar
dagpenger, og sykepenger beregnes da pa grunn-
lag av dagpengene. Personer som deltar i arbeids-
rettede tiltak, kan motta tiltakspenger under delta-
kelsen, eller de kan velge 4 beholde dagpenger
under tiltaksdeltakelsen dersom de fyller vilka-
rene for rett til dagpenger. De som mottar til-
takspenger, kan i en naermere bestemt periode
fortsatt motta tiltakspenger ved sykdom. Etter
utlopet av perioden kan de med hjemmel i folke-
trygdloven § 8-49 tredje ledd, motta sykepenger,
dersom kravet til minsteinntekt i henhold til folke-
trygdloven § 4-4 er oppfylt.

Bestemmelsen i gjeldende § 849 tredje ledd
gjelder i dag personer som mottar stenad under
arbeidsmarkedsoppleering etter lov 10. desember
2004 nr. 76 om arbeidsmarkedstjenester §§ 12 og
13. Ny forskrift 4. november 2013 nr. 1286 om til-
takspenger mv. tradte i kraft 1. januar 2014. Pa
bakgrunn av dette er henvisningen upresis slik
den star nd. Departementet foreslar derfor at § 8
49 tredje ledd oppdateres i samsvar med det som
er gjeldende regelverk. Endringen er kun av lov-
teknisk karakter og vil ikke ha skonomiske eller
administrative konsekvenser.

Det vises til lovforslaget, folketrygdloven § 8
49 tredje ledd.
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9 Endringer ilovgivhingen om samordning av
pensjons- og trygdeytelser

9.1 Innledning og bakgrunn

I dette kapitlet foreslds det endringer i lov 6. juli
1957 nr. 26 om samordning av pensjons- og tryg-
deytelser, lov 13. desember 1946 nr. 21 om krigs-
pensjonering for militeerpersoner, lov 13. desem-
ber 1946 nr. 22 om krigspensjonering for sivilper-
soner og hjemmestyrkepersonell og lov 12.
desember 1958 nr. 10 om yrkesskadetrygd.
Endringene skyldes omleggingen av ufereordnin-
gene i de lovfestede offentlige tjenestepensjons-
ordningene til nettoordninger, og innferingen av
ny uferetrygd i folketrygden.

Lov om samordning av pensjons- og trygdey-
telser (heretter kalt samordningsloven) omfatter
fire hovedgrupper pensjonsordninger og trygder:
folketrygden, personskadetrygdene (pensjon
etter sarlovgivningen om yrkesskadetrygd og
krigspensjonering), de offentlige tjenestepen-
sjonsordningene og ordninger som yter avtalefes-
tet pensjon. Samordningsloven regulerer hvor
mye samlet pensjon en person kan fa samtidig fra
to eller flere av de nevnte pensjons- og trygdeord-
ningene. Det finnes ogsd bestemmelser om sam-
ordning i lovgivningen om krigspensjonering og
yrkesskadetrygd.

I avsnitt 9.2 foreslar departementet endringer i
samordningslovens omfangsbestemmelser fordi
uferepensjonen i de offentlige tjenestepensjons-
ordningene legges om til nettopensjoner. Av
samme grunn er det nedvendig med justeringer i
reglene for samordning der en person har rett til
pensjon fra flere tjenestepensjonsordninger og
samordning av tjenestepensjon med personskade-
trygd, se avsnitt 9.3.

Personskadetrygdene er bruttopensjoner som
skal samordnes med folketrygden, herunder i
enkelte tilfeller med den nye uferetrygden. Videre
vil det vaere bruttopensjoner fra tjenestepensjons-
ordningene som skal samordnes med uferetrygd
fra folketrygden. Det gjelder alderspensjon for 67
ar ved saraldersgrense og bruttoberegnede enke-
og enkemannspensjoner, se avsnitt 9.4.

I avsnitt 9.5 foreslar departementet enkelte
andre justeringer i samordningsloven.

Det vil bli gitt forskrifter med overgangsregler
for samordning av pensjoner som utbetales nar
endringene i lovgivningen om ufereytelsene i de
offentlige tjenestepensjonsordningene, folketryg-
den og lovgivningen om personskadetrygd trer i
kraft. Et utkast til forskrift er sendt pa hering 21.
mars 2014.

9.2 Justering av
omfangsbestemmelsene
i samordningsloven

Samordningsloven kapittel I inneholder lovens
omfangsbestemmelser. I §1 gis det en oversikt
over de ulike typer pensjons- og trygdeordninger
som er omfattet av loven. Bestemmelsene i §1
suppleres av § 3 der det blant annet framgar at
enke- og enkemannspensjoner beregnet som
nettoytelser fra Statens pensjonskasse og tilsva-
rende ordninger ikke omfattes av samordningslo-
ven, bortsett fra bestemmelsene om samordning
av flere tjenestepensjoner etter kapittel II.

De nye nettoberegnede uferepensjonene i
offentlige tjenestepensjonsordninger skal ikke
samordnes med blant annet pensjoner fra folke-
trygden. P4 samme maéte som for enke- og enke-
mannspensjoner som er beregnet som nettoytel-
ser, skal bare samordningsloven kapittel II om
samordning av flere tjenestepensjoner komme til
anvendelse, og det er nedvendig 4 presisere dette
i loven. Bestemmelsene i kapittel II vil ofte ikke ha
betydning i dag, da de fleste offentlige tjeneste-
pensjonsordningene er omfattet av en overfo-
ringsavtale, som blant annet innebzerer at det ikke
skjer noen innbyrdes samordning av tjenestepen-
sjoner.

Det vil fortsatt kunne ytes enkelte uferepensjo-
ner som i prinsippet er bruttopensjoner og som
skal omfattes av samordningsloven, se avsnitt 9.3
og 9.4 om hvilke samordningsregler som er aktu-
elle. Dette gjelder pensjoner der det ikke ytes ufo-
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reytelse fra folketrygden fordi inntektsevnen ikke
er tilstrekkelig nedsatt. For disse pensjonene gis
det et tillegg til de ordineere satsene, jf. lov om Sta-
tens pensjonskasse § 28 andre ledd slik den lyder
etter endringslov 7. mars 2014 nr. 5. Departemen-
tet foreslo i heringsnotatet at det presiseres i sam-
ordningsloven § 3 at disse pensjonene, som i reali-
teten er bruttopensjoner, omfattes av samord-
ningsregelverket, mens uferepensjonene for gvrig
er nettopensjoner og bare skal omfattes av lovens
kapittel II om samordning av tjenestepensjoner.

Statens pensjonskasse (SPK) har enkelte
merknader til forslaget til omfangsbestemmelser.
SPK viser blant annet til at begrepene brutto- og
nettopensjoner ikke framgar av lov om Statens
pensjonskasse. Pensjonskasseforeningen bemer-
ker at tjenestepensjonen vil métte betraktes som
et bruttoprodukt der uferegraden er lavere enn
folketrygdens dekningsomrade.

Departementet finner det hensiktsmessig at
det i relasjon til samordningsreglene klart son-
dres mellom brutto- og nettopensjoner. Nettopen-
sjonene omfattes bare av lovens kapittel II om
samordning av tjenestepensjoner, mens brutto-
pensjonene i prinsippet omfattes av hele samord-
ningsregelverket.

Det vises til lovforslaget, samordningsloven

§3.

9.3 Samordning av tjenestepensjoner
og av tjenestepensjon med
personskadetrygd

9.3.1

Samordningsloven kapittel II skal fortsatt gjelde
for nettoberegnede uferepensjoner nir det ytes
nettopensjon fra flere tjenestepensjonsordninger.
Tilsvarende gjelder hvis det ytes bruttopensjoner
fra begge ordningene, slik tilfellet vil veere nar det
ytes alderspensjoner.

Samordningsloven § 10 gjelder samordning av
uferepensjon og alderspensjon fra tjenestepen-
sjonsordninger. Samordning skal foretas pa
samme mate som nar det ytes to alderspensjoner,
jf. samordningsloven § 7, det vil si at samlet pen-
sjon ikke skal overstige et naeermere bestemt pen-
sjonsmaksimum. I dag vil begge pensjonene vaere
bruttopensjoner.

Nar uferepensjoner fra offentlig tjenestepen-
sjonsordninger legges om til nettopensjoner, skal
de ikke samordnes med folketrygden og heller
ikke med annen tjenestepensjon beregnet som
bruttopensjon.

Samordning av tjenestepensjoner

Departementet foreslo i heringsnotatet at sam-
ordningsloven § 10 justeres slik at den bare omfat-
ter uferepensjon beregnet som bruttopensjon. Det
vil si pensjon som ytes med tillegg til de ordinzere
satsene fordi det ikke foreligger rett til ufereytel-
ser fra folketrygden pa grunn av lave uferegrader.

Enkelte heringsinstanser har kommentert
samordningen mellom flere tjenestepensjoner.
Blant annet uttaler Statens pensjonskasse at de for-
star det slik at all samordning uferepensjoner
imellom skal skje etter samordningsloven § 7, jf.
§ 9. Departementet vil bemerke at samordningslo-
ven § 9 gjelder samordning av flere uferepensjo-
ner fra tjenestepensjonsordninger. Det er menin-
gen at bestemmelsen skal komme til anvendelse
nar det enten foreligger flere bruttoberegnede
uferepensjonen eller flere nettoberegnede ufere-
pensjoner. Kommunal Landspensjonskasse legger
til grunn at en bruttoberegnet tjenestepensjon
ikke skal samordnes med en nettoberegnet ufore-
pensjon. Departementet vil for ordens skyld ta inn
en presisering av dette i loven.

Departementet foreslar at samordningsloven
§ 10 justeres slik at den bare omfatter uferepen-
sjon som er beregnet som bruttopensjon.

Det vises til lovforslaget, samordningsloven
§ 9 andre punktum og § 10 forste punktum.

9.3.2 Samordning av tjenestepensjon med
personskadetrygd

Bestemmelsene om samordning av tjenestepen-
sjon med personskadetrygd gjelder forskjellige
kombinasjoner av personskadetrygd og tjeneste-
pensjon, det vil si ufere- eller etterlattepensjon fra
personskadetrygdene, og ufere-, alders- og etter-
lattepensjoner fra offentlig tjenestepensjon.

Samordningen foretas ogséa i disse tilfellene
ved at samlet pensjon ikke skal overstige et pen-
sjonsmaksimum. Det overskytende skal g4 til fra-
drag i tjenestepensjonen.

Departementet foreslo i heringsnotatet at de
nye netto uferepensjonene fra de offentlige tjenes-
tepensjonsordningene ikke skal inngé i samord-
ningen. Ingen av heringsinstansene har hatt
merknad til departementets forslag til teknisk jus-
tering av de aktuelle samordningsbestemmelsene.

Departementet foresléar at de aktuelle bestem-
melsene justeres slik at de bare omfatter ufere-
pensjon som er beregnet som bruttopensjon, det
vil si pensjoner som ytes med tillegg til de ordi-
neere satsene fordi det ikke foreligger rett til ufo-
reytelser fra folketrygden pa grunn av lave ufere-
grader.
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Det vises til lovforslaget, samordningsloven
§ 16 nr. 1 ferste punktum og § 17 bokstav b.

9.4 Samordning av personskadetrygd
og tjenestepensjon med
uforetrygd fra folketrygden

9.4.1 Samordningav personskadetrygd med

uferetrygd

Regler om samordning av pensjoner fra person-
skadetrygd med tilleggspensjon og sertillegg fra
folketrygden framgar av de enkelte lovene om
personskadetrygd, det vil si lov 13. desember
1946 nr. 21 om Kkrigspensjonering for militeerper-
soner og lov 13. desember 1946 nr. 22 om krigs-
pensjonering for hjemmestyrkepersonell og sivil-
personer og lov 12. desember 1958 nr. 10 om
yrkesskadetrygd. Regler om samordning av pen-
sjoner fra personskadetrygden med grunnpen-
sjon fra folketrygden framgar av samordningslo-
ven.

Som hovedregel skal hele tilleggspensjonen
og sertillegget g til fradrag i pensjonen fra per-
sonskadetrygden. Fullt fradrag for grunnpensjo-
nen fra folketrygden er 34 av grunnbelepet. Sam-
ordningsfradraget i arbeidsavklaringspenger fra
folketrygden skal som hovedregel utgjere den del
av arbeidsavklaringspengene som overstiger
grunnbelopet. I tillegg skal det gjores fradrag med
% av folketrygdens grunnbelop etter samord-
ningsloven.

Uferetrygden fra folketrygden vil ikke lenger
inneholde elementene grunnpensjon og tilleggs-
pensjon, men vil bli beregnet som 66 prosent av et
beregningsgrunnlag. Det vil si at den beregnes pa
tilsvarende méte som arbeidsavklaringspenger.

Det er i dag ca 70 personer som har pensjon
fra personskadetrygd og som er under 67 ar, disse
vil f3 pensjonene omregnet og omfattes ikke av
reglene som foreslas her.

Pensjonene fra personskadetrygdene er under
utfasing. Krigspensjonene omfatter personskader
som oppsto som felge av andre verdenskrig, og
pensjoner etter sarlovgivningen om yrkesskade-
trygd omfatter skadetilfeller som inntraff for 1971.

Departementet foreslo i heringsnotatet at sam-
ordningen av pensjon fra personskadetrygd for
nye tilfeller med uferetrygd fra folketrygden, skal
skje pa samme mate som for arbeidsavklarings-
penger.

Avrbeidstakerovganisasjonene, Landslaget for
offentlige pensjonister, og Forsvar offentlig pensjon
uttaler at de foreslatte samordningsreglene vil
fore til reduksjon i samlet ytelse etter skatt. De

uttrykker at samordningen ikke tar hensyn til at
ytelsen etter samordning na skal beskattes som
lenn, og ber om at det gjores tilpasninger i sam-
ordningen (reduksjon i samordningsfradraget)
som sikrer samme ytelsesniva etter skatt som for
2015.

Departementet vil presisere at det legges opp
til at de som allerede har pensjon fra personskade-
trygdene og uferepensjon fra folketrygden vil fa
ytelsene viderefort etter bestemmelser som vil bli
gitt i forskrift. Endringen i samordningsreglene vil
derfor gjelde sveert fa tilfeller.

Departementet opprettholder forslaget om at
samordningsfradraget for uferetrygd fra folke-
trygden som hovedregel skal utgjere den del av
uferetrygden som overstiger grunnbelopet. I til-
legg skal det gjores fradrag med 3 av grunnbelo-
pet. Det foreslas for gvrig enkelte lovtekniske jus-
teringer i de bestemmelsene som omfatter sam-
ordning i lovene om personskadetrygdene.

Det vises til lovforslaget, lov om krigspensjo-
nering for militeerpersoner § 18 nr. 1, lov om krigs-
pensjonering for hjemmestyrkepersonell og sivil-
personer § 23 nr. 1, lov om yrkesskadetrygd § 12
nr. 3 og § 19 nr. 1 og samordningsloven § 20.

9.4.2 Samordningavalderspensjonsom ytes
for 67 ar med uforetrygd fra
folketrygden

9.4.2.1

I en del tilfeller yter tjenestepensjonsordningene
alderspensjon etter seeraldersgrenser, for eksem-
pel fra fylte 60 eller 65 ar. Dersom det ytes ufere-
pensjon fra tjenestepensjonsordningen, faller den
bort fra aldersgrensen, og pensjonisten far alder-
spensjon. Dermed vil man ha en kombinasjon av
alderspensjon fra tjenestepensjonsordning og ufe-
repensjon fra folketrygden. I dag bestar uferepen-
sjonen fra folketrygden, som tjenestepensjonen
samordnes med, av grunnpensjon og tilleggspen-
sjon (og eventuelt seertillegg). Ved full opptjening
er samordningsfradraget som hovedregel 3 av
grunnbelopet i folketrygden og hele tilleggspen-
sjonen.

Nar det innferes uferetrygd i folketrygden,
blir beregningen av ytelsen lagt om. Den skal som
hovedregel utgjere 66 prosent av et beregnings-
grunnlag.

Departementet foreslo i heringsnotatet at sam-
ordningsfradraget ved full uferhet skal utgjore
uferetrygden med fradrag av % av folketrygdens
grunnbelop. Samordningsreglene vil da bli som
for samordning med arbeidsavklaringspenger,

Departementets forslag i hgringsnotatet
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som beregnes pa tilsvarende mate som den nye
uferetrygden.

Dersom pensjonisten er en gjenlevende ekte-
felle, forslo departementet at gjenlevendetillegget
i uferetrygden ikke skal g4 til fradrag i alderspen-
sjonen fra tjenestepensjonsordningen. Det ble vist
til at en eventuell okt tilleggspensjon etter dagens
regler som skyldes en avded ektefelles opptje-
ning, holdes utenfor samordningen.

9.4.2.2

Arbeidstakerorganisasjonene, Landslaget for offent-
lige pensjonister og Forsvar offentlig pensjon uttaler
at de foreslatte samordningsreglene nominelt sett
gir en tilsvarende samordningsregel som dagens
system. Etter skatt vil derimot samlet ytelsesniva
bli redusert. De oppfatter det som et brudd pa for-
utsetningene om full kompensasjon ved overgan-
gen til ny uferetrygd i folketrygden. De ber om at
samordningsreglene endres slik at en unngér
reduksjon i ytelsen ved overgang til lennskatt,
béade for dagens pensjonister og for nye samord-
ningssaker etter innfering av ny uferetrygd.

Forsvarets Seniorforbund (FSF) uttaler seg om
flere forhold nar det gjelder seraldersgrenser og
overgang fra uferepensjon til alderspensjon. FSF
papeker ogsa at det ikke foreligger samordnings-
regler for arskull fra om med 1954-kullet.

Statens pensjonskasse har enkelte bemerknin-
ger av mer teknisk art. Kommunal Landspensjons-
kasse (KLP) stiller spersmal om hvordan trygde-
tid skal pavirke samordningen. KLP forutsetter at
samordningsfradraget p& 3 grunnbelep, etter
samordningslovens § 19 skal folge dagens regler,
dvs. forholdsmessig redusert etter uferegrad, del-
tid og trygdetid.

KLP stiller spersmél ved om en forholdsmes-
sig reduksjon av samordningsfradraget skal skje
etter uferegraden eller utbetalingsgraden i de til-
fellene hvor utbetalingsgraden avviker fra den
fastsatte uferegraden.

Haringsinstansenes synspunkter

9.4.2.3

De foreslatte samordningsreglene vil, som
enkelte heringsinnstanser papeker, i mange tilfel-
ler gi noe lavere samlet ytelse etter skatt enn
dagens regler ville gitt. Departementet understre-

Departementets vurdering og forslag

ker at de foreslatte samordningsreglene gjelder
for nye tilfeller, og at det vil bli gitt seerskilte
regler for lopende ytelser i forskrift. Departemen-
tet mener derfor at dagens regler ikke ber tilleg-
ges vesentlig betydning. Departementet mener at
det er mer relevant & sammenligne denne grup-
pen med hva personer som nar saeraldersgrensen
uten & ha veert ufere, far i ytelse etter skatt.

De som nar saraldersgrensen uten 4 ha veert
ufere, far en bruttoberegnet alderspensjon pa 66
prosent uten noen samordningsfordeler. Denne
ytelsen skattlegges med lavere trygdeavgift og
lavere minstefradrag enn lennsinntekt, og dermed
ogsa uferetrygd. Med en 66 prosent ytelse pluss
Y4 grunnbelep i samordningsfordel vil ufere som
nar seraldersgrensen komme om lag likt ut som
ikke-ufere som nar seraldersgrensen etter skatt.
De som néar sezraldersgrensen som uferepensjo-
nister har en noe hoyere samlet ytelse for skatt og
noe strengere skatteregime enn ikke-ufere som
nar sazraldersgrensen. De har noe lavere ytelse
for skatt, men litt gunstigere skatteregime.

Departementet opprettholder pad denne bak-
grunn forslaget i heringsnotatet.

Departementet har vurdert KLPs merknader
nar det gjelder trygdetid og foreslar at det presise-
res i loven at det skal tas hensyn til trygdetid i
samordningen.

Departementet foreslar at dersom uferetryg-
den gis for mindre enn full trygdetid, skal samord-
ningsfradraget for uferetrygden reduseres for-
holdsmessig. Dette foreslids gjennomfert ved at
det gjores et samordningsfradrag pa 34 grunnbe-
lop, justert for trygdetid og deretter med den del
av uferetrygden som overstiger grunnbelopet,
justert for trygdetid.

Departementet vil presisere at samordningsre-
glene for evrig felger samordningsreglene for
arbeidsavklaringspenger. Det vil si at samord-
ningsfradraget for grunnbelepet reduseres for-
holdsmessig ved deltid, og at samordningsfradra-
get reduseres forholdsmessig ved redusert tjenes-
tetid.

Det vises til lovforslaget, samordningsloven
§ 23 nr. 1 nytt tredje ledd.

Eksemplene, boks 9.1 og 9.2 under, illustrerer
samordning av alderspensjon fra offentlig tjenes-
tepensjonsordning (ved seraldersgrense) med
uferetrygd fra folketrygden.
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Boks 9.1 Samordning av alderspensjon fra offentlig tjenestepensjon ved
saeraldersgrense med ufgretrygd fra folketrygden - trygdetiden er 40 ar

Forutsetninger:

Brannmann pa 60 ar som ble innvilget uferepensjon fra offentlig tjenestepensjon og uferetrygd fra
folketrygden etter 2015. Vedkommende har full tjenestetid ved 60 ar.

Pensjonsgrunnlag i offentlig tjenestepensjon:
Beregningsgrunnlag i folketrygden:
Uferetrygden utgjor 426 225 x 0,66 x 40/40 =

Samordning og bevegning av samlet ytelse:

Brutto alderspensjon fra offentlig tjenestepensjon

426 225 kroner (5 G)

— Samordningsfradrag for uferetrygden i folketrygden

+281 309 — 85 245 (1 G) = 196 064 kroner

= Netto alderspensjon fra offentlig tjenestepensjon

+ Uferetrygd fra folketrygden

426 225 kroner
281 309 kroner
281 309 kroner
(3/4 G) = 63934 kroner
= 259 998 kroner
21 311 kroner
281 309 kroner
302 620 kroner

Samlet ytelse

Boks 9.2 Samordning av alderspensjon fra offentlig tjenestepensjon ved
seeraldersgrense med ufgretrygd fra folketrygden - trygdetiden er 30 ar

Forutsetninger:

Brannmann pa 60 ar som ble innvilget uferepensjon fra offentlig tjenestepensjon og uferetrygd fra
folketrygden etter 2015. Vedkommende har full tjenestetid ved 60 &r.

Pensjonsgrunnlag i offentlig tjenestepensjon:
Beregningsgrunnlag i folketrygden:
Uferetrygden utgjor 426 225 x 0,66 x 30/40 =

Samordning og bevegning av samlet ytelse:

Brutto alderspensjon fra offentlig tjenestepensjon

426 225 kroner (5 G)

- Samordningsfradrag for uferetrygden i folketrygden
(3/4 Gx30/40) = 47 950 kroner
+210981 -63 934 (1 Gx30/40) = 147 047 kroner

= Netto alderspensjon fra offentlig tjenestepensjon

+ Uforetrygd fra folketrygden

426 225 kroner
210 981 kroner
281 309 kroner
=194 997 kroner
86 312 kroner
210 981 kroner
297 293 kroner

Samlet ytelse

9.4.3 Samordning av enke- eller
enkemannspensjon fra
tjenestepensjonsordning med
uferetrygd fra folketrygden til
gjenlevende ektefelle

9.4.3.1  Gjeldende hovedprinsipper for

samordning med ufgrepensjon

Som hovedregel er enke- og enkemannspensjon
fra offentlig tjenestepensjonsordning utformet
som en nettopensjon (9 prosent av avdedes pen-
sjonsgrunnlag) som ikke skal samordnes med

andre pensjoner. Som en overgangsordning ytes
det fortsatt enke- og enkemannspensjon som brut-
topensjon med 39,6 prosent av avdedes pensjons-
grunnlag. Disse samordnes med blant annet ufo-
repensjon fra folketrygden. Bruttopensjonene er
under utfasing, og i lepet av fa ar vil det ikke len-
ger ytes bruttopensjoner til enker og enkemenn
under 67 ar, som ogsa kan ha uferetrygd fra folke-
trygden.

Bruttopensjonene er enten behovsprevde eller
ikke-behovsprovde. De siste er tilfeller der avdede
var medlem av tjenestepensjonsordningen for 1.
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oktober 1976. For disse pensjonistene er det vide-
refort gunstige regler som opprinnelig gjaldt i tje-
nestepensjonsordningene da familiemensteret var
annerledes enn i dag.

Uferepensjon fra folketrygden bestar i dag av
en grunnpensjon og en tilleggspensjon (eventuelt
seertillegg). Tilleggspensjonen beregnes pa
grunnlag av egen opptjening av pensjonspoeng,
eller 55 prosent av summen av egen og avdedes
tilleggspensjon (kombinert tilleggspensjon) der-
som dette gir heyere pensjon. Det gjelder en
rekke detaljerte regler om samordning, der det
tas det hensyn til tjenestetid, uferegrad, deltids-
prosent og om inntekten er pensjonsgivende bade
i tjenestepensjonen og i folketrygden. Disse
reglene omtales ikke nzermere. Nedenfor gis det
en oversikt over hovedprinsipper for samordning
av bruttoberegnede enke- og enkemannspensjo-
ner med uferepensjon fra folketrygden.

De behovsprevde enke- og enkemannspensjo-
nene samordnes med uferepensjon fra folketryg-
den ved at det i tillegg til et fradrag for grunnpen-
sjonen pa 3 av folketrygdens grunnbelop (sam-
ordningsloven § 19 andre ledd, jf. forste ledd nr. 1)
skal gjores fradrag med 55 prosent av den tilleggs-
pensjonen som medlemmet av tjenestepensjons-
ordningen (det vil si den avdede) har tjent opp
(samordningsloven § 23 nr. 2 andre ledd forste
punktum). Samordningsfradraget for tilleggspen-
sjonen er dermed uavhengig av den (heyere) til-
leggspensjonen som utbetales. Dette gjelder uan-
sett om tilleggspensjonen er beregnet pa grunn-
lag av pensjonistens egen opptjening eller er en
kombinert tilleggspensjon (55 prosent av sum-
men av egen og avdedes tilleggspensjon). Der-
som enke- eller enkemannspensjonen er avkortet
for arbeidsinntekt, skal samordningsfradraget
avkortes tilsvarende.

Enke- og enkemannspensjoner som ikke skal
behovsproves, samordnes med uferepensjon fra
folketrygden etter den séikalte fridelsregelen. Den
innebaerer at den tilleggspensjonen som enken
eller enkemannen selv har opptjent, i sin helhet
betraktes som en fridel og holdes utenfor samord-
ningen. Dersom tilleggspensjonen for eksempel
er en kombinert tilleggspensjon (55 prosent av

summen av egen og avdedes tilleggspensjon),
skal samordningsfradraget utgjere denne tilleggs-
pensjonen fratrukket pensjonistens egenopptjente
tilleggspensjon (samordningsloven §23 nr. 2
tredje ledd). Det gjores ogsa fradrag for grunn-
pensjonen med 34 av folketrygdens grunnbelop
(samordningsloven § 19 andre ledd, jf. forste ledd
nr. 1).

9.4.3.2

Departementet viste i heringsnotatet til at det er
foreslatt at det viderefores en gjenlevendefordel i
uferetrygden, der det tas utgangspunkt i 50 pro-
sent av summen av den gjenlevendes uferetrygd
og den uferetrygd den avdede hadde eller ville
hatt. Differansen mellom denne summen og gjen-
levendes egen uferetrygd utbetales som et gjenle-
vendetillegg til uferetrygden.

Departementet foreslo at dagens samord-
ningsregler viderefores s langt det er mulig, men
tilpasses at beregningsreglene for ufereytelsen og
gjenlevendefordelen er lagt om. For de behovs-
provde enke- og enkemannspensjonene inne-
barer det at det gjores fradrag med den delen av
uferetrygden til den avdede som er lagt til grunn
ved beregning av gjenlevendetillegget i folketryg-
den, det vil si 50 prosent av avdedes faktiske eller
beregnede uferetrygd. Her vil 50 prosent av avde-
des faktiske eller beregnede uferetrygd veere i
sterrelsesorden det 55 prosent av tilleggspensjo-
nen til avdede pluss 3 grunnbelop utgjor i dagens
samordning. Det vil derfor veere urimelig a trekke
34 grunnbelep utover dette. I dagens system er
den delen av uferepensjonen som en kan avledes
fra avdedes opptjening gitt ved grunnpensjonen til
avdede pluss 55 prosent av tilleggspensjonen til
avdede. I de foreslatte reglene for nytt gjenleven-
detillegg er den delen av uferepensjonen som kan
avledes fra avdedes opptjening gitt ved 50 prosent
av den faktiske eller beregnede uferetrygden til
avdede.

Boks 9.3 illustrerer samordning av behovs-
provd enke- og enkemannspensjoner fra offentlig
tjenestepensjonsordning med uferetrygd.

Departementets forslag i heringsnotatet



2013-2014

Prop. 66 L 65

Endringer i folketrygdloven, lov om Statens pensjonskasse og enkelte andre lover
(tilpasninger til ny uferetrygd i folketrygden og ny uferepensjonsordning for offentlig tjenestepensjon)

Forutsetninger:

Beregningsgrunnlag til avdede i folketrygden:
Uferetrygden avdede ville hatt: 426 225 x 0,66
Beregningsgrunnlag til gjenlevende:

0,50 x 225 047 =
+0,50 x 281 309 =

253179
28 132 kroner
Samordning og bervegning av samlet ytelse:
— Samordningsfradrag
+ Uferetrygd fra folketrygden

+ Gjenlevendetillegg fra folketrygden
Samlet ytelse

Boks 9.3 Samordning av behovsprgvd enkepensjon fra offentlig
tjenestepensjon med ufgretrygd

Kvinne pé 65 &r som ble enke i 2016. Var gift med en tidligere offentlig ansatt med medlemskap i
Statens pensjonskasse. Avdede ble medlem av pensjonsordningen etter 1.10.1976 og enken har
derfor en behovsprevd enkepensjon. Avdede hadde full tjenestetid. Enken blir ufer i 2017.
Pensjonsgrunnlag til avdede i offentlig tjenestepensjon: 426 225 kroner (5 G)

Enkepensjon fra offentlig tjenestepensjon: 426 225 x 0,396

Uferetrygden til gjenlevende i folketrygden: 340 980 x 0,66
Gjenlevendetillegget i folketrygden bevegnes pa folgende mdte:
112 524 (50 % av egen uferetrygd)

140 655 (50 % av avdedes uferetrygd)

— 225 047 (100 % egen uferetrygd)

Brutto enkepensjon fra offentlig tjenestepensjon

= Netto enkepensjon fra offentlig tjenestepensjon

=168 785 kroner
426 225 kroner
=281 309 kroner
340 980 kroner
=225 047 kroner

168 785 kroner

0,50 x 281 309 = 140 655 kroner
28 130 kroner

225 047 kroner

28 132 kroner

281 309 kroner

Nar det gjelder enke- og enkemannspensjoner
som ikke skal behovspreves, viste departementet
til at gjenlevendetillegget som er foreslatt, bereg-
nes som 50 prosent av summen av avdedes og
gjenlevendes uferetrygd, fratrukket gjenlevendes
egen uferetrygd. Fridelsregelen kan dermed vide-
refores ved samordning av disse pensjonene ved
at det gjores fradrag med gjenlevendetillegget til
uferetrygden, i tillegg til 34 av folketrygdens
grunnbelep. Her kan det fremsti noe vilkarlig &
gjore et fradrag pa 3 grunnbelep, ettersom ufere-
trygden ikke lenger er bygget opp av en grunn-
pensjon. Dette er likevel ikke urimelig, settilys av
dagens samordningsregler. I dagens samordning

er det selve gjenlevendefordelen (den ekte ufere-
pensjonen som kommer av at den ufere er gjenle-
vende ektefelle) pluss 3% grunnbelep som gar til
samordning. For & viderefere samordningsre-
glene sa langt det er mulig argumenterte departe-
mentet i heringsnotatet for at samordningen med
det nye gjenlevendetillegget gjores pad samme
mate, dvs. at det er selve gjenlevendetillegget
pluss 3 grunnbelep som gar til samordning.

Boks 9.4 illustrerer samordning av ikke-behov-
spreovd enke- og enkemannspensjoner fra offentlig
tjenestepensjonsordning med uferetrygd fra fol-
ketrygden.
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Boks 9.4 Samordning av ikke-behovsprgvd enkepensjon fra
offentlig tjenestepensjon med ufgretrygd

Forutsetninger:

Samme utgangspunkt og grunnlagsdata som i boks 9.3, men i eksempelet her ble avdede medlem
av pensjonsordningen for 1.10.1976. Enken har derfor en ikke-behovsprevd enkepensjon.

Samordning og beregning av samlet ytelse:

Brutto enkepensjon fra offentlig tjenestepensjon
— Samordningsfradrag for gjenlevendetillegget i folketrygden

— Samordningsfradrag for 3% G

= Netto enkepensjon fra offentlig tjenestepensjon

+ Uferetrygd fra folketrygden
+ Gjenlevendetillegg fra folketrygden
Samlet ytelse

168 785 kroner
28 132 kroner
63 934 kroner
76 719 kroner

225 047 kroner
28 132 kroner

329 898 kroner

9.4.3.3

Avrbeidstakerovganisasjonene, Landslaget for offent-
lige pensjonister, og Forsvar offentlig pensjon stiller
spersmal til samordningsfradraget pa 34 grunnbe-
lop for de ikke behovsprevde enke- og enkemann-
spensjonene. De uttrykker at dette ekstra fradra-
get er ubegrunnet og ber om at det tas ut av
reglene. De viser videre til at det ikke foreslas et
tilsvarende samordningsfradrag for de behovs-
provde enke- og enkemannspensjonene. Disse
heringsinstansene uttaler videre at samordningen
innebaerer en svekket samlet ytelse etter skatt,
siden samordningsreglene bare forholder seg til
nominelle ytelser og ikke justerer for skattegknin-
gen ved overgang til lonnsskatt. De ber om at det
legges inn en ekstra reduksjon i samordningsfra-
draget for 4 sikre uendret ytelsesniva etter skatt.

Statens pensjonskasse uttaler at de legger til
grunn at et fradrag pa 50 prosent av avdedes ufe-
retrygd fanger opp det tidligere fradraget pa 34
grunnbelop for behovsprovde etterlattepensjoner.
De uttaler at dette med fordel kan forklares i pro-
posisjonen, sarlig fordi fradraget for 34 grunnbe-
lop viderefores for den ikke-behovsprevde pensjo-
nen.

Kommunal Landspensjonskasse tar opp en del
problemstillinger vedrerende fraskilte uferepen-
sjonister med etterlatterettigheter i offentlig tje-
nestepensjon.

Gabler AS peker pa at man kan ha tilfeller der
enken eller enkemannen har kombinasjonen
egenopptjent alderspensjon med saralders-
grense og etterlattepensjon i tjenestepensjonen,
samt uferetrygd og gjenlevendetillegg i folketryg-
den. Begge ytelsene fra tjenestepensjonen skal da

Hgringsinstansenes syn

samordnes. Gabler AS antar at man videreforer
dagens regelverk om at de totale samordningsfra-
dragene i tjenestepensjonene i disse tilfellene skal
begrenses til et gitt maksimum.

9.4.3.4

Departementet viser til at 50 prosent av avdedes
faktiske eller beregnede uferetrygd vil veere i
samme storrelsesorden som 55 prosent av det til-
leggspensjonen til avdede pluss 3% grunnbelep
utgjer i dagens samordning. Det vil derfor veere
urimelig & trekke 34 grunnbelop utover dette i de
behovsprovde enke- og enkemannspensjonene.
Departementet  opprettholder  forslaget i
heringsnotatet om at de behovsprevde enke- og
enkemannspensjonene samordnes med ufere-
trygd fra folketrygden ved at det gjores fradrag
med 50 prosent av avdedes faktiske eller bereg-
nede uferetrygd. Det gjores ikke fradrag for
grunnpensjonen. Departementet mener at den
foreslatte samordningen videreforer prinsippene i
dagens samordning pa en god mate.

Enkelte heringsinstanser har stilt spersmal
ved fradraget pa 3 grunnbelep i samordningen av
de ikke- behovsprevde enke- og enkemannspen-
sjonene. Departementet vil papeke at det trekkes
3% grunnbelep i dagens samordning og mener at
det ber viderefores. Departementet opprettholder
derfor forslaget i heringsnotatet om at enke- og
enkemannspensjoner som ikke skal behovspre-
ves, samordnes med uferetrygd fra folketrygden
ved at det gjores fradrag med gjenlevendetillegget
til uferetrygden, i tillegg til 34 av folketrygdens
grunnbelop.

Departementets vurdering og forslag
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Det vises til lovforslaget, samordningsloven ny
§23a.

Departementet viser til at det er framkommet
synspunkter nar det gjelder samordning av pen-
sjonene til fraskilte uferepensjonister med etterlat-
terettigheter i offentlig tjenestepensjon. Det er
ogsa stilt spersmél om samordningen nar enken
eller enkemannen har en egen bruttoberegnet tje-
nestepensjon og uferetrygd. Departementet vil
vurdere disse spersmaélene, blant annet om de kan
reguleres i forskrift.

9.5 Andre justeringer
i samordningsloven

9.5.1 Opphevelse av bestemmelser om
samordning av ufgrepensjon etter

67 ar

Samordningsloven § 24 nr. 2 har bestemmelser
som gjelder samordning av uferpensjon fra offent-
lig tjenestepensjonsordning med alderspensjon
fra folketrygden etter fylte 67 ar. I forste ledd pre-
siseres det at samordningen skal skje pd samme
mate som alderspensjon fra tjenestepensjonsord-
ningen samordnes med alderspensjon fra folke-
trygden. Andre ledd gjelder samordning av skjer-
mingstillegg etter folketrygdloven § 19-9 bokstav
a, som skal skjerme ufere for en del av effekten av
levealdersjusteringen, og som ytes som et tillegg
til uferes alderspensjon fra folketrygden ved fylte
67 ar.

Ved lov av 7. mars 2014 nr. 5 om endringer i lov
om Statens pensjonskasse og enkelte andre lover
(ny uferepensjonsordning) er det bestemt at over-
gangen fra uferepensjon til alderspensjon i de
offentlige tjenestepensjonsordningene skal skje
senest ved 67 ar. Dermed vil det ikke lenger ytes
uferepensjon fra offentlige tjenestepensjonsord-
ninger etter fylte 67 ar. Samordningsloven § 24 nr.
2 vil ikke lenger vere relevant, og departementet
foreslar at den oppheves. Ingen av heringsinstan-
sene har hatt merknader. Det vises til lovforslaget.

9.5.2 Utveksling av opplysninger mellom
pensjons- og trygdeordninger

I samordningsloven § 27 er det gitt regler om pen-
sjons- og trygdeordningenes plikt til & innhente
nedvendige opplysninger for & avgjere om lovens
bestemmelse kommer til anvendelse (nr. 1), og
utveksling av opplysninger mellom ordningene
uten hinder av taushetsplikt (nr. 2). Bestemmel-
sene omfatter ogsd opplysninger om endringer
eller bortfall av ytelser som ikke folger av samord-

ningsloven, men etter bestemmelser i den enkelte
pensjons- og trygdordning. Det er gitt en utfyl-
lende forskrift om registrering og utveksling av
opplysninger (meldesystemet).

Etter at ufereordningen i de lovfestede offent-
lige tjenestepensjonsordningene er lagt om til
nettoordninger, skal uferepensjonen fra disse ord-
ningene som hovedregel ikke lenger samordnes
med folketrygdens ytelser. Dette innebarer at de
offentlige tjenestepensjonsordningene bade vil ha
pensjoner som skal samordnes etter samord-
ningsloven og pensjoner som er nettopensjoner
og der samordningsloven bare gjelder i sveert
begrenset omfang. Dette gjelder ogsa i dag fordi
mange enke- og enkemannspensjoner er nettobe-
regnede, se samordningsloven § 3.

Ogsa i tilfeller hvor det ytes netto uferepensjo-
ner og netto enkepensjoner er det behov for opp-
lysninger om at pensjonene innvilges, endres eller
oppherer.

Departementet foreslar i heringsnotatet at
bestemmelsen om utveksling av opplysninger
uten hinder av taushetsplikt justeres, slik at det
Klargjores at dette ogsa gjelder tilfeller der det
ikke skal samordnes etter samordningsloven.

Statens Pensjonskasse bemerker at de foreslatte
endringene om meldingsutveksling mellom de
offentlige tjenestepensjonsordningene, hjemmel
for innhenting av inntektsopplysninger, og regler
om inndriving av for mye utbetalt uferepensjon er
avgjorende for en effektiv forvaltning av de nye
uferereglene.

Gabler AS papeker at en smidig prosess for
informasjonsinnhenting er helt vesentlig for at los-
ningen som skisseres skal fungere.

Pensjonskasseforeningen stotter forslaget til jus-
tering av samordningslovens § 27 og uttrykker at
dette er en grunnleggende forutsetning for at
regelverket skal kunne anvendes i praksis.

Departementet foreslar en justering av sam-
ordningsloven § 27 slik at den ogséa gjelder tilfeller
der det ikke skal foretas samordning etter sam-
ordningsloven. Det vises til lovforslaget.

9.5.3 Tekniske justeringer

I heringsnotatet er det foreslatt enkelte tekniske
justeringer i samordningsloven fordi uferepensjo-
nen i de offentlige tjenestepensjonsordningene er
lagt om til nettopensjon, og fordi det er innfert
uferetrygd i folketrygden. I tillegg til bestemmel-
ser som er omtalt i kapitlet her, gjelder dette sam-
ordningsloven §§ 19 til 22. Ingen av heringsinstan-
sene har hatt merknader. Det vises til lovforslaget.
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10 Endringer i lov om Statens pensjonskasse
og enkelte andre lover

10.1 Innledning

Innfering av netto uferepensjon i de offentlige tje-
nestepensjonsordningene medferer at det er ned-
vendig 4 justere bestemmelsene om beregning av
enke- og enkemannspensjon nar pensjonisten
ogsa har egen uferepensjon fra en offentlig tjenes-
tepensjonsordning, se avsnitt 10.2. Videre foreslas
det en justering av bestemmelsene om beregning
av tjenestetid ved enke- og enkemannspensjon, se
avsnitt 10.3. I avsnitt 10.4 foreslar departementet &
oppheve bestemmelser som ikke lenger er aktu-
elle fordi uferepensjon skal avleses av alderspen-
sjon senest ved 67 ar, og i avsnitt 10.5 foreslar
departementet enkelte opprettinger i tjenestepen-
sjonslovene.

Det er vedtatt nye regler for avkorting av ufe-
repensjon ved arbeidsinntekt og om etteroppgjer.
Departementet foreslar enkelte presiseringer i
reglene om etteroppgjer, se avsnitt 10.6.

10.2 Beregning av enke- og enkemanns-
pensjon nar pensjonisten har egen
ufgrepensjon fra en tjenestepen-
sjonsordning

Som nevnt i punkt 9.4.3 ytes det som en over-
gangsordning enke- og enkemannspensjon i Sta-
tens pensjonskasse og andre offentlige tjeneste-
pensjonsordninger som beregnes som bruttopen-
sjoner og samordnes blant annet med uferepen-
sjon fra folketrygden. En del av disse bruttobereg-
nede pensjonene skal avkortes dersom enken
eller enkemannen har egen uferepensjon eller
alderspensjon i en offentlig tjenestepensjonsord-
ning, og de skal ogsa avkortes for arbeidsinntekt.

Etter lov om Statens pensjonskasse § 35 skal
enke- og enkemannspensjonen i disse tilfellene
reduseres slik at enke- og enkemannspensjonen
ikke skal veere storre enn at den sammen med
uferepensjonen eller alderspensjonen overstiger

60 prosent av summen av uferepensjonen eller
alderspensjonen og den pensjonen den avdede var
berettiget til som uferepensjonist etter full uferhet
eller som alderspensjonist. Det gjelder tilsvarende
bestemmelser for de andre offentlige tjenestepen-
sjonsordningene. Bestemmelsene gjelder ogsa
dersom enke- og enkemannspensjonen er fra en
pensjonsordning og uferepensjonen er fra en
annen ordning.

Omleggingen av uferepensjonen i de offent-
lige tjenestepensjonsordningene til nettopensjon
innebeerer at det er nedvendig & justere § 351 lov
om Statens pensjonskasse. Det kan etter departe-
mentets oppfatning ikke legges til grunn en netto
uferepensjon ved avkortingen. Dagens uferepen-
sjon i de offentlige tjenestepensjonsordningene
beregnes pad samme mate som alderspensjonen
for levealdersjustering. Departementet foreslo pa
denne bakgrunn i heringsnotatet at § 35 og tilsva-
rende bestemmelser for de andre lovfestede tje-
nestepensjonsordningene utformes slik at en ved
reduksjonen av enke- og enkemannspensjonen
nar enken har egen uferepensjon, skal benytte
den alderspensjonen den gjenlevende ville hatt.

Ingen av heringsinstansene har uttalt seg om
spersmalet.

Dagens regel om at enke- og enkemannspen-
sjonen sammen med alderspensjonen ikke skal
overstige et belep som svarer til 60 prosent av
summen av den gjenlevendes og den avdedes
alderspensjoner videreferes. Det overskytende
belopet gar til fradrag i enke- eller enkemannspen-
sjonen. Departementet foreslir at dersom den
gjenlevende ektefellen har uferepensjon, skal det
benyttes en beregnet alderspensjon for den gjen-
levende ektefellen med samme pensjonsgrunnlag
og tjenestetid som uferepensjonen.

Det vises til lovforslaget, lov om Statens pen-
sjonskasse § 35, lov om pensjonsordning for apo-
tekvirksomhet mv. § 18 og lov om pensjonsord-
ning for sykepleiere § 20 forste ledd bokstav a.
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10.3 Beregning av tjenestetid ved enke-
og enkemannspensjon

Ved beregning av uferepensjon og enke- og enke-
mannspensjon fra offentlig tjenestepensjonsord-
ning medregnes som hovedregel tjenestetid fram
til aldersgrensen for medlemmet. Det medregnes
likevel ikke framtidig tjenestetid i de tilfeller ret-
ten til uferepensjon eller enke- og enkemannspen-
sjon inntrer etter at medlemmet har fratradt stillin-
gen.

Ved lov 7. mars 2014 nr. 5 om endringer i lov
om Statens pensjonskasse og enkelte andre lover
(ny uferepensjonsordning) er det bestemt at ufe-
repensjon skal ytes til aldersgrensen, men ikke
lenger enn til 67 ar. Ved beregning av uferepen-
sjon i de offentlige tjenestepensjonsordningene
skal det ikke medregnes framtidig tjenestetid
utover 67 ar. Tilsvarende mé etter departementets
oppfatning ogsa gjelde ved beregning av enke- og
enkemannspensjon, men det ble ikke fremmet for-
slag om dette i Prop. 202 L (2012-2013). Departe-
mentet foreslo i heringsnotatet at dette rettes opp,
slik at det som i dag blir samme regel for medreg-
ning av framtidig tjenestetid ved beregning av ufe-
repensjon og enke- og enkemannspensjon.

Kommunal Landspensjonskasse uttaler at det er
fornuftig at framtidig opptjening er lik for pensjo-
nisten selv og dennes etterlatte.

Departementet foreslar at bestemmelsen om
medregning av framtidig tjenestetid ved enke- og
enkemannspensjon justeres, slik at det ikke med-
regnes tjenestetid utover 67 ar.

Det vises til lovforslaget, lov om Statens pen-
sjonskasse § 33 tredje ledd siste punktum, lov om
pensjonsordning for apotekvirksomhet mv. § 16
tredje ledd tredje punktum og lov om pensjons-
ordning for sykepleiere § 19 a tredje ledd siste
punktum.

10.4 Tilpasningerireglene om
beregning av alderspensjon ved
overgang fra ufgrepensjon til
alderspensjon ved 67 ar

Nar lov om endringer i lov om Statens pensjons-
kasse og enkelte andre lover (ny uferepensjons-
ordning) trer i kraft, vil overgangen fra uferepen-
sjon til alderspensjon i de offentlige tjenestepen-
sjonsordningene senest skje ved fylte 67 ar.

I dagens regelverk er det gitt seerlige bestem-
melser om bruk av forholdstall ved levealdersjus-

tering og om hvilken alderspensjon som legges til
grunn ved beregning av individuell garanti nar
overgangen fra uferepensjon til alderspensjon
skjer etter 67 ar. Departementet foreslar at disse
bestemmelsene oppheves som overflodige.

Det vises til lovforslaget, lov om Statens pen-
sjonskasse § 24 femte ledd og §24 a sjette ledd
siste punktum, lov om pensjonsordning for apote-
kvirksomhet mv. § 8 a femte ledd og § 8 b sjette
ledd siste punktum og lov om pensjonsordning for
sykepleiere § 10 a femte ledd og § 10 b sjette ledd
siste punktum.

10.5 Opprettinger i lovom Statens
pensjonskasse og andre lover

Etter lov om Statens pensjonskasse § 28 fijerde
ledd kan departementet gi forskrift med naermere
regler om bortfall av pensjon pa grunn av lenn
under sykdom eller sykepenger fra folketrygden.
Det er tilsvarende bestemmelse i lov om pensjons-
ordning for apotekvirksomhet mv. og lov om pen-
sjonsordning for sykepleiere. Det er fastsatt for-
skrift 15. mai 1986 med hjemmel i disse lovene.

Bestemmelsene om at departementet kan gi
forskrift ble ikke tatt med i lov 7. mars 2014 nr. 5
om endringer i lov om Statens pensjonskasse og
enkelte andre lover (ny uferepensjonsordning).
Departementet foreslar at dette rettes opp ved
endring i endringsloven.

Det vises til lovforslaget, del XXI endringer i
lov 7. mars 2014 nr. 5 om endringer i lov om Sta-
tens pensjonskasse og enkelte andre lover. Lov
om Statens pensjonskasse § 31 forste ledd, lov om
pensjonsordning for apotekvirksomhet mv. § 14
forste ledd og lov om pensjonsordning for syke-
pleiere § 17 forste ledd.

I lov om endringer i lov om Statens pensjons-
kasse og enkelte andre lover (ny uferepensjons-
ordning) er det samsvarende regler om uferepen-
sjon i de tre lovfestede tjenestepensjonsordnin-
gene. | bestemmelsen om barnetillegg i lov om
pensjonsordning for sykepleiere er begrensning
av samlet barnetillegg opp til 6 ganger folketryg-
dens grunnbelep falt ut. Departementet foreslér at
dette rettes opp ved endring i endringsloven.

Det vises til lovforslaget, del XXI endringer i
lov 7. mars 2014 nr. 5 om endringer i lov om Sta-
tens pensjonskasse og enkelte andre lover. Lov
om pensjonsordning for sykepleiere § 14 andre
ledd.
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10.6 Justeringerireglene om
etteroppgjoer

10.6.1 Inndriving og avregning av for mye
utbetalt uforepensjon

Ved lov 7. mars 2014 nr. 5 om endringer i lov om
Statens pensjonskasse og enkelte andre lover (ny
uferepensjonsordning) er det vedtatt nye regler
for avkortning av uferepensjon med arbeidsinn-
tekt, i trdd med reglene som er vedtatt for ufere-
trygden i folketrygden. Et medlem som mottar
pensjon, skal underrette pensjonsordningen om
forventet inntekt og om endringer i inntekten.
Dersom medlemmet har fatt utbetalt for lite eller
for mye pensjon, skal det foretas et etteroppgjer.

I heringsnotatet foreslo departementet presi-
seringer i reglene om etteroppgjer for uferepen-
sjon i de lovfestede offentlige tjenestepensjons-
ordningene. Endringene var i samsvar med de
foreslatte tilpasningene i regelverket for ufere-
trygd fra folketrygden. Statens pensjonskasse og
Pensjonskasseforeningen stotter forslaget.

Departementet foreslar at for mye utbetalt ufo-
repensjon kan inndrives uten hensyn til skyld og
avregnes ved a trekke i framtidige ytelser. For
mye utbetalt uferepensjon skal kunne avregnes i
framtidig uferepensjon og alderspensjon fra ord-
ningen, og kravet om tilbakekreving av for mye
utbetalt uferepensjon er tvangsgrunnlag for
utlegg.

Det vises til lovforslaget, del XXI endringer i
lov 7. mars 2014 nr. 5 om endringer i lov om Sta-
tens pensjonskasse og enkelte andre lover. Lov
om Statens pensjonskasse § 30 tredje ledd, lov om
pensjonsordning for apotekvirksomhet mv. § 13
tredje ledd og lov om pensjonsordning for syke-
pleiere § 16 tredje ledd.

10.6.2 Innhenting av opplysninger om inntekt

Ved lov 7. mars 2014 nr. 5 om endringer i lov om
Statens pensjonskasse og enkelte andre lover (ny
uferepensjonsordning) er det vedtatt at
medlemmet skal underrette pensjonsordningen
om forventet inntekt og inntektsendringer. Der-
som det er avvik mellom den inntekten som pen-

sjonisten har oppgitt og den faktiske inntekten
vedkommende har hatt, skal pensjonen justeres,
og det skal foretas et etteroppgjor.

Departementet la i heringsnotatet til grunn at
etteroppgjeret vil skje pa arsbasis. Pensjonsinnret-
ningene vil da ha behov for opplysninger om inn-
tekten for & kunne kontrollere om pensjonen er
riktig beregnet. I heringsnotatet uttalte departe-
mentet at det kunne vaere hensiktsmessig at pen-
sjonsinnretningene gis unntak fra taushetsplikt og
far tilgang til slike inntektsopplysninger direkte
fra skatteetaten ved elektronisk tilgang. Departe-
mentet viste i heringsnotatet til at fellesorganet
etter AFP-tilskottsloven har elektronisk tilgang til
opplysninger om brutto arbeidsinntekt, se lig-
ningsloven § 3-13 nr. 7, ved at det er gitt unntak fra
taushetsplikten i nr. 1. Departementet foreslo at
det tas inn en tilsvarende bestemmelse for pen-
sjonsinnretninger som har offentlig tjenestepen-
sjon.

Finansdepartementet ser behovet for unntaket
fra taushetsplikt. Finansdepartementet papeker at
det bor legges inn en begrensning i lovteksten
slik at det framgér at en pensjonsinnretning bare
skal fi inntektsopplysninger for personer som
mottar uferepensjon fra innretningen.

Statens pensjonskasse uttalte at blant annet de
foreslatte endringene om meldingsutveksling og
hjemmel for innhenting av ligningsopplysninger
er avgjerende for en effektiv forvaltning av de nye
uferereglene. Pensjonskasseforeningen stotter for-
slaget. Oslo Pensjonsforsikring AS uttaler at de er
opptatt av at det legges til rette for god og effektiv
informasjonsflyt fra skattemyndighetene og NAV
til tjenestepensjonsordningene. Gabler AS gir
utrykk for at det er viktig at man far pa plass en
prosess for innhenting av inntektsopplysninger
som er mest mulig maskinell.

Departementet foreslar at det i ligningsloven
tas inn et unntak fra bestemmelsene om taushets-
plikt slik at en pensjonsinnretning som har offent-
lig tjenestepensjon fir opplysninger om brutto
arbeidsinntekt for sine uferepensjonister direkte
fra skatteetaten.

Det vises til lovforslaget, lov om ligningsfor-
valtning § 3-13 nytt nr. 8.
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11 @konomiske og administrative konsekvenser. Ikrafttredelse

Forslagene i proposisjonen her gjelder i hovedsak
justeringer av bestemmelser om ny uferetrygd
som ble gitt ved lov 16. desember 2011, jf. Prop.
130 L (2010-2011) Endringer i folketrygdloven
(ny uferetrygd og alderpensjon til ufere). I propo-
sisjonen ble det redegjort neermere for de ekono-
miske administrative konsekvensene av innferin-
gen av ny uferetrygd. I proposisjonen her er de
okonomiske og administrative konsekvensene av
deler av endringsforslagene omtalt i de enkelte
kapitlene, se 3.2.6, 3.4.5, 4.8, 5.8, 6.4 og 7.4. De
ovrige forslagene har ikke skonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser av betydning. Samlet sett
vil forslagene i proposisjonen her ikke pavirke
anslagene for de samlede skonomiske og adminis-
trative konsekvensen av ny uferetrygd i nevnever-
dig grad i forhold til anslagene som tidligere er
presentert for Stortinget.

Stortinget har bestemt at ny uferetrygd i folke-
trygden og ny uferepensjon i de lovfestede offent-
lige tjenestepensjonsordningene skal tre i kraft fra
det tidspunkt Kongen bestemmer.

De vedtatte endringene i folketrygdloven og
lov om Statens pensjonskasse mv. har ikke tradt i
kraft og framgar derfor av to endringslover.
Departementet foreslar at endringer av disse to
endringslovene av lovtekniske hensyn skal tre i
kraft straks. Departementet foreslar at ovrige
endringer i proposisjonen her skal tre i kraft fra
det tidspunkt Kongen bestemmer.

Departementet tar sikte péd at alle endringer
knyttet til innfering av ny uferetrygd i folketryg-
den og ny uferepensjon i de lovfestede offentlige
tjenestepensjonsordningene skal tre i kraft fra 1.
januar 2015.
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12 Merknader til de enkelte bestemmelsene i lovforslaget

12.1 Merknader til endringeneilov
13. desember 1946 nr. 21 om
krigspensjonering for
militaerpersoner

Til§3nr. 4

Bestemmelsen gir regler om reduksjon av invali-
depensjon under opphold i institusjon og under
straffegjennomfering og henviser til folketrygdlo-
ven §§3-27 og 3-29, som er foreslatt opphevet.
Endringene i forste ledd forste punktum og forsla-
get til nytt tredje ledd tilsvarer i det alt vesentlige
forslaget til nye bestemmelser om institusjonsopp-
hold i blant annet folketrygdloven § 16-11 forste
ledd og andre ledd ferste punktum. Det vises til
merknadene til disse bestemmelsene og departe-
mentets generelle merknader i punktene 5.2.4.1,
5.2.4.2 0g 5.7.

Til § 13 tolvte ledd

Bestemmelsen gir regler om reduksjon av enke-
pensjon under opphold i institusjon og under straf-
fegjennomfering. Endringene i forste punktum,
fierde punktum og forslaget til nytt femte punktum
tilsvarer i det alt vesentlige endringene i § 3 nr. 4,
og det vises til merknadene til denne bestemmel-
sen.

Til § 15 niende ledd

Bestemmelsen gir regler om reduksjon av barne-
pensjon under opphold i institusjon og under straf-
fegjennomfering. Endringene tilsvarer i det alt
vesentlige endringene i § 3 nr. 4, og det vises til
merknadene til denne bestemmelsen.

Til§18nr. 1

Bestemmelsen gir regler om fradrag i ytelsene
nar det samtidig ytes pensjon fra folketrygden.
Det er nedvendig & tilpasse bestemmelsen til
omleggingen av uferepensjon fra folketrygden til
uferetrygd. Tilpasningene innebzerer blant annet
at nigjeldende andre ledd er foreslitt opphevet,

og at nagjeldende tredje til sjuende ledd dermed
blir andre til sjette ledd. Endringene som omtales
i andre og femte ledd gjelder nagjeldende tredje
og sjette ledd. I andre ledd forste punktum gis det,
med henvisning til forste ledd, regler om at det
skal gjores fradrag i invalidepensjon med den
delen av uferetrygden som overstiger folketryg-
dens grunnbelep. Det presiseres i andre ledd
andre punktum at det skal legges til grunn et for-
holdsmessig redusert grunnbelep dersom ufere-
trygden er gradert eller redusert for trygdetid. I
femte ledd gis det tilsvarende regler for fradrag i
enkepensjon. Det er for gvrig gjort enkelte lovtek-
niske justeringer i bestemmelsen.
Det vises til punkt 9.4.1.

12.2 Merknader til endringeneiilov
13. desember 1946 nr. 22 om
krigspensjonering for
sivilpersoner og
hjemmestyrkepersonell

Til§6nr.4

Bestemmelsen gir regler om reduksjon av invali-
depensjon under opphold i institusjon og under
straffegjennomfering. Endringene i forste ledd for-
ste punktum og forslaget til nytt tredje ledd tilsva-
rer endringene i lov om krigspensjonering for
militeerpersoner § 3 nr. 4, og det vises til merkna-
dene til denne bestemmelsen.

Til § 17 nr. 3 dttende ledd

Bestemmelsen gir regler om reduksjon av enke-
pensjon under opphold i institusjon og under straf-
fegjennomfering. Endringene i forste punktum,
fierde punktum og forslaget til nytt femte punktum
tilsvarer endringene i lov om krigspensjonering
for militeerpersoner § 13 tolvte ledd, og det vises
til merknadene til denne bestemmelsen.

Til § 19 niende ledd

Bestemmelsen gir regler om reduksjon av barne-
pensjon under opphold i institusjon og under straf-
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fegjennomfering. Endringene tilsvarer i det alt
vesentlige endringene i lov om krigspensjonering
for militeerpersoner § 15 niende ledd, og det vises
til merknadene til denne bestemmelsen.

Til§23nr. 1

Bestemmelsen gir regler om fradrag i ytelsene
nar det samtidig ytes pensjon fra folketrygden.
Det er nedvendig a tilpasse bestemmelsen til
omleggingen av uferepensjon fra folketrygden til
uforetrygd. Tilpasningene innebarer blant annet
at nagjeldende andre ledd er foreslatt opphevet,
og at nagjeldende tredje til sjuende ledd dermed
blir andre til sjette ledd. Endringene tilsvarer for
ovrig endringene i lov om krigspensjonering for
militeerpersoner § 18 nr. 1, og det vises til merkna-
dene til denne bestemmelsen.

12.3 Merknader til endringeneilov
3.desember 1948 nr. 7 om
pensjonstrygd for sjgmenn

Endringenei§ 4 nr. 3, § 16 nr. 1 bokstav e og i § 29
nr. 2 forste punktum inneberer at ordet «ufere-
pensjon» endres til ordet «uferetrygd».

Det vises til avsnitt 8.5.

12.4 Merknader til endringeneilov
28. juli 1949 nr. 26 om Statens
pensjonskasse

Til § 24 femte ledd

Bestemmelsen foreslas opphevet som en konse-
kvens av at overgangen fra uferepensjon til alder-
spensjon senest skal skje ved fylte 67 ar.

Det vises til avsnitt 10.4.

Til § 24 a sjette ledd tredje punktum

Bestemmelsen foreslas opphevet som en konse-
kvens av at overgangen fra uferepensjon til alder-
spensjon senest skal skje ved fylte 67 ar.

Det vises til avsnitt 10.4.

Til § 33 tredje ledd tredje punktum

Bestemmelsen gjelder fastsetting av tjenestetid i
enke- og enkemannspensjoner nar dedsfallet inn-
traff mens avdede medlem fortsatt var i medlem-
spliktig stilling. Endringen innebzrer at det i slike
tilfeller ikke skal medregnes tjenestetid utover
fylte 67 ar. Endringen har sammenheng med den

tilsvarende endringen i lov 7. mars 2014 nr. 5 om
endringer i lov om Statens pensjonskasse og
enkelte andre lover nar det gjelder medregning av
framtidig tjenestetid ved fastsetting av tjenesteti-
den i uferepensjon.

Det vises til avsnitt 10.3.

Til § 35

Paragrafen gir regler om reduksjon av séakalt
behovsprevd bruttoberegnet enke- og enkemann-
spensjon etter § 34 nar den gjenlevende ektefellen
ogsd har egen alders- eller uferepensjon fra Pen-
sjonskassen eller en annen tjenestepensjonsord-
ning. Bestemmelsen angir en begrensning pa
hvor mye enke- og enkemannspensjonen og
alders- eller uferepensjonen til sammen kan
utgjere. Endringen skyldes omleggingen av ufere-
pensjon i de offentlige tjenestepensjonsordnin-
gene til nettopensjoner, og paragrafen er ogsa noe
omredigert. I tredje ledd presiseres det at ved
beregningen av det belepet som pensjonene til
sammen skal utgjere, skal legges til grunn en
beregnet alderspensjon nar den gjenlevende ekte-
fellen har uferepensjon samtidig med enke- eller
enkemannspensjonen. Endringene innebzrer en
videreforing av innholdet i gjeldende begrens-
ningsregel.
Det vises til avsnitt 10.2.

12.5 Merknader til endringeneiilov
26. juni 1953 nr.11 om
pensjonsordning for
apotekvirksomhet mv.

Til § 8 a femte ledd

Bestemmelsen foreslds opphevet. Den tilsvarer
lov om Statens pensjonskasse § 24 femte ledd. Det
vises til merknadene til denne bestemmelsen.

Til § 8 b sjette ledd tredje punktum

Bestemmelsen foreslds opphevet. Den tilsvarer
lov om Statens pensjonskasse § 24 a sjette ledd
tredje punktum. Det vises til merknadene til
denne bestemmelsen.

Til § 16 tredje ledd tredje punktum

Bestemmelsen gjelder fastsetting av tjenestetid i
enke- og enkemannspensjoner nar dedsfallet inn-
traff mens avdede medlem fortsatt var i medlem-
spliktig stilling og tilsvarer lov om Statens pen-
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sjonskasse § 33 tredje ledd siste punktum. Det
vises til merknadene til denne bestemmelsen.

Til§ 18

Paragrafen gir regler om reduksjon av sékalt
behovsprevd bruttoberegnet enke- og enkemanns-
pensjon etter § 17 nar den gjenlevende ektefellen
ogsa har egen alders- eller uferepensjon fra pen-
sjonsordningen eller en annen tjenestepensjons-
ordning. Paragrafen tilsvarer lov om Statens pen-
sjonskasse § 35, og det vises til merknadene til
denne bestemmelsen.

12.6 Merknader til endringeneiilov
26. november 1954 nr. 3 om stenad
ved krigsskade pa person

Til § 28 farste ledd

Bestemmelsen gir regler om begrensning av
sykepenger eller uferepensjon nar det samtidig
gis andre ytelser. Det presiseres at begrensnings-
regelen ogsa skal gjelde dersom vedkommende
har rett til uferetrygd beregnet etter sarreglene
for yrkesskade i folketrygdloven kapittel 13. (Lov
om stenad ved krigsskade pé person er ikke tradt
i kraft.)
Det vises til avsnitt 8.5.

12.7 Merknader til endringeneilov
28. juni 1957 nr. 12 om
pensjonstrygd for fiskere

Endringene i § 8 andre ledd ferste punktum og
§ 21 tredje ledd inneberer at ordet «uferepen-
sjon» endres til ordet «uferetrygd».

Det vises til avsnitt 8.5.

12.8 Merknader til endringeneiilov
6. juli 1957 nr. 26 om samordning
av pensjons- og trygdeytelser

Til§ 3

Paragrafen gir regler om hvilke kapitler i loven
som gjelder for enkelte pensjoner og pensjonsele-
menter. I andre ledd forste punktum gar det fram at
loven omfatter midlertidig uferepensjon og ufere-
pensjon etter lov om Statens pensjonkasse § 28
andre ledd (bruttopensjon). I andre punktum pre-
siseres det at midlertidig uferepensjon og ufere-
pensjon etter lov om Statens pensjonskasse § 28
forste ledd (nettopensjon) bare omfattes av kapit-

tel II. Det gér fram av tredje punktum at det
samme gjelder for tilsvarende brutto- og nettopen-
sjoner fra andre tjenestepensjonsordninger. Para-
grafen er for evrig omredigert noe, og nagjel-
dende andre ledd forste punktum er foreslatt opp-
hevet som unedvendig.

Det vises til avsnitt 9.2.

Til § 9 forste punktum

Paragrafen har bestemmelser om samordning av
uferepensjoner fra to eller flere tjenestepensjons-
ordninger. Ved endringen i forste punktum presise-
res det at alle pensjonene enten ma vaere brutto-
pensjoner eller nettopensjoner.

Det vises til punkt 9.3.1.

Til § 10 farste punktum

Paragrafen gir regler om samordning av uferepen-
sjon og alderspensjon fra tjenestepensjonsord-
ning. Endringen i forste punktum innebeerer at
bestemmelsen bare far anvendelse nar uferepen-
sjonen er beregnet som en bruttopensjon.

Det vises til punkt 9.3.1.

Til kapittel IV, overskriften

Kapittelet gir regler om samordning av pensjoner
fra tjenestepensjonsordning, personskadetrygd,
alderspensjon og uferepensjon (grunnpensjoner)
fra folketrygden. Endringen i kapitteloverskriften
innebeerer at ordet «uferepensjon» endres til «ufo-
retrygd».

Til § 16 nr. 1 forste punktum

Paragrafen gir bestemmelser om samordning av
uferepensjon fra tjenestepensjonsordning med
uferepensjon fra personskadetrygd. Endringen i
forste punktum innebaerer at bestemmelsen bare
far anvendelse nar uferepensjonen er beregnet
som en bruttopensjon.

Det vises til punkt 9.3.2.

Til § 17 bokstav b

Bestemmelsen gir regler om samordning av ufe-
repensjon eller alderspensjon fra tjenestepen-
sjonsordning med enkepensjon fra personskade-
trygd. Endringen innebzerer at bestemmelsen
bare far anvendelse nir uferepensjonen er bereg-
net som en bruttopensjon.

Det vises til punkt 9.3.2.
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Til § 19 overskriften

Endringen innebaerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd»

Til § 19 farste ledd forste punktum

Paragrafen gir bestemmelser om samordning av
tjienestepensjon med alders- eller uferepensjon fra
folketrygden. Det presiseres i forste ledd forste
punktum at bestemmelsen gjelder nar tjeneste-
pensjonen er en alderspensjon eller enke- eller
enkemannspensjon, og pensjonen fra folketryg-
den er en alderspensjon.
Det vises til punkt 9.5.3.

Til § 19 andre ledd forste punktum

Bestemmelsen gir regler om at enkelte bestem-
melser i paragrafens forste ledd ogsa gjelder i
andre tilfeller. Det presiseres i andre ledd forste
punktum at disse bestemmelsene gjelder nar tje-
nestepensjonen er en alderspensjon som ytes for
fylte 67 ar eller enke- eller enkemannspensjon, og
ytelsen fra folketrygden er uferetrygd eller
arbeidsavklaringspenger.
Det vises til punkt 9.5.3.

Til § 20 overskriften, andre ledd og tredje ledd forste
punktum

Endringene i innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 21 tredje ledd

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 22 nr. 1 farste ledd andre punktum

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 22 nr. 2 forste ledd

Bestemmelsen gir regler om samordning av pen-
sjoner som en enke har rett til fra tjenestepen-
sjonsordning eller etter serlovgivingen om
yrkesskadetrygd. Det presiseres i forste punktum
at bestemmelsen gjelder nar det ytes pensjon til
gjenlevende ektefelle fra folketrygden. Det slas
videre fast at bestemmelsen gjelder for uferepen-
sjon fra tjenestepensjonsordning som er beregnet
som en bruttopensjon.

Det vises til punkt 9.5.3.

Til § 22 nr. 3 forste punktum

Bestemmelsen gir regler om at bestemmelsene i
paragrafen nr. 2 skal gjelde tilsvarende for andre
pensjonskombinasjoner og er noe omarbeidet.
Det presiseres at bestemmelsene i nr. 2 gjelder til-
svarende for samordning med pensjon eller over-
gangsstenad etter folketrygdloven § 16-7 og over-
gangsstonad etter folketrygdloven § 15-7.
Det vises til punkt 9.5.3.

Til § 23 nr. 1 farste ledd

Bestemmelsen gir hovedregler for samordning av
tjenestepensjon med tilleggspensjon fra folketryg-
den. Nettoberegnet uferepensjon i offentlige tje-
nestepensjonsordninger skal ikke lenger samord-
nes med ytelser fra folketrygden. I bokstav a forste
punktum presiseres det at regelen bare gjelder
alderspensjon fra tjenestepensjonsordning.

Til § 23 nr. 1 nytt tredje ledd

Bestemmelsen gir sarlige regler for samordning
av alderspensjon fra tjenestepensjonsordning som
gis for fylte 67 ar med uferetrygd fra folketryg-
den. Etter forste punktum skal det i alderspensjo-
nen gjores fradrag med den delen av uferetryg-
den som overstiger folketrygdens grunnbelop.
Andre punktum gir regler om at det skal legges til
grunn et forholdsmessig redusert grunnbelep
dersom uferetrygden er gradert og/eller redusert
for trygdetid. 1 tredje punktum presiseres det at
gjenlevendetillegg etter folketrygdloven § 12-18
ikke skal inngé i samordningen.
Det vises til punkt 9.4.2

Til § 23 nr. 2 andre ledd forste punktum

Endret henvisning skyldes at folketrygdloven
§ 12-15 har fatt nytt innhold, og at det bare er aktu-
elt & henvise til § 19-16.

Tilny§23a

Paragrafen gir bestemmelser om samordning av
enke- og enkemannspensjon fra tjenestepensjons-
ordning med uferetrygd til gjenlevende ektefelle.
I forste ledd gis det regler om samordning av
bruttoberegnet enke- og enkemannspensjon som
skal reduseres pa grunn av gjenlevendes inntekt
(behovsprevd enke- og enkemannspensjon). Etter
forste punktum skal det i enke- og enkemannspen-
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sjonen som hovedregel gjores fradrag med 50 pro-
sent av den avdedes uferetrygd, det vil si den
delen av avdedes uferetrygd som er lagt til grunn
ved anvendelsen av folketrygdloven § 12-18 om til-
legg til uferetrygd for gjenlevende ektefelle (gjen-
levendetillegg). 1 andre, tredje, fierde og femte
punktum er det gitt neermere regler om fastsetting
av samordningsfradraget i saerlig tilfeller.

Det presiseres i andre ledd at bestemmelsene i
forste ledd skal gjelde tilsvarende for fraskilte,
selv om den fraskilte ikke fyller vilkarene for til-
legg etter folketrygdloven § 12-18.

I tredje ledd gis det regler om samordning av
bruttoberegnet enke- og enkemannspensjon som
ikke skal reduseres pa grunn av inntekt. Det skal i
slike tilfeller gjores fradrag med gjenlevendetilleg-
get etter folketrygdloven § 12-18.

Fjerde ledd gir regler om at det ikke gjores fra-
drag etter § 19 (fradrag for folketrygdens grunn-
pensjon) ved samordning etter forste og andre
ledd.

Det vises til punkt 9.4.3.

Til § 24

Bestemmelsen i ## 2 gir regler om samordning av
uferepensjon fra tjenestepensjonsordning med
alderspensjon fra folketrygden fra 67 ar. Det er
vedtatt at overgangen fra uferepensjon fra offent-
lige tjenestepensjonsordninger til alderspensjon
skal skje ved fylte 67 ar, jf. lov 7. mars 2014 nr. 5.
Bestemmelsen foreslds opphevet som uaktuell.
Som felge av dette blir nr. 3,4 og 5 nr. 2, 3 og 4.
Det vises til punkt 9.5.1.

Til§ 27

Paragrafen gir regler om innhenting og utveksling
av opplysninger for 4 gjennomfere lovens bestem-
melser. Ogsa nar det ytes nettopensjoner fra tje-
nestepensjonsordningene som ikke skal samord-
nes, vil det vaere behov for at pensjons- og trygde-
ordningene bistir hverandre med opplysninger.
Det presises i nz 1 andre punktum at dette ogsa
skal gjelde i saker der det ikke skal foretas sam-
ordning. Bestemmelsene i paragrafen er for gvrig
omarbeidet noe.
Det vises til punkt 9.5.2.

12.9 Merknader til endringeneiilov
12. desember 1958 nr. 10 om
yrkesskadetrygd

Til§11nr. 4

Bestemmelsen gir regler om reduksjon av
yrkesskadetrygd under opphold i institusjon og
under straffegjennomfering. Endringene i forste
ledd og i forslaget til nytt tredje ledd tilsvarer
endringene i lov om krigspensjonering for mili-
teerpersoner § 3 nr. 4, og det vises til merknadene
til denne bestemmelsen. Navarende tredje ledd
blir nytt fijerde ledd.

Til§12nr. 3

Bestemmelsen gir regler om fradrag i uferepen-
sjon nar det samtidig ytes pensjon fra folketryg-
den. Det er nedvendig a tilpasse bestemmelsen til
omleggingen av uferepensjon fra folketrygden til
uferetrygd. I flerde ledd gis det, med henvisning til
andre ledd forste punktum, regler om at det skal
gjores fradrag i uferepensjonen med den delen av
uferetrygden som overstiger folketrygdens
grunnbelop. Det presiseres i andre punktum at det
skal legges til grunn et forholdsmessig redusert
grunnbelop dersom uferetrygden er gradert eller
redusert for trygdetid.

Til§19nr. 1

Bestemmelsen gir regler om fradrag i enkepen-
sjon nar det samtidig ytes pensjon fra folketryg-
den. Endringene i andre og tredje ledd tilsvarer
endringen i § 12 nr. 3, og det vises til merknadene
til denne bestemmelsen.

12.10 Merknader til endringeneilov
22, juni 1962 nr. 12 om
pensjonsordning for sykepleiere

Til § 10 a femte ledd

Bestemmelsen som tilsvarer lov om Statens pen-
sjonskasse § 24 femte ledd, foreslds opphevet. Det
vises til merknadene til denne bestemmelsen.

Til § 10 b sjette ledd siste punktum

Bestemmelsen som tilsvarer lov om Statens pen-
sjonskasse § 24 femte ledd, foreslas opphevet. Det
vises til merknadene til denne bestemmelsen.
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Til § 19 a tredje ledd

Bestemmelsen gjelder fastsetting av tjenestetid i
enke- og enkemannspensjoner nar dedsfallet inn-
traff mens avdede medlem fortsatt var i medlem-
spliktig stilling, og tilsvarer lov om Statens pen-
sjonskasse § 33 tredje ledd tredje punktum. Det
vises til merknadene til denne bestemmelsen.

Til § 20 forste ledd bokstav a

Paragrafen gir regler om reduksjon av sékalt
behovsprevd bruttoberegnet enke- og enkemann-
spensjon etter § 19 b nar den gjenlevende ektefel-
len ogsé har egen alders- eller uferepensjon fra
pensjonsordningen eller en annen tjenestepen-
sjonsordning. Paragrafen tilsvarer lov om Statens
pensjonskasse § 35, og det vises til merknadene til
denne bestemmelsen.

12.11 Merknader til endringeni lov
28. juni 1974 nr. 58 om odelsretten
og asetesretten

Endringen i § 34 forste ledd innebzrer at ordet
«uferepensjon» endres til «uferetrygd».

12.12 Merknader til endringeneii lov
13. juni 1980 nr. 24 om
ligningsforvaltning

Til § 3-13 nyttnr. 8

Forste punktum gir regler om at taushetsplikten
etter paragrafen nr. 1 ikke er til hinder for at pen-
sjonsinnretninger som har offentlig tjenestepen-
sjon, kan gis elektronisk tilgang til inntektsopplys-
ninger for personer som mottar uferepensjon. I
andre punktum presiseres det at taushetsplikten
gjelder tilsvarende for den som far opplysningene.
Det vises til punkt 10.6.2.

12.13 Merknader til endringeneii lov
9. desember 1994 nr. 64 om
lgysingsrettar

Til § 9 forste ledd

Bestemmelsen gir regler om lgsningsrett i forbin-
delse med tjenesteforhold. I andre punktum presi-
seres det at lesningsrett til en boligeiendom ikke
kan gjores gjeldende nér eieren slutter i tjenesten

for & gi av med alderspensjon eller for 4 motta ufe-
repensjon eller uferetrygd. Bestemmelsen blir
dermed generell med hensyn til om det er tale om
uferepensjon fra tjenestepensjonsordning eller
uforetrygd fra folketrygden. Samtidig er «tidsav-
grensa uferestenad» tatt ut av bestemmelsen.

Det vises til avsnitt 8.5.

12.14 Merknader til endringeneiilov
28. februar 1997 nr. 19 om
folketrygd

Til § 2-6 andre ledd forste punktum

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 2-9 farste ledd bokstav b

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til del Il, overskriften

Endringen innebarer en tilpasning av overskrif-
ten til de endringene som er vedtatt og de
endringene som né foreslas i bestemmelsene i del
II.

Det vises til punkt 8.3.1.

Til kapittel 3, overskriften

Endringen innebarer en tilpasning av overskrif-
ten til de endringene som er vedtatt og de
endringene som na foreslids i bestemmelsene i
kapittel 3.

Det vises til punkt 8.3.1.

Til § 3-1

Bestemmelsen foreslds opphevet da innholdet i
bestemmelsen har mistet sin betydning.
Det vises til punkt 8.3.1.

Til § 3-2 fjerde ledd bokstav b

Endringen innebarer at henvisningen til «§ 3-19
sjette ledd» endres til § «3-19».

Til § 3-3 attende ledd

Bestemmelsen gir i dag departementet hjemmel
til & gi forskrift om beregning av sartillegg og om
minste samlede pensjonsniva til ektepar der den
ene ektefellen har uferepensjon og den andre
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alderspensjon. Endringen innebaerer at hjemme-

len begrenses til 4 gjelde forskrift om beregning

av sartillegg og er en direkte konsekvens av

endringene i folketrygdloven §19-8 om minste

pensjonsniva nar ektefellen mottar uferetrygd.
Det vises til kapittel 6.

Til § 3-4

Bestemmelsen foreslds opphevet da innholdet i
bestemmelsen har mistet sin betydning.
Det vises til punkt 8.3.1.

Til § 3-7

Paragrafen gir bestemmelser om trygdetid ved
beregning av pensjon og overgangsstenad til gjen-
levende ektefelle etter kapittel 17. Det materielle
innholdet i nagjeldende §3-7 videreferes, men
paragrafen er noe omarbeidet og noen henvisnin-
ger er justert.

I bokstav a gis det regler om fastsetting av
trygdetid nar avdede var under 67 ar. Bokstav b gir
regler om trygdetiden dersom avdede hadde ufe-
retrygd, mens trygdetiden fastsettes etter bokstav
¢ dersom avdede var 67 ar eller eldre.

Det vises til punkt 8.2.3.

Til del IV, overskriften

Endringen innebeerer en forenkling.

Til § 3-23

Paragrafen gir bestemmelser om tilleggspensjon
til gjenlevende ektefelle. Deler av det materielle
innholdet i nagjeldende § 3-23 viderefores.

Etter forste ledd skal tilleggspensjonen ytes
med 55 prosent av en tilleggspensjon beregnet pa
grunnlag av den avdedes opptjening etter bestem-
melsene i folketrygdloven slik de led for lov 16.
desember 2011 nr. 59 om endringer i folketrygdlo-
ven tradte i kraft.

I andre og tredje ledd gis det regler om bereg-
ning av tilleggspensjon til en alderspensjonist som
ogsa har rett til ytelser etter kapittel 17. Bestem-
melsen er en ren viderefering av nagjeldende § 3-
23 tredje og fijerde ledd.

Det vises til punkt 8.2.3.

Til §§ 3-27 - 3-29

Bestemmelsene er forslatt opphevet da bestem-
melser om reduksjon av trygdeytelser under opp-
hold i helseinstitusjon eller i en av kriminalomsor-

gens anstalter er foreslitt tatt inn i de respektive
ytelseskapitlene.
Det vises til kapittel 5.

Til § 4-24 andre ledd bokstav ¢

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 4-25 andre ledd bokstav ¢

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 8-12 tredje ledd

Bestemmelsen regulerer en uferetrygdets rett til
opparbeiding av ny rett til sykepenger i forhold til
sin restarbeidsevne. Ny uferetrygd skal ikke gra-
deres pa grunn av gkt arbeidsinntekt. Bestemmel-
sen er derfor endret slik at alle mottakere av ufe-
retrygd kan opptjene ny rett til sykepenger, og
ikke bare mottakere av en gradert ufereytelse.
Det er fortsatt et vilkar at den uferetrygdede har
veert arbeidsfor med arbeidsinntekt i 26 sammen-
hengende uker.
Det vises til punkt 3.5.1.

Til § 8-48 forste ledd

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 8-49 tredje ledd

Lovteksten oppdateres med riktig forskriftshen-
visning som folge av at forskrift 4. november 2013
nr. 1286 om tiltakspenger mv. tradte i kraft 1.
januar 2014.

Til § 8-50

Bestemmelsen regulerer en uferetrygdets rett til
sykepenger. Etter gjeldende bestemmelse i § 8-50
forste ledd har mottaker av en hel uferepensjon
ikke rett til sykepenger pa grunnlag av arbeidsinn-
tekt. I ny uferetrygd kan den som er tilstitt en hel
uferetrygd etter tilstielsen ha arbeidsinntekt uten
at uferegraden endres. Forste ledd i bestemmel-
sen er derfor tatt ut. Etter forslaget gis alle ufore-
trygdede og ikke bare mottaker av en gradert ufo-
reytelse, rett til sykepenger ut fra den arbeidsinn-
tekten som vedkommende har i tillegg til uferey-
telsen.
Det vises til punkt 3.5.2.
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Til § 10-5 fjerde ledd

Endringen innebarer at ordene «uferepensjon»
og «uferepensjonen» endres til «uferetrygd» og
«uferetrygden».

Til § 11-3 andre ledd bokstav ¢

Endringen innebzerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 13-2 andre ledd sjuende strekpunkt

Endringen innebzerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd», og henvisningen til »§ 12-
18» endres til »§ 12-17».

Til § 15-14 farste punktum

Endringen innebaerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 15-14 andre punktum

Endringen innebarer at henvisningen til »§ 3-19
sjette ledd» endres til »§ 3-19».

Til § 16-7 fjerde ledd

Bestemmelsen foreslds opphevet. Reglene om
reduksjon av folketrygdens ytelser under institu-
sjonsopphold og under straffegjennomfering er
flyttet fra folketrygdloven §§ 3-27 — 3-29, som néa
foreslas opphevet, til det enkelte ytelseskapittel.

Til § 16-10 farste ledd bokstav b

Endringen innebaerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Tilny § 16-11

Paragrafen gir regler om reduksjon av ytelser til
tidligere familiepleier under opphold i institusjon,
som tidligere fulgte av felles regler i kapittel 3, jf.
§§ 3-27 og 3-28, som foreslas opphevet.

1 forste ledd gis det bestemmelser om at reduk-
sjon av ytelsen skal skje nar oppholdet er i institu-
sjon under statlig ansvar, og den innlagte har fri
kost og losji. Det presiseres at ytelsen ikke redu-
seres under opphold 1 somatiske syke-
husavdelinger. Bestemmelsen er i hovedsak en
videreforing av gjeldende regler.

Andpre ledd har regler om fra hvilket tidspunkt
ytelsen skal reduseres (omregningstidspunktet)

og om selve beregningen av den reduserte
ytelsen. Ytelsen skal reduseres fra og med den
fierde maneden etter innleggelsesmaneden og
skal utgjere 45 prosent av folketrygdens grunnbe-
lop. I prinsippet er ogsa dette en viderefering av
gjeldende regler, men tidsrommet det fortsatt skal
ytes uredusert ytelse er utvidet fra en maned etter
innleggelesmaneden til tre maneder etter innleg-
gelsesméneden. Det er ikke lenger en forutset-
ning for reduksjon at oppholdet er ment & vare
mer enn ett ar. For evrig presiseres det at redu-
sert ytelse ikke skal utgjere mer enn det vedkom-
mende har rett til etter lovens vanlige bestemmel-
ser.

I tredje ledd er det gitt regler om unntak fra
reduksjonsbestemmelsene. Det slés fast at ytelsen
ikke skal reduseres nar vedkommende forserger
barn. Videre kan Arbeids- og velferdsetaten gjore
unntak dersom den innlagte har faste og nedven-
dige utgifter til bolig, slik at ytelsen reduseres
mindre enn etter bestemmelsen i andre ledd, eller
det kan utbetales uredusert ytelse. Bestemmel-
sene videreforer i stor grad gjeldende regler, men
unntaksbestemmelsen ved faste og nedvendige
utgifter begrenses til boligutgifter, i trad med gjel-
dende praksis.

Bestemmelsene i flerde ledd regulerer tids-
punktet for reduksjon av ytelsen dersom vedkom-
mende innlegges i institusjon pa nytt innen det er
gitt tre maneder etter at han eller hun ble utskre-
vet. I slike tilfeller skal ytelsen reduseres allerede
fra og med maneden etter innleggelsen. Bestem-
melsen er en viderefering av gjeldende bestem-
melser. Det presiseres for egvrig at ytelsen skal
utbetales etter lovens vanlige regler fra og med
utskrivingsmaneden.

Femte ledd videreforer hjemmelen til & gi for-
skrifter om anvendelsen av bestemmelsene i para-
grafen.

Det vises til punktene 5.2.4, 5.4.4.1, 5.5.4.1 og
avsnitt 5.6.

Tilny § 16-12

Paragrafen gir regler om ytelser til tidligere fami-
liepleier under straffegjennomfering, som tidli-
gere fulgte av felles regler i kapittel 3, jf. § 3-29 og
8§ 3-27 og 3-28 som er foreslatt opphevet.

I forste ledd gis det en bestemmelse om at en
person som utholder varetekt, straff eller serre-
aksjon i en av kriminalomsorgens anstalter, ikke
har rett til & fa utbetalt ytelsen fra og med andre
méned etter at soningen tar til. Den innsatte far
dermed utbetalt ytelse i innsettelsesmaneden og
pafelgende maned, deretter stanses ytelsen. Etter
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andre punktum skal ytelsen likevel utbetales med
50 prosent nar vedkommende forserger barn.

Det slas fast i andre ledd at den innsatte far til-
bake ytelsen fra og med den kalendermaneden
vedkommende blir loslatt.

I tredje ledd gis det regler om at ytelsen likevel
ikke skal stanse nar straffen gjennomferes utenfor
en av kriminalomsorgens anstalter, for eksempel
ved gjennomfering av samfunnsstraff.

Bestemmelsen i fjerde ledd gir departementet
hjemmel til & gi forskrifter om anvendelsen av
bestemmelsene i paragrafen.

Det vises til punktene 5.3.4, 5.4.4.2, 5.5.4.2 og
avsnitt 5.6.

Til § 17-3 sjuende ledd

Paragrafen gir regler om forutgdende medlem-
skap for rett til ytelser til gjenlevende ektefelle.
Det presiseres i sjuende ledd forste punktum at
kravet til tidligere opptjening skal knyttes til folke-
trygdens grunnbelop.

Det vises til punkt 8.2.4.

Til § 17-4 fierde ledd

Paragrafen gir regler om fortsatt medlemskap for
retten til & beholde ytelser til gjenlevende ekte-
felle som er gitt pa seerlig vilkar. Bestemmelsene i
fierde ledd videreferes, men leddet er omredigert.
Som en folge av at § 3-21 er foreslitt opphevet,
kan det ikke lenger henvises til den bestemmel-
sen. Det presiseres derfor i bokstav b at det er til-
leggspensjon etter de tidligere bestemmelsene
om medregning av pensjonspoeng for unge ufere
som skal gjelde.
Det vises til punkt 8.2.4.

Til § 17-7 femte ledd siste punktum

Bestemmelsen foreslds opphevet. Reglene om
reduksjon av folketrygdens ytelser under institu-
sjonsopphold og under straffegjennomfering er
flyttet fra folketrygdloven §§ 3-27 — 3-29, som né
foreslas opphevet, til det enkelte ytelseskapittel.

Til § 17-11 farste ledd bokstav b

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 17-12 tredje ledd

Bestemmelsen gir regler om beregning av pen-
sjon til gjenlevende ektefelle nar dedsfallet skyl-

des yrkesskade. Det presiseres at pensjonen i
slike tilfeller skal beregnes pd grunnlag av pen-
sjon som den avdede ville fatt beregnet etter
bestemmelsene i folketrygdloven, slik de lod for
lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i folke-
trygdloven tradte i kraft.

Det vises til punkt 8.2.3.

Tilny §17-13

Paragrafen gir regler om reduksjon av ytelser til
gjenlevende ektefelle under opphold i institusjon
og tilsvarer bestemmelsene i § 16-11. Det vises til
merknadene til denne bestemmelsen.

Tilny § 17-14

Paragrafen gir regler om ytelser til gjenlevende
ektefelle under straffegjennomfering og tilsvarer
bestemmelsene i § 16-12. Det vises til merkna-
dene til denne bestemmelsen.

Til § 18-7 andre ledd

Endringen innebaerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Tilny § 18-8

Paragrafen gir regler om reduksjon av barnepen-
sjon under opphold i institusjon og tilsvarer i det
alt vesentlige bestemmelsene i § 16-11. Etter tredje
ledd skal redusert barnpensjon utgjere 10 prosent
av grunnbelopet for de tilfeller barnet har mistet
en av foreldrene. Det vises for ovrig til merkna-
dene til § 16-11.

Tilny § 18-9

Paragrafen gir regler om barnepensjon under
straffegjennomfering og tilsvarer bestemmelsene
i §16-12. Det vises til merknadene til denne
bestemmelsen.

Til§18-10

Bestemmelsen foreslds opphevet da reglene om
reduksjon av barnepensjon ved institusjonsopp-
hold og under straffegjennomfering er samlet i
§§ 18-8 0g 18-9.

Til § 19-8

Paragrafen gir regler om minste pensjonsniva,
herunder hvilke satser som skal gjelde for den
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enkelte alderspensjonist. Endringene i tredje ledd

og fierde ledd forste og andre punktum skyldes

omleggingen av uferepensjon i folketrygden til

uferetrygd og innebzrer at minste pensjonsniva

med ordineer sats skal ytes til den som lever

sammen med en ektefelle som mottar uferetrygd.
Det vises til kapittel 6.

Til§19-9a

Endringen innebaerer at ufore fodt etter 1947 ikke
far skjermingstillegg ved overgang til alderspen-
sjon fra 67 ar.

Det vises til kapittel 7.

Til § 19-16 tredje ledd

Endringen innebarer at henvisningen til »§ 3-23
tredje ledd» endres til »§ 3-23».

Til § 19-20

Paragrafen gir regler om alderspensjon ved
yrkesskade. Som en folge av at § 3-30 er opphevet
fra det tidspunkt ny uferetrygd innferes, kan det
ikke lenger henvises til den bestemmelsen. I forste
ledd forste punktum endres henvisningen til § 3-18,
og i andre ledd endres hensvisningen til § 17-12
tredje ledd.

Tilny § 19-21

Paragrafen gir regler om reduksjon av alderspen-
sjon under opphold i institusjon og tilsvarer i det
alt vesentlige bestemmelsene i §16-11. Etter
andre ledd skal redusert pensjon utgjere 14 pro-
sent av alderspensjonen, men likevel minst 22,5
prosent av minste pensjonsnivd med hey sats. I
tredje ledd presiseres det at unntaksbestemmelsen
ved forserging ogsa gjelder nar den innlagte for-
serger ektefelle. Det vises for ovrig til merkna-
dene til § 16-11.

Tilny § 19-22

Paragrafen gir regler om alderspensjon under
straffegjennomfering og tilsvarer bestemmelsene
i §16-12. Det vises til merknadene til denne
bestemmelsen.

Til § 20-9

Paragrafen gir regler om satsene for garantipen-
sjon, det vil si hvilken sats som skal gjelde for den

enkelte alderspensjonist. Endringene i andre ledd
bokstav a skyldes blant annet omleggingen av ufo-
repensjon i folketrygden til uferetrygd og inne-
beerer at garantipensjon med ordinzer sats skal
ytes til den som lever sammen med en ektefelle
som mottar uferetrygd. Videre presiseres det at
ordinzer sats ogsa skal ytes nér ektefellen far avta-
lefestet pensjon.
Det vises til punkt 8.3.2.

Til ny § 20-22

Paragrafen gir regler om reduksjon av alderspen-
sjon under opphold i institusjon og tilsvarer
bestemmelsene i § 19-21. Det vises til merkna-
dene til denne bestemmelsen.

Tilny § 20-23

Paragrafen gir regler om alderspensjon under
straffegjennomfering og tilsvarer bestemmelsene
i §16-12. Det vises til merknadene til denne
bestemmelsen.

Tilny § 21-10 tredje ledd

Bestemmelsen gir departementet fullmakt til 4 gi
forskrifter om at underretning om vedtak ikke
behgver & gis nar vedtaket gjelder stans av folke-
trygdytelser av grunner som er apenbart kjent for
vedkommende, og det er gitt forhandsorientering
om at retten til ytelse bortfaller i slike tilfeller. I
bestemmelsen er det tilfoyet at dette gjelder ogsa
vedtak i etteroppgjeret for uferetrygd etter kapit-
tel 12 nar vedkommende ikke har innsigelser til
varselet om etteroppgjeret. Forutsetningen er da
at den uferetrygdede skal varsles om etteroppgjo-
ret med beregning og angivelse av belep, informa-
sjon om klageadgang, og at vedtaket vil bli fattet
uten videre hvis ikke vedkommende har innsigel-
sefr.
Det vises til punkt 3.3.5.

Til § 22-8 fjerde ledd

Endringen innebaerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

Til § 22-10 tredje ledd bokstavene b til h

Endringen innebaerer at bokstavlisten for ytelser
som gis per maned, justeres slik at ordet «ufere-
pensjon» endres til «uferetrygd» og at listen opp-
dateres.
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Til § 22-12 andre og tredje ledd

Endringen innebzrer at ordene «uferepensjon»
og «uferepensjonen» endres til «uferetrygd» og
«uferetrygden».

Til §22-14

Bestemmelsen i andre ledd forste punktum regu-
lerer hvilket tidspunkt foreldelsesfristen for rett til
ytelser etter folketrygden skal regnes fra. I
bestemmelsen er det tatt inn et nytt andre punk-
tum som fastslar at endelig dato for vedtak om
etteroppgjer er utgangspunkt for foreldelse. Ende-
lig vedtak innebaerer at klage- og ankeadgangen
er uttemt, slik at saken er endelig avgjort. Det fol-
ger av henvisningen til §12-14 fijerde ledd at
utgangspunktet for foreldelse gjelder bade tilba-
kekreving og etterbetaling av uferetrygd.

Bestemmelsens femte ledd gir regler om at
trekk eller avregning i en lopende ytelse avbryter
foreldelse. Det er tatt inn i bestemmelsen at ogsa
avregning og trekk med hjemmel i § 12-14 fjerde
ledd avbryter foreldelsen.

Det vises til punkt 3.3.6.

Til § 22-16 andre ledd bokstav ¢

Endringen innebeerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd».

12.15 Merknader til endringeni lov 4.
juli 2003 nr. 80 om
introduksjonsordning og
norskopplaering for nyankomne
innvandrere

Endringen i § 12 forste ledd andre punktum inne-
barer at ordet «uferepensjon» endres til «ufere-
trygd».

Det vises til avsnitt 8.5.

12.16 Merknader til endringeneiilov
29. april 2005 nr. 21 om
supplerande stgnad til personar
med kort butid i Noreg

Til § 5 andre og tredje ledd

Henvisningen til oppregningen av inntektstyper
endres som folge av at denne oppregningen etter
forslaget til endringer i § 6 flyttes fra forste til
andre ledd i paragrafen.

Til§ 6

Bestemmelsen omdisponeres og suppleres med
sikte pa at det skal ga klart fram at uferetrygd skal
tas med ved inntektsprevingen av supplerende
stenad.

Forste ledd angir at full supplerende stenad
skal settes ned med inntekt hos mottakeren selv
sa vel som inntekt hos ektefelle/samboer, og
angir hvordan previngen skal gjennomferes néar
begge ektefeller/samboere har fylt 67 ar. Bestem-
melsen tilsvarer med visse omformuleringer gjel-
dende § 6 andre ledd.

Andre ledd er en ren oppregning av inntektsty-
per som skal tas med ved previngen. Bestemmel-
sen tilsvarer gjeldende § 6 forste ledd, men fore-
slas supplert for & gjore det klart at uferetrygd og
andre ytelser til livsopphold for personer under 67
ar skal tas med. Derved blir oppregningen i sterre
grad tilpasset de ytelser som er aktuelle nar en
mottaker av supplerende stenad har ektefelle/
samboer som ikke har fylt 67 ar.

Det vises til avsnitt 8.6.

12.17 Merknader til endringen i lov
18. desember 2009 nr. 131 om
sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen

Endringen i § 38 tredje ledd innebarer at ordet
«uferepensjon» endres til «uforetrygd».
Det vises til avsnitt 8.5.

12.18 Merknader til endringeneii lov
19. februar 2010 nr. 5 om
statstilskott til arbeidstakere som
tar ut avtalefestet pensjoni privat
sektor

Til § 14 forste ledd

Bestemmelsen gir regler om beregning av AFP,
som i dag er knyttet til beregningsreglene for ufe-
repensjon fra folketrygden. Omleggingen av ufe-
repensjon til uferetrygd gjor det nedvendig & til-
passe beregningsreglene for AFP. I forste punktum
presiseres det at pensjonen skal beregnes som
den uferepensjon pensjonisten ville fitt beregnet
etter reglene i folketrygdloven kapittel 3, slik de
led for lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer
i folketrygdloven tradte i kraft. Nytt andre punk-
tum skyldes bare en omredigering av bestemmel-
sen.
Det vises til avsnitt 8.4.
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Til§ 16

Endringen innebaerer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd»

12.19 Merknader til endringene i lov
25.juni 2010 nr. 28 om
avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens
pensjonskasse

Til § 3 bokstav b

Bestemmelsen gir regler om beregning av AFP.
Endringen i forste punktum og forslaget til nytt
andre punktum tilsvarer endringene i lov 19.
februar 2010 nr. 5 om statstilskott til arbeidstakere
som tar ut avtalefestet pensjon i privat sektor § 14
forste ledd. Det vises til merknadene til denne
bestemmelsen.
Det vises til avsnitt 8.4.

Til § 3 bokstav e farste punktum

Endringen innebarer at ordet «uferepensjon»
endres til «uferetrygd»

12.20 Merknader til endringeneii lov
16. desember 2011 nr. 59 om
endringer i folketrygden (ny
uforetrygd og alderspensjon til
ufare)

Til § 12-1

Bestemmelsen endres som folge av at reglene for
uferetrygd til hjemmearbeidende ektefelle fore-
slas opphevet og dermed ogsd begrepet arbeids-
evne (evnen til & utfore arbeid i hjemmet).

Til § 12-2 forste ledd forste punktum

Det er foreslatt at uferetidspunktet defineres i
egen paragraf, jf. forslag til § 12-8.

Til § 12-4 forste og andre ledd

Bestemmelsen er splittet opp slik at forste ledd
forste punktum blir ferste ledd og andre og tredje
punktum blir andre ledd. Dette er i overensstem-
melse med forslaget i Prop. 130 L (2010-2011).
Uferetidspunktet er foreslétt definert i egen para-
graf i § 12-8, og bestemmelsen er endret i forhold
til dette. Videre er henvisningen til § 12-10 tatt ut

som folge av at reglene for uferetrygd til hjemme-
arbeidende ektefelle foreslas opphevet.

Til § 12-5 tredje ledd

Setningen starter med en bisetning, og det er der-
for satt inn et komma etter bisetningen.

Til § 12-7

Bestemmelsen gir regler om fastsetting av ufore-
grad. Uferetidspunktet er foreslatt definert i egen
bestemmelse i § 12-8. Tredje ledd i § 12-7 er der-
for tatt ut. Etter bestemmelsens fjerde ledd tredje
punktum skal det tas hensyn til om inntektsevnen
er redusert gradvis over flere ar pd grunn av syk-
dom nar man vurderer hvor mye inntektsevnen er
nedsatt. Bestemmelsen foreslds erstattet av ny
hovedregel om fastsetting av inntekt for uferhet i
§ 12-9 og er derfor tatt ut.

Til§ 12-8

Det foreslas at uferetidspunktet defineres i en
egen paragraf, se merknad til § 12-7. Bestemmel-
sen i § 129 fijerde ledd som bestemmer nar det
skal fastsettes et nytt uferetidspunkt, er flyttet til
§ 12-8 andre ledd.

Det vises til punkt 3.5.3.

Til §12-9

Bestemmelsen gir regler om fastsetting av inntekt
for og etter uferhet. Bestemmelsen erstatter
endringsloven § 12-8.

Hovedregelen for fastsetting av inntekt for
uferhet gar fram av forste ledd. Inntekten skal fast-
settes pa grunnlag av pensjonsgivende inntekt i
de siste fem ar for uferhet. Gjennomsnittet av de
tre beste arene skal legges til grunn. Det foreslas
at minste inntektsniva ikke skal sivilstandsregule-
res og settes til 3,4 G. Minste inntekt for uferhet
som ung ufer er fortsatt satt til 4,5 G.

Etter andre ledd skal det sees bort fra ar da en
person har fatt pensjonsopptjening pa grunnlag av
omsorgsarbeid, hvis det er en fordel for vedkom-
mende.

Tredje ledd gir bestemmelser om unntak fra
hovedregelen for fastsetting av inntekt for ufor-
het. For den som har restarbeidsevne skal inntekt
for uferhet fastsettes pa grunnlag av inntekten i
deltidsstillingen pa virkningstidspunktet omreg-
net til arsinntekt, hvis det er gunstigere for ved-
kommende. Dette sikrer at personer som har hatt
en vesentlig lennsekning like for uferetidspunktet
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eller har fatt en bedre betalt jobb etter uforetids-
punktet uten at helsetilstanden er bedret, far fast-
satt inntekt for uferhet i forhold til den nye inntek-
ten.

Fjerde ledd gir bestemmelse om fastsetting av
inntekt etter uferhet. Bestemmelsen tilsvarer
endringsloven § 12-8 tredje ledd.

Etter femte ledd skal inntekt for og etter ufor-
het justeres i samsvar med grunnbelopet. Bestem-
melsen tilsvarer endringsloven § 12-8 fierde ledd,
men ordlyden er omformulert noe.

Etter sjette ledd skal det tas hensyn til all pen-
sjonsgivende inntekt nar uferetrygden fastsettes
med en uferegrad. Dette er en endring i forhold til
endringsloven § 12-8 femte ledd andre punktum
som sier at inntekt som ikke gir uttrykk for reell
inntektsevne, ikke skal medregnes for arbeidsta-
kere.

Sjuende ledd gir departementet hjemmel til &
gi forskrift om fastsetting av inntekt for og etter
uferhet, herunder at visse inntekter ikke skal
medregnes. Dette er en videreforing av endrings-
loven § 12-8, men det er ikke lenger aktuelt & utar-
beide forskrift om stillingsandelens betydning.
Forslaget til unntaksbestemmelsen i tredje ledd
ivaretar at det kan legges vekt pa arbeidstakerens
stillingsandel nar inntekt for uforhet fastsettes.

Det vises til punkt 3.2.5.

Til oppheving av ndvaerende § 12-10

Néaveerende §12-10 om uferetrygd til hjemme-
arbeidende ektefelle oppheves som folge av at
ordningen foreslas avviklet.

Det vises til punkt 3.4.4.

Til§12-10

Néavaerende § 12-9 blir ny § 12-10. Bestemmelsen
om fastsetting av nytt uferetidspunkt i fjerde ledd
er tatt ut. Se merknad til § 12-8.

Til § 12-11 farste ledd farst punktum

Bestemmelsen regulerer beregningsgrunnlaget
for ny uferetrygd. Henvisningen til uferetidspunk-
tet er endret til § 12-8.

Til § 12-11 andre ledd forste punktum

I bestemmelsen er det tatt ut et komma slik at det
er fremkommer at beregningsgrunnlaget for ufo-
retrygden skal justeres for fastsatt uferegrad.

Det vises til 3.5.4.

Til § 12-12 tredje ledd forste punktum

Henvisningen til bestemmelse om uferetidspunk-
tet er endret til §12-8, se merknad til §12-8.
Videre er henvisningen til § 12-10 tatt ut som folge
av at reglene for uferetrygd til hjemmearbeidende
ektefelle foreslas opphevet.

Til § 12-12 sjette ledd

Bestemmelsen gjelder nar trygdetiden er fastsatt
etter tredje ledd andre punktum. Det vil si at fram-
tidig trygdetid er fastsatt til en kortere periode
enn ut det kalenderaret der vedkommende fyller
66 ar. Ved okt uferegrad skal trygdetiden fastset-
tes pa nytt nar det fastsettes et nytt uferetids-
punkt.
Det vises til punkt 3.5.5.

Til § 12-13 tredje og femte ledd.

Bestemmelsen i tredje ledd gir regler om minstey-
telse som ung ufer. Bestemmelsen er endret for a
gjore det Klart at vilkaret om at krav om minstey-
telse som ung ufer skal veere framsatt for fylte 36
ar, bare gjelder i tilfeller hvor vedkommende har
veert mer enn 50 prosent yrkesaktiv etter fylte 26
ar.

Det vises til punkt 3.5.6.

1 femte ledd er henvisningen til «§ 12-9» endret
til «§ 12-10».

Til§12-14

Forste ledd gir regler om fastsetting av inntekts-
grensen. Bestemmelsen er endret slik at det kom-
mer Klart fram at inntektsgrensen for den som har
en omregnet uferepensjon, er summen av inntekt
etter uferhet og 60 000 kroner i kalenderéret fram
til og med ar 2018.

Det vises til punkt 3.5.7.

1 andre ledd andre punktum er henvisningen til
bestemmelse om fastsetting av inntekt for uferhe-
ten endret fra «§ 12-8 forste og andre ledd» til
«§ 12-9 forste til tredje ledd».

Fjerde ledd gir bestemmelser om hvordan
etteroppgjoret skal gjennomferes. For mye utbe-
talt uferetrygd kan tilbakekreves uten hensyn til
skyld, og kan avregnes i framtidige ytelser som
omfattes av folketrygdloven § 22-16 tredje ledd og
AFP i offentlig sektor. Videre er vedtak om tilba-
kekreving i etteroppgjerssaker tvangsgrunnlag
for utlegg, og kravet kan inndrives etter reglene i
bidragsinnkrevingsloven av Arbeids- og velferdse-
taten.
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Det vises til punkt 3.3.4.

Til § 12-15 fjerde ledd

Bestemmelsen gir regler om utbetaling av barne-
tillegg nar barnet blir forserget av flere som mot-
tar uferetrygd eller alderspensjon. Det er tatt inn
en hjemmel for at departementet kan gi forskrift
med neermere regler for gjennomfering av
bestemmelsen.

Det vises til punkt 3.5.8.

Til § 12-16 andre ledd

Andre ledd gir regler om hvilke inntekter som kan

fore til at barnetillegg blir redusert. Bestemmel-

sen er endret for 4 viderefore bestemmelsene i fol-

ketrygdloven § 3-26 tredje ledd om hvilke inntek-

ter som kan fore til reduksjon av barnetillegget.
Det vises til punkt 3.5.9

Til§12-17

Bestemmelsen gjelder uferetrygd ved yrkesskade
og er omstrukturert. Andre ledd er splittet opp i to
ledd. Videre er regler om antatt arlig arbeidsinn-
tekt samlet i tredje ledd. Det er i endringsloven
§ 12-11 gitt en rekke regler som ogsa gjelder for
uferetrygd ved yrkesskade. Disse reglene er tatt
inn i tredje ledd. Reglene om trygdetid framgar av
fierde ledd.
Det vises til punkt 3.5.10.

Til§12-18

Bestemmelsen er ny og erstatter bestemmelsen i
§ 12-15 om uferepensjon til gjenlevende ektefelle.
Paragrafen gir regler om gjenlevendetillegg til
uferetrygd for personer som fyller vilkirene for
rett til pensjon til gjenlevende ektefelle etter folke-
trygdloven kapittel 17 og uferepensjon etter folke-
trygdloven kapittel 12. Personer som for bestem-
melsene om uferetrygd har tradt i kraft, har fatt
innvilget uferepensjon til gjenlevende ektefelle,
skal fi viderefort den gjenlevendefordelen som
folger av dagens bestemmelser i form av et eget
gjenlevendetillegg. De skal folgelig ikke kunne
motta et tillegg etter bestemmelsen her.

I forste ledd gér det fram at et tillegg etter
bestemmelsen her gis i inntil fem &r fra innvilgel-
sen. Begrunnelsen er at folketrygdens ytelser til
gjenlevende ektefeller skal utredes, og at perso-
ner som har fatt innvilget et tillegg etter bestem-
melsen her ved utlepet av femarsperioden, skal
omfattes av de langsiktige lasningene.

Andpre ledd inneholder regler om hvordan til-
legget skal beregnes. Tillegget skal utgjere diffe-
ransen mellom 50 prosent av summen av gjenle-
vendes og avdedes uferetrygd og den gjenleven-
des egen uferetrygd, men likevel ikke vaere min-
dre enn differansen mellom den minsteytelsen
avdede ville hatt rett pa og gjenlevendes egen ufo-
retrygd. Gjenlevendes sivilstand pa virkningstids-
punktet skal legges til grunn i alle deler av bereg-
ningen der det benyttes en minsteytelse. Gjenle-
vendes trygdetid skal legges til grunn ved bereg-
ning av 50 prosent av summen av gjenlevendes og
avdedes uferetrygd. Ved beregning av differansen
mellom den minsteytelsen avdede ville hatt rett
pa, beregnet med avdedes trygdetid, og gjenle-
vendes egen uferetrygd, skal avdedes eventuelle
rett til hoyere minsteytelse som ung ufer etter
§ 12-13 tredje ledd legges til grunn, men likevel
med gjenlevendes sivilstand pa virkningstids-
punktet.

Tredje ledd inneholder regler om hvordan
avdedes uferetrygd skal fastsettes. Etter forste
punktum skal avdedes uferetrygd fastsettes som
den ugraderte uferetrygden som avdede mottok
eller ville hatt rett til dersom han eller hun pé tids-
punktet for dedsfallet hadde féitt rett til ufere-
trygd. Annet og tredje punktum sier at i tilfeller der
avdede har fatt fastsatt et uferetidspunkt med
redusert trygdetid etter bestemmelsene i § 12-12
tredje ledd andre punktum, og det ville gitt heyere
uferetrygd dersom uferetidspunktet fastsettes til
dedstidspunktet, skal trygdetiden fastsettes péa
nytt, det vil si fram til dedstidspunktet.

Fjerde ledd gjelder hvordan avdedes ufere-
trygd skal fastsettes dersom avdede var 67 ar eller
eldre. Avdedes uferetrygd skal i slike tilfeller fast-
settes ut fra avdedes sluttpoengtall, lik den inntekt
som vil gi dette poengtallet, begrenset til 6 G.

Tilsvarende bestemmelse i tilfeller der avdede
var under 67 ar og mottok hel alderspensjon pa
dedsfallstidspunktet slas fast i femte ledd.

Sjette ledd inneholder bestemmelser om fast-
setting av avdedes uferetrygd i tilfeller der gjenle-
vende mottar pensjon til gjenlevende ektefelle og
senere blir innvilget uferetrygd. I slike tilfeller
skal avdedes uferetrygd fastsettes med utgangs-
punkt i avdedes sluttpoengtall etter tilsvarende
regler som i fijerde ledd.

I sjuende ledd gar det fram at tillegget skal jus-
teres for uferegrad og ellers folge de samme
bestemmelsene om reduksjon for inntekt og etter-
oppgjer i § 12-14 som gjelder for uferetrygden.

Attende ledd slar fast at tillegget skal oppjuste-
res i samsvar med endringer i grunnbelepet.

Det vises avsnitt 4.6.
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Tilny § 12-19

Paragrafen gir regler om reduksjon av uferetrygd
under opphold i institusjon og tilsvarer i det alt
vesentlige bestemmelsene i folketrygdloven § 19-
21. Etter andre ledd skal redusert ytelse utgjore 14
prosent av uferetrygden, men likevel minst 45
prosent av folketrygdens grunnbelop. For ovrig
vises det til bestemmelsene i § 19-21.

Tilny § 12-20

Paragrafen gir bestemmelser om uferetrygd
under straffegjennomfering og tilsvarer bestem-
melsene i folketrygdloven § 16-12. Det vises til
merknadene til denne bestemmelsen.

Tilny § 12-21

Bestemmelsen er flyttet fra § 12-18 i endringslo-
ven til § 12-21.

Til endringen av del Il tredje og fjerde ledd

Det framgér av tredje ledd at uferepensjon omreg-
nes til uferetrygd med virkning fra datoen loven
trer i kraft, og at dette ogsa gjelder tilfeller der
uferepensjonen innvilges senere, med virkning fra
for loven trer i kraft.

Forskriftshjemmelen i flerde ledd tilsvarer
femte ledd bokstavene b og c¢ i endringsloven.
Den omfatter omregning av uferepensjon til ufere-
trygd og fastsetting av pensjonspoeng og pen-
sjonsopptjening for inntektsaret for loven trer i
kraft.

Det vises til punkt 3.5.11.

12.21 Merknader til endringene i lov
7. mars 2014 nr. 5 om endringer
i lovom Statens pensjonskasse og
enkelte andre lover

Til endringen av del | § 30 tredje ledd

Bestemmelsen har regler om blant annet etter-
oppgjer nar en uferepensjonist har fatt utbetalt for
lite eller for mye pensjon. I nytt ferde punktum
presiseres det at for lite utbetalt uferepensjon skal
etterbetales som et engangsbelop. Nytt femte
punktum gir regler om at for mye utbetalt ufore-
pensjon kan inndrives uten hensyn til skyld og
kan avregnes ved 4 trekke i framtidige utbetalin-
ger av ufere- eller alderspensjon fra Statens pen-
sjonskasse. Det presiseres i nytt sjette punktum at

krav om tilbakebetaling av for mye utbetalt ufere-
pensjon er tvangsgrunnlag for utlegg.
Det vises til punkt 10.6.1.

Til endringen av del | § 31 forste ledd

Bestemmelsen har regler om blant annet bortfall
av uferepensjon i den utstrekning det utbetales
lonn under sykdom eller sykepenger fra folke-
trygden. I nytt tredje punktum gis departementet
hjemmel til & gi forskrift med nzermere regler om
slikt bortfall av pensjon. Reglene om bortfall av
pensjon og hjemmelen til 4 gi forskrift er en vide-
reforing av gjeldende regler.

Det vises til avsnitt 10.5.

Til endringen av del Il § 13 tredje ledd

Bestemmelsen gjelder blant annet etteroppgjer av
for lite eller for mye utbetalt uferepensjon og til-
svarer endringen av del I § 30 tredje ledd. Det
vises til merknadene til denne bestemmelsen.

Til endringen av del Il § 14 farste ledd

Bestemmelsen gjelder blant annet bortfall av ufe-
repensjon i den utstrekning det utbetales lenn
under sykdom eller sykepenger fra folketrygden
og tilsvarer endringen av del I § 31 forste ledd.
Det vises til merknadene til denne bestemmelsen.

Til endringen av del lll § 14 andre ledd farste punktum

Bestemmelsen er en begrensningsregel om at
samlet barnetillegg ikke kan overstige et belep til-
svarende 12 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til
6 ganger folketrygdens grunnbelop. Endringen er
en ren oppretting.

Til endringen av del Il § 16 tredje ledd

Bestemmelsen gjelder blant annet etteroppgjer av
for lite eller for mye utbetalt uferepensjon og til-
svarer endringen av del I § 30 tredje ledd. Det
vises til merknadene til denne bestemmelsen.

Til endringen av del lll § 17 forste ledd

Bestemmelsen gjelder blant annet bortfall av ufe-
repensjon i den utstrekning det utbetales lenn
under sykdom eller sykepenger fra folketrygden
og tilsvarer endringen av del I § 31 forste ledd.
Det vises til merknadene til denne bestemmelsen.
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12.22 lkrafttredelse

Til del XXil

I nr 1 foresléas det at loven skal tre i kraft fra den
tid Kongen bestemmer. Endringene i endringslo-
vene i del XX og XXI trer i kraft straks.

Etter nr 2 gir departementet forskrifter med
overgangsregler om ytelser som omfattes av loven
her for personer som mottar reduserte ytelser
under opphold i institusjon eller i kriminalomsor-
gens anstalter nar loven her trer i kraft.

Departementet gir etter nz 3 forskrifter om
samordning av pensjoner som ytes for 67 ar og
som ubetales nar loven trer i kraft.

Arbeids- og sosialdepartementet
tilrar:

At Deres Majestet godkjenner og skriver
under et framlagt forslag til proposisjon til Stortin-
get om endringer i folketrygdloven, lov om Sta-
tens pensjonskasse og enkelte andre lover (tilpas-
ninger til ny uferetrygd i folketrygden og ny ufe-
repensjonsordning for offentlig tjenestepensjon).

Vi HARALD, Norges Konge,

stadfester:

Stortinget blir bedt om & gjere vedtak til lov om endringer i folketrygdloven, lov om Statens pensjons-
kasse og enkelte andre lover (tilpasninger til ny uferetrygd i folketrygden og ny uferepensjonsordning
for offentlig tjenestepensjon) i samsvar med et vedlagt forslag.
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Forslag

til lov om endringer i folketrygdloven, lov om Statens
pensjonskasse og enkelte andre lover (tilpasninger til ny
ufgretrygd i folketrygden og ny ufgrepensjonsordning for
offentlig tjenestepensjon)

I

I lov 13. desember 1946 nr. 21 om krigspensjo-
nering for militeerpersoner gjores folgende
endringer:

§ 3 nr. 4 forste ledd ferste punktum skal lyde:

Far den skadede fri kur og pleie i institusjon
under statlig ansvar, eller i anstalt under kriminal-
omsorgen, ytes stonad med uforandret belop til og
med den tredje kalendermdneden etter den mane-
den forpleiningen tok til.

§ 3 nr. 4 nytt tredje ledd skal lyde:
Bestemmelsene i forste og andre ledd gjelder ikke
for opphold i somatiske sykehusavdelinger.

§ 3 nr. 4 navarende tredje, fierde og femte ledd
blir nye fjerde, femte og sjette ledd.

§ 13 tolvte ledd forste punktum skal lyde:

Far enken fri kur og pleie i institusjon under
statlig ansvay, eller i anstalt under kriminalomsor-
gen, ytes stonad med uforandret belop til og med
den tredje kalendermaneden etter den maneden da
forpleiningen tok #il.

§ 13 tolvte ledd fijerde punktum og nytt femte
punktum skal lyde:

For evrig gjelder bestemmelsene i § 3 nr. 4 fjerde
og sjette ledd tilsvarende. Bestemmelsene i leddet
her gjelder ikke for opphold i somatiske syke-
husavdelinger.

§ 15 niende ledd skal lyde:

Til barn som far fri kur og pleie i institusjon
under statlig ansvar, eller i anstalt under kriminal-
omsorgen, skal pensjonen etter utlopet av den tredje
kalendermdaneden etter den mdneden da forpleinin-
gen tok til, utgiore 37 prosent av barnepensjonen
utenfor institusjon og ikke mindre enn 25 pro-

sent av folketrygdens grunnbelep. Barnepen-
sjon til sesken av barn i institusjon skal
omregnes og ytes med det belep som vedkom-
mende sosken ville fi om de alene var berettiget
til barnepensjon. Bestemmelsen i § 3 nr. 4 sjette
ledd gjelder tilsvarende. Bestemmelsene i leddet
her gjelder ikke for opphold i somatiske syke-
husavdelinger.

§ 18 nr. 1 forste ledd skal lyde:

Dersom det ytes invalidepensjon etter denne
lov og pensjon fra folketrygden som inneholder til-
leggspensjon, skal den delen av tilleggspensjonen
som svarer til uferegraden pd grunn av krigs-
skade, g til fradrag i invalidepensjonen. Er pen-
sjonsgivende inntekt i folketrygden sterre enn
invalidens fulle krigspensjon tillagt 50 prosent,
skal fradragsbelopet svare til tilleggspensjon
beregnet pa grunnlag av fullpensjonen tillagt 50
prosent. For gvrig gjelder samordningsloven § 24.

§ 18 nr. 1 andre ledd oppheves.

§ 18 nr. 1 navaerende tredje ledd blir andre ledd
og skal lyde:

Dersom det ytes invalidepensjon etter denne lov
og arbeidsavklaringspenger eller uforetrygd fra fol-
ketrygden, gjelder forste ledd forste punktum for
den delen av ytelsen som overstiger folketryg-
dens grunnbelop. Dersom arbeidsavklarings-
pengene eller wuforetrygden er gradert eller
redusert for trygdetid, skal det ved samordnin-
gen legges til grunn et forholdsmessig redusert
grunnbelop.

§ 18 nr. 1 navaerende fjerde ledd og femte ledd
blir henholdsvis tredje og fjerde ledd.

§ 18 nr. 1 navarende sjette ledd blir femte ledd
og skal lyde:

Dersom det ytes enkepensjon etter denne
lov og arbeidsavklaringspenger eller uforetrygd fra
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Jolketrygden, gjelder tredje ledd forste og andre
punktum for den delen av ytelsen som oversti-
ger folketrygdens grunnbelep. Dersom arbeids-
avklaringspengene eller uforetrygden er gradert
eller redusert for trygdetid, skal det ved samord-
ningen legges til grunn et forholdsmessig redu-
sert grunnbelop.

§ 18 nr. 1 naveerende sjuende ledd blir sjette
ledd.

I

I lov 13. desember 1946 nr. 22 om krigspensjo-
nering for sivilpersoner og hjemmestyrkeperso-
nell gjores folgende endringer:

§ 6 nr. 4 forste ledd ferste punktum skal lyde:

Far den skadede fri kur og pleie i institusjon
under statlig ansvar, eller i anstalt under kriminal-
omsorgen, ytes stoenad med uforandret belop til og
med den tredje kalendermaneden etter den mdne-
den forpleiningen tok til.

§ 6 nr. 4 nytt tredje ledd skal lyde:
Bestemmelsene i forste og andre ledd gjelder ikke
Jor opphold i somatiske sykehusavdelinger.

§ 6 nr. 4 navaerende tredje, fierde og femte ledd
blir nye fjerde, femte og sjette ledd.

§ 17 nr. 3 attende ledd forste punktum skal lyde:

Far enken fri kur og pleie i institusjon under
statlig ansvay, eller i anstalt under kviminalomsor-
gen, ytes stonad med uforandret belep til og med
den tredje kalendermdneden etter den maneden da
forpleiningen tok til.

§ 17 nr. 3 attende ledd fjerde punktum og nytt
femte punktum skal lyde:

For evrig gjelder bestemmelsene i § 6 nr. 4
fjerde og sjette ledd tilsvarende. Bestemmelsene i
leddet her gjelder ikke for opphold i somatiske syke-
husavdelinger.

§ 19 niende ledd skal lyde:

Til barn som far fri kur og pleie i institusjon
under statlig ansvar, eller i anstalt under kriminal-
omsorgen, skal pensjonen etter utlopet av den tredje
kalendermdned etter den maned da forpleiningen

tok til, utgjore 37 prosent av barnepensjonen
utenfor institusjon og ikke mindre enn 25 pro-
sent av folketrygdens grunnbelop. Barnepen-
sjon til sesken av barn i institusjon skal
omregnes og ytes med det belep som vedkom-
mende sgsken ville f4 om de alene var berettiget
til barnepensjon. Bestemmelsene i leddet her gjel-
der ikke for opphold i somatiske sykehusavdelinger.

§ 23 nr. 1 forste ledd skal lyde:

Dersom det ytes invalidepensjon etter denne
lov og pensjon fra folketrygden som inneholder til-
leggspensjon, skal den delen av tilleggspensjon
som svarer til uferegraden pd grunn av krigs-
skade, ga til fradrag i invalidepensjon etter neer-
verende lov. Er pensjonsgivende inntekt i
folketrygden sterre enn invalidens fulle krigs-
pensjon tillagt 50 prosent, skal fradragsbelopet
svare til tilleggspensjon beregnet pa grunnlag av
fullpensjonen tillagt 50 prosent. For ovrig gjelder
samordningsloven § 24.

§ 23 nr. 1 andre ledd oppheves.

§ 23 nr. 1 navarende tredje ledd blir andre ledd
og skal lyde:

Dersom det ytes invalidepensjon etter denne lov
og arbeidsavklaringspenger eller uforetrygd fra fol-
ketrygden, gjelder forste ledd ferste punktum for
den delen av ytelsen som overstiger folketryg-
dens grunnbelop. Dersom arbeidsavklaringspen-
gene eller uforetrygden er gradert eller redusert
for trygdetid, skal det ved samordningen legges
til grunn et forholdsmessig redusert grunnbe-
lop.

§ 23 nr. 1 naverende fijerde og femte ledd blir
henholdsvis tredje og fijerde ledd.

§ 23 nr. 1 navarende sjette ledd blir femte ledd
og skal lyde:

Dersom det ytes enkepensjon etter denne lov og
arbeidsavklaringspenger eller uforetrygd fra folke-
trygden, gjelder tredje ledd forste og andre punk-
tum for den delen av ytelsen som overstiger
folketrygdens grunnbelop. Dersom arbeidsavkia-
ringspengene eller uforetrygden er gradert eller
redusert for trygdetid, skal det ved samordnin-
gen legges til grunn et forholdsmessig redusert
grunnbelep.
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§ 23 nr. 1 navaerende sjuende ledd blir sjette
ledd.

II

I lov 3. desember 1948 nr. 7 om pensjonstrygd
for sjomenn § 4 nr. 3, § 16 nr. 1 bokstav e og § 29
nr. 2 ferste punktum skal ordet «uferepensjon»
erstattes med ordet «uferetrygd».

v

I lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjons-
kasse gjores folgende endringer:

§ 24 femte ledd oppheves.

Naverende § 24 sjette og sjuende ledd blir hen-
holdsvis femte og sjette ledd.

§ 24 a sjette ledd tredje punktum oppheves.

§ 33 tredje ledd siste punktum skal lyde:

Ellers skal den tjenestetiden den avdede ville
ha fatt ved & fortsette i stillingen fram til alders-
grensen legges til grunn, men ikke utover 67 dr.

§ 35 skal lyde:

Dersom den gjenlevende ektefellen samtidig har
alders- eller uforepensjon fra Pensjonskassen eller
fra en annen tjienestepensjonsordning, skal enke-
eller enkemannspensjonen fra Pensjonskassen redu-
seres etter bestemmelsene her.

Har den gjenlevende cektefellen alderspensjon,
skal pensjonene ikke overstige et belop som svarer til
60 prosent av summen av den gjenlevendes og den
avdodes alderspensjoner. Avdodes alderspensjon reg-
nes av samme pensjonsgrunnlag og tienestetid som
er lagt til grunn for enke- eller enkemannspensjo-
nen. Det overskytende belopet skal ga til fradrag i
enke- eller enkemannspensjonen.

Har den gjenlevende ektefellen uforepensjon,
skal enke- eller enkemannspensjonen ulgjore det
belopet som framkommer etter annet ledd nar en
benytter en beregnet alderspensjon for den gjenle-
vende ektefellen med samme pensjonsgrunnlag og
tienestetid som uforepensjonen. Dersom uforepensjo-
nen er gradert, skal den beregnede alderspensjonen
graderes tilsvarende.

\%

Ilov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for
apotekvirksomhet —mv. gjores folgende
endringer:

§ 8 a femte ledd oppheves.

Naveaerende § 8 a sjette og sjuende ledd blir hen-
holdsvis femte og sjette ledd.

§ 8 b sjette ledd tredje punktum oppheves.

§ 16 tredje ledd tredje punktum skal lyde:

Ellers skal den tjenestetiden den avdede ville
ha fatt ved & fortsette i stillingen fram til alders-
grensen, legges til grunn, men ikke utover 67 ar.

§ 18 skal lyde:

Dersom den gjenlevende ektefellen samtidig har
alders- eller uforepensjon fra pensjonsordningen
eller fra en annen tjenestepensjonsovdning, skal
enke- eller enkemannspensjonen fra pensjonsordnin-
gen reduseres etter bestemmelsene her.

Har den gjenlevende ektefellen alderspensjon,
skal pensjonene ikke overstige et belop som svarer til
60 prosent av summen av den gienlevendes og den
avdodes alderspensjoner. Avdodes alderspensjon reg-
nes av samme pensjonsgrunnlag og tienestetid som
er lagt til grunn for enke- eller enkemannspensjo-
nen. Det overskytende belopet skal ga til fradrag i
enke- eller enkemannspensjonen.

Har den gjenlevende ektefellen uforepensjon,
skal enke- eller enkemannspensjonen utgjore det
belapet som framkommer etter annet ledd nar en
benytter en bevegnet alderspensjon for den gjenle-
vende ektefellen med samme pensjonsgrunnlag og
tienestetid som uforepensjonen. Dersom uforepensjo-
nen er gradert, skal den beregnede alderspensjonen
graderes tilsvarende.

VI

I lov 26. november 1954 nr. 3 om stenad ved
krigsskade pa person gjores folgende endringer:

§ 28 forste ledd skal lyde:

Har noen rett til sykepenger eller uferepen-
sjon etter denne lov og samtidig rett til ufere-
pensjon eller sykepenger etter en av lovene om
krigspensjonering, etter lov om yrkesskade-
trygd eller uforetrygd bevegnet etter serreglene for
yrkesskade 1 kapittel 13 i lov om folketrygd, skal
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stenaden etter denne lov ikke vaere storre enn at
den samlede stenad svarer til hva han ved full
ervervsuferhet ville hatt krav pa etter den lov
som gir ham den heyeste stonad.

VII

I lov 28. juni 1957 nr. 12 om pensjonstrygd for
fiskere § 8 andre ledd forste punktum og § 21
tredje ledd skal ordet «uferepensjon» erstattes
med ordet «uferetrygd».

VIII

I lov 6. juli 1957 nr. 26 om samordning av pen-
sjons- og trygdeytelser gjores folgende
endringer:

§ 3 skal lyde:

Loven omfatter enke- og enkemannspensjon etter
lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse
§ 34 (bruttopensjon). Enke- og enkemannspensjon
etter samme lov § 33 (nettopensjon) og barnepen-
sjon omfattes bare av kapittel II. Det samme gjelder
Jor tilsvarende brutto- og nettopensjoner fra andre
tenestepensjonsordninger.

Loven omfatter midlertidig uforepensjon og ufo-
repensjon etter lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens
pensjonskasse § 28 andre ledd (bruttopensjon).
Midlertidig uforepensjon og uforepensjon etter
samme lov § 28 forste ledd (nettopensjon) omfattes
bare av kapittel 1. Det samme gjelder for tilsva-
rende brutto- og nettopensjoner fra andre tjeneste-
pensjonsovdninger.

Loven omfatter ikke menerstatning etter folke-
trygdloven § 13-17.

Forsorgingstillegg skal regnes som en del av pen-
sjonen ved samordning etter kapitlene II og III og
§§160g17.

§ 9 forste punktum skal lyde:

Uforepensjoner fra to eller flere tjenestepen-
sjonsordninger der alle pensjonene enten er brutto-
pensjoner eller nettopensjoner, se § 3 andre ledd,
samordnes etter tilsvarende regler som gjelder
for to eller flere alderspensjoner etter § 7.

§ 10 forste punktum skal lyde:

Uferepensjon som omfattes av § 3 andre ledd forste
og tredje punktum og alderspensjon, skal samord-
nes etter tilsvarende regler som gjelder for to
eller flere alderspensjoner etter § 7.

Kapitel IV overskriften skal lyde:

Kapitel IV. Pensjoner fra tjenestepensjons-
ordning, personskadetrygd, alderspensjon
(grunnpensjon) og uferetrygd fra folke-
trygden.

§ 16 nr. 1 ferste punktum skal lyde:

1. uforepensjon fra tjenestepensjonsordning som
omfattes av § 3 andre ledd forste og tredje punk-
tum og personskadetrygd, samordnes etter
reglene i denne paragraf.

§ 17 bokstav b skal lyde:

b) uforepensjon som omfattes av § 3 andre ledd for-
ste og tredje punktum eller alderspensjon fra
tjenestepensjonsordning og enkepensjon fra
personskadetrygd, eller

I §19 overskriften skal ordet «uferepensjon»
erstattes med ordet «uferetrygd».

§ 19 forste ledd ferste punktum skal lyde:

Alderspensjon og enke- og enkemannspensjon fra
tenestepensjonsordning samordnes med alder-
spensjon fra folketrygden etter folgende regler,
jf. ogsa § 24:

§ 19 andre ledd ferste punktum skal lyde:

Bestemmelsene i forste ledd nr. 1 og 3 gjelder
tilsvarende ndr tienestepensjonen er en alderspen-
sjon som gis for fylte 67 dr, eller en enke- og enke-
mannspensjon, og ytelsen fra folketrygden er
uforetrygd eller arbeidsavklaringspenger.

I § 20 overskriften, § 20 tredje ledd forste punk-
tum, § 21 tredje ledd og § 22 nr. 1 forste ledd
skal ordet «uferepensjon» erstattes med ordet
«uferetrygd».

§ 22 nr. 2 forste ledd skal lyde:

Pensjon som enke har rett til fra tjenestepen-
sjonsordning eller etter lov av 12. desember
1958 nr. 10 om yrkesskadetrygd, skal settes ned
med et belop som svarer til 3/4 av folketrygdens
grunnbelep ndr det ytes pensjon til gjienlevende
ektefelle fra folketrygden. For uforepensjon fra tje-
nestepensjonsordning gjelder bestemmelsen her pen-
sjon som omfattes av § 3 andre ledd forste og tredje
punktum. Er pensjonen fra tjenestepensjonsord-
ning eller fra yrkesskadetrygden ikke beregnet
for full tjenestetid eller hel uferhet, skal fra-
dragsbelopet avkortes forholdsmessig.
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§ 22 nr. 3 ferste punktum skal lyde:

Bestemmelsene i nr. 2 gjelder tilsvarende for
samordning med pensjon eller overgangssteonad
etter folketrygdloven § 16-7 og overgangsstenad
etter folketrygdloven § 15-7.

§ 23 nr. 1 forste ledd bokstav a forste punktum
skal lyde:

I alderspensjon som er regnet etter full tjenes-
tetid, gjores fradrag for hele tilleggspensjonen,
dog med slik begrensning som matte folge av #z
2.

§ 23 nr. 1 nytt tredje ledd skal lyde:

Bestemmelsene i forste ledd gjelder tilsvarende
for samorvdning av alderspensjon fra tjenestepen-
sjonsordning som gis for fylte 67 dr og den delen av
uforetrygd etter folketrygdloven kapittel 12 som
overstiger folketrygdens grunnbelop. Dersom ufore-
trygden er gradert, eller redusert for trygdetid, skal
det ved samordningen legges til grunn et forholds-
messig redusert grunnbelop. Gjenlevendetillegg etter
Jolketrygdloven § 12-18 skal ikke inngd i samord-
ningen.

§ 23 nr. 2 andre ledd forste punktum skal lyde:

Er tilleggspensjonen fra folketrygden opp-
tjent av to personer, jf. folketrygdloven § 19-16,
skal fradraget i gjenlevendes tjenestepensjon
veere 55 prosent av avdedes egenopptjente til-
leggspensjon, dersom det er avdede som har
tjent opp tjenestepensjonen.

Ny § 23 a skal lyde:
§ 23 a Samordning av enke- eller enkemannspen-
sjon fra tjenestepensjonsovdning med uforetrygd fra
Jolketrygden til gjenlevende ektefelle

I enke- eller enkemannspensjon fra tjenestepen-
sjonsordning hvor det skal foretas reduksjon pa
grunn av den gjenlevendes egen arbeidsinntekt, skal
det gjores fradrag med 50 prosent av den avdodes
uforetrygd, det vil si den delen av avdodes ufore-
trygd som er lagt til grunn ved anvendelsen av folke-
trygdloven § 12-18. Samordningsfradraget skal
likevel ikke veere lavere enn differansen mellom
avdodes minsteytelse, beregnet etter folketrygdloven
§ 12-13 andre ledd beregnet med gjenlevendes sivil-
stand, og 50 prosent av gjenlevendes egen ufore-
trygd. Ev uforetrygden fra folketrygden gradert, skal
fradraget settes ned forholdsmessig. Det samme gjel-
der hvis enke- eller enkemannspensjonen er redusert
for inntekt. Er begge ytelsene gradert eller redusert
for inntekt, benyttes den laveste graden.

For fraskilte skal bestemmelsene i forste ledd
gielde tilsvarende selv om den fraskilte ikke fyller vil-
karene for vett til gjenlevendetillegg etter folketrygd-
loven § 12-18 forste ledd.

I enke- eller enkemannspensjon fra tienestepen-
sjonsordning hvor det ikke skal foretas reduksjon pa
grunn av den gienlevendes egen arbeidsinntekt, skal
det gjores fradrag med gjenlevendetillegg etter folke-
trygdloven § 12-18 forste ledd, det vil si at den ufo-
retrygden som enken eller enkemannen har opptjent
i sin helhet betraktes som en fridel og holdes utenfor
samordningen.

Det skal ikke gjoves fradrag etter § 19 i loven
her ved samordning etter forste og andre ledd.

§ 24 nr. 2 oppheves.

Naverende § 24 nr. 3, 4 og 5 blir henholdsvis nr.
2,3 0g4.

§ 27 skal lyde:

1. Pensjons- eller trygdeordninger som foretar
beregning og utbetaling av ytelser som omfat-
tes av denne loven, skal bista hverandre med
opplysninger om at ytelser er innvilget, endret
eller opphort. Dette gjelder ogsa saker der det
tkke skal foretas samordning etter bestemmelsene
i loven her. Der ytelsene skal samordnes, skal det
utveksles opplysninger som er nodvendig for d
Soreta samordningen.

2. Nodvendige opplysninger kan utveksles mel-
lom ordningene uten hinder av taushetsplikt.
Svikt ved utveksling av opplysninger skal ikke
gi grunnlag for erstatning etter lov 13. juni 1969
nr. 26 om skadeserstatning kapittel 2. Departe-
mentet gir forskrift om registrering og utveks-
ling av opplysninger (meldesystem).

IX

I lov 12. desember 1958 nr. 10 om yrkesskade-
trygd gjores folgende endringer:

§ 11 nr. 4 forste ledd skal lyde:

Til enslig person som har rett til pensjon
etter denne lov eller sykepenger etter bestem-
melsene i pkt. 2, annet eller tredje ledd og som
er innlagt i institusjon med fri kost og losji under
statlig ansvar eller i anstalt under kriminalomsor-
gen, skal det fra og med den fierde kalendermane-
den etter den madneden da forpleiningen tok til
bare utbetales en sa stor del av nevnte ytelser
etter denne lov som sammen med de sykepen-
ger, arbeidsavklaringspenger og den pensjon
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eller overgangsstenad som vedkommende even-
tuelt har rett til etter lov om folketrygd, svarer til
10 prosent av full og ikke samordnet pensjon
etter denne lov, tillagt 15 prosent av folketryg-
dens grunnbelop.

§ 11 nr. 4 nytt tredje ledd skal lyde:
Bestemmelsene i forste og andre ledd gjelder ikke
Jor opphold i somatiske sykehusavdelinger.

§ 11 nr. 4 navaerende tredje ledd blir nytt fjerde
ledd.

§ 12 nr. 3 andre ledd skal lyde:

Dersom den skadede etter lov om folketrygd
har rett til pensjon som inneholder tilleggspensjon,
skal den delen av tilleggspensjonen som svarer til
uferegraden pé grunn av yrkesskade, ga til fra-
drag i uferepensjon etter neervaerende lov. Er
pensjonsgivende inntekt i folketrygden sterre
enn trygdet arbeidsinntekt, skal fradragsbelopet
svare til tilleggspensjon beregnet pa grunnlag av
trygdet arbeidsinntekt. For gvrig gjelder samord-
ningsloven § 24.

§ 12 nr. 3 tredje ledd skal lyde:

Bestemmelsene i annet ledd far tilsvarende
anvendelse dersom den skadede har tatt ut avta-
lefestet pensjon som omfattes av samordningslo-
ven § 1 nr. 1 forste ledd bokstav d.

§ 12 nr. 3 fjerde ledd skal lyde:

For arbeidsavklaringspenger og uforetrygd gjel-
der andre ledd forste punktum for den delen av
ytelsen som overstiger folketrygdens grunnbe-
lop. Dersom arbeidsavklaringspengene eller ufore-
trygden er gradert eller redusert for trygdetid,
skal det ved samordningen legges til grunn et
forholdsmessig redusert grunnbelop.

§ 19 nr. 1 andre ledd skal lyde:

Dersom enken etter lov om folketrygd har rett
til pensjon som inneholder tilleggspensjon eller har
rett til avtalefestet pensjon som omfattes av sam-
ordningsloven § 1 nr. 1 ferste ledd bokstav d,
skal tilleggspensjonen fra folketrygden og tilleggs-
pensjonen i den avtalefestede pensjonen ga til fra-
drag i enkepensjonen etter narvaerende lov. Er
pensjonsgivende inntekt i folketrygden storre enn
trygdet arbeidsinntekt, skal fradvagsbelopet svare til
tilleggspensjon bevegnet pa grummlag av trygdet
arbeidsinntekt. For ovrig gielder samordningsloven
§24

§ 19 nr. 1 tredje ledd skal lyde:

Dersom enken har vett til arbeidsavklaringspen-
ger eller uforetrygd, gjelder andre ledd ferste
punktum for den delen av ytelsen som oversti-
ger folketrygdens grunnbelop. Dersom arbeids-
avklaringspengene eller uforetrygden er gradert
eller redusert for trygdetid, skal det ved samord-
ningen legges til grunn et forholdsmessig redu-
sert grunnbelop.

X

Ilov 22. juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere gjores folgende endringer:

§ 10 a femte ledd oppheves.

Néverende § 10 a sjette og sjuende ledd blir
henholdsvis femte og sjette ledd.

§ 10 b sjette ledd tredje punktum oppheves.

§ 19 a tredje ledd tredje punktum skal lyde:
Ellers skal den tjenestetiden avdede ville ha fatt
ved 4 fortsette i stillingen fram til aldersgrensen
legges til grunn, men ikke utover 67 ar.

§ 20 forste ledd bokstav a skal lyde:

a) Dersom den gjenlevende ektefellen samtidig har
alders- eller uforvepensjon fra denne eller fra en
annen tenestepensjonsordning, skal enke- eller
enkemannspensjonen fra denne pensjonsordnin-
gen reduseres etter bestemmelsene her.

Har den gjenlevende ektefellen alderspensjon,
skal pensjonene ikke overstige et belop som svarer til
60 prosent av summen av den gienlevendes og den
avdodes alderspensjoner. Avdodes alderspensjon reg-
nes av samme pensjonsgrunnlag og tienestetid som
er lagt til grunn for enke- eller enkemannspensjo-
nen. Det overskytende belopet skal ga til fradrag i
enke- eller enkemannspensjonen.

Har den gjenlevende ektefellen uforepensjon,
skal enke- eller enkemannspensjonen utgjore det
belapet som framkommer etter bokstav a annet ledd
ndr en benytter en beregnet alderspensjon for den
gienlevende ektefellen med samme pensjonsgrunn-
lag og tienestetid som uforepensjonen. Dersom ufore-
pensjonen er gradert, skal den beregnede
alderspensjonen graderes tilsvarende.
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XI

I lov 28. juni 1974 nr. 58 om odelsretten og dse-
tesretten § 34 forste ledd forste punktum skal
ordet «uferepensjon» erstattes med ordet «ufe-
retrygd».

XII

I lov 13. juni 1980 nr. 24 om ligningsforvaltning

skal § 3-13 nytt nr. 8 lyde:

8. Taushetsplikten etter nr. 1 er ikke til hinder for
at pensjonsinnretning som har offentlig tjeneste-
pensjon gis elektronisk tilgang til opplysninger
om brutto arbeidsinntekt for personer som mot-
tar uforepensjon fra innretningen. Taushetsplik-
ten gjelder tilsvarende for den som far opplysnin-
gene.

XIII

I lov 9. desember 1994 nr. 64 om loysingsrettar
skal § 9 forste ledd andre punktum lyde:
Loysingsrett til ein bustadeigedom kan ikkje
gjerast gjeldande nér eigaren sluttar i tenesta for
4 g& av med alderspensjon eller for & fi@ uforepen-
sjon eller uforetrygd.

XIV

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjo-
res folgende endringer:

I § 2-6 andre ledd forste punktum og § 2-9 forste
ledd bokstav b skal ordet «uferepensjon» erstat-
tes med ordet «uferetrygd».
Del II overskriften skal lyde:

Del II. Beregningsregler. Pensjonsgivende
inntekt.

Kapittel 3 overskriften skal lyde:

Kapittel 3. Visse beregningsregler, trygdetid,
pensjonspoeng, pensjonsgivende inntekt

Innnholdsfortegnelsen til kapittel 3 skal lyde:

Bestemmelser om
— grunnpensjon og sertillegg, trygdetid star i
§§3-2til 3-7

— tilleggspensjon, pensjonspoeng star i §§ 3-8 til
3-13

— pensjonsgivende inntekt star i § 3-15

— Dberegning av tilleggspensjon til gjenlevende
ektefelle stari § 3-23

— forsergingstillegg til alderspensjon star i §§ 3-
24 til 3-26

§ 3-1 oppheves.

§ 3-2 fijerde ledd bokstav b skal lyde:
b) som far avtalefestet pensjon som det godskri-
ves pensjonspoeng for, se § 3-19, eller

§ 3-3 attende ledd skal lyde:
Departementet gir forskrifter om beregning
av seertillegg.

§ 3-4 oppheves.

§ 3-7 skal lyde:

§ 3-7 Trygdetid ved beregning av pensjon og over-

gangsstonad til gjenlevende ektefelle
Grunnpensjonen fastsettes ut fra den avdodes

trygdetid etter folgende regler:

a) Dersom avdade var under 67 dr fastsettes tryg-
detiden etter § 3-5 tillagt framtidig trygdetid reg-
net fra tidspunktet for dodsfallet til og med det
dret vedkommende ville ha fylt 66 dar. Reglene i
§ 12-12 tredje ledd og fierde ledd gjelder ved fast-
settelsen av framtidig trygdetid.

b) Dersom avdede har uforetrygd, bemyttes den
trygdetiden som er lagt til grunn ved beregning
av uforetrygden. Dersom avdpdes trygdetid var
fastsatt etter § 12-12 tredje ledd, skal den fastset-
tes pd nytt dersom dette vil gi en lengre trygde-
tid. Opptieningstiden regnes da fram til
dodsfallstidspunktet.

¢) Dersom avdode var 67 dar eller eldre, skal trygde-
tiden fastsettes som om den avdode pd dodsfalls-
tidspunktet hadde fatt vett til alderspensjon.
Trygdetid pa grunnlag av opptjente pensjonspo-
eng tas med, se § 3-5 tredje ledd.

Deloverskrift IV i kapittel 3 skal lyde:
IV Tilleggspensjon til gjenlevende ektefelle

§ 3-23 skal lyde:
§ 3-23 Beregning av tilleggspensjon til gjenlevende
ektefelle

Til en gjenlevende ektefelle med rett til pensjon
eller overgangsstonad etter kapittel 17 ytes tilleggs-
pensjon med 55 prosent av en tilleggspensjon bereg-
net pd grunnlag av den avdedes opptiening etter
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bestemmelsene i loven her slik de lod for lov 16.
desember 2011 nr. 59 om endringer i folketrygdlo-
ven trddte i kraft.

Tilleggspensjonen til en alderspensjonist som
ogsd Pller vilkdrene for rett til pensjon i § 17-3,
§ 174 og enten § 17-5 eller 17-10, beregnes pad
grunnlag av det gunstigste alternativet nedenfor og
utmdles deretter etter reglene i kapittel 19:

a) pensjonistens egen tilleggspensjon beregnet etter

§§ 3-8t 3-16
b) 55 prosent av summen av pensjonistens egen til-

leggspensjon etter bokstav a og den avdodes til-

leggspensjon beregnet etter forste ledd.

Bestemmelsene i andre ledd gjelder ikke dersom
alderspensjonisten mottar gradert uforetrygd.

8§ 3-27, 3-28 og 3-29 oppheves.

[ §4-24 andre ledd bokstav ¢ og § 4-25 forste
ledd bokstav ¢ skal ordet «uferepensjon» erstat-
tes med ordet «uferetrygd».

§ 8-12 tredje ledd skal lyde:

Bestemmelsen i andre ledd gjelder tilsvarende
ndr medlemmet mottar uforetrygd, og vedkom-
mende har vert arbeidsfor med arbeidsinntekt i 26
sammenhengende uker etter at ytelsen begynte &
lope.

I § 848 forste ledd skal ordet «uferepensjon»
erstattes med ordet «uferetrygd».

§ 8-49 tredje ledd skal lyde:

Til et medlem som mottar tiltakspenger etter
Jorskrift 4. november 2013 nr. 1286 om tiltakspen-
ger mv., og som fyller kravet til minste arbeids-
inntekt i § 4-4, ytes det sykepenger fra og med
dagen etter at tiltakspengene oppherer.

§ 8-50 skal lyde:
§ 8-50 Medlemmer med uforetrygd

Til et medlem som mottar uforetrygd, ytes det
sykepenger etter bestemmelsene i kapitlet her ut fra
den arbeidsinntekt som medlemmet har i tillegg til
uforetrygden.

I § 10-5 fijerde ledd skal ordene «uferepensjon»
og «uferepensjonen» erstattes med henholdsvis
ordene «uferetrygd» og «uferetrygden».

I § 11-13 andre ledd bokstav c, § 13-2 andre ledd
sjuende strekpunkt og § 15-14 ferste punktum
skal ordet «uferepensjon» erstattes med ordet
«uferetrygd».

I § 13-2 andre ledd sjuende strekpunt skal hen-
visningen til »§ 12-18» endres til »§ 12-17».

§ 15-14 andre punktum skal lyde:

Det samme gjelder nar vedkommende mottar
avtalefestet pensjon som det godskrives pen-
sjonspoeng for, se § 3-19.

Nytt sjette strekpunkt i innholdsfortegnelsen til

kapittel 16 skal lyde:

—  Ytelser under institusjonsopphold og under straf-
fegiennomforing star i §§ 16-11 og 16-12

§ 16-7 fjerde ledd oppheves.

I § 16-10 forste ledd bokstav b skal ordet «ufere-
pensjon» erstattes med ordet «uferetrygd».

Ny § 16-11 skal lyde:
§ 16-11 Ytelser til tidligere familiepleier under opp-
hold i institusjon

Personer som mottar ytelser etter dette kapitlet,
far ytelsen redusert etter bestemmelsene i denne
paragrafen under opphold i en institusjon med fri
kost og losji under statlig ansvar. Ytelsene blir ikke
redusert under opphold i somatiske syke-
husavdelinger.

Ytelser etter dette kapitlet gis uten reduksjon i
innleggelsesmdaneden og de tre pafolgende mdne-
dene. Deretter blir ytelsene redusert og skal under
oppholdet utgjore 45 prosent av grunnbelopet, sd
fremt dette ikke er mer enn det vedkommende har
rett til etter lovens vanlige bestemmelser.

Ytelsene skal ikke reduseres ndr vedkommende
Jorsarger barn. Dersom vedkommende har faste og
nodvendige utgifter til bolig, kan Arbeids- og vel-
ferdsetaten bestemme at ytelsene ikke skal reduseres
eller reduseres mindre enn nevnt i andre ledd.

Dersom vedkommende innen tre madneder etter
utskrivelsen pa nytt kommer i institusjon, gis det
redusert ytelse fra og med mdneden etter at det nye
oppholdet tar til. Ytelsene skal utbetales etter lovens
vanlige bestemmelser fra og med utskrivingsmdne-
den.
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Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i denne paragrafen, herunder
om
a) beregning av redusert ytelse,

b) at bestemmelsene skal gjelde for personer innlagt

i andre institusjoner,
¢) at det kan gjoves unntak for visse institusjoner

eller bestemte persongrupper.

Ny § 16-12 skal lyde:
§ 16-12 Ytelser til tidligere familiepleier under straf-
fegjennomforing

En person som utholder varetekt, straff eller scer-
reaksjon i anstalt under kviminalomsorgen, har
tkke rett til a fa utbetalt ytelser etter dette kapitlet
fra og med andre mdned etter at soningen tar til.
Ytelsene skal likevel utbetales med 50 prosent ndar
vedkommende forsarger barn.

Fra og med kalendermdaneden vedkommende
blir loslatt, gis ytelser til tidligere familiepleier etter
lovens vanlige bestemmelser.

Ved gjennomforing av samfunnsstraff, straffe-
giennomforing i medhold av straffegjennomforings-
loven § 16 eller betinget dom, utbetales vytelser til
tidligere familiepleier dersom vilkdrene for ovrig er
oppHlt. Tilsvarende gjelder ved proveloslatelse i
medhold av straffegjennomforingsloven §§ 42 flg.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i paragrafen her.

Nytt niende strekpunkt i innholdsfortegnelsen

til kapittel 17 skal lyde:

—  Ytelser under institusjonsopphold og under straf-
Sfegiennomforing star i §§ 17-13 og 17-14

§ 17-3 sjuende ledd forste punktum skal lyde:

Vilkaret i forste ledd gjelder ikke nér avdede
var medlem i folketrygden ved dedsfallet og
kunne tilstds en ytelse pd grunnlag av tidligere
opptjening minst svarende il folketrygdens grunn-
belop.

§ 17-4 fjerde ledd skal lyde:
Pensjon eller overgangsstonad

a) etter unntaksbestemmelsene i1 § 17-3 fierde,
femte og sjuende ledd,

b) med tilleggspensjon etter tidligere bestemmelser
om medregning av framtidige pensjonspoeng for
unge ufove i loven her slik de lod for lov 16.
desember 2011 nr. 59 om endringer i folketrygd-
loven tradte i kraft, og

¢) med garantert tilleggspensjon etter bestemmel-
senei § 3-22

beholdes bare sd lenge den gjenlevende er medlem i

trygden. Det samme gjelder pensjon eller over-

gangsstenad til en flyktning som fir pensjonen
beregnet pa grunnlag av bestemmelsene i § 3-2
sjette ledd og § 3-9 tredje ledd.

Néaverende § 17-7 femte ledd tredje punktum
oppheves.

I § 17-11 forste ledd bokstav b skal ordet «ufore-
pensjon» erstattes med «uferetrygd».

§ 17-12 tredje ledd skal lyde:

Pensjon etter denne paragrafen beregnes pa
grunnlag av pensjon som den avdede ville fatt
beregnet etter bestemmelsene i loven her slik de lod
Jor lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer 1 fol-
ketrygdloven tradte i kraft.

Ny § 17-13 skal lyde:
§ 17-13 Ytelser til gjenlevende ektefelle under opp-
hold i institusjon

Personer som mottar ytelser etter dette kapitlet,
far ytelsene redusert etter bestemmelsene i denne
paragrafen under opphold i en institusjon med fri
kost og losji under statlig ansvar. Ytelsene blir ikke
redusert under opphold i somatiske syke-
husavdelinger.

Ytelser etter dette kapitlet gis uten reduksjon i
innleggelsesmdneden og de tre pdfolgende mdne-
dene. Deretter blir ytelsene redusert og skal under
oppholdet utgjore 45 prosent av grunnbelopet, sd
fremt dette ikke er mer enn det vedkommende har
rett til etter lovens vanlige bestemmelser.

Ytelsene skal ikke reduseves ndr vedkommende
forsarger barn. Dersom vedkommende har faste og
nodvendige utgifter til bolig, kan Arbeids- og vel-
ferdsetaten bestemme at ytelsene ikke skal reduseres
eller reduseres mindre enn nevnt i andre ledd.

Dersom vedkommende innen tre maneder etter
utskrivelsen pa nytt kommer i institusjon, gis det
redusert ytelse fra og med mdneden etter at det nye
oppholdet tar til. Yielsene skal utbetales etter lovens
vanlige bestemmelser fra og med utskrivingsmdane-
den.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i denne paragrafen, herunder
om
a) beregning av redusert ytelse,

b) at bestemmelsene skal gjelde for personer innlagt

i andre institusjones,
¢) at det kan gjoves unntak for visse institusjoner

eller bestemte persongrupper.

Ny § 17-14 skal lyde:
§ 17-14 Ytelser til gjenlevende ektefelle under straffe-
giennomforing
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En person som utholder varetekt, straff eller soer-
reaksjon i anstalt under kviminalomsorgen, har
tkke vett til a fa utbetalt ytelser etter dette kapitlet
fra og med andre mdned etter at soningen tar til.
Ytelsene skal likevel utbetales med 50 prosent ndr
vedkommende forsarger barn.

Fra og med kalendermaneden vedkommende
blir loslatt, gis ytelser til gjenlevende ektefelle etter
lovens vanlige bestemmelser.

Ved giennomforing av samfunnsstraff, straffe-
giennomforing i medhold av straffegiennomforings-
loven § 16 eller betinget dom, utbetales ytelser til
gienlevende ektefelle dersom vilkdrene for ovrig er
opppit. Tilsvarende gjelder ved proveloslatelse i
medhold av straffegjennomforingsloven §§ 42 flg.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene 1 paragrafen her.

Sjette strekpunkt i innholdsfortegnelsen til

kapittel 18 skal lyde:

— barnepensjon under institusjonsopphold og
under straffegiennomforing stari §§ 18-8 og 18-
9

I §187 andre ledd skal ordet «uferepensjon»
erstattes med ordet «uferetrygd»

§ 18-8 skal lyde:
§ 18-8 Barnepensjon under opphold i institusjon

Personer som mottar barnepensjon, fir ytelsen
redusert etter bestemmelsene i denne paragrafen
under opphold i en institusjon med fri kost og losji
under statlig ansvar. Barnepensjonen blir ikke redu-
sert under opphold i somatiske sykehusavdelinger.

Barnepensjon gis uten reduksjon i innleggel-
sesmaneden og de tre pdfolgende mdnedene. Deret-
ter blir barnepensjonen redusert.

Dersom barnet har mistet en av foreldrene, skal
barnepensjonen under oppholdet utgjore 10 prosent
av grunnbelopet.

Dersom barnet har mistet begge foreldrene, skal
den reduserte ytelsen utgjore 45 prosent av grunnbe-
lopet, sa fremt dette ikke er mer enn det vedkom-
mende har rett til etter lovens vanlige bestemmelser.

Dersom barnet har faste og nodvendige utgifier
til bolig, kan Arbeids- og velferdsetaten bestemme at
barnepensjonen ikke skal reduseres eller reduseres
mindre enn nevnt i andre ledd.

Dersom barnet innen tre maneder etter utskri-
velsen pa nytt kommer i institusjon, gis det redusert
barnepensjon fra og med maneden etter at det nye
oppholdet tar til. Barnepensjonen skal utbetales

etter lovens vanlige bestemmelser fra og med utskri-
vingsmdneden.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i denne paragrafen, herunder
om
a) beregning av redusert ytelse,

b) at bestemmelsene skal gjelde for personer innlagt

i andre institusjoner,

c) at det kan gjores unntak for visse institusjoner
eller bestemte persongrupper.

§ 18-9 skal lyde:
§ 18-9 Barnepensjon under straffegiennomforing

En person som utholder varetekt, straff eller scer-
reaksjon i anstalt under kviminalomsorgen, har
tkke rett til d fa utbetalt barnepensjon fra og med
andre mdned etter at soningen tar til.

Fra og med kalendermdneden vedkommende
blir loslatt, ytes det barnepensjon etter lovens van-
lige bestemmelser.

Ved giennomforing av samfunnsstraff, straffe-
giennomforing i medhold av straffegjennomforings-
loven § 16 eller betinget dom, wutbetales
barnepensjon dersom vilkdrene for ovrig er oppplt.
Tilsvarende gielder ved proveloslatelse i medhold av
straffegiennomforingsloven §§ 42 fig.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i paragrafen her.

§ 18-10 oppheves.

Nytt strekpunkt sytten i innholdsfortegnelsen til

kapittel 19 skal lyde:

— Alderspensjon under institusjonsopphold og
under straffegjennomforing star i §§ 19-21 og
19-22

§ 19-8 tredje ledd skal lyde:

Lav sats ytes til den som lever sammen med
en ektefelle som mottar alderspensjon, eller avta-
lefestet pensjon som nevnti § 3-19.

§ 19-8 fjerde ledd forste og andre punktum skal
lyde:

Ordinzer sats ytes til den som lever sammen
med ektefelle som har uforetrygd. Ordincer sats
ytes ogsa til den som lever sammen med ektefelle
som ikke mottar ytelser som nevnt i tredje ledd
og ektefellen har en arlig inntekt, inkludert kapi-
talinntekt, som er sterre enn to ganger grunnbe-
lopet.
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§ 19-8 fijerde ledd néveerende andre punktum
blir tredje punktum.

I § 19-9 a gjores folgende endringer:

Overskriften skal lyde:
§19-9 a. Overgang fra uferepensjon til alder-
spensjon for personer fodti 1944-1947

§ 19-9 a forste ledd forste punktum lyde:

Personer som er fodt i 1944-1947 og som
mottok uferepensjon ved fylte 67 ar, far et tillegg
til alderspensjonen.

§ 19-16 tredje ledd skal lyde:
Tilleggspensjonen etter §19-5 beregnes
etter bestemmelsene i § 3-23.

§ 19-20 forste ledd forste punktum skal lyde:
Den som ved fylte 67 ar mottok uferepensjon

pa grunn av yrkesskade, far fra 67 ar basispen-

sjonen etter § 19-5 beregnet etter bestemmelsene i

§ 3-18.

§ 19-20 andre ledd skal lyde:

Den som har rett til pensjon som gjenle-
vende ektefelle etter dedsfall pd grunn av
yrkesskade, far alderspensjonen beregnet etter
bestemmelsene for etterlattepensjon ved
yrkesskade, se § 17-12 tredje ledd, med de til-
lempninger som felger av bestemmelsene i § 19-
16.

Ny § 19-21 skal lyde:
§ 19-21 Alderspensjon under opphold i institusjon
Personer som mottar alderspensjon, far ytelsen
redusert etter bestemmelsene i denne paragrafen
under opphold i en institusjon med fri kost og losji
under statlig ansvar. Alderspensjonen blir ikke redu-
sert under opphold i somatiske sykehusavdelinger.
Alderspensjon gis uten reduksjon 1 innleggel-
sesmaneden og de tre pdfolgende mdnedene. Deret-
ter blir alderspensjonen redusert og skal under
oppholdet utgjore 14 prosent av alderspensjonen.
Alderspensjonen skal likevel utgjore minst 22,5 pro-
sent av minste pensjonsnivd med hoy sats, jf- § 19-8,
sd fremt dette ikke er mer enn det vedkommende har
rett til etter lovens vanlige bestemmelser.
Alderspensjonen skal ikke reduseres ndr ved-
kommende forsovger ektefelle eller barn. Dersom
vedkommende har faste og nodvendige utgifter til
bolig, kan Arbeids- og velferdsetaten bestemme at
alderspensjonen ikke skal reduseres eller reduseres
mindre enn nevnt i andre ledd.

Dersom vedkommende innen tre mdneder etter
utskrivelsen pa nytt kommer i institusjon, gis det
redusert alderspensjon fra og med maneden etter at
det nye oppholdet tar til. Alderspensjonen skal utbe-
tales etter lovens vanlige bestemmelser fra og med
utskrivingsmadneden.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i denne paragrafen, herunder
om
a) beregning av redusert ytelse,

b) at bestemmelsene skal gjelde for personer innlagt

i andre institusjoner,
¢) at det kan gjoves unntak for visse institusjoner

eller bestemte persongrupper.

Ny § 19-22 skal lyde:
§ 19-22 Alderspensjon under straffegjennomforing

En person som utholder varetekt, straff eller scer-
reaksjon i anstalt under kriminalomsorgen, har
tkke rett til a fa utbetalt alderspensjon fra og med
andre mdned etter at soningen tar til. Alderspensjo-
nen skal likevel utbetales med 50 prosent nar ved-
kommende forsorger barn.

Fra og med kalendermdaneden vedkommende
blir loslatt ytes det alderspensjon etter lovens vanlige
bestemmelser.

Ved giennomforing av samfunnsstraff, straffe-
giennomforing i medhold av straffegjennomforings-
loven §16 eller betinget dom, wutbetales
alderspensjon dersom vilkarene for ovrig er opppyit.
Tilsvarende gjelder ved provelsslatelse i medhold av
straffegiennomforingsloven §§ 42 fig.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i paragrafen her.

I innledningen til kapittel 20 gjores folgende
endringer:

Attende strekpunkt skal lyde:
— Pensjonsopptjening for mottakere av uforetrygd
stari § 20-7 a

Nytt strekpunkt tyve skal lyde:

— Alderspensjon under institusjonsopphold og
under straffegiennomyforing star i §§ 20-22 og
20-23

§ 20-9 andre ledd bokstav a skal lyde:
a) som far uforetrygd, alderspensjon eller avtalefes-
tet pensjon som nevnt i § 3-19, eller

Ny § 20-22 skal lyde:

§ 20-22 Alderspensjon under opphold i institusjon
Personer som mottar alderspensjon, far ytelsen

redusert etter bestemmelsene i denne paragrafen



2013-2014

Prop. 66 L 99

Endringer i folketrygdloven, lov om Statens pensjonskasse og enkelte andre lover
(tilpasninger til ny uferetrygd i folketrygden og ny uferepensjonsordning for offentlig tjenestepensjon)

under opphold i en institusjon med fri kost og losji
under statlig ansvar. Alderspensjonen blir ikke redu-
sert under opphold i somatiske sykehusavdelinger.

Alderspensjon gis uten rveduksjon i innleggel-
sesmadneden og de tre pdfolgende mdnedene. Deret-
ter blir alderspensjonen redusert og skal under
oppholdet utgjore 14 prosent av alderspensjonen.
Alderspensjonen skal likevel utgjore minst 22,5 pro-
sent av garantipensjonen med hoy sats, jf. § 20-9, sd
fremt dette ikke er mer enn det vedkommende har
rett til etter lovens vanlige bestemmelser.

Alderspensjonen skal ikke reduseres ndr ved-
kommende forsorger ektefelle eller barn. Dersom
vedkommende har faste og nodvendige utgifter til
bolig, kan Arbeids- og velferdsetaten bestemme at
alderspensjonen ikke skal reduseres eller reduseres
mindre enn nevnt i andre ledd.

Dersom vedkommende innen tre mdneder etter
utskrivelsen pd nytt kommer i institusjon, gis det
redusert alderspensjon fra og med maneden etter at
det nye oppholdet tar til. Alderspensjonen skal utbe-
tales etter lovens vanlige bestemmelser fra og med
utskrivingsmaneden.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i denne paragrafen, herunder
om
a) beregning av redusert ytelse,

b) at bestemmelsene skal gjelde for personer innlagt

i andre institusjones,

c) at det kan gjoves unntak for visse institusjoner
eller bestemte persongrupper.

Ny § 20-23 skal lyde:
§ 20-23 Alderspensjon under straffegjennomforing

En person som utholder varetekt, straff eller scer-
reaksjon i anstalt under kviminalomsorgen, har
tkke rett til a fa utbetalt alderspensjon fra og med
andre mdned etter at soningen tar til. Alderspensjo-
nen skal likevel utbetales med 50 prosent ndr ved-
kommende forsorger barn.

Fra og med kalendermdneden vedkommende
blir loslatt, ytes det alderspensjon etter lovens van-
lige bestemmelser.

Ved giennomforing av samfunnsstraff, straffe-
giennomforing i medhold av straffegjennomforings-
loven § 16 eller betinget dom, utbetales

alderspensjon dersom vilkdarene for ovrig er oppfylt.
Tilsvarende gielder ved proveloslatelse i medhold av
straffegiennomforingsloven §§ 42 fig.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i paragrafen her.

§ 21-10 tredje ledd skal lyde:

Departementet kan gi forskrifter om at
underretning om vedtak ikke behgver 4 gis nar
vedtaket gjelder stans av dagpenger under
arbeidsleshet etter kapittel 4 eller arbeidsavkla-
ringspenger eller tilleggsstonader etter kapittel
11 av grunner som er apenbart Kkjent for
medlemmet, og det er gitt forhdndsorientering
om at retten til ytelsen bortfaller i slike tilfeller,
eller om vedtak i etteroppgior for uforetrygd etter
kapittel 12 nar vedkommende ikke har innsigelser
til varselet om etteroppgjoret.

I §22-8 fijerde ledd skal ordet «uferepensjon»
erstattes med ordet «uferetrygd».

§ 22-10 tredje ledd bokstav b skal lyde:
b) uforetrygd (kapittel 12)

§ 22-10 tredje ledd bokstav ¢ oppheves.

§ 22-10 tredje ledd bokstavene d til i blir boksta-
vene c til h.

I § 22-12 andre og tredje ledd skal ordene «ufe-
repensjon» og «uferepensjonen» erstattes med
henholdsvis ordene «uferetrygd» og «uferetryg-
den».

§ 22-14 andre ledd nytt andre punktum skal
lyde:

I sak om etteroppgjor for uforetrygd etter § 12-14
fjerde ledd andre punktum regnes foreldelsesfristen
fra tidspunktet for endelig vedtak om etteroppgjoret.

§ 22-14 femte ledd forste punktum skal lyde:

Trekk etter § 12-14, § 22-15 sjuende ledd
eller § 22-15 a femte ledd eller avregning etter
§ 22-16 avbryter foreldelse.
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I § 22-16 andre ledd bokstav c skal ordet «ufere-
pensjon» erstattes med ordet «uferetrygd».

XV

I lov 4. juli 2003 nr. 80 om introduksjonsordning
og norskopplaring for nyankomne innvandrere
§ 12 forste ledd andre punktum skal ordet «ufo-
repensjon» erstattes med ordet «uferetrygd».

XVI

Ilov 29. april 2005 nr. 21 om supplerande stonad
til personar med kort butid i Noreg gjores fol-
gende endringer:

§ 5 andre og tredje ledd skal lyde:

Ytingane etter forste leddet bokstavane a til ¢
skal aukast med 20 prosent av minste pensjons-
nivd med heg sats per barn under 18 &r som per-
sonen forsergjer og bur saman med i eitt
hushald. Dersom begge ektemakane har fylt 67
ar, skal auken gé til den av dei som har lagast
inntekt (sja § 6 andre leddet).

Eit barn vert rekna & forsergje seg sjolv der-
som det har inntekt som nemnd i § 6 andre led-
det, og inntekta er hegare enn grunnbelopet.

§ 6 skal lyde:

Full supplerande stonad skal setjast ned med
inntekt hos stonadstakaren sjolv sa vel som hos ekte-
maken. Dersom begge ektemakane har plt 67 dr,
skal inntekt hos den eine ektemaken berre inngd ved
provinga av ytingane til den andre ektemaken med
den delen som overstig full supplerande stonad etter
§ 5 forste leddet bokstav c.

Som inntekt vert vekna
a) arbeidsinntekt
b) pensjon og andre ytingar frd folketrygda til livs-

opphald
¢) andre norske offentlege eller private pensjonar
d) utanlandske offentlege eller private pensjonar
e) kapitalinntekter.

XVII

I lov 18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tje-
nester i arbeids- og velferdsforvaltningen § 38
tredje ledd skal ordet «uferepensjon» erstattes
med ordet «uferetrygd».

XVIII

I lov 19. februar 2010 nr. 5 om statstilskott til
arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i
privat sektor gjeres folgende endringer:

§ 14 forste ledd ferste og andre punktum skal
lyde:

For & gi rett til tilskott ma pensjonen besté av
grunnpensjon, tilleggspensjon og sertillegg og
skal tilsvare ugradert uforepensjon som pensjonis-
ten ville fatt beregnet etter reglene i folketrygd-
loven kapittel 3, slik de lod for lov 16. desember
2011 nr. 59 om endringer i folketrygdloven trdadte i
kraft. Det gis ikke poengtillegg etter § 7-3 nr. 3 i tid-
ligere lov om folketrygd 17. juni 1966 nr. 12.

§ 14 forste ledd naveerende andre punktum blir
nytt tredje punktum.

I § 16 skal ordet «uferepensjon» erstattes med
ordet «uferetrygd».

XIX

I'lov 25. juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon
for medlemmer av Statens pensjonskasse gjores
folgende endringer:

§ 3 bokstav b forste og andre punktum skal lyde:

b) Full pensjon tilsvarer ugradert wuforepensjon
som pensjonisten ville fatt beregnet etter
reglene i folketrygdloven kapittel 3, slik de
lod for lov 16. desember 2011 nr. 59 om
endringer 1 folketrygdloven trddte i kraft. Det gis
ikke poengtillegg etter § 7-3 nr. 3 i tidligere lov
17. juni 1966 nr. 12 om folketrygd.
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I § 3 bokstav b blir ndvaerende andre og tredje
punktum tredje og nytt fijerde punktum.

I § 3 bokstav e forste punktum skal ordet «ufere-
pensjon» erstattes med ordet «uferetrygd».

XX

I lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i
folketrygdloven (ny uferetrygd og alderspensjon
til ufere) gjores folgende endringer i del I:

Endringen av innledningen til kapittel 12 skal
lyde:

Bestemmelser om

— formal stari§ 12-1

— vilkér for rett til uferetrygd stari §§ 12-2 til 12-7

— uferetidspunkt stari § 12-8

— fastsetting av inntekt for og etter uferhet star i
§12-9

— fastsetting og endring av uferegrad stari § 12-
10

— grunnlaget for beregning av uferetrygd star i
§12-11

— trygdetid stari § 12-12

— uferetrygdens storrelse stari § 12-13

— reduksjon av uferetrygd pd grunn av inntekt
stari § 12-14

— barnetillegg stari § 12-15

— reduksjon av barnetillegg pa grunn av inntekt
stari § 12-16

— uferetrygd ved yrkesskade stari § 12-17

— tillegg til uforetrygd for gienlevende ektefelle star
i§12-18

— uforetrygd under institusjonsopphold og straffe-
gennomforing star i §§ 12-19 og 12-20

— avkall pa uforetrygd stari § 12-21

Endringen av § 12-1 skal lyde:

§ 12-1 skal lyde:
§ 12-1 Formal

Formalet med uforetrygd er a sikre inntekt for
personer som har fatt sin inntektsevne varig ned-
satt pa grunn av sykdom, skade eller lyte.

Endringen av § 12-2 forste ledd forste punktum
skal lyde:

Det er et vilkar for rett til uferetrygd at ved-
kommende har veert medlem i folketrygden i de
siste tre arene fram til uferetidspunktet, se § 12-
8.

Endringen av § 12-4 forste og andre ledd skal
lyde:

Det er et vilkar for rett til uferetrygd at perso-
nen er mellom 18 og 67 ar.

Dersom krav om uferetrygd settes fram etter
at medlemmet har fylt 62 ar, er det et vilkar for
rett til uferetrygd at medlemmet hadde en pen-
sjonsgivende inntekt pd minst folketrygdens
grunnbelep i aret for uferetidspunktet (se § 12-
8) eller minst tre ganger folketrygdens grunnbe-
lop i lopet av de tre siste drene for dette tids-
punktet. Dette gjelder likevel ikke dersom
uforetrygden er gitt med virkning fra et tids-
punkt fer personen fylte 62 ar.

Endringen av § 12-5 tredje ledd skal lyde:

§ 12-5 tredje ledd skal lyde:

Nar det fremmes krav om wuforetrygd, skal det
dokumenteres at funksjonsevnen har veert vur-
dert av lege eller annet fagpersonell.

Endringen av § 12-7 skal lyde:
§ 12-7 Nedsatt inntektsevne

Det er et vilkar for rett til uferetrygd at evnen
til & utfere inntektsgivende arbeid (inntektsev-
nen) er varig nedsatt med minst halvparten.

For personer som mottar arbeidsavklarings-
penger nar krav om uferetrygd settes fram, er
det tilstrekkelig at inntektsevnen er varig ned-
satt med 40 prosent.

Ved vurderingen av hvor mye inntektsevnen
er nedsatt, legges det vekt pa alder, evner,
utdanning, yrkesbakgrunn og arbeidsmulighe-
ter pa hjemstedet eller andre steder der det er
rimelig at vedkommende tar arbeid. Inntektsmu-
lighetene i ethvert arbeid som vedkommende na
kan utfere (inntekt etter uferhet) sammenlignes
med inntektsmulighetene som vedkommende
hadde for uferetidspunktet (inntekt for uforhet).

Endringen av § 12-8 skal lyde:
§ 12-8 Uforetidspunkt
Uforetidspunktet er tidspunktet da inntektsevnen
ble varig nedsatt som nevnt i folketrygdloven § 12-7
Jorste og andre ledd og § 12-17 forste ledd bokstav c.
Dersom uforegraden okes fordi inntektsevnen er
blitt ytterligere nedsatt, se § 12-10, skal det fastsettes
et nytt uforetidspunkt dersom dette er til fordel for
vedkommende.

Endringsloven § 12-8 blir 12-9 og skal lyde:
§ 12-9 Fastsetting av inntekt for og etter uforhet
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Inntekt for uforhet fastsettes pa grunnlag av pen-
sjonsgivende inntekt, se § 3-15, i de fem siste kalen-
dervarene for uforetidspunktet, se § 12-8. Gjennom-
snittlig inntekt i de tre beste inntekisdrene legges til
grunn. Den pensjonsgivende inntekten som en
arbeidstaker har i en deltidsstilling omregnes til en
arsinntek 1 full stilling. For kalenderdr med bdde
neeringsinntekt og inntekt som arbeidstaker, skal
inntekten som arbeidstakeren har i en deltidsstilling
likevel ikke omregnes til full stilling. Inntekt for
hvert kalenderdr skal ikke settes lavere enn 3,4 gan-
ger grunnbelopet. For medlemmer som fyller vilka-
rene for rett til minsteytelse som ung ufor, se § 12-13
tredje ledd, skal inntekt for hvert kalenderar ikke
settes lavere enn 4,5 ganger grunnbelapet.

Det skal ses bort fra ar da et medlem har fatt
pensjonsopptiening pa grunnlag av omsorgsarbeid
etter folketrygdloven § 3-16 eller 20-8 dersom dette
er til fordel for vedkommende. Aret for og aret etter
slike ar anses da a folge umiddelbart etter hver-
andre.

For arbeidstakere som har ett eller flere arbeids-
forhold, skal inntekt for uforhet fastsettes med
grunnlag i arbeidstakerens stillingsandel pa tids-
punktet medlemmet har rett til a fa utbetalt ufore-
trygden fra (virkningstidspunktet) omregnet til en
drsinntekt 1 full stilling dersom det er gunstigere for
vedkommende. Arbeidsforholdet ma veere dokumen-
tert med arbeidsavtale som inneholder en klart
angitt stillingsandel og startdato.

Inntekt etter uforhet fastsettes til den inntekt han
eller hun forutsettes a kunne skaffe seg ved d utnytte
sin restinntektsevne.

Inntekt for og etter uforhet justeres i samsvar
med endringer i grunnbelopet.

Som inntekt etter paragrafen her regnes all pen-
sjonsgivende inntekt, se § 3-15.

Departementet kan i forskrift gi neermere regler
om fastsetting av inntekt for og etter uforhet, her-
under om at visse inntekter ikke skal medregnes.

Endringsloven § 12-9 blir § 12-10. Fjerde ledd
andre punktum i § 12-10 oppheves.

Endringen «Néavaerende § 12-8 blir § 12-10 og
skal lyde:

§ 12-10. Uferetrygd til hjemmearbeidende ekte-
felle

Det er et vilkar for at en hjemmearbeidende
ektefelle skal fa rett til uforetrygd, at evnen til d
utfore arbeid i hjemmet (arbeidsevnen) er varig
nedsatt med minst halvparten.

Uforetidspunktet er tidspunktet da arbeidsevnen
ble varig nedsatt med minst halvparten.

Ved vurderingen av hvor mye arbeidsevnen er
nedsatt (hvor hay uforvegraden er), skal den evnen
til a utfore arbeid i hjemmet som vedkommende na
har, sammenlignes med den tilsvarende evnen som
vedkommende hadde for sykdommen, skaden eller
lytet oppstod.

En hjemmearbeidende ektefelle skal vurderes
etter bestemmelsene i § 12-7 dersom det er sannsyn-
lig at vedkommende ville ha begynt i inntektsgi-
vende arbeid hvis uforheten ikke hadde oppstatt. Det
samme gjelder dersom den andre ektefellens inntekt
er mindre enn to ganger grunnbelopet.»

oppheves.

Endringen av § 12-11 forste ledd forste punktum
skal lyde:

Uforetrygd beregnes pd grunnlag av pen-
sjonsgivende inntekt, se § 3-15, i de fem siste
kalenderarene for uferetidspunktet, se § 12-8.

Endringen av § 12-11 andre ledd ferste punktum
skal lyde:

For ar da en person har mottatt uferetrygd,
skal pensjonsgivende inntekt, og en inntekt som
svarer til beregningsgrunnlaget for uforetrygden
justert for fastsatt uferegrad, inngé i grunnlaget.

Endringen av § 12-12 tredje ledd forste punktum
skal lyde:

Som trygdetid regnes ogsa framtidig trygde-
tid fra uferetidspunktet (se § 12-8) til og med
det aret vedkommende fyller 66 ar.

Endringen av § 12-12 sjette ledd skal lyde:

Dersom trygdetiden er fastsatt etter tredje ledd
andre punktum, skal den fastsettes pa nytt ndr det
fastsettes et nytt uforvetidspunkt ved okt uforegrad
etter § 12-8 andre ledd.

Endringen av § 12-13 tredje ledd skal lyde:

For et medlem som har blitt ufer for fylte 26
ar pa grunn av en alvorlig og varig sykdom, skade
eller lyte som er klart dokumentert, er minsteytel-
sene som nevnt i andre ledd henholdsvis 2,66 og
2,91 ganger grunnbelepet. Dette gjelder selv om et
medlem har veert mer enn 50 prosent yrkesaktiv
etter fylte 26 dr, dersom det er klart dokumentert at
vilkarene i forste punktum var oppfylt for 26 dr og
kravet settes fram for fylte 36 dr. Bestemmelsen i for-
ste punktum gjelder ogsa nar uferetrygd gis pa
nytt etter at ytelsen er falt bort pd grunn av
proving mot inntekt etter § 12-14. Minsteytelsen
etter leddet her ytes tidligst fra og med den
méaneden medlemmet fyller 20 ar.
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Endringen av § 12-13 femte ledd skal lyde:
Dersom uferegraden etter § 12-10 er lavere
enn 100 prosent, fastsettes uferetrygden til en

forholdsmessig andel av belopet etter forste til
fierde ledd.

Endringen av § 12-14 forste ledd skal lyde:

Nar uferegraden fastsettes etter § 12-10, skal
det fastsettes en inntektsgrense, som skal svare
til inntekt etter uferhet (se § 12-9 fierde ledd) til-
lagt 40 prosent av grunnbelepet per kalenderar.
Dersom uferetrygden er en omregnet uferepen-
sjon, skal det for kalenderar til og med dar 2018 fast-
Settes en inntektsgrense, som skal svare til inntekt
etter uforhet (se § 12-9 fierde ledd) tillagt 60 000
kroner.

Endringen av § 12-14 andre ledd andre punktum
skal lyde:

Reduksjonen skal svare til den overskytende
inntekten multiplisert med en brek der vedkom-
mendes uferetrygd ved 100 prosent uferegrad er
teller og inntekten for uferheten (se § 12-9 forste
til tredje ledd) er nevner.

Endringen av § 12-14 fjerde ledd skal lyde:

Den uferetrygdede skal opplyse om forven-
tet pensjonsgivende inntekt og om endringer i
inntekten. Dersom det er utbetalt for lite eller
for mye, skal det foretas et etteroppgjor. Dersom
det er utbetalt for lite, skal differansen etterbetales
som et engangsbelop. For mye utbetalt uforetrygd
kan inndrives uten hensyn til skyld og kan avregnes
1 framtidige ytelser som omfattes av § 22-16 tredje
ledd og AFP i offentlig sektor. Krav om tilbakebeta-
ling av for mye utbetalt ufovetrygd er tvangsgrunn-
lag for utlegg. Kravet kan inndrives av Arbeids- og
velferdsetaten etter reglene i bidragsinnkrevingslo-
ven.

Endringen av § 12-15 fjerde ledd skal lyde:

Nar et barn blir forserget av flere som mottar
uferetrygd eller alderspensjon, ytes tillegget til
den som har rett til hoyest tillegg. Departementet
kan i forskrift gi neermere regler om giennomforing
av denne bestemmelsen. Dersom forsergerne ikke
bor sammen, ytes tillegget til den som har den
daglige omsorgen for barnet.

Endringen av § 12-16 andre ledd skal lyde:
Personinntekt etter skatteloven § 12-2 kan
fore til at barnetillegg blir redusert. Ytelser fra
utlandet av samme art som pensjonsytelser og over-
gangsstonad fra folketrygden, pensjonsytelser, inklu-

dert forsorgingstillegg, fra norsk offentlig eller privat
pensjonsordning og ytelser fra norsk individuell pen-
sjonsforsikring, livrente, gavepensjon o.l. kan ogsd
fore til at barnetillegg blir vedusert. Det skal like-
vel ses bort fra ytelser eller deler av ytelser fra
utlandet som blir redusert pa tilsvarende mate som
etter denne paragrafen.

Endringen av § 12-17 skal lyde:
§ 12-17 Uforetrygd ved yrkesskade

Til den som er arbeidsufer pa grunn av en
skade eller sykdom som gir inn under kapittel
13, ytes det uferetrygd etter folgende sarbe-
stemmelser:

a) Vilkéreti § 12-2 om minst tre ars forutgidende
medlemskap gjelder ikke.

b) Vilkareti § 12-3 om fortsatt medlemskap gjel-
der ikke.

¢) Uferetrygd ytes ved uferegrader ned til 30
prosent.

Det skal fastsettes en seerskilt uferegrad for
den delen av uferheten som skyldes yrkesskade
eller yrkessykdom. Det ses bort fra uferhet som
skyldes andre forhold enn yrkesskaden, nér
denne delen utgjer under 30 prosent av den
totale uforheten.

Antatt arlig arbeidsinntekt pa skadetidspunktet
legges til grunn for bevegningen av uforetrygden der-
som beregningsgrunnlaget etter § 12-11 forste til
fievde ledd er lavere. Godtgjorelse av midlertidig
eller tilfeldig art regnes ikke med ved fastsettingen
av den antatte darlige inntekten. Naturalytelser og
overskudd pa utgiftsgodigjorelser regnes med og gis
den verdien som legges til grunn ved utligning av
inntektsskatt. Den antatte drlige arbeidsinntekten
skal reguleres i samsvar med endringer i grunnbels-
pet fram til det tidspunktet uforetrygden gis virking
fra. Grunnlaget kan ikke settes hoyere enn seks gan-
ger grunnbelopet. Grunnlaget reguleres i samsvar
med endringer i grunnbelgpet.

Ved yrkesskade avkortes uforetrygden og barne-
tillegg ikke pa grunn av manglende trygdetid.

Departementet kan gi forskrifter om bereg-
ning av uferetrygd nar uferheten skyldes
yrkesskade.

Setningen «Néavaerende § 12-16 blir ny § 12-19 og
skal lyde: - - -» tas ut.

Endringen av § 12-18 skal lyde:
§ 12-18 Tillegg til uforetrygd for gienlevende ektefelle
(gienlevendetillegg)

Det gis tillegg til ufovetrygden etter bestemmel-
sene i paragrafen her for et tidsrom pa fem dr til en
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person som ogsa fyller vilkdarene for rett til pensjon i
$§§ 17-3 0g 174, og enten § 17-5 eller 17-10.

Dersom 50 prosent av summen av den gjenle-
vendes egen uforetrygd og den avdodes uforetrygd
beregnet etter tredje ledd og med gienlevendes tryg-
detid, overstiger den gjenlevendes egen uforetrygd
skal differansen utbetales som et tillegg til uforetryg-
den. Tillegget skal minst utgjore differansen mellom
den avdodes minsteytelse fastsatt etter bestemmel-
sene i § 12-13 andre og tredje ledd, beregnet med
avdodes trygdetid, og den gjenlevendes egen ufore-
trygd, beregnet med gjenlevendes trygdetid. Gjenle-
vendes sivilstand pd virkningstidspunktet for tilleg-
get etter paragrafen her legges til grunn ved bereg-
ning av minsteytelsen til avdode og gjenlevende. Det
skal legges til grunn ugradert uforetrygd bdde for
den gjenlevende og den avdode.

Den avdodes uforetrygd fastsettes lik den ugra-
derte uforetrygden som den avdode ville ha fatt om
han eller hun pa dedsfallstidspunktet hadde fatt rett
til uforetrygd, eller den ugraderte uforetrygden som
den avdode mottok. Dersom den avdodes trygdetid
var fastsatt etter § 12-12 tredje ledd andre punk-
tum, skal den fastsettes pa nytt dersom det ville blitt
fastsatt nytt uforetidspunkt, se § 12-12 sjette ledd.

Dersom den avdode var 67 ar eller eldre, skal
den avdodes uforetrygd i andre ledd erstattes med
66 prosent av et scerskilt fastsatt beregningsgrunn-
lag, begrenset opp til 6 ganger grunnbelopet 1 folke-
trygden. Ved fastsettelse av dette beregningsgrunnla-
get legges den avdodes sluttpoengtall beregnet etter
kapittel 3 i loven her til grunn. Opptiening til og
med kalenderdret for dodsfallet regnes med. Bereg-
ningsgrunnlaget fastsettes til den inntekten som gir
et pensjonspoeng etter § 3-13 andre ledd som svarer
til dette sluttpoengtallet.

Dersom den avdode var under 67 dr og mottok
hel alderspensjon pd dodsfallstidspunktet, skal
beregningsgrunnlaget fastsettes tilsvarende som
etter fijerde ledd.

Dersom den gjenlevende ble ufor etter at dodsfal-
let har funnet sted, og mottar pensjon til gjenlevende
ektefelle ved innvilgelse av uforetrygden, skal bereg-
ningsgrunnlaget til avdode fastsettes med utgangs-
punkt i sluttpoengtallet i pensjonen tilsvarende som
etter fijerde ledd.

Tillegget skal justeres for uforegrad. Dersom den
gienlevende har inntekt som vil gi reduksjon av ufo-
retrygd etter § 12-14, skal gjenlevendetillegget mul-
tipliseres med forholdet mellom den reduserte
uforetrygden og uforetrygden wuten inntektsreduk-
sjon. Bestemmelsene om etteroppgior i § 12-14
fjevde ledd gjelder tilsvarende.

Tillegget skal reguleres i samsvar med senere
endringer i grunnbelopet, jf. folketrygdloven § 1-4.

Ny § 12-19 skal lyde:
§ 12-19 Uforetrygd under opphold i institusjon

Personer som mottar uforetrygd, far vytelsen
redusert etter bestemmelsene i denne paragrafen
under opphold i en institusjon med fri kost og losji
under statlig ansvar. Uforetrygden blir ikke redusert
under opphold i somatiske sykehusavdelinger.

Uforetrygd gis uten reduksjon i innleggelsesma-
neden og de tre pdfolgende mdnedene. Deretter blir
uforetrygden redusert og skal under oppholdet uigjo-
reld prosent av uforvetrygden. Ytelsen skal likevel
utgjore minst 45 prosent av grunnbelopet sd fremt
dette ikke er mer enn det vedkommende har rett til
etter lovens vanlige bestemmelser.

Uforetrygden skal ikke reduseres ndr vedkom-
mende forsovger ektefelle eller barn. Dersom ved-
kommende har faste og nodvendige ulgifter til bolig,
kan Arbeids- og velferdsetaten bestemme at ufore-
trygden ikke skal reduseres eller reduseres mindre
enn nevnt i andre ledd.

Dersom vedkommende innen tre mdneder etter
utskrivelsen pd nytt kommer i institusjon, gis det
redusert uforetrygd fra og med mdneden etter at det
nye oppholdet tar til. Uforetrygden skal utbetales
etter lovens vanlige bestemmelser fra og med utskri-
vingsmaneden.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i denne paragrafen, herunder
om
a) beregning av redusert ytelse,

b) at bestemmelsene skal gjelde for personer innlagt

i andre institusjoner,
¢) at det kan gjores unntak for visse institusjoner

eller bestemte persongrupper.

Ny § 12-20 skal lyde:
§ 12-20 Uforetrygd under straffegiennomforing

En person som utholder varetekt, straff eller scer-
reaksjon i anstalt under kriminalomsorgen, har
tkke rett til d fd utbetalt uforetrygd fra og med andre
maned etter at soningen tar til. Uforetrygden skal
likevel utbetales med 50 prosent nar vedkommende
forsorger barn.

Fra og med kalendermaneden vedkommende
blir loslatt ytes det uforvetrygd etter lovens vanlige
bestemmielser.

Ved gjennomforing av samfunnsstraff, straffe-
gennomforing i medhold av straffegiennomforings-
loven § 16 eller betinget dom, utbetales uforetrygd
dersom vilkdrene for ovrig er oppfylt. Tilsvarende
grelder ved proveloslatelse i medhold av straffegjen-
nomforingsloven §§ 42 flg.

Departementet kan gi forskrifter om anvendel-
sen av bestemmelsene i paragrafen her.
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Endringen

«Naveaerende § 12-14 blir § 12-18 og skal lyde:

§ 12-18. Avkall pa uforetrygd
En mottaker av uferetrygd kan gi avkall pa

retten til uferetrygd dersom

a) ektefellen mottar alderspensjon eller avtale-
festet pensjon som det godskrives pensjons-
poeng for, og

b) vedkommende enten har kortere trygdetid
enn ektefellen eller far uferetrygd etter en
uforegrad lavere enn 100 prosent.
Ektefellens ytelser fastsettes da etter reglene

for pensjonister som forserger den andre ekte-

fellen.»

skal lyde:

«Naveaerende § 12-14 blir ny § 12-21 og skal lyde:
§ 12-21 Avkall pa uforetrygd
En mottaker av uferetrygd kan gi avkall pa
retten til uferetrygd dersom
a) ektefellen mottar alderspensjon eller avtale-
festet pensjon som det godskrives pensjons-
poeng for, og
b) vedkommende enten har kortere trygdetid
enn ektefellen eller far uferetrygd etter en
uforegrad lavere enn 100 prosent.
Ektefellens ytelser fastsettes da etter reglene for
pensjonister som forserger den andre ektefel-
len.»

Endringen av del II tredje ledd og fjerde ledd
skal lyde:

Uforepensjon fra folketrygden omregnes til ufore-
trygd etter de nye reglene med virkning fra den dato
loven trer i kraft. Dette gjelder ogsd der uforepensjon
innvilges pa et semerve tidspunkt, men med vir-
kningstidspunkt for loven trer i kraft.

Departementet gir forskrifter om
a) omregning av uforepensjon til uforetrygd og
b) fastsetting av pensjonspoeng og pensjonsopptje-

ning for inntektsdret for loven trer i kraft.

Del II femte ledd oppheves.

XXI

I lov 7. mars 2014 nr. 5 om endringer i lov om
Statens pensjonskasse og enkelte andre lover
gjores folgende endringer:

Endringen av § 30 tredje ledd i lov om Statens
pensjonskasse skal lyde:

Et medlem som mottar pensjon, plikter &
underrette Pensjonskassen om endringer i for-
hold som kan vare avgjerende for om
medlemmet fortsatt har rett til ytelsen.
Medlemmet skal opplyse om forventet inntekt
og om endringer i inntekten. Dersom
medlemmet har fatt utbetalt for lite eller for mye
pensjon, skal det foretas et etteroppgjer. Dersom
det er utbetalt for lite, skal differansen etterbetales
som et engangsbelop. For mye utbetalt uforepensjon
kan inndrives uten hensyn til skyld og kan avregnes
ved a trekke i framtidige utbetalinger av uforepen-
sjon og alderspensjon fra Pensjonskassen. Krav om
tilbakekreving av for mye utbetalt uforepensjon er
tvangsgrunnlag for utlegg. Departementet kan gi
forskrift med neermere regler om etteroppgjor.

Endringen av § 31 forste ledd i lov om Statens
pensjonskasse skal lyde:

Midlertidig uferepensjon og uferepensjon
skal utbetales fra og med den maéaneden
medlemmet fyller vilkarene. Pensjonen faller
bort i den utstrekning det utbetales lenn under
sykdom eller sykepenger fra folketrygden.
Departementet kan gi forskrift med noeermere regler
om bortfall av pensjon pa grunn av lonn under syk-
dom eller sykepenger fra folketrygden. Etterbetaling
av pensjon til medlem som mottar arbeidsavkla-
ringspenger etter folketrygdloven kapittel 11
eller uferetrygd etter folketrygdloven kapittel
12, skal skje med samme virkningstidspunkt
som for folketrygdens ytelser.

Endringen av § 13 tredje ledd i lov om pensjons-
ordning for apotekvirksomhet mv. skal lyde:

Et medlem som mottar pensjon, plikter &
underrette pensjonsordningen om endringer i
forhold som kan veere avgjorende for om
medlemmet fortsatt har rett til ytelsen.
Medlemmet skal opplyse om forventet inntekt
og om endringer i inntekten. Dersom
medlemmet har fatt utbetalt for lite eller for mye
pensjon, skal det foretas et etteroppgjer. Dersom
det er utbetalt for lite, skal differansen etterbetales
som et engangsbelop. For mye utbetalt uforepensjon
kan inndrives uten hensyn til skyld og kan avregnes
ved d trekke i framtidige utbetalinger av uforepen-
sjon og alderspensjon fra pensjonsovdningen. Krav
om tilbakekreving av for mye utbetalt uforepensjon
er tvangsgrunnlag for utlegg. Departementet kan
gi forskrift med naermere regler om etteropp-

gjor.
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Endringen av § 14 forste ledd i lov om pensjons-
ordning for apotekvirksomhet mv. skal lyde:

Midlertidig uferepensjon og uferepensjon
skal utbetales fra og med den maéaneden
medlemmet fyller vilkdrene. Pensjonen faller
bort i den utstrekning det utbetales lonn under
sykdom eller sykepenger fra folketrygden.
Departementet kan gi forskrift med ncermere regler
om bortfall av pensjon pa grunn av lonn under syk-
dom eller sykepenger fra folketrygden. Etterbetaling
av pensjon til medlem som mottar arbeidsavkla-
ringspenger etter folketrygdloven kapittel 11
eller uferetrygd etter folketrygdloven kapittel
12, skal skje med samme virkningstidspunkt
som for folketrygdens ytelser.

Endringen av § 14 andre ledd ferste punktum i
lov om pensjonsordning for sykepleiere skal
lyde:

Samlet barnetillegg kan likevel ikke over-
stige et belop tilsvarende 12 prosent av pen-
sjonsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens
grunnbelap.

Endringen av § 16 tredje ledd i lov om pensjons-
ordning for sykepleiere skal lyde:

Et medlem som mottar pensjon, plikter &
underrette pensjonsordningen om endringer i
forhold som kan veere avgjerende for om
medlemmet fortsatt har rett til ytelsen. Med-
lemmet skal opplyse om forventet inntekt og om
endringer i inntekten. Dersom medlemmet har
fatt utbetalt for lite eller for mye pensjon, skal
det foretas et etteroppgjoer. Dersom det er utbetalt
for lite, skal differansen etterbetales som et engangs-
belop. For mye utbetalt uforepensjon kan inndrives
uten hensyn til skyld og kan avregnes ved d trekke i
Sframtidige utbetalinger av uforepensjon og alder-
spensjon fra pensjonsovdningen. Krav om tilbake-

kreving av for wmye utbetalt uforepensjon er
tvangsgrunnlag for utlegg. Departementet kan gi
forskrift med naermere regler om etteroppgjor.

Endringen av § 17 forste ledd i lov om pensjons-
ordning for sykepleiere skal lyde:

Midlertidig uferepensjon og uferepensjon
skal utbetales fra og med den maneden
medlemmet fyller vilkidrene. Pensjonen faller
bort i den utstrekning det utbetales lenn under
sykdom eller sykepenger fra folketrygden.
Departementet kan gi forskrift med noermere regler
om bortfall av pensjon pa grunn av lonn under syk-
dom eller sykepenger fra folketrygden. Etterbetaling
av pensjon til medlem som mottar arbeidsavkla-
ringspenger etter folketrygdloven kapittel 11
eller uferetrygd etter folketrygdloven Kkapittel
12, skal skje med samme virkningstidspunkt
som for folketrygdens ytelser.

XXII

1. Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestem-
mer, med unntak av del XX og XXI som trer i
kraft straks.

2. Departementet kan gi forskrifter med over-
gangsregler om ytelser som omfattes av loven
her for personer som er innlagt i institusjon
under statlig ansvar eller innsatt i kriminalom-
sorgens anstalter, nér loven her trer i kraft.

3. Departementet gir forskrifter om samordning
av
a) alderspensjon fra tjenestepensjonsordning
b) enke- og enkemannspensjon fra tjeneste-

pensjonsordning og
¢) pensjon fra personskadetrygd
som ytes for 67 ar, som er samordnet med
uferepensjon fra folketrygden og som utbetales
nar loven trer i kraft.
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