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Tale til Toppkonferanse i Oslo 2. juni 1971
arrangert av Sentralrddet for samarbeidsutvalg
ved statens virksomheter.
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Jeg er glad for & f& vere til stede ved
dpningen av Sentralrddets konferanse om samarbeidsformene
i statens virksomheter. Arbeidet med & styrke demokratiet
pd arbeidsplassene og 1 hverdagen stdr sentralt i Regjeringe
program og har utlgst en omfattende aktivitet innenfor den
bevegelse som Regjeringen har utgdtt fra. Regjeringen gle-

der seg derfor over det initiativ Sentralriddet her har tatt.

Sentralréddet for samarbeidsutvalg i staten kan
1 disse dager se tilbake pd 25 drs virksomhet. Jeg synes
det er en god idé & markere en slik milepel med en topp-
konferanse hvor samarbeidsformene 1 staten settés under
debatt. Ved en slik anledning faller det naturlig ogsd §
ta et tilbakeblikk over erfaringer vi har hostet og resul-
tater som er nddd. 0g det har skjedd en rik utvikling
gjennom drene. Med 650 samarbeidsutvalg - fra lokalplanet
til hovedutvalgene - er det bygget ut samarbeidsorganer
som dekker omtrent alle omrdder av statens virksomheter,
til sammen 150.000 arbeidsplasser. Det har ogsd skjedd en
positiv utvikling i holdningen til samarbeidsorganene som
de fleste 1 dag betrakter som b&de naturlige og verdifulle

ledd i det statlige organisasjonsapparat.

Et tilbakeblikk pd erfaringer og resultater
har fegrst og fremst betydning som et grunnlag ved utforming
av samarbeidet 1 drene som kommer. For selv om mye er

gjort, kan meget gjeres bedre.
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Samarbeidsutvalgene har hittil 1 det vesentlige
hatt en rddgivende status. Jeg gdr ut fra at sporsmilet
om samarbeidsutvalgenes stilling i avgjerelsesprosessen
blir dreftet nermere i1 relasjon til en styrking og videre
utbygging av samarbeidsordningen. I praksis tror jeg
Tikevel ikke at den reelle medinnflytelse i forste rekke
avhenger av samarbeidsutvalgenes formelle medbestemmelses-
rett. Hersker det full tillit og dpenhet mellom ledelse
og de ansatte, og har begge parter vilje og evne til 3
samarbeide om & leose de oppgaver en stdr overfor ps den
lokale arbeidsplass, er samarbeidsutvalgenes status av
mindre betydning. Arbeidet med & styrke samarbeidsutval-
gene, og gi dem en bredere plass sa&rlig i statens egen-
forvaltning, md skje over en bred front. Det er sporsmil
bdde om samarbeidsorganenes myndighets- og ansvarsomride,
om partenes holdning til et nert og aktivt samarbeid,
og det er sporsmdl om nedvendig skolering av tillitsmenn
til utvaigene. Regjeringen er pd sin side innstilt p&

& drefte alie disse sporsmdl med organisasjonene med
sikte pd & styrke samarbeidsorganene og dermed effektivi-

teten og trivselen pd vdre arbeidsplasser.

Regjeringen er meget opptatt av det statlige
administrasjons- og forvaltningsapparat vi har for & sette
vadr politikk ut i livet. Det ligger 1 hele utviklingen
at fellesskapet vil mdtte ta pd seg stadig nye og omfat-
tende oppgaver, og det stiller skte krav til de offentlige
organer pa alle plan. Vi har tatt opp til vurdering
hovedtrekkene 1 sentraladministrasjonen bl.a. med det
siktemdl & finne en bedre departemental forankring for
oppgaver innenfor miljgvern og forskning. Spersmdiet om

desentralisering og delegering av myndighet til1 lavere



plan, stdr ogsd p& dagsordenen, bé&de som ledd i effektivi-
sering av den offentiige administrasjon og som ledd i den
alminnelige demokratiseringsprosess i samfunnet. Eﬁdrede
crganisasjons- og arbeidsformer vil fd virkning for mange
statlige arbeidsplasser og for de.ansatte. Jeg héper at
vi gjennom samarbeidsutva1geﬁe 0g kontakten med personell-
organisasjonene skal lgse det informasjonsbehov som opp-
stdr, og gjennom droftinger finne fram til gode lgsninger

pd vére organisasjonsproblemer.

Jeg hilser denne store konferanse med & under-
streke den betydning Regjeringen tillegger det arbeid
som utferes pad samarbeidsfronten innenfor den statlige
virksomhet, og jeg vil pd& Regjeringens vegne gnske

konferansen lykke til med sitt arbeid.



