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Innspel til ekspertutval om livslang radgjeving/karriererettleiing

Utdanningsforbundet takkar for & f4 kome med innspel til arbeidet som ekspertutvalet er i
gang med. Vi ser at det alt er lagt ein del faringar for arbeidet fra departementet, men vi vil
likevel i dette innspelet trekke fram nokre av dei elementa vi meiner er viktige for & styrke den
«livslange radgjevinga/karriererettleiinga». Vi vel i dette innspelet & omtale rddgjeving og
karriererettleiing under eitt, sjglv om det er noko forskjell mellom desse omgrepa. Vi gnskjer
ogsa 4 presisere at der er store forskjellar knytt til rddgjeving/karriererettleiing pa
ungdomsskulen, vidaregdande- og vaksenopplaring og i hegare utdanning — og det vil vere
viktig ogsd for utvalet & skilje mellom disse utdanningsnivéa i analysane.

Radgjeving/karriererettleiing i skulen

Fleire av spersmala som utvalet skal belyse og vurdere handlar om organisering.
Utdanningsforbundet meiner det er viktig at tilbodet om rddgjeving/karriererettleiing i
grunnopplaringa er forankra i skulen. At tenestene er lokalisert og integrert i skulen gjev eit
betre grunnlag til a sja «heile eleven», som person og som larande, ved at ein er tett pa og
forstar eleven sin skulekvardag og kompetanse. Radgjevararar og karriererettleiarar i skulen
gnskjer meir tid saman med elevane for & kunne utfore dei lovpalagde oppgévene. Fleire
studiar viser at det personlege forholdet til radgjevar er essensielt (Buland, Mathiesen og
Mordal 2014).! Det tette sambandet mellom utdannings- og yrkesrettleiing og
sosialpedagogisk radgjeving er ogsa cin av arsakene til at Utdanningsforbundet meiner at
desse tenestene ma vere integrert i skulen. Sveaert mange av elevane som treng hjelp knytt til
karriereval, treng ogsa hjelp knytt til sosialpedagogiske behov. Evalueringar av
radgjevingssystemet i Danmark, der dei har valt & flytte ut tenesta, har mellom anna vist at det
a nytte eksterne radgjevarmiljo gjer det vanskelegare & né elevar med sarskilde behov.? Ei
plassering utanom skulen kan bli opplevd som ei barriere for & oppsgke tenesta; ting mé gjerne
handterast «der og dé». Sjelve lokaliseringa pa skulen har ogsa ei praktisk betyding med tanke
pa samarbeid med andre aktgrar i skuleverket, og for at tenesta skal vere tilgjengeleg for
elevane.

Utdanningsforbundet meiner at tillit, god kjennskap til elevane og ein lav terskel er viktige
vilkar for god radgjeving/karriererettleiing, og sentrale element & ta omsyn til nar det gjeld
organiseringa av tenesta. Eit anna tematikk utvalet skal sja narare pé knytt til organisering er
nettbasert rettleiing.

Nettbasert radgjeving/karriererettleiing - som eit supplement til andre tenestar
Rédgjeving/karriererettleiing av ungdom og vaksne péa nett er eit omdiskutert tema nasjonalt
og internasjonalt, og har store konsekvensar for tilgjengelegheit og organisering av tenesta.
Mange land har alt etablert nasjonale system for e-rettleiing. Evalueringar viser mellombels
bade fordelar og ulemper. Slike tenester kan béde gje oversikt over kvalitetssikra informasjon
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og gje hove til direkte rettleiing og nettverking pé nett, noko som kan vere fordelaktig bade for
elevar og radgjevarar/karriererettleiarar. Ein blir d& mindre avhengig av opningstider og
geografi. Sjelv om intensjonen er eit e-rettleiingssystem som supplerer andre tilbod, vil der
likevel vere ein risiko for at dette gér pa kostnad av den individuelle, personlege rettleiinga.
Det kan bli ein méte for kommunane & spare pengar pa, og elevar som eigentleg kunne ha
behov for ein personleg samtale, finn heller «lette» rad pa nett, som seinare kan f4 store
konsekvensar. Korleis ein heilt konkret kan unngé dette vil vere avgjerande for utvalet 4 sja
narare pa. Det vil ogsd vere viktig at utvalet tek fore seg sparsmal om korleis slike eventuelle
e-rettleiingstenester kan bli kvalitetssikra, av kven, og korleis ein eventuelt kan f3 til ei
langsiktig finansiering av slike tenester. Internasjonale erfaringar viser at langsiktig
finansiering har vore problematisk, og at fleire land som har gatt inn for & bygge opp e-
rettleiingssystem, no gar tilbake til & gje skulane ein sterre del av ansvaret. Det er viktig & ha
eit langsiktig perspektiv pd denne tematikken, og det har vi i skulen. Utdanningsforbundet
meiner det er sarskilt viktig at slike eventuelle tenester ikkje gar pa kostnad av individuell
ansikt-til-ansikt rettleiing for alle elevar, ikkje berre for dei med openberre behov.

Tidsresursen til radgjeving/karriererettleiing ma bli styrka

Organiseringa og kvaliteten pa tenesta heng ulayseleg saman med finansieringa og
disponeringa av tenesta. Rddgjevarane i skulen har fatt eit auka omfang av oppgaver, ei meir
kompleks elevgruppe, og ein meir mangfaldig utdannings- og arbeidsmarknad & navigere i.
Likevel ser vi n&rmast inga endring i rddgjevarressursane.

Det ligg i utvalet sitt mandat at minst eitt av forslaga skal vere innanfor dagens gkonomiske
rammer. Utdanningsforbundet meiner at det er eit viktig vilkér for & styrke
rédgjeving/karriererettleiing at ressurstilgangen blir auka, mellom anna ved at staten stiller
ressursar til disposisjon for kommunane slik at ein kan finansiere ein avtalefesta auke i
tidsressursen til rddgjeving/karriererettleiing i skulen. Det vil ogsé vere viktig med ei
foreseieleg og langsiktig finansiering av karrieresentra for at dei skal kunne vere med pé &
styrke tilbodet til elevar og lerlingar gjennom heile utdanningslapet. Forskinga er tydeleg pé
at dagens radgjevarressurs avgrensar havet til 4 falgje opp alle presiseringar i forskrifta knytt
til elevane sine rettigheiter og radgjevars rolle og oppgéver (Buland, Mathiesen og Mordal
2014). Det er staten som har ansvar for & sikre den nasjonale kvaliteten pa tilbodet. Om malet
er 4 styrke den livslange rédgjevinga/karriererettleiinga, vil dette krevje auka statlege midlar.

Kompetansekrav og kompetanseutvikling er sentralt for god kvalitet

I tillegg til at tenesta m4 vere godt organisering og finansiert er det viktig med riktig
kompetanse. Det er framleis stor variasjon i skulesektoren nar det gjeld kompetanse knytt til
rddgjeving/karriererettleiing. Fastsetting av nasjonale kompetansekrav har blitt fremja i fleire
politiske dokument siste tidret, mellom anna av Karlsenutvalet (NOU 2008:18), men dette har
berre delvis blitt tatt tak i. Dei anbefalte kompetansekriteria som blei nedfelt i forskrifta i 2009
er ikkje tilstrekkelege. Utdanningsforbundet meiner at nasjonale kompetansekrav for dei som
skal arbeide med rddgjeving/karriererettleiing vil styrke tenesta for brukarane, dvs.
ungdommen og dei vaksne. Det er ogsa sentralt 4 vere bevisst ulike kompetansebehov i
ungdomsskulen, vidaregaandeskule, hegare utdanning og vaksenopplering.

Radgjeving/karriererettleiing er heile skulen sitt ansvar, og gar fore seg pa ulike métar, ogsé
som ein del av skulefaga. Utdanningsforbundet vil anbefale utvalet & sja neerare pa
leerarutdanninga, og kva som kan inngé her for 4 styrke kompetansen knytt til
radgjeving/karriererettleiing, og sja narare pa etter- og vidareutdanningstilbodet, for eksempel



med tanke pa faget utdanningsval, det sosialpedagogiske arbeidet, og kjennsperspektivet knytt
til karriereval. Radgjevarane opplever sistnemnte tematikk som vanskeleg & jobbe med.
Kjennsutradisjonelle utdannings- og karriereval kan lett berre bli ei politisk symbolsak om ein
ikkje gjev rddgjevarar og karriererettleiarar nok kompetanse og verktay til 4 ta tak i dette
viktige temaet.

Eit styrka kunnskapsgrunnlag — fra ulike perspektiv

Ein annan viktig inngang for & styrke livslang radgjeving/karriererettleiing vil vere & betre
kunnskapsgrunnlaget pa feltet. Her vil utvalet spele ei viktig rolle. Det er mellom anna
ngdvendig 4 f4 kartlagt radgjevarressursen og -kompetansen, slik den faktisk er i dag i
grunnskulen, vidaregédande- og vaksenopplaring og hagare utdanning. Dette er avgjerande for
a fa oversikt over status i feltet per i dag.

Vi vil elles vise til eit forskingsprosjekt som belyser radgjevarane si rolle og oppfatmngar om
eige arbeid i ungdoms- og vidaregdande skule (Mordal, Buland & Mathiesen 2015).°
Rapporten seier noko om korleis rddgjevarane opplever endringane i feltet og organiseringa
av tenesta. Dette er ein av fa studiar i Noreg som tek fore seg radgjevarstemma aleine.
Forskingsfunna viser mellom anna at mange rddgjevarar opplever at rolla har blitt meir
samansett, og oppgavene blir stadig meir utfordrande, innanfor stramme rammer.
Rédgjevarane opplever at dei ikkje far nok tid saman med elevane, mellom anna péa grunn av
eit sterkt fokus pa timetal og grunnleggande ferdigheiter. Radgjevarane identifiserer seg med
det pedagogiske arbeidet, og opplever at radgjeving/karriererettleiing i stor grad handlar om
leering og kompetansar som elevane treng i eit livslangt perspektiv. Det er viktig & seke
kunnskap frd dei som arbeider med dette til dagleg ute i skulen, og Utdanningsforbundet
meiner at denne ekspertstemma burde vore sterkare representert ogsé i utvalet.

Oppsummert meiner Utdanningsforbundet at felgjande element er serskilt viktige for & styrke
den livslange radgjevinga/karriererettleiinga:

e Atradgjevinga/karriererettleiinga er godt forankra i skuleverket
At eit eventuelt system for nettbasert rettleiing blir eit supplement til andre tenester
At tidsressursen til radgjeving/karriererettleiing blir styrka
A styrke kompetansekrav og kompetanseutvikling i feltet
Eit styrka kunnskapsgrunnlag fra ulike perspektiv

Vi hapar at utvalet tek omsyn til dette i prosessen fram mot hovudinnstillinga.
Utdanningsforbundet gér gjerne i nerare dialog med utvalet i det vidare arbeidet. .
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